En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccién IX de |a Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, otorgo mi
consentimiento para publicar el presente:

Curriculum Vitae

| Fecha de Actualizacién: |
[ (30/03/2024) |
Nombre del Servidor Piblico: |
Karina Elizabeth Michel Ramos
Cargo: Secretaria:
Jefa del Departamento de Subsecretaria de Administracidn, Secretaria
Capacitacion de Planeacién, Finanzas y Administracién
Preparacién Académica:

__* Licenciatura en Administracién por la Universidad de Colima

Experiencia Laboral:

Jefa del Departamento de Capacitacién, 07/2016 - Actual

* Elaborar el proyecto de inversién anual del subsistema de capacitacidén del
Sistema de Profesionalizacién;

* Diseflar y aplicar los procedimientos, guias, instructivos de capacitacién
necesarios para la operacion del Sistema de Profesionalizacién con base
en competencias;

e Disefiar y aplicar el instrumento para la deteccién de las necesidades de
Capacitacién en coordinacién con las dependencias de la APE;

® Elaborar la curricula de capacitacién y planes de vida y carrera de los
servidores publicos de la APE;

¢ Elaborar la estrategia de capacitacién en programas de planeacidn,
administracién y evaluacién del presupuesto;

® Apoyar en la planeacién de la logistica de los eventos de la Direccién de
Profesionalizacién;

® Promover cursos y difundir informacién sobre opciones de capacitacion en
medios impresos y electrénicos;

e Supervisar el desarrollo de los cursos de capacitacion y dar seguimiento a
los instructores en todo el proceso de formacién.

 Evaluacion de servicios de capacitacién. ]




* Disefio y Aplicacién de Deteccién de Necesidades de Capacitacion.
Auxiliar de Evaluacién, 12/2009 - 06/2016 Departamento de Evaluacion del
Desempeiio

e Evaluacién de desempefio de los servidores publicos de las secretarias y
organismos descentralizados del Gobierno del Estado, mediante la
aplicacién de diferentes instrumentos de evaluacién, como lo son; 360°,
listas de cotejo, examen de conocimiento, psicométricos, entre otros.

* Elaboracién de entrevistas para reclutamiento y seleccion de personal.

* Disefio de instrumentos de evaluacién con enfoque en competencias.
Aplicacién de Examen de conocimientos al personal de nuevo ingreso a la
Administracién Pablica.

* Evaluacién de Acreditacién de competencias a los servidores publicos que
reunen los requisitos para presentar dichas evaluaciones.

® Responsable de programa de becas para servidores pablicos con
diferentes instituciones educativas del estado.

* Apoyo en la elaboracién de diagnésticos de capacitacién.

* Elaboracién de reportes de evaluacion.

| Habilidades:

® |niciativa.

® Creatividad.

* Trabajo en equipo.

¢ Facilidad de aprendizaje.

* Manejo de paqueteria Office.

* Manejo de Scanner, fotocopiadora, fax, proyector.
* Manejo del Sistema SAP.

® Manejo de Sistema Evaluacidon de 360°

® Manejo Baterias Psicométricas

* Manejo de Plataforma para capacitacién en linea.

| Cursos, seminarios, talleres:

e Derechos Humanos y Género.
¢ Claves para la Atencién Publica sin Discriminacion.
® Introduccién a los Derechos Humanos. |




Derechos Humanos de las Mujeres.

Valoracién de Documentos e instrumentos archivisticos.

Home Office

Certificacién en la Norma Técnica de Competencia Laboral Disefio de
Cursos de Formacién de Capital Humano de manera presencial grupal, sus
instrumentos de y manuales del curso, CONOCER, Colima, Col, septiembre
20109.

Certificacién en la Norma Técnica de Competencia Laboral para el
Reclutamiento Seleccién de Personal Operativo y Administrativo,
CONOCER, Colima, Col, marzo 2017.

Certificacién en la Norma Técnica de Competencia Laboral para la
Evaluacién del Desempefio basada en Competencias, CONOCER, Colima,
Col, junio 2017.

Certificacién en la Norma Técnica de Competencia Laboral para el Diseflo
de Manuales de Capacitacién, CONOCER, Colima, Col, marzo 2012. '
Certificacién en la Norma Técnica de Competencia Laboral para la
Evaluacién del Desempefio, CONOCER, Colima col, diciembre 2011.
Certificacion en la Norma Técnica de Competencia Laboral para la
Imparticién de Cursos Presenciales. CONOCER, Colima, col, marzo de 2011
Introduccion a los Derechos Humanos.

Taller de Leguaje Incluyente no sexista.

Control Interno.

Etica Pablica.

Calidad y Excelencia en el Servicio.

Sensibilizacién en perspectiva de género.

Trabajo en Equipo.

Disefio de cursos de capacitacién Presencial.

A

Sensibilizacidn en Calidad. w
WA

Firma del servidor piblico



