En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccion IX de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, otorgo mi
consentimiento para publicar el presente:

Curriculum Vitae
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Encargado del departamento de
Evaluacion del Desempefio

o Umver5|dadde Collma
Licenciado en Psicologia. 2017

e Centro de Psicoterapia Cognitiva
Maestria en Psicoterapia Cognitiva. Actual

e 2022 -Alafecha, Subsecretarla de Admmlstracwn
Encargado del departamento de Evaluacién del Desempefio e instructor
de la plantilla de instructores internos del drea de capacitacion
impartiendo los cursos de Induccidn al Servicio Publica, Administracion del
Tiempo y Asertividad.

e Octubre 2016 — 2021, Secretaria de Administracién y Gestion Publica.
Inicié como Analista de evaluacién de ingreso y desarrollo;
posteriormente, me desempefié en el drea de capacitacion y finalmente
estuve realizando funciones de jefe del drea de Evaluacion del Desempefio
perteneciente a la Direcciéon de Profesionalizacion.

Paralelamente, participé como instructor impartiendo las tematicas de
Induccidn al Servicio Publico y Administracion del Tiempo a personal de la
Administracién Publica Estatal.
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Capaudad de anaIIS|s y manejo de herramientas digitales.
Optimo desempefio en equipo e independiente.
Capacidad para trabajar en varias tareas a la vez.

Empatfa, proactividad, compromiso institucional y resolucion de
problemas.
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Homme Office

El ABC de la Igualdad y No Discriminacion

Control Interno

Excel Intermedio 2010

Excel Basico 2010

Atencién al Publico

Busqueda y Rescate, Manejo de Extintores

Liderazgo Efectivo

Etica PUblica

Induccion al Servicio Publico

Certificacion:

Red Conocer. Certificado de Competencia Laboral en los Estandares de
Competencia ECO301 (Disefio de cursos de formacion de capital humano
de manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluaciony manuales
del curso) y EC0308 (Capacitacién presencial a servidoras y servidores
publicos en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres'y hombres.
Nivel basico)
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Firma del servidor pUblico



