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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

v

PTCI 4
DESCRIPCION DE LA FECHA TITULAR MEDIO DE
NG, CEJETIVG META ACTIVIDAD ACTIVIDAD INICIO TERMINO RESPONSABLE VERIFICACION
Fortalecer a las | Promover
Instituciones politicas publicas
Estatales, asi | activas de it da
como a la | Igualdad de SHEETEN &
Sociedad Civil, en | Género desde las sesion de
sus mecanismos |y los titulares de Citacion a las y los . . lacia
de coordinacion | las dependencias . integrantes para Enero Tieular . asl | insta aaon_del
1 ; . Instalacion del COCODIT. - Marzo 2024 | ICM/Coordinadora de | COCODIT, lista
para prevenir, | del gobierno desarrollar la sesién de 2024 . -
. ., Control Interno de asistencia,
atender, estatal en todos instalacién ublicacin i
sancionar y | los niveles de su public :

- la pagina oficial
~erradicar la | encargo. del ICM
violencia contra
las mujeres y las
ninas
Fortalecer a las | Promover
Instituciones politicas publicas
Estatales, asi | activas de Copia del Acta
como a la | Igualdad de de Sasisn
Sociedad Civil, en | Género desde las calendaiic é/e
sus mecanismos |y los titulares de .. 5 5 ; . .

. L2 . Elaboracién de la programacién | Elaborar calendario de Titular del sesiones
de coordinacién | las dependencias : Y - L Enero ; Sy
2 —_- prevenir, | del gobierno de reuniones ordinarias del | sesiones ordinarias del 5024 Marzo 2024 | ICM/Coordinadora de remitida a
P ! COCODIT. COCODIT. Control Interno Contraloriay
atender, estatal en todos .

. . - publicada en la
sancionar y | los niveles de su pagina web
e‘rradlc.ar la | encargo. oficial del ICM
violencia contra
las mujeres y las
ninas

2 Fortalecer a Aas | Promover Elaboracién del Programa anual | Elaborar del - Programa Enero Marzo 2024 Titular del ICM e Programa
Institucione -politicas publicas | de trabajo del CEPCI. anual de trabajo del ,\ integrantes del CEPCI anual de
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Gobierno del Estado /
Yt - o /

Estatales, asi | activas de CEPCI. A1/ trébajo del

como a la | Igualdad de CEPCI

Sociedad Civil, en | Género desde las

sus mecanismos |y los titulares de

de coordinacién | las dependencias

para prevenir, | del gobierno

atender, estatal en todos

sancionar y | los niveles de su

erradicar la | encargo.

violencia contra

las mujeres y las

nifas

Fortalecer a las | Promover

Instituciones politicas publicas

Estatales, asi | activas de

como a la | Igualdad de

Sociedad Civil, en | Género desde las .. .. Revisiéon de la

. . Seguimiento de la conformacién .
sus mecanismos |y los titulares de normatividad para

(o renovacion si ya se requiere

Titular del

ICM y la

Acta de sesidn,

de coordi‘naao_n Igis: dlepenHancias segin la normatividad) del =stablecer la renavasion EREre Marzo 2024 | Coordinadora de Lista de
para prevenir, | del gobierno . - ) del Comité de Etica y de 2024 : :
aterder: estatal en todos Comité c;Je Eticay de Prevenaon Prevencién de Conflictos Control Interno asistencia
. - de Conflictos de Interés. H
sancionar y | los niveles de su de Interés.
erradicar la | encargo.
violencia contra
las mujeres y las
ninas
Fortalecer a las | Promover
Instituciones politicas publicas
Estatales, asi | activas de
como a la | lgualdad de Realizar actividades de
Sociedad Civil, en | Género desde las | Evaluacién y Seguimiento del | evaluaciény seguimiento Coordinadora de
sus mecanismos |y los titulares de programa de trabajo del Comité | del programa c:{e trabajo Enero Marzo 2024 Control Interno  y | "Reportes de
de coordinacién | las dependencias | de Etica y de Prevencion de | del Comité de Etica y de 2024 Titular del Organo seguimiento
para prevenir, | del gobierno | Conflictos de Interés (CEPCI). Prevencién de Conflictos Interno de Control
atender, estatal en todos de Interés (CEPCI).
sancionar y | los niveles de su
erradicar .la | encargo.
violencia contrag " ﬂ A
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las mujeres y las
ninas
Fortalecer a las | Promover
Instituciones politicas publicas
Estatales, asi | activas de
como a la | Igualdad de
Sociedad Civil, en | Género desde las s . Coordinadora de
. . Realizar actividades de
EUE pnecamimiog || Y los Htulgres de Revision seguimiento de los | revisién y seguimiento de Control  Interno ¥
de coordinacién | las dependencias Yy sed - yseg Enero Titular del Organo Reportes de
6 ; ; acuerdos de las actas de sesidn | los acuerdos de las actas Marzo 2024 v
para prevenir, | del gobierno de los COCODIT e ee=lin de los 2024 Interno de Control e seguimiento
atender, estatal en todos ) COCODIT integrantes del
sancionar y | los niveles de su ’ COCODIT
erradicar la | encargo.
violencia contra
las mujeres y las
ninas
2do Trimestre
Fortalecer a las | Promover
Instituciones politicas publicas -
Estatales, asi | activas de
como a la | Igualdad de
Sociedad Civil, en | Género desde las
sus mecanismos |y los titulares de Revision sedtiifnients da los Realizar actividades de
7 de coordinacién | las dependencias acuerdos}clje Iags actas de sesién revision y seguimiento de Abril Junio Titular del ICM e Reportes de
para prevenir, | del gobierno del CEPCI los acuerdos de las actas 2024 2024 integrantes del CEPCI. seguimiento
atender, estatal en todos ) de sesion del CEPCIL.
sancionar y | los niveles de su
erradicar la | encargo.
violencia contra
las mujeres y las
nifias
Fortalecer a las | Promover e L. Identificar y atender a las
o o Lt Identificacion y atencién a las .
Instituciones politicas publicas necesidades de capacitacién necesidades de
i i itacid . . . Diagndstico de
ESTAia% asl | activas dé (DNC) que contemple aspectos capacimeion (NG gue Abril Junio Coordinadora de gn
8 | como a la | Igualdad de - contemple aspectos Necesidades de
. . b relacionados con el control 2024 2024 Control Interno N
Sociedad Civil, en | Género desde las | . - . relacionados con el Capacitacion
g : interno y administracion de
\ sus mecanismos |y los titulares de | . control lnterno
. . . riesgos.
\ de coordinacién | las dependencias administraciéon P
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para prevenir, | del gobierno riesgos. V/ /

atender, estatal en todos

sancionar y | los niveles de su

erradicar la | encargo.

violencia contra

las mujeres y las

ninas

Fortalecer a las | Promover

Instituciones politicas publicas

Estatales, asi | activas de

como a la | Igualdad de

Sociedad Civil, en | Género desde las | Identificacién de los procesos Titular del ICM,

sus mecanismos |y los titulares de | sustantivos de la Dependencia o Solicitar a las &reas del Coordinadora de Formato de
9 de coordinacién | las dependencias | Entidad (identificados en Ia IEM [a deterceidn de |os Abril Junio Cont’rol Interno, Titular deteccidon de

para prevenir, | del gobierno | matriz de procesos que se envia : 2024 2024 del Organo Interno de los procesos

atender, estatal en todos | en el mes de noviembre a la | PFO<®3°° sustantivos Control y la sustantivos

sancionar y | los niveles de su | Contraloria). ADMINISTRACION.

erradicar la | encargo.

violencia contra

las mujeres y las

ninas

Fortalecer a las | Promover

Instituciones politicas publicas

Estatales, asi | activas de

como a la | Igualdad de

Sociedad Civil, en | Género desde las . , Coordinador de

sus mecanismos |y los titulares de . Solicitar & Jas afess del Control Interno vy

; P . Identificacion de los factores de | ICM la deteccién de los ] . Formato de

10 de coordmauo_n =5 dependepaas riesgo en la elaboracion del | factores de riesgo en la Abril Junto Enlac;e_ L2 as deteccidén de

para prevenir, | del gobierno ; iz 2024 2024 Administracion de -

programa de trabajo. elaboraciéon del b riesgos

atender, estatal en todos . Riesgos y la

sancionar y | los niveles de su Rregrama de trabajo. ADMINISTRACION.

erradicar la | encargo.

violencia contra

las mujeres y las

ninas
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de coordinacién
para
atender,

prevenir,

las dependencias
del gobierno
estatal en todos

Entidades.
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R L y \ /
Fortalecer a las | Promover - ] /
Instituciones politicas publicas ISCCZ)ISICItIZr I?nlaerr?;i?chido’enl /Y/
Estatales, asi | activas de 5z . AP
PSS 5 la | Igualdad da Implementacién de acciones | de acciones concretas
. . , . Formato de
Sociedad Civil, en | Género desde las i para que los | para que los Titular del ICM, | s d
sus mecanismos |y les titulates de responsables de los procesos | responsables de los Conrdinadors de | evaluacion para
. g ; prioritarios identificados | procesos prioritarios : ; . verificar la
de coordinacién | las dependencias . T . . . . Abril Junio Control Interno, Titular - .

n . . (sustantivos y administrativos), | identificados (sustantivos < existenciay
para prevenir, | del gobierno - . v . 2024 2024 del Organo Interno de fici 5 g
stander satatal aF tedes apl'lquen la evaluacion conly admlnlstratlvgs), Cantie] y |5 | suficienciade
sancion'ar los niveles de sy objeto de verificar la existencia y | apliquen la evaluacién ADMINISTRACION los elementos
erradicar IZ encarao suficiencia de los elementos de | con objeto de verificar la ’ de control
-ty s — go. control. existencia y suficiencia
las muieres v |as de los elementos de
nifias J y control.

Fortalecer a las | Promover

Instituciones politicas publicas

Estatales, asi | activas de Implementar y operaf Implementar y operar

como a la Ig'ualdad de actividades de Control Interno i (;f)ntrol . Formato de
Sociedad Civil, en- | Género desde las ar Pureisn sl Madils Betdndss Interno en funcién . al Titular del ICM, evaluacién para
sus mecanismos |y los titulares de de CoRtisl IFEEIHE 2 los 5 Modelo Estandar de Coordinadora de verificsr

12 de coordinacién | las dependencias componentes  con y cus 17 Control Interno y a los 5 Abril Junio Control Interno, Titular edietentis
para prevenir, | del gobierno Prinfi e »  bevEs ds B componentes con sus 17 2024 2024 del Organo Interno de suficiencia é/e
atender, estatal en todos verificgcié’n de I8 edstanais Principios, a través de la Control y la i
sancionar y | los niveles de su suficiencia de elementos d}e/ verificacion de la ADMINISTRACION. de control
erradicar la | encargo. coRtrsl existencia y suficiencia
violencia contra ’ de elementos de control.
las mujeres y las
ninas

3er Trimestre
Fortalecer a las | Promover
Instituciones politicas publicas Seguimiento a las
Estatales, asi | activas de .. . ‘ 9 . |
OIS 5 la | Igualdad s Seguimiento a las observauones» observaciones de Contro . _ Titular ] ICM
12 | Sociedad Civil en | Género desde las de Control Interno de los Entes | Interno de los Entes Julio Septiembre CobrdinaasEs de’ Reportes de
! . Fiscalizadores a Dependencias y | Fiscalizadores a 2024 2024 seguimiento
sus mecanismos |y los titulares de . . Control Interno
Entidades. | Dependencias y -
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de las Mujeres

sancionar y
erradicar la
violencia contra

las mujeres y las
ninas

los niveles de su
encargo.

Fortalecer a las
Instituciones

Estatales, asi
como a la

Sociedad Civil, en
SUs mecanismos

Promover

politicas publicas
activas de
Igualdad de
Género desde las
y los titulares de

Identificacién de las acciones de
mejora en el Programa de
Trabajo de Control Interno, por

Identificacion de las
acciones de mejora en el
Programa de Trabajo de
Control Interno, por cada
norma o componente del

Responsables

(0]

Programa de

de coordinacion | las dependencias | cada norma o componente del Julio Septiembre | duefios :
14 . . ) . Acuerdo, cuando se . Trabajo de
para prevenir, | del gobierno | Acuerdo, cuando se identifiquen | . o L 2024 2024 de los procesos (areas
g ; identifiguen debilidades Control Interno
atender, estatal en todos | debilidades de control interno o 2 p del ICM)
. - . . de control interno o areas
sancionar y | los niveles de su | dreas de oportunidad que .
- . de oportunidad que
erradicar la | encargo. permitan fortalecer el SCII. .
: - permitan fortalecer el
violencia contra
. SCILI.
las mujeres y las
ninas : -
Fortalecer a las | Promover
Instituciones politicas publicas
Estatales, asi | activas de
como a la | Igualdad de L. . Implementar de las
. . b Implementacidén de las acciones . -
Sociedad Civil, en | Género desde las . acciones de mejora de .
. A de mejora de cada componente Coordinadora de
sus mecanismos |y los titulares de = cada componente o
. . . o norma de control interno, con . . . Control Interno vy
de coordinacién | las dependencias N D norma de control interno, Julio Septiembre . .
15 ; . fecha de inicio y de término, y L Enlace de | Matriz de riesgo
para prevenir, | del gobierno con fecha de inicio y de 2024 2024 . L2
Responsable de | [ . Administracion de
atender, estatal en todos | . - 5 término, y Responsable )
- - implementacién y medios de ; e Riesgos
sancionar y | los niveles de su e . de implementaciéon y
. verificacion. . e,
erradicar la | encargo. medios de verificacion.
violencia contra
las mujeres y las
nifas
Fortalecer a las | Promover Implementacién de controles | Implementaciéon de Coordinadora de Diagnéstico de
Instituciones politicas publicas | minimos necesarios en materia | controles minimos . . Hardware y
: ; . L . P . . Julio Septiembre | Control - Interno vy
16 | Estatales, asi | activas de |de TIC's: Diagnodstico de | necesarios en materia de . 2 Software,
o - v 2024 2024 Titular del area de . P
como a la | Igualdad de | Hardware y Software, | TIC's: Diagndésyico de ey Diagnostico de
. - . - . Informatica.
Sociedad Civil, en | Génerogdesde las | Mantenimiento de  equipo | Hardware y Soﬁt)oyare necesidades en
/ :
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Gobierno del Estado
St

" Instituto Colimense
N $ de las Mujeres

sSuUs mecanismos
de coordinacién
para prevenir,
atender,
sancionar y
erradicar la
violencia contra
las mujeres y las
ninas

y los titulares de
las dependencias
del gobierno
estatal en todos
los niveles de su
encargo.

.Técnico.

preventivo de Hardware y
Software, Politicas de Hardware
y Software, Diagnéstico de
necesidades en equipo de
tecnologias de la informacion,
Diagnostico de necesidades de
capacitacion en materia de TIC's,
Diagndstico de sistemas
informaticos, Inventario de
aplicativos y plataformas,
Inventario de dispositivos y
redes, Politicas de seguridad
para los sistemas informaticos y
de comunicacién, Diagndstico
de necesidades de sistemas
informaticos y sistematizaciéon
de procesos, Procedimiento de
Adquisiciones y Dictamen

=
Mantenimiento de
equipo preventivo de
Hardware y Software,

Politicas de Hardware y
Software, Diagndstico de
necesidades en equipo
de tecnologias de Ia
informacién, Diagnostico
de necesidades de
capacitaciéon en materia
de TIC's, Diagndstico de
sistemas informaticos,
Inventario de aplicativos
y plataformas, Inventario
de dispositivos y redes,

Politicas de seguridad
para los sistemas
informaticos \Y% de
comunicacion, :

Diagnéstico de

necesidades de sistemas
informaticos y
sistematizacién de
procesos, Procedimiento
de Adquisiciones y
Dictamen Técnico.

/ equipo de
tecnologias de
la informacion,
Diagnostico de
necesidades de
capacitacién en
materia de
TIC's,
Diagndstico de
sistemas
informaticos y
sistematizacién
de procesos

Fortalecer a las | Promover
Instituciones politicas publicas
Estatales, asi | activas de
como a  la|lgyaldad de o , Seguimiento a las &reas Titular  del ICM,
Sociedad Civil, en | Género desde las | Seguimiento a las areas . . .
. . g . susceptibles de mejora . . Coordinadora de
sus mecanismos |y los titulares de | susceptibles de mejora del : Julio Septiembre Reportes de
17 o . ; ) del Sistema de Control Interno e -
de coordinacién | las dependencias | Sistemma de Evaluacion del L 2 2024 2024 ) seguimiento
: : s Evaluacion del integrantes del
para prevenir, | del gobierno | Desempefio (SED). Desempefio (SED)
atender, estatal en todos P ’ COCODIT
sancionar y | los niveles de su
erradicar la | encargo.
violencia contra [/ / =

s~ \, " () 2
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¢ Instituto Colimense
N $ de las Mujeres

—e—— |
las mujeres y las /
ninas
Fortalecer a las | Promover
Instituciones politicas publicas
Estatales, asi | activas de
como a la | Igualdad de
Sociedad Civil, en | Género desde las
sus mecanismos |y los titulares de L. Elaboraciéon de los Coordinadora de
. .. . Elaboracion de los reportes .
de coordinacién | las dependencias . L2 reportes trimestrales en Cada Cada Control Interno vy Reportes
18 . . trimestrales en funcién a lo .. . . . . p :
para prevenir, | del gobierno - funcién a lo establecido | trimestre trimestre | Titular del Organo trimestrales
establecido en el Acuerdo.
atender, estatal en todos en el Acuerdo. Interno de Control
sancionar y | los niveles de su
erradicar la | encargo.
violencia contra
las mujeres y las
ninas
4to Trimestre
Fortalecer a las | Promover
Instituciones politicas -publicas
Estatales, asi | activas de
como a la | Igualdad de
Sociedad Civil, en | Género desde las Aplicar a las areas del
sus mecanismos | y los titulares de o e ; o Instituto Colimense de
. . . Aplicacion del diagndstico o . . . Formato de
de coordinacién | las dependencias A . . las Mujeres el Octubre Diciembre | Coordinadora de ’ :
19 ; . cuestionario de control interno. - L cuestionarioy
para prevenir, | del gobierno diagndstico o 2024 2024 Control Interno . .
. . diagnostico
atender, estatal en todos cuestionario de control
sancionar y | los niveles de su interno
erradicar la | encargo.
violencia contra
las mujeres y las
ninas
Fortalecer a las | Promover Supervision y Evaluacion del | Realizar actividades de Titular del ICM
Instituciones politicas publicas | SCII. Elaborar y remitir en el mes | supervisién y evaluacion . ' Matriz de
. . 3 - Coordinadora de
Estatales, asi | activas de | de noviembre de cada afo, una | del SCIl. Elaborar vy . . procesos
20 | como a la | Igualdad de | matriz en donde se sefalen los | remitir en el mes de Cetubve Diciembre. | Control Interno, Titular rioritarios para
9 2024 2024 del Organo Interno de P

Sociedad Civil, en
sUs mecanismos
de coordinacién

Género desde las
y los titulares de
las dependencias

criterios adoptados para
seleccionar los procesos
prioritarios en los guales realizé

noviembre de cada aho,
una matriz en donde se
sefalen los

Control y

ADMINISTRACION.

la

la elaboracién
del SCII
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de las Mujeres

=1b %
para prevenir, | del gobierno | la evaluacién del SCIl. De | adoptados para V/ /
atender, estatal en todos | acuerdo al formato sugerido en | seleccionar los procesos
sancionar y | los niveles de su | el Acuerdo. prioritarios en los cuales
erradicar la | encargo. realizé la evaluacion del
violencia contra SCIll. De acuerdo
las mujeres y las formato sugerido en el
ninas Acuerdo.
Fortalecer a las | Promover
Instituciones politicas publicas
Estatales, asi | activas de
como a la | Igualdad de
Sociedad Civil, en | Género desde las
ecanismos los titulares de S - i 5 .
s Frstalnerhios | ¥ : ; Aplicacién y seguimiento de la Aplicar a las areas del - Titular del ICM, | Formato de
de coordinacién | las dependencias ICM y dar seguimiento a Octubre Diciembre .
21 . . Encuesta . Coordinadora de | Encuesta de
para prevenir, | del gobierno . . la Encuesta de Clima 2024 2024 .
de Clima Organizacional. N Control Interno clima laboral
atender, estatal en todos Organizacional.
sancionar y | los niveles de su
erradicar la | encargo.
violencia contra
las mujeres y las
ninas
Fortalecer a las | Promover
Instituciones politicas publicas
Estatales, asi | activas de
como a la | Igualdad de
Sociedad C|y|l, en Genero‘ desde las Titular del IcM,
sus mecanismos | y los titulares de . Programa de
de coordinacién | las dependencias . . Octubre Diciembre Cagrdire e . ae Trabajo de
22 . . Actualizacion del PTCI Actualizacion del PTCI Control Interno, Titular
para prevenir, | del gobierno 2024 2024 A Control Interno
del Organo Interno de .
atender, estatal en todos actualizado
. : Control
sancionar y | los niveles de su
erradicar la | encargo.
violencia contra
las mujeres y las
nifas
Fortalecer a las | Promover Aplicacién de la Encuesta de | Aplicar a las areas del ;s Titular del ICM, Formato de
o . - -, . Octubre Diciembre .
23 | Instituciones politicas publicas | Percepcién de Tramites y |ICM la Encuesta de 2024 5024 Coordinadora de Encuesta de
Estatales, asi | activi de | Servicios. Percepcion de Trafhites y Control Interno Percepcion de

Y
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como a la | Igualdad de Servicios. L7 Trémites y
Sociedad Civil, en | Género desde las Servicios
sus mecanismos |y los titulares de
de coordinacién | las dependencias
para prevenir, | del gobierno
atender, estatal en todos
sancionar y | los niveles de su
erradicar la | encargo.
violencia contra
las mujeres y las
ninas
Fortalecer a las | Promover
Instituciones politicas publicas
Estatales, asi | activas de
como a la | Igualdad de
Sociedad Civil, en | Género desde las
. . 450 . Informe anual
sus mecanismos |y los titulares de L2 Elaboracién del Informe Coordinadora de
; c . Elaboracion del Informe anual - del estado que
de coordinacién | las dependencias anual del estado que | Octubre Diciembre | Control Interno vy
24 - . del estado que guarda el - . < guarda el
para - prevenir, | del . gobierno | _. : - - ; : - | guarda el sistema de 2024 2024 Titular- del Organo | =~
sistema de control interno. ; sistema de
atender, estatal en todos control interno. Interno de Control .
p . control interno
sancionar y | los niveles de su
erradicar la | encargo.
violencia contra

las mujeres y las
ninas

Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, Edificio A, Planta Baja Tercer Anillo Penfénco Esq. Libramiento Marcellno Garma Barragan S/N Colonia El Diezmo C.P. 28010 Calima, Col: Mexico.
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- PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE.RIESGOS 2024 .

PTAR
DESCRIPCION DE LA FECHA TITULAR MEDIO DE

NO. ORIETVO MElA S AR ACTIVIDAD INICIO TERMINO RESPONSABLE VERIFICACION

Fortalecer a las | Promover politicas | Disehar \% aprobar la

Instituciones publicas activas de | metodologia para la

Estatales, asi | Igualdad de Género | administracién de riesgos, con | Disefiar y aprobar Ia

como a la|desde las y los|base al procedimiento de | metodologia para Ila

Sociedad Civil, | titulares de las | Administracién de  Riesgos | administracion de

en sus | dependencias del | emitidos por la Contraloria | riesgos, con base al
. mecanismos de | gobierno estatal en | General del Estado. procedimiento de Enero Marzo Coordinadora de Matriz de riesgos

coordinacion todos los niveles de Administracién de 2024 2024 Control Interno

para prevenir, | su encargo. Riesgos emitidos por la

atender, Contraloria General del

sancionar y Estado.

erradicar la

violencia contra

las mujeres y las | — & _——n

S
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Fortalecer a las | Promover politicas | Establecer y  difundir Ia |/
Instituciones publicas activas de | metodologia de administracion
Estatales, asi | Igualdad de Género | de riesgos formalmente en la
como a la | desde las y los | Dependencia.
Sociedad  Civil, | titulares de las . . Circular de
. Establecer y difundir la L A
en sus | dependencias del p invitacién a todo
2 . metodologia de
mecanismos de | gobierno estatal en L. . . el personal,
. 2 . administracion de Enero Marzo Coordinadora de
2 | coordinacién todos los niveles de . correo
. riesgos formalmente en 2024 2024 Control Interno A
para prevenir, | su encargo. la Dependencia electrénico
atender, P ’ institucional de
sancionar y Control Interno
erradicar la

violencia contra
las mujeres y las

ninas
Fortalecer a las | Promover politicas | Disefo de estrategia \Y%
Instituciones publicas activas de | operacién para el correcto
Estatales, asi | Igualdad de Género | seguimiento en la deteccién y
como a la | desde las y los | administracién de los riesgos
Sociedad  Civil, | titulares f:Je las | institucionales. Disefio de estrategia y Titular del ICM,
en sus | dependencias  del ‘4 Coordinadora de Control
. . operacién para el
mecanismos de | gobierno estatal en N Interno, Enlace de
’ P . correcto seguimiento en Enero Marzo . . . ;
3 | coordinacion todos los niveles de . Riesgos,  Titular  del | Matriz de riesgos
. la detecciéon y 2024 2024 <
para prevenir, | su encargo. — iy d | Organo Interno de
atender administracion de _ los Control 'y ia
g Sgos Institucionales. 5
sancionar y resgos in I es ADMINISTRACION
erradicar la
violencia contra
las mujeres y las
ninas
Fortalecer a las | Promover politicas | Calendarizacién de la . Calendario de
i Lt . e 52 . Coordinadora de P
Instituciones publicas activas de | capacitacién en materia de i sz capacitacion,
. P o .. . Calendarizacién de la Control Interno vy )
Estatales, asi | Igualdad de Género | Administracion de Riesgos. o s . . circular de
capacitacion en materia Enero Enlace de riesgosy la| . .= 7
4 | como a la [desde las y los e L2 Marzo 2024 L. . invitacién a todo
| : - . de Administraciéon de 2024 Administraciéon.  (En
B\, Sociedad  Civil, | titulares de las : el personal,
b Riesgos. Su caso, enlaces de las
en sus | dependencias del correo
. . areas del ICM). %
mecanismos de | gobierno estatal en\ _—) \ o electrénico f

» 7;/;' ﬁ ' 2 ui{ O“\" N/ ¢ (‘) @/ >b@/ /// 935‘” A

Complejo Administrativo del Goblerro del'Estado, Edificio A, Planta BaJa Tercer Aniilo Per.fenco Esq. Libramiento Marcehno Garcua Barragén S/N Colonia El Diezmo C.P. 28010 Colima, Col: México,

= 2] 21 & 90 N0 orran ectrapnicasicmiioreembatmail ear ~ Hirar~ian imtiiaroesalima A mail ~am




if{_;%i COLIMA |

g Gobierno del Estado
—r— et

de las Mujeres

&)
U

==
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coordinacioén

para prevenir,
atender,

sancionar Yy
erradicar la

violencia contra
las mujeres y las
ninas

todos los niveles de
Ssu encargo.

institucional de
Control Interno

2do Trimestre

Fortalecer a las | Promover politicas | Identificar los factores de riesgo

Instituciones publicas activas de | en la elaboracién del programa

Estatales, asi | Igualdad de Género | de trabajo.

como a la|desde las y los

Sociedad  Civil, | titulares de las

en . =45 dep_endenuas del Identificar los factores Coordinadora de Formato de

mecanismos de | gobierno estatal en - : ; L2

coordinacion todos los fiveles g de riesgo en la Abril Junio Control . Interno, detecciéon de
. elaboracion del 2024 2024 Enlace de Riesgos y la factores de

para prevenir, | su encargo. ; g . :

StaFdaE ] _ programa de trabajo. Admlnlstracpn. riesgo

sancionar y

erradicar la

violencia contra

las mujeres y las

ninas

Fortalecer a las | Promover politicas | Instruccion a las unidades | Instruccion a las

Instituciones publicas activas de | administrativas para que | unidades

Estatales, asi | Ilgualdad de Género | identifiquen en sus procesos, | administrativas para que

como a la | desde las y los |factores de riesgos, posibles | identifiquen en  sus

Sociedad Civil, | titulares de las |riesgos de incumplimiento | procesos, factores de Circular a todas

en sus | dependencias del | corrupcién y  analicen la | riesgos, posibles riesgos Coordinadora de las dreasy

mecanismos de | gobierno estatal en | pertinencia, suficiencia y | de incumplimiento Abril Junio Control Interno, Formato de

coordinacion todos los niveles de | efectividad de los controles | corrupcién y analicen la 2024 2024 Enlace de Riesgos y la deteccién de

para prevenir, | su encargo. establecidos para mitigar | pertinencia, suficiencia y Administracion. factores de

atender, dichos riesgos. En caso de que | efectividad de los riesgo

sancionar \Y se concluya que existen | controles establecidos

erradicar la debilidades de control, los | para mitigar dichos

violencia contra ) riesgos deberadn incluirse en la | riesgos. En caso de que

las mujeres y last Matriz_y Programa de Trabajo | se concluya que gXisten /
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ninas

de Administracion de Riesgos.

debilidades de control,
los riesgos deberan
incluirse en la Matriz y
Programa de Trabajo de
Administracién de
Riesgos.

Fortalecer a las | Promover politicas | Determinar acciones de control
Instituciones publicas activas de | en la Matriz de Administracion
Estatales, asi | lgualdad de Género | de Riesgos, las cuales deberan Determinar acciones de
como a la | desde las y los | identificar: Unidad -
. - . : s . control en la Matriz de
Sociedad Civil, | titulares de las | administrativa, responsable de . .
. . 7 Administraciéon de
en sus | dependencias del | su implementacién, fechas de Riesgos las cuales
mecanismos de | gobierno estatal en | inicio y de término, y medios de deberér; T Abril Junio Coordinadora de
coordinacion todos los niveles de | verificacion. Unidad administrativa. 5024 5024 Control Interno y | Matriz de riesgos
para prevenir, | su encargo. responsable de st.; Enlace de Riesgos
:;ir;?oenr'ar ¥ implgmentaciéq, fgchas
artseliesr iy de inicio y de_t.erm.lno, y
. : medios de verificacion.
violencia- contra : :
las mujeres y las
ninas
3er Trimestre
Fortalecer a las | Promover politicas | Definir acciones para prevenir y
Instituciones publicas activas de | atender los riesgos que se Defini acciones para
Estatales, asi | Igualdad de Género | presenten en las dependencias :
como a la|desde las y los|en materia de corrupciéon por preveniry mender les
Sociedad  Civil, | titulares de las | parte de los servidores publicos, rlesgost que Ise
en sus | dependencias del | informandolo a través del PTAR g;eS::d:cias en :rS]
mecanismos de | gobierno estatal en | Programa de Trabajo Anual de ma?ceria de Corrupcisn Julio Sentlamilsis Coordinadora de Programa de
coordinacién todos los niveles de | Riesgos. por parte de P los 5024 p2024 Control Interno vy | Trabajo Anual de
para prevenir, | su encargo. ; A Enlace de Riesgos Riesgos
. rqerwdo’res publlcqs,
Es]ancion,ar g informandolo a través
cxprialier I3 del PTAR Programa de
; . Trabajo Anual de
violencia contra Riesgos.

las mujeres y las
nifas

%7%()4%%;%
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Fortalecer a las | Promover politicas | Revision y andlisis de la | Revisién y andlisis de la Fia /
Instituciones publicas activas de | informacién proporcionada por | informacion
Estatales, asi | Ilgualdad de Género | las unidades administrativas en | proporcionada por las
como a la|desde las y los | forma integral; para la | unidades
Sociedad Civil, | titulares de las | elaboracién de los Proyectos | administrativas en
en sus | dependencias del | institucionales de la Matriz y | forma integral, para la
mecanismos de | gobierno estatal en | Mapa de Riesgos Institucional, | elaboracién de los Proyecto
coordinacion todos los niveles de | de acuerdo a los lineamientos | Proyectos Julio Septiembre Coordinadora de | institucional de

9 | para prevenir, | su encargo. correspondientes establecidos | institucionales de la 5024 5024 Control Interno y | la Matrizy Mapa
atender, por la Contraloria General del | Matriz 'y Mapa de Enlace de Riesgos de Riesgos
sancionar \Y% Estado. Riesgos Institucional, de Institucional
erradicar la acuerdo a los
violencia contra lineamientos
las mujeres y las correspondientes
ninas establecidos por la

Contraloria General del
Estado.
Fortalecer a las | Promover politicas | Incorporacion en el Sistema | Incorporacion en el
| Instituciones publicas activas.de | Informatico de la Matriz, Mapa y | Sistema - Informatico de
Estatales, asi | Igualdad de Género | Programa de Trabajo de|la Matrizz, Mapa Yy
como a la | desde las y los | Administracién de Riesgos; el | Programa de Trabajo de
Sociedad Civil, | titulares de las | Reporte de Avances Trimestral | Administracion de
en sus | dependencias del | del PTAR;y el Reporte Anual del | Riesgos; el Reporte de Matriz de riesgo
mecanismos de | gobierno estatal en | Comportamiento de los | Avances Trimestral del Julio Septiembre Coordinadora de (PTAR)

10 | coordinaciéon todos los niveles de | Riesgos. PTAR; y el Reporte Anual 5024 5024 Control Interno y | incorporada al
para prevenir, | su encargo. del Comportamiento de Enlace de Riesgos sistema
atender, los Riesgos. electrénico
sancionar y
erradicar la
violencia contra
las mujeres y las
nifas

4to Trimestre
Fortalecer a las | Promover politicas | Actualizacion de la Matriz de | Actualizacion de la
Instituciones publicas activas de | Riesgos (Se realiza al inicio del | Matriz de Riesgos (Se Octubre Diciermbre Coordinadora de
11 | Estatales, asi | Igualdad de Género | afio de cada ejercicio y durante | realiza al inicio del ano 5024 5024 Control Interno vy | Matriz de riesgos
como a la | desde las y los |su transcurso en caso de ser |de cada ejercicio y Enlace de Riesgos
&\}/ Sociedad  Civil, | titulares de las | necesario). i durante su tgdnscurso |
I , oy  OKC- 3& \ﬁ
e > S~ '4“1' 0 u @\) Dl o
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en sus | dependencias del en caso de ser o //\
mecanismos de | gobierno estatal en necesario).
coordinaciéon todos los niveles de
para prevenir, | su encargo.
atender,
sancionar y
erradicar la

violencia contra
las mujeres y las

niflas
Fortalecer a las | Promover politicas | Seguimiento al procedimiento | Seguimiento al .
Instituciones publicas activas de | de administracion de riesgos, | procedimiento de @
Estatales, asi | lgualdad de Género | con la conformacién de un | administracién de
como a la |desde las y los | grupo de trabajo en el que | riesgos, con la
Sociedad  Civil, | titulares de las | participen los titulares de todas | conformacién de un
en sus | dependencias del | las unidades administrativas de | grupo de trabajo en el
mecanismos de | gobierno estatal en | la Institucién, el Organo Interno | que participen los Oficio de citacién
coordinacioén todos los niveles de | de Control, el Coordinador(a) de | titulares de todas las e de
para prevenir, | su encargo. Control Interno y el Enlace de-| unidades ; .r?carzre.eunlonl
atender, Administracién de Riesgos, con | administrativas de la fa ajczjc'olrg:l\js
sancionar \Y objeto de definir las acciones a | Institucién, el Organo a]:reas S :
erradicar la seguir para integrar la Matriz y | Interno de Control, el Titular del ICM, armato gl
violencia contra el Programa de Trabajo de | Coordinador(a) de . . Coordinadora de Control definirlas
las mujeres y las Administracién de Riesgos, las | Control Interno y el Ultimo Ultimo Interno,  Enlace  de | @cclones a seguir
12 PR e cuales deberan reflejarse en un | Enlace de trimestre trimestre Riesgos,  Titular  del | para m’;egrar la
s - -z del 2024 del 2024 | Organo  Interno  de Matrizy el
cronograma que especifique las | Administracién de Conteo] y les Programa de
actividades a realizar, | Riesgos, con objeto de ADMINISTRACION Trabajo de
designacién de responsables y | definir las acciones a Administracion
fechas compromiso para la | seguir para integrar la de Biesgos ¥
entrega de productos. Matriz y el Programa de
Trabajo de cronograma de
Administracién de actividades
Riesgos, las cuales
deberan reflejarse en un
cronograma que
especifique las

actividades a realizar

ig /[ ) &
W 2 ( 4 W il P
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responsables y fechas /\/

compromiso para la

entrega de productos.
Fortalecer a las | Promover politicas | Elaboracién del reporte de | Elaboracién del reporte
Instituciones publicas activas de | avances trimestral del PTAR. de avances trimestral
Estatales, asi | Igualdad de Género del PTAR.
como a la|desde las y los
Sociedad  Civil, | titulares de las
en . sus depgndencnas del Cocrdifiadsis de
mecanismos de | gobierno estatal en Reporte
coordinacién todos los niveles de .Cada .Cada Cpntrol Interpo Y trimestral del

: trimestre trimestre | Titular del Organo
para prevenir, | su encargo. PTAR
Interno de Control
atender,
sancionar y
erradicar la
violencia contra
las mujeres y las
nifas )
Fortalecer a las | Promover politicas
Instituciones pUblicas activas de
Estatales, asi | Igualdad de Género
como a la |desde las y los
Sociedad  Civil, | titulares de las
en . o dep_endencnas del Coordinadora de | Reporte  Anual
mecanismos de | gobierno estatal en | Reporte Anual del | Reporte Anual del .
coordinacion todos los niveles de | Comportamiento de los Riesgos | Comportamiento de los Ectlane Diclambre Cpntrol inteme ¥ | del .
para prevenir, | su encargo (RAC) Riesgos (RAC) 2024 2024 Titular del Organo Compor_tamlento
! ’ ’ ’ Interno de Control de los Riesgos

atender,
sancionar y
erradicar la
violencia contra
las mujeres y las
ninas
Fortalecer a las | Actualizar Recopilaciéon de Coordinacioén de
Instituciones periddicamente el | Diagndstico actualizado sobre | informacién cuantitativa Prevencion y
Estatales, asi | diagnédstico  sobre | las Violencias contra las Mujeres | sobre  las  violencias | 01/01/2024 | 31/12/2024 | Atencién a las
como a la | la situacion de las | Colimenses contra las mujeres en Violencias de Género
Sociedad  Civil, | mujeres, ensN, medios 77 det+—) (URAVG)
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en sus | relaciéon con los comunicacion, Lr

mecanismos de | avances del instituciones que /

coordinacién programa y la brindan atencién a

para prevenir, | operatividad del mujeres (BANAVIM,

atender, mismo SESNSP, SESESP, FGE y

sancionar \% ST3J)

erradicar la

violencia contra

las mujeres y las

ninas

Fortalecer a las | Actualizar Diagnéstico actualizado sobre

Instituciones periddicamente el | las Violencias contra las Mujeres

Estatales, asi | diagndstico sobre | Colimenses

como a la | la situacién de las Recopilacién de

Sociedad  Civil, | mujeres, en informacion cualitativa Formato de

en sus | relacion  con los mediante la aplicacidn Coordinacién de entrevista

mecanismos de | avances del de entrevistas a mujeres Prevencién y Listas de
16 | coordinacién programa y la usuarias de los servicios | 01/01/2024 | 31/12/2024 | Atencién a las asistencia

para prevenir, | operatividad del ~ - ; -| de atencién que brinda ; : Violencias de Género | . Minutas de los

atender, mismo el ICM vy grupo de (UPAVG) grupos de

sancionar y discusion con el discusién

erradicar la personal del ICM

violencia contra
las mujeres y las

nifas

Fortalecer a las | Actualizar Diagndstico actualizado sobre

Instituciones periddicamente el | las Violencias contra las Mujeres

Estatales, asi | diagndstico sobre | Colimenses

como a la | la situacién de las

Sociedad  Civil, | mujeres, en Coordinacién de

en sus | relacién con los Slaerristivacién de s Prevencioén y Matriz de
17 | mecanismos de | avances del informacion 01/01/2024 | 31/12/2024 | Atencién a las | registro de notas

coordinacion programa y la Violencias de Género periodisticas

para prevenir, | operatividad del (UPAVG)

atender, mismo

sancionar \Y%

erradicar la

violencia contra \ﬂ
; N )

p: | \ ]
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las mujeres y las

nifnas

Fortalecer a las | Actualizar Diagnéstico actualizado sobre

Instituciones periddicamente el | las Violencias contra las Mujeres

Estatales, asi | diagndstico sobre | Colimenses

como a la | la situacién de las

Sociedad  Civil, | mujeres, en L. Diagnéstico

i Elaboraciéon del . ., z

en sus | relacion con los Dlsaridstics  Tioos Coordinacion de Tipos y

mecanismos de | avances del Mogalidades di: Ia)s/ Prevencion y | Modalidades de
18 | coordinacidn programa vy la . - 01/01/2024 | 31/12/2024 | Atencién a las las Violencias

. ;. Violencias contra las : . .
para prevenir, | operatividad del . - Violencias de Género contra las
. Mujeres Periodo 2018- - .

atender, mismo 2023 (UPAVG) Mujeres Periodo

sancionar \Y; 2018-2023

erradicar la

violencia contra
las mujeres y las

nifas
Fortalecer a las | Establecer los
- Instituciones principios y bases
Estatales, asi | generales para
como a la | garantizar la
Sociedad  Civil, | correcta
en Sus | organizacién,
mecanismos de | conservacioén, Planeacion, organizacion, L
. . o ", iy ot - Contratacién de persona
coordinaciéon administracion Y | conservacion, administracién vy g Coordinacién
19 | para  prevenir, | preservacién preservacion de los archivos en 9 01/01/2024 | 31/12/2024 o . Contrato
i - ; especificamente en el Administrativa -

atender, homogénia de los | posesién del Instituto area
sancionar y | archivos en | Colimense de las Mujeres
erradicar la | posesion de sujetos
violencia contra | obligados, con
las mujeres y las | fundamento en el
ninas articulo 1° de la Ley

de Archivos del

Estado de Colima
Fortalecer a las | Establecer los | Planeacion, organizacion, ..
Instituciones principios y bases | conservacién, administracion y Elaboracion del Unidad de Rregrarna Anual

20 . D . Programa Anual de | 01/01/2024 | 31/03/2024 . de Desarrollo
Estatales, asi | generales para preservacion de los archivos en ; L Transparencia
: Desarrollo hivistico Archivistico

como a la_| garantizar posesion del » Instituto >

\dzﬂ’ \‘/‘ O ‘) ﬂ %QQ% Ao W\%
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de las Mujeres

A——e——

Instituto Colimense

Sociedad  Civil,
en sus
mecanismos de
coordinacién

para prevenir,
atender,

sancionar y
erradicar la

violencia contra
las mujeres y las
nifas

correcta
organizacidn,
conservacion,
administracién y
preservacion
homogénia de los
archivos en
posesion de sujetos
obligados, con
fundamento en el
articulo 1° de la Ley

Colimense de las Mujeres

de Archivos del )
Estado de Colima

Fortalecer a las | Establecer los

Instituciones principios y bases

Estatales, asi | generales para

como a la | garantizar la

Sociedad  Civil, | correcta

en sus | organizacion,

mecanismos de
coordinacidén

conservacion,
administracion y

Planeacion,
conservacién, administracién y

organizacion,

Elaboracién Informe de

Informe de
Cumplimiento

21 | para  prevenir, | preservacion preservacion de los archivos en GUEmisnto del 31/12/2024 | 31/12/2024 dinidiad . de| del Pragiama
s - A Programa Anual de Transparencia Anual de
atender, homogénia de los | posesion del Instituto SR
. . . . Desarrollo Archivistico Desarrollo
sancionar y | archivos en | Colimense de las Mujeres o o
- . : Archivistico
erradicar la | posesion de sujetos
violencia contra | obligados, con
las mujeres y las | fundamento en el
nifas articulo 1° de la Ley
de Archivos del
Estado de Colima
Fortalecer a las | Homologar el
Instituciones proceso de la
nggtoales,a als; ggtrézabrreesigzgg; Procesos de Entrega-Recepcion | Implementacién del Coordinaciones de | Formato del Acta
22 . . o a Prestadoras de Servicios | proceso de Entrega- | 01/01/2024 | 31/12/2024 Programas Federales/ de Entrega-
Sociedad  Civil, | de Servicios : i . 2
- . Profesionales Recepcién Encargada de Bienes Recepcidén
en sus | Porfesionales al que
mecanismos de | los titulares

coordinacion

y demas servidores

\,\\/

K

/'
P
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" Instituto Colimense
5’ de las Mujeres

R

para prevenir,
atender,

sancionar y
erradicar la

violencia contra
las mujeres y las
ninas

publicos de las
dependencias del
Poder Ejecutivo,
deberdn apegarse
al separarse de sus
empleos, cargos o
comisiones,

cualquiera que sea

alllaal-T@\Talaal alaa

la causa que la
motive. ~
Fortalecer a las | Homologar el
Instituciones proceso de la
Estatales, asi | entrega- recepcion
como a la | de las Prestadoras
Sociedad  Civil, | de Servicios
en sus | Porfesionales al que Requerimiento de
st o | s s e sy Formatos de
ara revanir yablicos de  las Procesos de Entrega-Recepcion rzstadora Fc)ie SErdieins Coordinaciones de | Anexosquese
5% P P f | Pt ) a Prestadoras ~de Servicios | P | 01/01/2024 | 31/12/2024 | Programas Federales/ | adjuntan a las
atender, dependencias del - al momento de -
. : : Profesionales Encargada de Bienes | Acta de Entrega-
sancionar y | Poder Ejecutivo, separarse de sus R 07
) . : . ecepcion
erradicar la | deberan apegarse funciones o cambio de
violencia contra | al separarse de sus area
las mujeres y las | empleos, cargos o
nifas comisiones,
cualquiera que sea
la causa que Ia
motive.
Fortalecer a las | Elaborar los
Instituciones proyectos de
Bsiatales, as! reglarnentos Y Grupos de trabajo para . L Listas de
como a la | demas i L2 Coordinacién de ; :
Sociedad  Civil | ordenamientos Manual de Organizacién del | la elaboracién del Blaresaibn y 'aS|stenC|a
24 - P . Instituto  Colimense de las | Manual de Organizacién | 01/01/2024 | 31/12/2024 : Minutas de los
en sus | interiores del = . . Proyectos
refailmeg de | GIEaisRG Mujeres (ICM) del Instituto Colimense Estratéglcos grupos de
L g de las Mujeres discusion
coordinacién
para . prevenir,
atender, ) 3//'\ s s
( L / > W"

N

L
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L V4

sancionar y v /

erradicar la

violencia contra

las mujeres y las

ninas

Fortalecer a las | Elaborar los

Instituciones proyectos de

Estatales, asi | reglamentos y

como a la | demas

Sociedad  Civil, | ordenamientos

en . sus mteno_res del ., Elaboracién del Manual Coordinaciéon de

mecanismos de | organismo Manual de Organizacién del de Organizacién  del BlaFeasian Manual de
25 | coordinacién Instituto Colimense de las Wialos fo 01/01/2024 | 31/12/2024 Y| organizacién del

. . Instituto Colimense de Proyectos
para prevenir, Mujeres (ICM) . .. ICM
las Mujeres Estratégicos

atender,

sancionar y

erradicar la

violencia contra

las mujeres y las

ninas

Fortalecer a las | Elaborar los

Instituciones proyectos de

Estatales, asi | reglamentos y

como a la | demas

Sociedad  Civil, | ordenamientos

en sus | interiores del . Listas de

. . Grupo de trabajo para la ; :

mecanismos de | organismo Reglamento Interno del alaboracin del asistencia

26 | coordinacidén Instituto Colimense de las 01/01/2024 | 31/12/2024 | Coordinacién Juridica Minutas de los
. . Reglamento Interno del
para prevenir, Mujeres (ICM) grupos de
ICM y S

atender, discusion

sancionar y

erradicar la

violencia contra

las mujeres y las

ninas

Fortalecer a las | Elaborar los | Reglamento Interno del | Andlisis de Impacto Dictamen de la
27 | Instituciones proyectos de | Instituto Colimense de las | Regulatorio ante, | 01/01/2024 | 31/12/2024 | Coordinaciéon Juridica Secretaria de

Estatales, asi | reglamentos y | Mujeres (ICM) 4 ante la Secrgtaria/ de R Desarrollo
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ﬁ'ﬂ gbgn!,'d!MQ $ de las Mujeres /l
-é- A e =
como a la | demas Desarrollo  Econdmico ¥ Ecdnémico
Sociedad Civil, | ordenamientos en su calidad de
en sus | interiores del Autoridad de Mejora
mecanismos de | organismo Regulatoria del
coordinacién Gobierno del Estado
para prevenir,
atender,
sancionar \Y%
erradicar la
violencia contra
las mujeres y las
nifas
Fortalecer a las | Elaborar los
Instituciones proyectos de
Estatales, asi | reglamentos y
como a la | demas
Sociedad  Civil, | ordenamientos
en sus | interiores del Elsbsracisn del Reglamento
: mecanismos de | organismo : Reglamento Interno - del Reglamente lfiterns del . : ’ ; 3 Interno del
28 | coordinacién . Instituto ~ Colimense de las Instituto Colimense de 01/01/2024 | 31/12/2024 | Coordinacién Juridica Instituto
para prevenir, Mujeres (ICM) las Mujeres (ICM) Collmense de las
atender, Mujeres (ICM)
sancionar y
erradicar la
violencia contra
las mujeres y las
ninas
Fortalecer a las | EI BANAVIM tiene
Instituciones por objetivo
Estatales, asi | integrar \%
como a la | administrar la E;O%f;ggiénAz;u?rlwteri%? Administradora
Sociedad  Civil, | informacién Manual Actualizado para la deIpICM de d . BACOLVIM, P A |
29 | en sus | procesada por las | captura de informacién en el e bk 01/01/2024 | 31/12/2024 | Evaluacion y rograima Ata
mecanismos de | instancias que | BANAVIM Colima responsableg .(,je Seguimiento Enlace Ge LapasiEsion
coordinacién conforman el capriumar  infarmiscion Estatal BANAVIM
para prevenir, | Sistema Nacional & &l BANAVIM '
_atender, de Prevencién, :
;ancionar Yy | Atencién, Sancién y _press /

P vkiad ) Ll P A

Complejo Administrativo del Gobier:o del Estado Edificio A, Planta Baja Tercer Anillo Penfé: lee Esq Libramiento Marcellno Gc fcia Barragén S/N Colonia El'Riezmo C.P. 28010 Colima, Col: México.
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W : +
erradicar la | Erradicacién de la vV /
violencia contra | Violencia  contras
las mujeres y las | las Mujeres
ninas (SNPASEVM)
Fortalecer a las | EI BANAVIM tiene
Instituciones por objetivo
Estatales, asi | integrar \Y
como a la | administrar la
Sociedad  Civil, | informacion
- Manual
en sUS | procesads pot las Manual Actualizado para Administradora Actualizado para
mecanismos de | instancias que | Manual Actualizado para la I3 captura pde BACOLVIM, - turaFc)ie
30 | coordinacién conforman el | captura de informacién en el | . iy 01/01/2024 | 31/12/2024 | Evaluacién y| . HAE S
; : ’ ; informacién en el . informacion en
para prevenir, | Sistema  Nacional | BANAVIM Colima BANAVIM Colima Seguimiento Enlace el BANAVIM
atender, de Prevencion, Estatal BANAVIM .
. . . Colima
sancionar y | Atencidn, Sancion y
erradicar la | Erradicacion de la
violencia contra | Violencia contras
las mujeres y las | las Mujeres
ninas - (SNPASEVM)
Fortalecer a las Determinar la
Instituciones implementaciéon y
Estatales, asi el establecimiento
como a la de las Unidades
Sociedad Civil, Ipara dad d
en sus 4 lguaida el . . Jefatura de
. Género (UIG) en las | Lineamientos para la L2 L e
mecanismos de : s : : Implementacion del Institucionalizacion y
. . dependencias y | Instalaciéon y Funcionamiento - R Productos de
coordinacién entidades de la|de las Unidades para I Programa Operativo Transversalizacién de I —_—
31| para prevenir, Administracién Igualdad de Género de las AQrL;aI Ige Ilaia}ér;léjaddez 01/01/2024 | 31/12/2024 Ié\énel?grspectlva (jg actividad
atender, Plblica Estatal, con | Dependencias y Entidades de la | P2 9 — ¥ ejecutada
sancionar St - ;2 i Geénero Coordinacién de la
y el propésito de Administracién Publica Estatal Uhidad de Gérars
erradicar la fortalecer la SRS
violencia contra institucionalizacion
las mujeresy las | de la perspectiva de
nifas género en las
politicas de
igualdad. 7
32 | Fortaleceralas | Determinar __ _ la N‘/nearyhentgs para la | Elaboragioh del-Plan de[01/01/2024 | 31/12/2024 4 Jefatura Plan de Accién /

0 0 . \‘( \)\\\ )
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$ de las Mujeres

Instituciones

implementacién vy

Instalaciéon y Funcionamiento

Accién  Anual de la

Institucionalizacién y

\}(nu dela

Estatales, asi el establecimiento | de las Unidades para la | Unidad para la Igualdad Transversalizacién de | Unid dpara la
comoa la de las Unidades | Igualdad de Género de las |de Género del Instituto la Perspectiva de Igualdad de
Sociedad Civil, para Dependencias y Entidades de la | Colimense de las Género y/o Género del
en sus la Igualdad de | Administracion Publica Estatal | Mujeres Coordinaciéon de la Instituto
rrecanisrnios de Género (Ul(?) en las Unidad de Género Collmeqse de las
coordinacitn dep_endenCIas \Y% Mujeres
para prevenis entld_aQes _Eie la
' Administracién
atenqer, PUblica Estatal, con
~Rnelonar.y el propédsito de
erradicar la fortalecer la
violencia contra | institucionalizacién
las mujeresy las | de la perspectiva de
ninas género en las
politicas de
igualdad.
Fortalecer a las Determinar la
Instituciones implementacién vy
Estatales, asi el establecimiento
como a la de las Unidades
Sociedad Civil, Ipara oseided
ensus. géner%u(?JIGa) en lai Lineamientos para la | Reuniones de Trabajo Jefa‘tura? . de ;
mecanismos de ) . . . Institucionalizaciéon y Listas de
. . dependencias y | Instalacién y Funcionamiento |con las UIG para L . .
e entidades de la|de las Unidades para la |asesorary monitorear la Transversallzaqon de a;nstenua,
33 | para prevenir, Administracion Igualdad de Género de las | elaboracion de  los olmaces | Syxoces |l Pawpesme Minutas de
atender - g . i - Género y/o reunién o
' Publica Estatal, con | Dependencias y Entidades de la | Planes de Accién Anual . L2
sancionary el Ssito d Administracién Publica Estatal | de las UIG Cogrdmaaoq de o Irfermes
; praposiixde ' Unidad de Género
erradicar la fortalecer la
N violencia contra | institucionalizacién
las mujeresy las | de la perspectiva de
\ nifas género en las
§ politicas de
' igualdad.
Fortaleceralas | Determinar la | Lineamientos para la | Reuniones de Trabajo Jefatura de Listas de
» 34 | Instituciones implementaciéon vy | Instalacién y Funcionamiento | para la glaboracién de | 01/01/2024 | 31/12/2024 | Institucionalizacion y asistencia,
Estatales, asi el esEableCI&men%’gg las  Unidades para la | los Lln%lep'gos para la Wt Transversalizacion de Minutas de
A g!‘ .

s

N4 g
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" Instituto Colimense
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/

A

de

como a la de las Unidades [Igualdad de Género de las | Instalacién y la  Perspectiva /r?@nigno
Sociedad Civil, para Dependencias y Entidades de la | Funcionamiento de las Género y/o nformes
en sus la Igualdad de | Administracién Publica Estatal Unidades para la Coordinacién de la
mecanismos de | Género (UI(;) en las Igualdad de Género de Unidad de Género
coordinacién dependencias y las  Dependencias vy
para prevenir, entld‘a(.:les ‘ctzie la Entld'ac.ies 3 de ) _Ia
Administracion Administracién Publica
atender, % e
—— Publica Estatal, con Estatal
. el propésito de
erradicar la Farralasst la
violencia contra | jnstitucionalizacion
Ia.s:mUJeresy las | de la perspectiva de
ninas género en las
politicas de
igualdad.
Fortalecer a las Determinar la
Instituciones implementacién y
Estatales, asi el establecimiento
como a la N dira las  Unidades Lineamientos
Sociedad Civil, P Lineamientos para la para la
la Igualdad de . ..
en sus P . . Instalacion \Y Jefatura de Instalaciéony
: Género (UIG) en las | Lineamientos para la ] . o o - .
mecanismos de X L . ; Funcionamiento de las Institucionalizacién y | Funcionamiento
. .. dependencias y | Instalaciéon y Funcionamiento g L -
coordinacién srtidsdes de Jalde Jus  Unidades ara la Unidades para la Transversalizacién de | de las Unidades
35 | para prevenir, Adrminietraciai iqusidad de Géneropde las Igualdad de Género de | 01/01/2024 | 31/12/2024 |la Perspectiva de | para lalgualdad
atender, Publica Estatal, con | Dependencias y Entidades de la las _Dependemeias ¥ Geénero y/o | de Género de las
sancionar .. L L P Entidades de la Coordinacién de la | Dependenciasy
y el propdsito de Administracién Publica Estatal L .. CLps . ., .
; Administracién Publica Unidad de Género Entidades de Ia
erradicar la fortalecer la

violencia contra
las mujeresy las

institucionalizacién
de la perspectiva de

ninas género en las
politicas de
igualdad.

Estatal

Administracion
Publica Estatal

.

Yo'

Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, Edificio A, Planta Baja Tercer Amllo Penferlco Esq Libramiento Marcelmo Garcfa Barragan S/N Colonia El Diezmo C.P. 28010 Colima, Col. Mexico.
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Titular del Instituto Colimen?q de las Mujeres Enlace de Control Interno del Jr 0 Colimense de las Mujeres
N / 7z .

Lcda. i Campos Magana Lcd%triz{aéel Rocio Vazquez Barajas y ;

Directora Gener a/ Z ituto Celimense de las Mujeres y '

Enlace de Administracioh de Riesgos del Instituto Colimense de las |
Mujeres

e |

'\I}?a'./J?{etthriana Castro Cisneros - & - ’ ; ‘ i ' ' ‘ : * A

Nota: Esta firma corresponde al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y Programa de Trabajo de Control Interno del Instituto Colimense ,
de las Mujeres, correspondiente al ejercicio fiscal 2024.

anta Baja, Tercer Anillo Periférico Esq. Libramiento Marcelino Garcia Barragan S/N Colonia El Diezmo C.P. 28010 Colima, Col. México.
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