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Instituto Colimens

e de las Mujeres

Ill. VALORACION
DE RIESGOS VS.
No. de R G Clasificacion del CONTROLES
Riesgo IERGY Riesgo Valoracién Final
GRADO DE PROBADBEILIDAD
IMPACTO | ocurRENCIA
No contar con un Diagnéstico actualizado sobre las Violencias contra las 5
2024_1 Mujeres Colimenses Sustaptwo 3 5
Falta de planeacién, organizacion, conservacion, administracion y
2024_2 preservacion de los archivos en posesion del Instituto Colimense de las Administrativo 5 5
Muieres
Inexistencia de procesos adecuados para actos de entrega-recepcién a
2024 3 prestadoras de servicios profesionales del ICM el 3 3
Inexistencia del Manual de Organizacion del Instituto Colimense de las . .
2024_4 Mujeres (ICM) Administrativo 4 5
2024 5 :rllg:ﬂt?tencua del Reglamento Interno del Instituto Colimense de las Mujeres Legal 7 6
Deficiencia en la captura de informacion en el Banco Nacional de Datos e
2024_6 Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), por Sustantivo 5 5
N ) &
I 3 Ausencia ae Egmeaml_entos para ia nstalaci%n y Eunmonar_mento de las
2024_7 Sustantivo 4 4

Unidades para la Igualdad de Género de las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica Estatal

MAPA DE RIESGOS

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

4 5 6

GRADO DE IMPACTO

AUTORI1Z0 /

-

=Y anﬁyﬁ ,Qénawo\ @lsl\'(o C'ienero.s



'E CcCO (1 ) * Instituto Colimense
g!% Gobi 'del Estad N de las Mujeres
ShElZ | e e o -+ Administracion Pablica del Estado de Colima
Coordinador de Control Interno: ,",L// ﬂxﬂ '
Dependencia / Entidad|| 7 ]

W

¥

Fecha de Fecha de
Inicio Término

5 A r Valor de No. Factor
Clasificacién del Riesgo
i | el Riesg Probabilidad Cuadrante Estrategia de Riesgo

Medios de verifical

No. Riesgo Descripcion del Riesgo Factor de Riesgo Unidad Administrativa Responsable

cuantitativa sobre las violenci Coordinacién de
D imi de la incidencia de los tipos y modalidades |contra las mujeres en medios de Prevencién y Atencién |Licda. Elia Merced 01/01/2024 | 31/12/2024 Matriz de registro de nota
de violencia contra las mujeres ién e instituci que a las Violencias de Trujillo Castellanos periodisticas
brindan atencién a mujeres Género
(BANAVIM, SESNSP, SESESP, FGEy
Recopilacién de informacion
cualitativa medi: la aplicacién de dinacié |
Di imi de los icipios con mayor incidencia de |entrevistas a mujeres usuarias de los ::ec:rrenclén y ::ancién Licda. Elia Merced Formtode entravistay =t
B e - , - 5 A = 01/01/2024 | 31/12/2024 |asistenciay Minutas de lo
algan tipo y/o modalidad de violencia servicios de atencién que brinda el a las Violencias de Trujillo Castellanos de Discucién
ICM y grupo de discusién con el Género
personal del ICM
Desconocimiento de informacién o estadisticas que Coordinaciénde
No contar con un Diagnéstico EVITAR EL permitan la justificacién de proyectos institucionales asi Prevencidn v Atencién |Licda. Elia Merced Diagnéstico Tipos y Moda
20241 | actualizado sobre las Viol 3 5 RIESGO como definir o redefinir politicas publicas para la Sistematizacién d= la informacién s Violencvias e Tru'ilio Castellanos | 01/01/2024 31/12/2024 |las Violencias contra las I,
contra las Mujeres Colimenses prevencié i6 ién y erradicacién de la viol s y . |Periodo 2018-2023
en el Estado de Colima
Coordinacién de
Elaboracién del Diagnéstico Tipos y ] - Diagnéstico Tipos y Moda
Modalidades de las Violencias contra Preven.clén y.Atenmén UCd,a' Ells/Merced 01/01/2024 | 31/12/2024 |las Violencias contra las M
las Mujeres Periodo 2018-2023 allasViclenclasdelie’ TN Costellanos Periodo 2018-2023 ‘
|Género
No contar con un sistema institucional para la = P . .
2.1 administracidn de archivos y procesos de gestidén ::r:::;\:e:n:argada especlficamente z::’:;::;:;a ::;T:::zén Salvatisres 01/01/2024 | 31/12/2024 |Contrato
documental
Licda. Patricia del
Elaboracién del Programa Anual de Coordinacién Programa Anual de Desar
22 Desarrollo Archivistico Administrativa Roch.) Vézquez 01/01/2024. | 31/12/2024 Archivistico
Barajas
Falta de planeacién, organizacién,
conservacién, administracién y EVITAR EL Informe de Cumplimiento del CoaRliaEISH Licda. Patricia del Informe de Cumplimientc
2024_2 preservaci6n de los archivos en Administrativo 5 5 RIESGO 23 Programa Anual de Desarrollo Administestiva Rocio Vazquez 01/01/2024 | 31/12/2024 |Programa Anual de Desar
posesién del Instituto Colimense de Archivistico Barajas Archivistico
las Mujeres
2.4 /7




" Instituto Colimense
de las Mujeres

.'\
N

Administracién Pablica del Estado de Colima

Dependencia / Entidad|| | Integrg

= Jo
Enlace de Riesgos: Licda¢JanetlyAdriana Castro Cisneros

Fecha de Fechade

| A 7 §
VEIEGE VAL Cuadrante Estrategia osrac ok Factor de Riesgo Descripcién de la accién de control | Unidad Administrativa Responsable Inicio Término

Medios de verifical

Clasificacién del Riesgo

No. Riesgo Descripcidn del Riesgo
3 2 £ Impacto Probabilidad de Riesgo
o G Coordinaciones de
No contar con procesos de entrega-recepcion para Implementacién de actas de entrega- |Coordinacién Formato del Acta de Entre
3.1 = los Programas 01/01/2024 | 31/12/2024 :
prestadoras de servicios profesionales recepcion Administrativa Recepcién
Federales
Solicitud a las prestadoras de servicios
No se tiene control de la informacién y d ién tanto |profesionales de la si| e
fisica como digital generada por las prestadoras de servicios |informacién 1. Base de estatus de Coordinacién Coordinaciones de
3.2 p # = i b k los Programas 01/01/2024 | 31/12/2024 |Formatos de los anexos
profesionales al momento de separarse de su funciones o |expedientes, 2. Informacién de Administrativa
. Crd Federales
cambio de drea compromisos y actividades
prioritarias, 3. Cuentas de correo
Inexistencia de procesos adecuados
para actos de entrega-recepcién a EVITAR EL
2024 3
= prestadoras de servicios Legal 2 3 RIESGO 33
profesionales del'ICM
|
3.4
35
Mesas de trabajo para la elaboracién |Coordinacién de i .
i : Tani istas d " .
4.1 Contratac:on de personalquenoicimpla con'el perfil quese del Manual de Organizacién del Planeacion y Proyectos Llc.da RIS el 01/01/2024 | 31/12/2024 Lis a.s' e asistencia y Min
requiere para el cargo vacante 3 y § L. Fajardo Morales reunioén
Instituto Colimense de las Mujeres Estratégicos
e I - delasfing Elaboracién del Manual de Coordinacién de Licda. Tania Araceli
CL D . . .
4.2 . .en e - p e last Y Organizacién del Instituto Colimense |Planeacion y Proyectos | _ 01/01/2024 | 31/12/2024 |Manual de Organizacién |
responsabilidades del cargo asignado . 5 s Fajardo Morales
de las Mujeres Estratégicos
Inexistencia del Manual de CUITAREL
2024 4 Organizacidn del Instituto Administrativo 4 5 RIESGO
Colimense de las Mujeres (ICM)
|
|
/ |
\M\ }
% /



No. Riesgo

20245

Descripcion del Riesgo

i ia del Regl

Interno del Instituto Colimense de

las Mujeres (ICM)

l'\'
N

Clasificacién del Riesgo

Legal

Instituto Colimense

Administracién Pablica del Estado de Colima

Dependencia / Entidad|[

Valorde
Probabilidad

Cuadrante Estrategia

No. Factor
de Riesgo

Factor de Riesgo

Enlace de Riesgos:

Descripcidn de la accién de control

Coordinador de Control Interno:

Unidad Administrativa

Licda. Pat

Responsable

IR Vi

Fecha de
Inicio

ez Barajas

Fecha de
Término

2024 6

Deficiencia en la captura de
informacién en el Banco Nacional

de Datos e Informacién sobre casos

de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM), por parte de las
instituciones responsables de

alimentar el Banco

Sustantivo

La inexistencia del Reglamento Interno del ICM impide dotar |
de respaldo juridico y regular las funciones de cada unade  |Mesas de trabajo para la elaboracién Licda. Andrea Leticia Listas de asistencia y Min!
37 : di 3 2024 3
= las unidades administrativas y atribuci de qui se del Reg Interno del ICM Cocrdinacien juridica Silva Castro 81/01/2024 i reunién
encuentran al frente de ellas para su mejor funcionamiento
Elaboracién del Proyecto del — Licda. Andrea Leticia . %
Reglamento Interno del ICM Coordinacién Juridica B 01/01/2024 | 31/12/2024 |Dictamen de Mejora Regl
Someter su aprobacién ante el
EVITAR EL ks icis
Consejo Directivo del Instituto Coordinacién Juridica e ncrea leiicia 01/01/2024 | 31/12/2024 |Reglamento Interno del It
RIESGO 3 - Silva Castro
Colimense de las Mujeres
Someter al proceso de Andlisis de
Impacto Regulatorio ex ante, ante la
Secretaria de Desarrollo Econdmico
en su calidad de Autoridad de Mejora
Regulatoria del Gobierno del Estado
Solicitar la Pablicacion al Periédico
Oficial del Estado de Colima
Programa Anual de Capacitacién al Administradora
. interior del ICM y dependencias BACOLVIM, Evaluacién |Licda. Janeth Adriana
6.1 Falta de personal capacitado resporisablesdecaprturar v Seguimiento Enlace |Castro Cisneros 01/01/2024 | 31/12/2024 |Programa Anual de Capar
informacién en el BANAVIM Estatal BANAVIM
Ausencia de un Manual Actualizado para la captura d EREIciCH deT ML B Qi?é'lﬁfﬁdé’ vahuacién |Lid, Janeth Ade Manual para la Captura ¢
&2 .usenua' e un Manual Actua 1z'a o para la captura de Captura de Informacién en el VM, valuacién |Licda. a'ne riana 01/01/2024 | 31/12/2024 an p ptura ¢
informacién en el BANAVIM Colima BANAVIM y Seguimiento Enlace |Castro Cisneros Informacién en el BANA\
Estatal BANAVIM
|
EVITAR EL 63
RIESGO -
|
|




No. Riesgo

2024_7

&2

Descripcidn del Riesgo

Ausencia de Lineamientos para la

COL1

Goblernogel Estado
B L S S

Instalacién y Funci de las
Unidades para la Igualdad de
é de las Dependencias y
dades de la Ad acién
Publica Estatal

Ty
N
o

Clasificacion del Riesgo

Sustantivo

Instituto Colimense
de las Mujeres

Administracién Pablica del Estado de Colima

Dependencia / Entidad

Valor de
Impacto

Valor de
Probabilidad

Cuadrante Estrategia

No. Factor

N

et

e
&

Factor de Riesgo

Titular de la Institucién:

Enlace de Riesgos®

Autorizé

Licdadanet|

Descripcién de la accién de control

Adriana Castro Cisneros
.

Unidad Administrativa

Responsable

Supervisd

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medios de verifch

de Riesgo
Jefatura de
A ia d i bl las funci d Elaboracian,del Programa Operstivo 'Tnst'tuchn;"lazéndv Hicta: Xochilt Listas de asistencia, Minu
71 i e T L8 0 25 TUNclones &€ | Anual de las Unidades para la lgualdad | 2" *Ve"s3Z8CION & |\ oayica Ramirez | 01/01/2024 | 31/12/2024 e L g
las U para la || de la Perspectiva de reunién o Informes
de Género Diaz
Género y/o
Coor
Jefatura de
Elaboracién del Plan de Accién Anual |Institucionalizacién y Licda. Xéchilt Elaboracién del Plan de A
Falta del Plan de Accién Anual de las Unidades para la de la Unidad para la Igualdad de Transversalizacién de o de la Unidad para la Igual|
72 |igualdad de Género de la Administracion Publica Estatal énero del | Coli de las |la Perspectiva de xf“h”m 01/01/2024 | $1/12/2024 | g1 ore delInstituto Colid
Mujeres Género y/o las Mujeres
Coordinacién de las
Jefatura de
Reuniones de Trabajo con las UIG para|Institucionalizacién y Licda.échilt
COMPARTIR Duplicidad de funciones de qui i las Unidad y itorear la elaboracién |Transversalizacién de i Listas de asistencia, Minu
EL RIESGO 7.3 para la Igualdad de Género de los Planes de Accién Anual de las  |la Perspectiva de S?:Zéhca Ramirez 01/01/2024" | 31/12/2024 reunién o Informes ‘
uiG 3 2 Géneroy/o *
Coordinacién de las
Mesas de Trabajo para la elaboracién |Jefatura de
de los Lineamientos para la Institucionalizacién "
74 D imi de los obji institucionales de sus | lacién y Funci e i delas |Transversalizacié dye :\l:d:ii::;l::lirez 01/01/2024 | 31/12/2024 Listas de asistencia, Minu
3 respectivas dependencias o entidades Unidades para la Igualdad de Género |la Perspectiva de of g reunién o Informes
de las Dependencias y Entidades de la |Gé y/o %
Administracién Piblica Estatal oord las
* K RS Jefatura de . -
L para la y e s Lineamientos para la Inst
Funci i de las Unidades para _:s e on: uf‘ ndi Licda. Xéchilt Funcionamiento de las Ui
7.5 la Igualdad de Género de las Sl Angélica Ramirez 01/01/2024 | 31/12/2024 |para la lgualdad de Géne
la Perspectiva de :
Dependencias y Entidades de la = / Diaz Dependencias y Entidade
Administracién Publica Estatal Rl Administracién Pablica E:
Col de las
|
|
y.a SS—

/




