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CURRÍCULUM VITAE  
 
 

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 29 fracción IX de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Colima, otorgo mi 

consentimiento para publicar el presente: 
 

 

Nombre de la Persona Servidora Pública:  
Juan Jaime Mesina Ramírez 

 Fecha actualización: 30/09/2024 

Cargo: Encargado de Transparencia y Control Interno  Adscripción:  Instituto Colimense 
de las Mujeres (ICM) 

 

Resumen 
 
Estudios de Maestría en Transparencia y Protección de Datos Personales (Mención Honorífica) por la Universidad de 
Guadalajara. Licenciado en Administración Pública y Ciencia Política por la Universidad de Colima; autor del libro 
“Open Government Partnership en México y Brasil: La transparencia como responsabilidad compartida”, mismo que 
obtuvo por parte del Instituto Nacional de Administración Pública (INAP-México), el Grupo Latinoamericano por la 
Administración Pública (GLAP/IICA) y el International Institute of Administrative Sciences (IIAS/IICA), la cuarta edición 
del Premio Latinoamericano de Administración Pública "Gobierno Abierto”.  
 
Se ha desempeñado en el sector público en los tres órdenes de gobierno; así como consultor externo en proyectos 
gubernamentales y conferencista a nivel internacional, nacional y local sobre temas de Transparencia, Gobierno 
Abierto y Combate a la Corrupción; Líder en materia de proyectos estratégicos en la Gestión Pública sobre Control 
Interno Institucional, Rendición de Cuentas, Gestión de Riesgos, Datos Abiertos y Protección de Datos Personales. 
 

PROCESOS COMPETENTES 

EXPERTISE PROFESIONAL 

• Ante el Registro Nacional de Personas con Competencias Certificadas, CONOCER: Estándar 
de Competencia Laboral: (EC0909) Facilitación de la Información en Poder del Sujeto 
Obligado.  

• Implementación del Sistema de Control Interno Institucional y Gestión de Riesgos.  

• Gestión de Proyectos Estratégicos.  

• Evaluación y Transparencia Gubernamental.  

• Implementación de Sistema de Ética e Integridad Pública. 

• Sistema de Gestión de Calidad (Mejora Continua),  

• Gobierno Abierto (Innovación Gubernamental) 

• Protección de Datos Personales.  

• Procesos de Auditoría y Fiscalización.  

PERFIL ACADÉMICO 

LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y CIENCIA POLÍTICA 
UNIVERSIDAD DE COLIMA, FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIALES.  

• CÉDULA PROFESIONAL: 8244132 

• PERIODO: (2008-2012) TITULACIÓN MEDIANTE TESIS PROFESIONAL APROBADA POR 
UNANIMIDAD SINODAL.  
 

MAESTRÍA EN TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL (PNOC-CONACYT) 

• PERIODO: (2016-2018) ACTA DE TITULACIÓN MEDIANTE TESIS PROFESIONAL (MENCIÓN 
HONORÍFICA) APROBADA POR UNANIMIDAD SINODAL.  
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EXPERIENCIA LABORAL 

2024 
CONTRALOR MUNICIPAL 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUAUHTÉMOC, COLIMA.  
Contralor Municipal Interino. Ejerciendo las facultades conferidas por la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley del Municipio Libre para el 
Estado de Colima, Reglamento del Gobierno Municipal de Cuauhtémoc, Colima y Reglamento Interior de la 
Contraloría del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, Colima.  
 
2021 – 2024 
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
H. AYUNTAMIENTO DE CUAUHTÉMOC (CUAHTÉMOC, COLIMA) 
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado denominado 
H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc,  para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Colima; en el Reglamento de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública para el Municipio de Cuauhtémoc; en la Ley de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados para el Estado de Colima, y demás normatividad municipal 
aplicable. 
 
2011-2021  
ANTECEDENTES PROFESIONALES 

Institución/Organización Actividades/Proyectos 

Secretaría de 
Economía 

(2011-2012) 

Delegación Federal en el Estado de Colima. Área: Jefatura-Enlace.  Trabajo: 
Desarrollo, coordinación y agenda institucional. Así como también, 
coadyuvar al desenvolvimiento de la Coordinación de Promoción. Servicio 
Social y Prácticas Profesionales (2011-2012). 

Facultad de 
Ciencias Políticas y 

Soc. 

(2012-2013) 

Universidad de Colima. Aŕea: Asistente de Investigación. Bajo dirección de la 
Doctora en Ciencias Sociales, Gabriela Gildo de la Cruz, Profesora-
Investigadora (PTC) Titular "A". Trabajo: Investigación en torno a las 
Instituciones Políticas y Sociales de América Latina, Política Comparada y 
Gobierno Abierto (2012-2013). 

Instituto de 
Planeación para el 

Municipio de Colima 

(2013) 

IPCO. Área: Consultor Externo.  Trabajo: Investigación política, económica y 
social dentro del proyecto denominado: Programa Municipal de Prevención 
Social de la Violencia y la Delincuencia 2013. Por parte del H. Ayuntamiento 
de Colima 2012-2015. 

Instituto Nacional 
de Administración 
Pública, A.C., INAP 

MÉXICO 

(2013-2014) 

INAP. Área: Coordinación de Actividades de Representación de la Presidencia 
del Instituto de Administración Pública del Estado de Colima (IAPEC). 
Trabajo: Representación en el Marco de las Reuniones Nacionales de los 
Institutos de Administración Pública (Reuniones Sistema INAP, noviembre 
2013-marzo 2014). 

 

Occidente 
Funciona. Gestión 
para el Desarrollo 

Regional A.C. 

(2013-2015) 

Occidente Funciona A.C. Área: Fundador. Coordinación de Investigación. 
Trabajo: Dirigir la asociación civil, mediante sus recursos financieros, 
humanos, materiales, así como coordinar la promoción de la misma. Aunado 
a las actividades de investigación y consultoría de proyectos para el 
Desarrollo Regional en el Estado de Colima 

Instituto Colimense 
de las Mujeres 

(2015) 

ICM. Área: Consultor Externo. Trabajo: Elaboración del Manual de 
Organización y Operación para el Centro de Justicia para las Mujeres del 
Estado de Colima. Consultoría en conjunción entre el ICM y el Instituto 
Nacional de las Mujeres (INMUJRES). Proyecto elaborado de abril a 
noviembre de 2015. 
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H. Ayuntamiento de 
Colima 

(2015-2016) 

Contraloría Municipal. Área: Jefe de Transparencia del H. Ayuntamiento de 
Colima. Trabajo: Coordinar las actividades de derecho de acceso a la 
información pública, transparencia y protección de datos personales, así 
como llevar a cabo la implementación de políticas públicas de Gobierno 
Abierto y Datos Abiertos en el Municipio. 

Gobierno del Estado 
de Colima 

(2016) 

Contraloría General del Estado. Área: Unidad de Transparencia del Poder 
Ejecutivo del Estado. Dirección de Evaluación y Transparencia 
Gubernamental. Trabajo: Auxiliar Técnico de la Dirección de Evaluación y 
Transparencia Gubernamental, específicamente de la Unidad de 
Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado. Trabajo: Proyectos de 
publicación de obligaciones de transparencia, asesoría y consulta en materia 
de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos 
personales. 

Gobierno del Estado 
de Colima 

(2017-2021) 

Secretaría de Desarrollo Social (SEDESCOL). Área: Jefe del Departamento de 
Proyectos Estratégicos. Dirección de Política Social y Evaluación (Despacho 
de la C. Secretaria). Trabajo: Diseñar e implementar proyectos estratégicos, 
así como revisar, analizar y proporcionar la información necesaria para su 
cumplimiento en coordinación con las unidades administrativas de 
conformidad a los criterios y normas establecidos; además dar cumplimiento 
a las obligaciones de transparencia de la Secretaría. 

PREMIO 

PREMIO LATINOAMERICANO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
“GOBIERNO ABIERTO”, CIUDAD DE MÉXICO, 2013-2014. 

• Cuarta edición del Premio Latinoamericano de Administración Pública "Gobierno Abierto” (Primer Lugar). 

• Por la investigación: “Open Government Partnership en México y Brasil: La transparencia como 
responsabilidad compartida”, mismo que obtuvo por parte del Instituto Nacional de Administración Pública 
(INAP-México), el Grupo Latinoamericano por la Administración Pública (GLAP/IICA) y el International 
Institute of Administrative Sciences (IIAS/IICA). 

• Libro publicado, disponible en: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/10/4509/1.pdf 

DISTINCIONES  

 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/10/4509/1.pdf
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FORMACIÓN ACADÉMICA COMPLEMENTARIA (DIPLOMADOS, CURSOS, RECONOCIMIENTOS, 
TALLERES Y CERTIFICACIONES) 

Tipo/Documental Asunto/Referencia 

DIPLOMADO 

(2023) En Línea - 
Saltillo, Coahuila 

Diploma otorgado. 

”Diplomado del Marco Integrado de Control Interno”, impartido por la 
Auditoría Superior del Estado de Coahuila.  

CONSTANCIA-
RECONOCIMIENTO 

(2022) Colima, Col.  

Constancia otorgada. 

”Responsabilidad de los Órganos Internos de Control (OIC) frente a la Ley de 
Archivos”, impartido por el Órgano Superior de Auditoría y Fiscalización 
Gubernamental (OSAFIG).  

CONSTANCIA 

(2021) En Línea. 

Constancia otorgada. 

”Curso: Los Principios Constitucionales de Derechos Humanos en el Servicio 
Público”, impartido por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos 
(CNDH) y la Secretaría de Gobernación. 

CONSTANCIA-
RECONOCIMIENTO 

(2020) En Línea – 
Colima, Col. 

Constancia otorgada. 

Participación en Panel ”La Privacidad y el Derecho a la Intimidad”, dentro del 
Primer Encuentro Virtual “Voces por los Derechos Humanos”, desarrollado por 
la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima.  

CONFERENCIA 

(2019) Colima, Col.  

Constancia otorgada.  

”Sensibilización de Gobierno Abierto”, impartido por el Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 
(INAI). 

CURSO 

(2019) Colima, Col. 

Constancia otorgada.  

”Calidad y Excelencia en el Servicio”, impartido por la Secretaría de 
Administración y Gestión Pública. 

CURSO 

(2019) Colima, Col. 

Constancia otorgada.  

”Administración de Riesgos”, impartido por la Contraloría General del Estado. 

CURSO 

(2019) Colima, Col. 

Constancia otorgada.  

”El ABC de la Igualdad y la No Discriminación”, impartido por el Consejo 
Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED). 

CERTIFICACIÓN 

(2018) Colima, Col.  

Constancia otorgada. 

Estándar de Competencia Laboral del Consejo Nacional de 
Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER). 
EC0909 “Facilitación de la Información en Poder del Sujeto Obligado”. 

CURSO 

(2018) Colima, Col. 

Certificado otorgado. 

Alineación del Estándar de Competencia: EC0909 “Facilitación de la 
Información en Poder del Sujeto Obligado”, impartido por la Contraloría 
General del Estado de Colima en conjunto con el Instituto de Selección y 
Capacitación del Estado de Zacatecas (INSELCAP). 

TALLER 

(2018) Colima, Col.  

Constancia otorgada.  

 
”Taller para la Implementación y Mantenimiento del Sistema Institucional de 
Archivos”. 

ACREDITACIÓN 

(2018) Colima, Col. 

Constancia otorgada. 

”Acreditación de la Competencia Transversal: Principios y Valores 
Institucionales”, Sistema de Profesionalización de los(as) Servidores(as) 
Públicos(as) de la Administración Pública Estatal. 

CURSO 

(2017) Colima, Col. 

Constancia otorgada.  

 
”Control Interno en la Administración Pública”, impartido por la Contraloría 
General del Estado. 
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CURSO 

(2017) Colima, Col. 

Constancia otorgada.  

”Inducción al Servicio Público”, impartido por la Secretaría de Administración y 
Gestión Pública del Gobierno del Estado de Colima.  

COLOQUIO 

(2017) Guadalajara, 
Jalisco. Constancia 
otorgada.  

”Tercer Coloquio de Transparencia y Protección de Datos Personales: El 
Estado Actual de la Disciplina”, Universidad de Guadalajara. Ponente. 

CURSO 

(2015) Colima, Col. 
Constancia otorgada.  

”Jornada de Capacitación en las Entidades Federativas en Materia de 
Datos Personales”, impartido por el INAI. 

CERTIFICACIÓN 

(2014) Quito, Ecuador.  

Constancia otorgada.  

”XIX Congreso Internacional del Centro Latinoamericano de Administración 
para el Desarrollo (CLAD): Sobre la Reforma del Estado y la Administración 
Pública”, celebrado en Quito, Ecuador. Panelista. 

CONFERENCIA 

(2014) Saltillo, Coahuila. 

Constancia otorgada.  

”Semana de la Transparencia: Los retos del Gobierno Abierto en México”, Instituto 
Coahuilense de Acceso a la Información Pública (ICAI), celebrada en Saltillo, 
Coahuila. Conferencista. 

TALLER 

(2014) Punta Mita, 
Nayarit. Constancia 
otorgada.  

”Reunión Nacional del Sistema INAP”, Mesa de Trabajo “Rendición de Cuentas”. 
Relator. Punta Mita, Nayarit. 

CONFERENCIA 
MAGISTRAL (2014) 
Culiacán, Sinaloa. 
Constancia otorgada.  

”Gobiernos Abiertos”, en el marco de la Reunión del Sistema INAP “El 
Municipio Socialmente Productivo”. Conferencista. Culiacán, Sinaloa. 

 
CURSO (2012) Colima, 
Col. Constancia 
otorgada.  

”Políticas Públicas, Gestión Pública y Rendición de Cuentas”, Facultad de 
Ciencias Políticas y Sociales de la Universidad de Colima. 

 
 

 

COMPLEMENTOS INFORMÁTICOS 

Software que 
maneja: 
 

Nivel de Dominio:   Otros: Software o equipo 
especializado: 
 

Nivel de 
Dominio: 

 Básico Intermedio Avanzado   
Word   X LINUX/UBUNTU Intermedio 
 Excel  X  Mac OS Avanzado 
Power Point   X Plataforma Nacional de 

Transparencia 
Avanzado 

Project X   Portal de Obligaciones de 
Transparencia 

Avanzado 

 Visio X     

 
DOMINIO DE IDIOMAS: 

ESPAÑOL E INGLÉS. 
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PERFIL PROFESIONAL 

VISIÓN 

• Informado y hábil en el ámbito de la gestión pública institucional. 

• Con visión para la implementación de proyectos estratégicos e integrales: corto, mediano y 
largo plazos. 

• Sensible al entorno social y humano. 

• Capacidad de adaptación y comunicación asertiva, tanto a nivel interno como externo. 
 
MISIÓN 

• Estabilidad y apertura institucional. Formadora e integradora de valores sociales. 

• Enfocada al logro de resultados y del bien común.  

• Líder de proyectos estratégicos de largo alcance.  

• Transparencia, respeto a la persona y a la autoridad. 

• Enfoque de resultados, gestión de riesgos y control interno. 

 
 
SECCIÓN DE CAMBIOS CURRICULARES 

No. de versión Fecha de actualización Descripción del cambio 

0 30/09/2024 Inicio de uso 

 

 

 

 

 

 
 
 


