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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2025

RAMO / SECTOR: Administracion Publica del Estado de Colima
INSTITUCION: Instituto Colimense de las Mujeres
Ill. VALORACION
DE RIESGOS VS. MAPA DE RIESGOS
No. de RIEREE Clasificacion del CONTROLES A T A A v |
Riesgo Riesgo Valoracién Final
GRADO DE PROBI;BEILIDAD
IMPACTO | 4 cyRRENCIA
No contar con un Diagnéstico actualizado sobre las Violencias contra las "
2025_1 Mujeres Colimenses Sustantivo 3 5
Falta de planeacion, organizacién, conservacion, administracion y <
2025_2 preservacion de los archivos en posesién del Instituto Colimense de las Administrativo 5 5 o
5025 3 Inexistencia de procesos adecuados para actos de entrega-recepcion a Legal 3 3 x
- prestadoras de servicios profesionales del ICM 9 g
Inexistencia del Manual de Organizacién del Instituto Colimense de las - a Q
2025_4 Mujeres (ICM) Administrativo 4 5 8
. . - 5 - (=]
2025_5 Inexistencia del Reglamento Interno del Instituto Colimense de las Mujeres Legal 7 6 a
(ICM) <
Deficiencia en la captura de informacién en el Banco Nacional de Datos e =)
2025_6 Informacién sobre casos de Viclencia contra las Mujeres (BANAVIM), por Sustantivo 5 5 5‘
parte de Iada 'Esm' uciones LesnguF,aF es Fg alimgpja[ ¢l Banco
Ausencia de Lineamientos para la Instalacion y Funcionamiento de las g
2025_7 Unidades para la Igualdad de Género de las Dependencias y Entidades de la |Sustantivo 4 4 2
Admini i6n Publica E l
o
2025_8 g:gglenma en la documentacion soporte del Sistema de Control Interno de De Corrupcion 4 5

4 5 6

GRADO DE IMPACTO

SUPE

26 Mtro. Juan Jai esina Ramirez,
AUTORNZ Coordin r de Control Interno

INTEGRO




Enlace de Riesggs:

et

Licda/Janeth Aldffana Castro Cisneros

% e Supervisd
ﬂ[}@jﬁ COLITMA | ) “ Instituto Colimense
§ ! Gobierno del Estad N de las Mujeres i L ) \
w 1;‘2;.«;*(1_:7 -+ Administracion Pablica del Estado de Colima Titular de la Institucién: iliana Campos Magaiia
Coordinador de Control Interno: Mtro. Juan Jaime
Dependencia/ Entidadf| Int

el . i i . Valor de Valor de No. Factor < : SEA Fechade Fecha de £ 3
. Ri Descripcion del Riesgo Clasificacion del Riesgo adrante Estrategia Factor de Riesgo Descripcion defa accion de control idad Administrativa Responsabl| : s Medios de verificacién
QO=RICE0 L 3 e Impacta Probabilidad cu €2 | deRiesgo clorde Ricse & Hnidad st pansable Inicio Término
Recopilacion de informacion
c itativa sobre las viol Coordinacién de
Desconocimiento de la incidencia de los tipos y modalidades |contra las mujeres en medios de Prevencién y Atencién |Licda. Elia Merced Matriz de registro de notas
. ; v © P . 8 L 01/01/2025 | 31/12/2025 . N
de violencia contra las mujeres comunicacién e instituciones que a las Violencias de Trujillo Castellanos periodisticas
brindan atencién a mujeres Género
BANAVIM, SESNSP, SESESP, FGEy
Recopilacion de informacién
cualitativa mediante la aplicacién de |Coordinacién de . "
Dy imiento de || icipi incidencia de [entrevistas a mujeres usuarias de los |p cién y Atencion |Licda. Elia Merced Formato de entrevista; istas de
esconocimiento de los municipios con mayor incidencia de ev e ; revencién y Atencién da. ercel 01/01/2025 | 31/12/2025 |asistencia y Minutas de los Grupos
algun tipo y/o modalidad de violencia servicios de atencién que brinda el a las Violencias de Trujillo Castellanos P
. z de Discucion
ICMy grupo de discusién con el Género
personal del ICM
Desconocimiento de informacion o estadisticas que S
X g o o) Coordinacién de RO W . -
No contar con un Diagnéstico EVITAR EL permitan la justificacién de proyectos institucionales asi Prevencién y Atencién |Licda. Elia Merced D 0 Tipos y I de
2025_1 actualizado sobre las Violencias Sustantivo 3 5 como definir o redefinir politicas pablicas para la Sistematizacion de la informacién ve", o y on o 01/01/2025 | 31/12/2025 |las Violencias contra las Mujeres
. RIESGO 5 2 . ; N a las Violencias de Trujillo Castellanos
contra las Mujeres Colimenses prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la violencia Género Periodo 2018-2023
en el Estado de Colima
Elaboracién del Diagnéstico Tipos y :oordnn::ron:te én |Licda. Elia M d Di ico Tipos y Modalidades de
Modalidades de las Violencias contra :ew.;lr‘cll nv_ :nc: 0 Tc a" éa 4 T]rce 01/01/2025 | 31/12/2025 |las Violencias contra las Mujeres
las Mujeres Periodo 2018-2023 Sas o eneRsae nodasielanos Periodo 2018-2023
Género
~—{
No contar con un sistema institucional para la . ”
Persona encargada especificamente  |Coordinacié ic. Rubén Salvat
21 |administracién de archivos y procesos de gestion Sl oorainacion L. Rubén Salvatierra) ;. /01 /2025 | 31/12/2025 |cContrato
eneldrea Administrativa Ramirez
documental
Elaboracién del Programa Anualde  |Coordinacién Mtro. Juan Jaime Programa Anual de Desarrollo
i : 0; 0 L
22 Desarrollo Archivistico Administrativa Mesina Ramirez 01/01/2025 | 31/12/2025 Archivistico (PADA)
Falta de planeacién, organizaci6n,
conservacién, administracién y Informe de Cumplimiento del Informe de Cumplimiento del
. . EVITAR EL 6 B i
2025_2 preservacién de los archivos en Administrativo 5 5 23 Programa Anual de Desarrollo comfﬂ.nada_" M"c,’ duanJaime 01/01/2025 | 31/12/2025 |Programa Anual de Desarrollo
= 2= RIESGO "+ o o Administrativa Mesina Ramirez o s
p del C de Archivistico Archivistico (PADA)
las Mujeres
2.4




No. Riesgo

COLIMA

Gobierno del Estado
N

Descripcion del Riesgo

T
L
+

de las Mujeres

Dependencia / Entidad||

Valor de
Impacto

Clasificacion del Riesgo

Instituto Colimense

Administracién Pablica del Estado de Colima

Valor de
Probabilidad

Cuadrante Estrategia

No. Factor
de Riesgo

Titular de la Institucion:

Enlace de Riesgos:

Factor de Riesgo

Licda.

Coordinador de Control Interne:

Descripcion de la accion de control

Implementacién de actas de entrega-

Unidad Administrativa

Coordinacion

Supervisd

Responsable

Coordinaciones de

Mtro. Juan Jaime

Fechade
Inicio

na Ramirez

Fechade
Término

Medios de verificacion

Formato del Acta de Entrega-

Colimense de las Mujeres (ICM)

No contar con procesos de entrega-recepcion para
31 = Py 01/01/20: 0
prestadoras de servicios profesionales recepcion Administrativa los Programas 1/01/2025 | '33/12/2025 Recepcién
Federales
Solicitud a [as prestadoras de servicios
No se tiene control de la informacién y d tanto |profesionales de la si cosriitacionesd
fisi digital d. d icios [informacién 1. Base de estatus de inaci
3.2 = c.omo igital generada por las prestadoras e'serv cl0s = o Coor.d|f13t:|é'n los Programas 01/01/2025 | 31/12/2025 |Formatos de los anexos
profesionales al momento de separarse de su funcioneso  |expedientes, 2. Informacién de Administrativa
? " : . Federales
cambio de drea compromisos y actividades
prioritarias, 3. Cuentas de correo
de procesos
para actos de entrega-recepcién a EVITAR EL
2025_3 3 L 3
= prestadoras de servicios egal RIESGO 33
profesionales del ICM
3.4
35
. iy Mesas de trabajo para la elaboracién |Coordinacion de " ; " " < ) i
a1 Cont.ratacmn de personal que no cumpla con el perfil que se del Manual de O izacién del Pl i6n y Proyectos Llc.da. Tania Araceli 01/01/2025 | 31/12/2025 Llskaf de asistencia y Minutas de la
requiere para el cargo vacante : Coli de las Mui - Gariae Fajardo Morales reunién
Deficiencia en el cumplimiento de las funciones Elabioracién del Manual de Coordinacion de Licda. Tania Araceli
1. " 2 " . . racell _—
a2 2 CNE.EEMpImiE asiunclonesy or, i6n del Co Pl y Proyectos |- oo [anta Aracell 1 o1 0172025 | 31/12/2025 |Manual de Organizacién del IcM
T del cargo 5 = Fajardo Morales
de las Mujeres Estratégicos
Inexistencia del Manual de
2025_4 Or| i6n del d 4 EVITAR EL
RIESGO




Supervisd

© Instituto Colimense
de las Mujeres

COLIMA

Gobierno del Estado
Wt

\
N
+ Titular de la Institucién: Licda. llca\LiIiana Campos Magafia

\

l’\
S

Administracién Pablica del Estado de Colima

Mtro. Juan Jaime M

- Coordinador de Control Interno:

Dependencia/ Entidad“ I

Enlace de Riesgos: Ligda. J&neth Adriana Castro Cisneros

Fecha de Fechade

T o - Valor de Valorde No. Factor < 7
No. Riesgo Descripcion del Riesgo Clasificacion del Riesgo adrant Estrategi F Descripcion de [a accion ntrol ’ dios de verifi n
0. 2 P 14 g (HrEEE Probabilidad Cu; e tegia de Riesgo actor de Riesgo cripcion de la accion de control | Unidad Administrativa Responsable Inicio Término Mei e verificaciol
La inexistencia del Reglamento Interno del ICM impide dotar
de respaldo juridico y regular las funciones de cada unade  |Mesas de trabajo para la elaboracién : Licda. Andrea Leticia Listas de asistencia y Minutas de la
o idi 31/12/2025
2 las unidades administrativas y atribuciones de quienes se del Reglamento Interno del ICM Coordinacionuridica Silva Castro 03/03/2025 112/ reunién
encuentran al frente de ellas para su mejor funcionamiento
Elaboracién del Proyecto del s = Licda. Andrea Leticia N N
Reglamento Interno del ICM Coordinacién Juridica Silva Castro 01/01/2025 | 31/12/2025 |Dictamen de Mejora Regulatoria
Inexistencia del Reglamento Someter su aprobacién ante el
. EVITAR EL icda. i
2025_5 | interno del Instituto Colimense de Legal 7 6 RIESGO Consejo Directivo del Instituto Coordinacién Juridica ;’,fdacl:"‘drea Leticla 01/01/2025 | 31/12/2025 |Reglamento Interno del ICM
las Mujeres (ICM) Colimense de las Mujeres L
Someter al de Andlisis d
meter al procest? isis de Oficio y/o correo electrénico de
Impacto Regulatorio ex ante, antea Licda, Andrea Letici solicitud del proceso de Analisis de
Secretaria de Desarrollo Econdmico  |Coordinacién Juridica |- oo oo -etiEi 01/01/2025 | 31/12/2025 pLoses !
. k Silva Castro Impacto Regulatorio ex ante a la
en su calidad de Autoridad de Mejora SEDECO
Regulatoria del Gobierno del Estado
Oficio de solicitud ante la Secretaria
Solicitar la Piblicacién al Periddico icda, And ici
% g Coordinacién Juridica L,c 4 gndrealetica 01/01/2025 | 31/12/2025 |General de Gobierno de publicacién
Oficial del Estado de Colima Silva Castro B -
en el Perigdico Oficial del Estado
Programa Anual de Capacitacién al Administradora
3 interior del ICM y dependencias BACOLVIM, Evaluacién |Licda. Janeth Adriana P
6.1 Falta de personal capacitado responsables de caprarar v Seguimiento Enlace |Castro Cisneros 01/01/2025 | 31/12/2025 |Programa Anual de Capacitacién
informacion en el BANAVIM Estatal BANAVIM
Ausencia de un Manual Actualizado para la captura d Blabioracién el Manis para la ::g‘c;:‘\j:rjd: valuaiton |[ida, neth A Manual para la Captura de
6.2 usenc B”E un Manual Actual IZ.B 0 para la captura de Captura de Informacién en el Y , Evaluacion |Licda, BTIE riana 01/01/2025 31/12/2025 anual D” ap C
informacién en el BANAVIM Colima BANAVIM y Seguimiento Enlace |Castro Cisneros Informacién en el BANAVIM
Estatal BANAVIM
Deficiencia en la captura de
i6n en el Banco | Administrad
de Datos e Informacién sobre casos 2 G EL . . . W nistrancm ., . Actualizacién de nueva version del
2025_6 de Violencia contra las Mujeres Sustantive 5 E::';:;;L 63 /B\:sNe:;;aMde actualizacién del sistema de informacién del :;:I;:lzZ:élnf\;nuz:iaé\’l.lerslcn del BASCEOLYIM, EtvaIEuaIcmn :_:iacdta. J::e(h Adriana 01/01/2025 | 31/12/2025 |sistema de informacién del
(BANAVIM), por parte de las 2 de Inform v g‘l"""e": frace [castroldsneros BANAVIM
instituciones responsables de Estatal BANAVIM
alimentar el Banco




rd
D)
. Supenviso
ol COLIMA | | institutoColimense '
JLEy Coblemogsierudo > defsMulercs Adminlstracion Pablica del Estado de Coli 6n: Licda, M6 mpos Magafi
xé. —— et ministracion Publica del Estado de Colima Titular de la Institucion: Licda. M pos Magaiia
Coordinador de Control Interno: Mtro. Juan Jaime na Ramirez

Dependencia / Entidad(|

Fechade
Término

Fecha de
Inicio

No. Factor
de Riesgo

Valor de
Probabilidad

Valor de
Impacto

No. Riesgo Descripcion del Riesgo Clasificacién del Riesgo Cuadrante Estrategia Factor de Riesgo Descripcion de la accion de control  Unidad Administrativa Responsable Medios de verificacion

Ausencia de un instrumento que establesca las funciones de

Elaboracién del Programa Operativo

Jefatura de
Institucionalizacién y
Transversalizacion de

Licda. X6chitl

Listas de asistencia, Minutas de

71 Anual de las Unidades para la Igualdad Angéli i 0 025 | 31/12/2025 -
las Unidades para la Igualdad de Género B la Perspectiva de neélica Ramirez 1/01/2 112/ reunién o Informes
de Género Diaz
Género y/o
Coordinacién de las
Jefatura de
Elaboracidn del Plan de Accién Anual |institucionalizacién y Licda. Xéchitl Elaboracién del Plan de Accién Anual
72 Falta del Plan de Accién Anual de las Unidades para la de la Unidad para la Igualdad de Tr i de A: Ziica Raires 01/01/2025 | 31/12/2025 de la Unidad para la lgualdad de
) lgualdad de Género de la Administracién Publica Estatal Género del Instituto Colimense de las |la Perspectiva de oi gl Género del Instituto Colimense de
Mujeres Género y/o @ las Mujeres
‘ Coordinacion de las
Ausencia de Lineamientos para la Jefatura de
Instalacién y Funcionamiento de las Reuniones de Trabajo con las UIG para|Institucionalizacién y Licda, Xéchitl
Unidades para la lgualdad de COMPARTIR Duplicidad de funciones de quienes integran las Unidad y i rla elaboracién [Transversalizacionde |- oo oo Listas de asistencia, Minutas de
2025_7 . Sustantivo 4 4 i 5 éli i 0! 3 3
= Género de las Dependencias y ity EL RIESGO 73 para la lgualdad de Género de los Planes de Accién Anual de las  |la Perspectiva de Sl,"ge"ca Remirez 01/01/2025 | 31/12/2025 reunién o Informes
de la Ad acién Ui Género y/o oz
Publica Estatal Coordinacién de las
Mesas de Trabajo para [a elaboracion |Jefatura de
de los Lineamientos para |; itucionalizacié
Desconocimiento de los objetivos institucionales de sus I::t:la:ié: mFlEmc(i)oan;aie:to de las !I'nsmt:rosr;lailz:z?ondy Licdla:Xochit Pulichtacion erThIc S atio e Cel
7.4 it i ond i 2 ; / ; ey ON €€ | Angélica Ramirez 01/01/2025 | 31/12/2025 |ICM de apartado sobre las Unidades
resp dencias o entidad Unidades para la Igualdad de Género |la Perspectiva de DI ara la lgualdad de Género
de las Dependencias y Entidades de la |Género y/o a2 £ g
Administracién Puiblica Estatal Coordinacién de las
< = Jefatura de = " PR
Lineamientos para la Instalacién y (e S L parala y
Funci de las Unidades para Tns ! ucnonlaix a‘c‘ "dy Licda. Xdchitl Funcionamiento de las Unidades
7.5 la Igualdad de Género de las ransversa.zaclon 8 Angélica Ramirez 01/01/2025 | 31/12/2025 |para la lgualdad de Género de las
- 3 la Perspectiva de it i 3
Dependencias y Entidades de la 52 y Diaz Dependencias y Entidades de la
Administracién Pablica Estatal Enero Y. ? Administracién Publica Estatal
Coordinacién de las
Calendarizar monitoreos y dar 3
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