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Programa Anual de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) 2025

1. INTRODUCCION

El Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) es el conjunto de procesos, mecanismos y
elementos organizados y relacionados que interactan entre si, y que se aplican de manera
especifica por una Institucion a nivel de planeacién, organizacién, ejecucién, direccién, informacion y
seguimiento de sus procesos de gestién, para dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla
con una seguridad razonable al logro de sus metas y objetivos en un ambiente ético e integro, de
calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de la Ley.

2. FUNDAMENTO LEGAL

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 incluye el eje “Gobierno Honesto y Transparente” cuyo
objetivo es propiciar el aprovechamiento éptimo y racional del gasto institucional, sin afectar el
cumplimiento de las labores sustantivas y los objetivos y metas previstas para cada uno de los
programas que se incluyen en dicho documento rector, generando ahorros en recursos financieros.

En tal sentido, el Control Interno a través de su normativa para la implementacion de sus cinco
componentes: A) Ambiente de Control, B) Administracién de Riesgos, C) Actividades de Control, D)
Informacién y Comunicacion y E) Supervisién, promueve la proteccién a la integridad, previene la
comisién de actos de corrupcidn y nos provee criterios para evaluar el disefio, la implementacién y la
eficacia para el logro de tres categorias de objetivos: 1) Operacién, 2) Informacién y 3) Cumplimiento.

Que en el Periddico Oficial el Estado de Colima se publicaron los referentes en materia de Control
Interno para el Estado de Colima:

e ACUERDO QUE EMITE LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
PARA EL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE COLIMA. (Emitido el 12 de noviembre del 2022)

e ACUERDO QUE EMITE EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR
PUBLICO DEL ESTADO DE COLIMA. (Emitido el 25 de mayo del 2024)

Lo anterior, en virtud que los instrumentos normativos-administrativos supra citados tienen el
objeto de establecer las disposiciones generales de Control Interno que deberdn observar las
personas titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado, con el
fin de fijar y actualizar los mecanismos de Control Interno que coadyuven al cumplimiento de su

metas y objetivos, prevenir los riesgos que puedan afectar el logro de éstos, fortalecer e
cumplimientos de de sus metas y objetivos institucionales, fortalecer el cumplimiento de las leyes y
disposiciones normativas, generar una adecuada rendicién de cuentas y transparentar el ejercicio

del servicio publico.

3. OBIJETIVO

Elaborar un Programa Anual de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) que contenga las acciones de mejora que el Instituto Colimense
de las Mujeres (ICM) deberd realizar para fortalecer y actualizar su Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de su gestion y gue garantice la
implementacién y seguimiento de los cinco componentes del Marco Integrado de Control Interno

(MICI).

4. ALCANCE
Todo el personal del Instituto Colimense de las Mujeres.

¢
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TERMINOS Y DEFINICIONES

e ACUERDO: Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno
para el Sector Publico del Estado de Colima, publicado el 12 de noviembre de 2022.

e ADMINISTRACION: Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, publicado el 12 de noviembre de 2022.

e APE: Administracion Publica Estatal, definida en el articulo 1 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica del Estado de Colima.

e CARPETA ELECTRONICA: La aplicacién informatica que contiene informacion que servird de
base para el analisis y tratamiento de los asuntos que se presenten en las sesiones del
Comité, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Contraloria General del Estado.

e CEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.

e COMITE Y/O COCODIT: El Comité de Control, Desempefo Institucional y de Tecnologias del
Instituto.

e DCIV: Direccién de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria General del Estado.

e INSTITUTO Y/O ICM: El Instituto Colimense de las Mujeres.

¢ MAPA DE RIESGOS: La representacioén grafica de uno o mas riesgos que permite vincular la
probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma clara y objetiva.

e OEC: Organo Estatal de Control/Contraloria General del Estado.

e ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC): La Contraloria General del Estado de Colima y los
Organos Internos de Control de los Entes Publicos Descentralizados de la Administracion
Publica del Estado.

e OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Conjunto de objetivos especificos que conforman el desglose
l6gico de los programas emanados del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 del Estado de
Colima, en particular de los programas sectoriales, institucionales y especiales, segun
corresponda.

e PROGRAMA DE TRABAIJO: Programa anual de trabajo que incluye el PTCly el PTAR.

e PTCI: El Programa de Trabajo de Control Interno.

e PTAR: El Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos.

e RIESGO: El evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la combinacién de
su probabilidad de ocurrencia y el posible impacto pudiera obstaculizar o impedir el logro de
las metas y objetivos institucionales.

e RIESGO DE CORRUPCION: La posibilidad de que, por accién u omisién, mediante el abuso d
poder y/o el uso indebido de recursos y/o de informacién, empleo, cargo o comisién, se dafien
los intereses de una institucién para la obtenciéon de un beneficio particular o de terceros.
Incluye soborno, fraude, apropiacién indebida u otras formas de desviacién de recursos por
una persona funcionaria publica; nepotismo, extorsidn, trafico de influencias, uso indebido de
informacion privilegiada, entre otras practicas.

e SCIl o Sistema de Control Interno Institucional: El conjunto de procesos, mecanismos y
elementos organizados y relacionados que interactian entre si, y que se aplican de manera
especifica por una institucién a nivel de planeacién, organizacién, ejecucién, direccién,
informacioén y seguimiento de sus procesos de gestién, para dar certidumbre a la toma de
decisiones y conducirla con una seguridad razonable al logro de sus metas y objetivos en un
ambiente ética e integro, de calidad, mejora continua, eficienciay de cumplimiento de la ley.

e SISTEMA DE INFORMACION: El conjunto de procedimientos ordenados, que al ser ejecutados
proporcionan informacién para apoyar la toma de decisiones y el control de las
Dependencias y Entidades.

e TIC'S: Las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

e UTIC: La Unidad Administrativa en la Institucién, responsable de proveer infraestructura y
servicios de TIC's.
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6. CUERPO DEL DOCUMENTO

6.1. MARCO ORIENTADOR PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

Con base en la GI-20-01-01 Guia para la elaboracién del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) y del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) emitida por la
Contraloria General del Estado de Colima con fecha 17 de octubre de 2024, es preciso sefialar que
el ICM disefd el presente programa anual de trabajo, considerando como marco orientador la
Guia referenciada, asi como el establecimiento de un propio programa de trabajo con el
propédsito de identificar y cerrar las brechas identificadas, de acuerdo al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales asi como de las propias funciones sustantivas y de soporte del
Instituto.

6.2. PROPOSITO Y FIN DEL PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Se presenta marco integrador a nivel propésito y fin del programa de trabajo, para los cuales se
establecen objetivos, indicadores-metas y medios de verificacién, al tenor de los cinco
componentes de control interno (ambiente de control, administracién de riesgos, actividades de
control, informacién y comunicacién y supervisién) asi como tres ejes transversales, tritese del
eje cultura organizacional, eje gestidn de riesgos y eje supervision:

Marco integrador

MEDIOS DE
VERIFICACION
(Producto/Insumo)

INDICADORES

RESUMEN DE OBJETIVOS META

Evaluaciones, tablero de
control y seguimiento a

Sistema de Control
Interno Institucional

Promover una administracién
eficiente, basada en el uso

correcto y transparente de los consolidado Programa de Trabajo CINCO
recursos y bienes que custodia el COMPONENTES
Instituto. DE CONTROL
INTERNO

Reportes de avances
trimestrales (PTCI-PTAR) e
Informe Anual

Ejecucidn de acciones,
establecidas en el
Programa Anual de
Trabajo de Control
Interno

Desarrollo y consolidacién del
Sistema de Control Interno
Institucional.

PROPOSITO
DEL
PROGRAMA

6.3. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Elementos

PTCI: PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO, 2025.
Descripcion del Procedimiento

No.

Fase/actividad

Responsable

Mecanismo de
verificacién
(Evidencia)

Fecha sugerida
de
cumplimiento
de la actividad

ACTIVIDADES RELATIVAS AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCll)

Elaboracion de la programacién de reuniones
ordinarias del COCODIT.

Titular del ICM /
Persona
Coordinadora de
Control Interno

Calendario de
sesiones ordinarias
COCODIT

Enero-Abril 2025

Difundir a todo el personal del ICM, a través de
coordinaciones y personal de mando medio, la
mision, visidn, objetivo institucional, estructura

Persona
Coordinadora de
Control Internoy

Oficio circular a
todo el personal,
correo electrénico

Julio-Agosto 2025
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organica, funciones y procedimientos

establecidos del Instituto.

ADMINISTRACION

institucional y
carpeta electrénica
del SCIl del ICM.

Reporte de avances trimestrales del PTCI

Persona

Reportes firmados y
disponibles para su
consulta (carpeta

3 Coordinadora de P
electrénica SCIl del ;
Control Interno Cada trimestre
ICM).
Diciembre de
L ) . . . i . . cadaanoo
Aplicacién del diagnéstico o cuestionario de Contraloria General Cuestionario
4 ’ ; conforme a lo
control interno del Estado instrumentado o
solicitado por la
DCIV
Carpeta electrénica P
Dar a conocer las actas del COCODIT a través Persona (pagina web del Trimestral
5 de carpeta electrénica (pagina web del SCII- Coordinadora de SCII-ICM) y correo
ICM) y correo electrénico institucional. Control Interno electronico
institucional.
Titular del ICMy Actas de Sesiones
6 Revision y seguimiento de los acuerdos de las Dgrsona COCODITy Carpeta Permanente
actas de sesion del COCODIT del ICM. Coordinadora de Electrénica del SCII-
Control Interno ICM.
Supervision y Evaluacién del SCIl. Elaborar y
remitir en el mes de noviembre de cada afio, Titular del ICM y
7 una matriz en donde se sefalen los criterios Pgrsona M?tr].z df':' Procesos Noviembre 2025
adoptados para seleccionar los procesos Coordinadora de Prioritarios del ICM
prioritarios en los cuales realizé la evaluacion Control
del SCII.
Comunicar y difundir al interior del ICM los
avisos generales con respecto a las
obligaciones y responsabilidades Titular del ICM y Oficios y/o (
administrativas de las personas servidoras Persona Circulares, correo Mayo-Diciembre
& publicas: Coordinadora de electrénico de 2025
1. Secretaria de Planeacién, Finanzas y Control Interno institucional.
Administracion.
2.  Contraloria General del Estado.
Aplicacién y seguimiento de la Encuesta de Registiode
: S g e . personas
Clima Organizacional y No Discriminacion Titular del ICM y articioantes de
9 emitida por la Direccién General de Persona P acqudo 5 Anual
Profesionalizacion, Escuela de Calidad y Buen Coordinadora de )
. . formulario de
Gobierno de la Subsecretaria de Control Interno
i > encuesta (Google
Administracion.
Forms).
Implementacién de acciones concretas para Titular del ICM,
que los responsables de los procesos
AT : . ; Persona
10 prioritarios  identificados  (sustantivos y Coordinadora de PTCI Enero-Noviembre

administrativos), apliquen la evaluacién con
objeto de verificar la existencia y suficiencia de
los elementos de control.

Control Internoy
ADMINISTRACION.

de 2025

Implementacion de controles minimos
necesarios en materia de TIC's:
° Dar a conocer el PR-09-07-01

Procedimiento para Dictaminacion
de Tecnologias de Informacion y

Persona
Coordinadora de
Control Interno,

ADMINISTRACION y
Persona(s)

Oficios, Reportes,
documentos de
trabajo y/o correo
electrénico
institucional.
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Comunicacién validado de Goberno
del Estado de Colima a la(s) area(s) de
TIC's del Instituto Colimense de las
Mujeres.

e Elaborar y/o documentar Guia de uso
de equipo informatico, correo
electrénico y creacidon de archivos
electrénicos.

e Elaborar y/o documentar
procedimiento de Plan de
recuperacion de desastres y de
continuidad de la operacion para los
sistemas informaticos del ICM,

e« Difundir y/o establecer politicas de
seguridad para los sistemas
informaticos y de comunicacién.

encargada(s) de
TIC's (UTIC) al
interior del ICM.

Anual

\p

Elaborar y/o documentar guia de

Persona
Coordinadora de
Control Interno,

Oficios, Reportes,
documentos de

Febrero-
Diciembre 2025

12 comunicacion interna y externa del ICM; asi | ADMINISTRACION y trabajo y/o correo
como difusion al personal. area de electronico
Comunicacion del institucional.
ICM.
Oficios, Reportes,
Elaborar y oficializar organigrama, de Titular del ICh, Qogunmeritos de Enero-Diciembre
: : Persona trabajo y/o correo 2025
conformidad con Reglamento Interior y : "
13 B Coordinadora de electrénico
Manual de Organizacidon, una vez que hayan P
sido validados u oficializados Control lnternq, |r?st|tuaonall. .
' ADMINISTRACION Pagina web oficial
del ICM.
Titular del ICM, Oficios, Reportes,
Persona documentos de
Elaborar y/o documentar procesos sustantivos C:C?;rggﬁgg?nie tra ZlaéZt);/o’oncisgreo Febrero-
ini i i 2 L Diciemb
14 y administrativos d.eI'ICM para incorporar en el ADMINISTRACION y institucional,y una iciembre 2025
Manual de Procedimientos. : -
Unidades vez validados en
Administrativas del Manual de
Instituto. Procedimientos.
15 Elaboracién del Programa Anual de Trabajo Integrantes del Progrf’;\ma Anual de A mas tardar en
del CEPCI CEPCI Trabajo CEPCI 2025 Enero 2025
Titular del ICM,
Persona
Asistencia al Curso de Etica Publica y Control Coofdinadars de Registros, reportes | Enero-Diciembre
18 Interno del personal que no ha asistido Control Interno, constancias 2025
P 4 ' ADMINISTRACION e Y :
Integrantes del
CEPCI
Titular del ICM,
Persona Enero de 2025
Elaboracién del Informe Anual del Estado que Coordinadora de
17 guarda el Sistema de Control Interno Control Interno y Informe Anual
Institucional. Enlace de

Administracion de
Riesgos
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6.4. PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

PTAR: PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, 2025.

. Fecha de
Mecanismo de i d
No Fase/actividad Responsable verificacion cumpiimian =
2 ; la actividad
(Evidencia)
Aprobar en sesion del COCODIT la En Ia_Prircijelra
metodologia de administraciéon de | Persona Coordinadora de sesion de
1 riesgos conforme a las Disposiciones Control Interno Actade LOEODIT COCODIT anual
Generales en materia de Control Interno.
Determinar acciones de control en la
Matriz de Administraciéon de Riesgos | Persona Coordinadora de Matriz de Riesgos Permanente
Institucional (MARI), las cuales deberan Control Internp, Institucional (PTAR)
2 identificar: Unidad Administrativa, ADMINISTRACION y ; '
responsable de su implementacion, Enlace de Administracion . |ncorporada’ a!
fechas de inicio y de término, y medios de Riesgos sisteriaalectrnien,
de verificacion.
Dar a conocer el PTAR 2025 a través de Persona Coordinadora de Carget'a electt;c:jnllca
3 la carpeta electrénica (pagina web del Control Internoy Enlace S(gl?ﬁjlcnhj)v;//e(:orrzo
SCII-ICM) \% correo electrénico de Administracion de lectronico Enero-Marzo
institucional. Riesgos siectron 2025
institucional.
Reportes firmados y
Elaboracion de Reporte de avances Persera Cootdinadsrs di disponibles para su
4 trimestrales.del PTAR y publicacién- Control Internoy Enlace de constilla Sl earpesa Trimestral
difusién de los mismos. s .. ; electronica ( SCII-
Administracién de Riesgos ICM).
Instruir a las unidades administrativas
para que identifiquen riesgos de
incumplimiento institucional y/o de
corrupcion en sus procesos sustantivos y
administrativos, sus factores detonantes, Permanente
la pertinencia, suficiencia y efectividad Titular del ICM, Persona Oficio y/o correo
5 de los controles establecidos para | Coordinadora de Control electrénico
mitigarlos. Interno y Administrativo. institucional.
En caso de que se concluya que existen
debilidades de control, los riesgos
deberan incluirse en la Matriz y
Programa de Trabajo de
Administracionde Riesgos.
Definir acciones para prevenir y atender
los riesgos en materia de corrupcién Titular del ICM, Persona
6 durante los procesos gubemamen‘tales, Coordinadora de C(_)ntrol PTAR PaFrEREAte
los cuales deben informarse a través del Interno, Enlace de riesgos
PTAR Programa de Trabajo Anual de y la ADMINISTRACION
Riesgos.
Incorporacidon de la Matriz, Mapa y Incorporacion en
Programa de Trabajo de Administracion Persona Coordinadora de Sistema de
- de Riesgos; el Reporte de Avances Control Interno y informaciény e —

Trimestral del PTAR; y el Reporte Anual
del Comportamiento de los Riesgos en
el Sistema Informatico que corresponda.

Enlace de Riesgos.

Carpeta electrdénica
(pagina web del
SCII-ICM).
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Incorporacion en
Sistema de
Dar a conocer al personal el Mapa de Persona Coordinadora de |nform?c10qy_
8 Riesgos y Matriz de Riesgos Institucional Control Interno y Enlace el e SiRetianics :
phee lgM y 9 e Y (pagina web del Enero-Junio 2025
el ICM, e Riesgps SCII-ICM). Correo
electrénico
institucional.
En Noviembre y
Persona Coordinadora de de manera
9 Actualizacion de la Matriz de Riesgos Control Internoy Enlace Matriz de Riesgos permanente
de Riesgos segunsea
necesario.
Reportes )
10 Elaboracién del reporte de avances trimestrales Trimestral
trimestral del PTAR. Persoia Coordinadora de . vahgadg?rxp
Control Interno Ifrmados .
A mas tardar la
Reporte Anual del Comportamiento de ' segunda semana
n . RAC -
los Riesgos. (RAC) de diciembre de
cada afo.

7. SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRABAJO

El seguimiento y monitoreo de la ejecucién del presente Programa Anual de Trabajo, estd a cargo de
las personas integrantes del Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias
(COCODIT), contando con el apoyo de las diversas unidades administrativas del ICM, cumpliendo
con los siguientes puntos:

e Elseguimiento del PTCl y PTAR se realizara trimestralmente por la persona Titular del ICM, a
través de los Reportes de avances trimestrales.

e La evidencia documental y/o electrénica suficiente, competente, relevante Yy pertinente que
acredite la implementacion de las acciones de mejora y/o avances reportados de
cumplimiento del PTCI y PTAR consolidados, sera resguardada por las personas servidora
publicas responsables y estara a disposicién del érgano interno de control.

8. CONSIDERACIONES FINALES

Finalmente, con el presente Programa de Trabajo se implementa para el ejercicio 2025, el proceso
del Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) del ICM, de acuerdo a lo previsto en las
Disposiciones Generales en materia de Control Interno; involucrando con este hecho a todo el
personal en sus tres niveles de control interno (Estratégico, Directivo y Operativo), sobre el rol activ.
que deben desempefiar en la implementacién del Programa de Trabajo, precisdandose que la
responsabilidad de implementar y fortalecer el SCIl no es exclusiva del COCODIT, sino@g. toda la
Institucion. 2

SECCION DE CAMBIOS
No. de versiéon | Fecha de actualizacion Descripcion del cambio
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