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Relaciones laborales
Di ;NO! Al acoso y hostigamiento

Acoso y Hostigamiento sexual laboral

Derecho laboral:

e El trabajo es un derecho y un de-
ber social. Exige respecto a las
libertades y dignidad de quien lo
presta.

e las condiciones de trabajo de-
ben de ser igualitarias entre hom-
bresy mujeres.

e Los derechos en el trabajo se refie-
re a que éste debe realizarse en
condiciones que aseguren la vida
digna, la salud y la no  discrimina-
cion.
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-Hostigamiento Sexual: se da en una relacién de
subordinacién de la victima frente al agresor. Se
expresa en conductas verbales, fisicas o am-
bas, relacionadas con la sexualidad de connota-
cion lasciva.

«Acoso Sexual: Es una forma de violencia con
connotaciéon lasciva en la que hay un ejercicio
abusivo de poder que pone en estado de indefen-
sién y riesgo a la victima.

Conductas del Acoso y
Hostigamiento sexual.

0 Sefas sexuales
¢ Tocamientos

¢ Favores sexuales
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