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Programa Anual de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) 2025

1. INTRODUCCION

El Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) es el conjunto de procesos, mecanismos y
elementos organizados y relacionados que interacdan entre si, y que se aplican de manera
especifica por una Institucion a nivel de planeacién, organizacion, ejecucién, direccién, informacién y
seguimiento de sus procesos de gestién, para dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla
con una seguridad razonable al logro de sus metas y objetivos en un ambiente ético e integro, de
calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de la Ley.

2. FUNDAMENTO LEGAL

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 incluye el eje “Gobierno Honesto y Transparente” cuyo
objetivo es propiciar el aprovechamiento éptimo y racional del gasto institucional, sin afectar el
cumplimiento de las labores sustantivas y los objetivos y metas previstas para cada uno de los
programas que se incluyen en dicho documento rector, generando ahorros en recursos financieros.

En tal sentido, el Control Interno a través de su normativa para la implementacién de sus cinco
componentes: A) Ambiente de Control, B) Administracién de Riesgos, C) Actividades de Control, D)
Informacion y Comunicaciéon y E) Supervisién, promueve la proteccién a la integridad, previene la
comisién de actos de corrupcién y nos provee criterios para evaluar el disefio, la implementacién y la
eficacia para el logro de tres categorias de objetivos: 1) Operacién, 2) Informacién y 3) Cumplimiento.

Que en el Periddico Oficial el Estado de Colima se publicaron los referentes en materia de Control
Interno para el Estado de Colima:

e ACUERDO QUE EMITE LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
PARA EL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE COLIMA. (Emitido el 12 de noviembre del 2022)

e ACUERDO QUE EMITE EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR
PUBLICO DEL ESTADO DE COLIMA. (Emitido el 25 de mayo del 2024)

Lo anterior, en virtud que los instrumentos normativos-administrativos supra citados tienen el
objeto de establecer las disposiciones generales de Control Interno que deberdn observar las
personas titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado, con el
fin de fijar y actualizar los mecanismos de Control Interno que coadyuven al cumplimiento de sus
metas y objetivos, prevenir los riesgos que puedan afectar el logro de éstos, fortalecer el
cumplimientos de de sus metas y objetivos institucionales, fortalecer el cumplimiento de las leyes y
disposiciones normativas, generar una adecuada rendicién de cuentas y transparentar el ejercicio
del servicio publico.

3. OBIJETIVO

Elaborar un Programa Anual de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR) que contenga las acciones de mejora que el Instituto Colimense
de las Mujeres (ICM) deberd realizar para fortalecer y actualizar su Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de su gestién y que garantice la
implementacién y seguimiento de los cinco componentes del Marco Integrado de Control Interno
(MicCl).

4. ALCANCE
Todo el personal del Instituto Colimense de las Mujeres.

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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5. TERMINOS Y DEFINICIONES

e ACUERDO: Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno
para el Sector Publico del Estado de Colima, publicado el 12 de noviembre de 2022.

e ADMINISTRACION: Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, publicado el 12 de noviembre de 2022.

e APE: Administracién Publica Estatal, definida en el articulo 1 de la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo y de la Administraciéon Publica del Estado de Colima.

o CARPETA ELECTRONICA: La aplicacién informatica que contiene informacién que servirad de
base para el analisis y tratamiento de los asuntos que se presenten en las sesiones del
Comité, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Contraloria General del Estado.

e CEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.

e COMITE Y/O COCODIT: El Comité de Control, Desempeno Institucional y de Tecnologias del
Instituto.

e DCIV: Direccion de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria General del Estado.

e INSTITUTO Y/O ICM: El Instituto Colimense de las Mujeres.

¢ MAPA DE RIESGOS: La representacién grafica de uno o més riesgos que permite vincular la
probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma clara y objetiva.

e OEC: Organo Estatal de Control/Contraloria General del Estado.

o ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC): La Contraloria General del Estado de Colima y los
Organos Internos de Control de los Entes Publicos Descentralizados de la Administracién
Publica del Estado.

e OBIJETIVOS INSTITUCIONALES: Conjunto de objetivos especificos que conforman el desglose
l6égico de los programas emanados del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 del Estado de
Colima, en particular de los programas sectoriales, institucionales y especiales, segin
corresponda.

e PROGRAMA DE TRABAJO: Programa anual de trabajo que incluye el PTCly el PTAR.

e PTCI: El Programa de Trabajo de Control Interno.

e PTAR: El Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

e RIESGO: El evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la combinacién de
su probabilidad de ocurrencia y el posible impacto pudiera obstaculizar o impedir el logro de
las metas y objetivos institucionales.

e RIESGO DE CORRUPCION: La posibilidad de que, por accién u omisién, mediante el abuso de
poder y/o el uso indebido de recursos y/o de informacién, empleo, cargo o comisién, se dafien
los intereses de una institucién para la obtencién de un beneficio particular o de terceros.
Incluye soborno, fraude, apropiacién indebida u otras formas de desviacién de recursos por
una persona funcionaria publica; nepotismo, extorsién, trafico de influencias, uso indebido de
informacion privilegiada, entre otras practicas.

e SCIl o Sistema de Control Interno Institucional: El conjunto de procesos, mecanismos y
elementos organizados y relacionados que interactGan entre si, y que se aplican de manera
especifica por una institucién a nivel de planeacién, organizacidon, ejecucién, direccién,
informacion y seguimiento de sus procesos de gestién, para dar certidumbre a la toma de
decisiones y conducirla con una seguridad razonable al logro de sus metas y objetivos en un
ambiente ética e integro, de calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de la ley.

e SISTEMA DE INFORMACION: El conjunto de procedimientos ordenados, que al ser ejecutados
proporcionan informacién para apoyar la toma de decisiones y el control de las
Dependencias y Entidades.

e TIC'S: Las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

e UTIC: La Unidad Administrativa en la Institucién, responsable de proveer infraestructura y
servicios de TIC's.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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6. CUERPO DEL DOCUMENTO

6.1. MARCO ORIENTADOR PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

Con base en la G/-20-01-01 Guia para la elaboracién del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCl) y del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) emitida por la
Contraloria General del Estado de Colima con fecha 17 de octubre de 2024, es preciso sefialar que
el ICM disefié el presente programa anual de trabajo, considerando como marco orientador la
Guia referenciada, asi como el establecimiento de un propio programa de trabajo con el
propdsito de identificar y cerrar las brechas identificadas, de acuerdo al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales asi como de las propias funciones sustantivas y de soporte del
Instituto.

6.2. PROPOSITO Y FIN DEL PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Se presenta marco integrador a nivel propdsito y fin del programa de trabajo, para los cuales se
establecen objetivos, indicadores-metas y medios de verificacién, al tenor de los cinco
componentes de control interno (ambiente de control, administracion de riesgos, actividades de
control, informacién y comunicacion y supervisién) asi como tres ejes transversales, tratese del
eje cultura organizacional, eje gestion de riesgos y eje supervisidn:

Marco integrador

" MEDIOS DE

INDICADORES

META VERIFICACION

(Producto/Insumo)

RESUMEN DE OBJETIVOS

Promover una administracion Sistema de Control Evaluaciones, tablero de
eficiente, basada en el uso Interno Institucional control y seguimiento a J
correcto y transparente de los consolidado Programa de Trabajo CINCO
recursos y bienes que custodia el COMPONENTES
Instituto. DE CONTROL
INTERNO
PROPOSITO De_sarrollo y consolidacién del Ejecucién Qe acciones, ) Reportes de avances
DEL Sistema de Control Interno establecidas en el trimestrales (PTCI-PTAR) e
Institucional. Programa Anual de Informe Anual
PROGRAMA Trabajo de Control
Interno

6.3. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Elementos
PTCIl: PROCGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO, 2025.

Descripcion del Procedimiento

Fecha sugerida
de
cumplimiento
de la actividad

Mecanismo de

No. Fase/actividad Responsable verificacién
(Evidencia)

ACTIVIDADES RELATIVAS AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCll)
Titular del ICM /

Calendario de

1 Elapora_cwn de la programacién de reuniones Pgrsona sEsiGhes BraInaaS Enero-Abril 2025
ordinarias del COCODIT. Coordinadora de
COCODIT
Control Interno
Difundir a todo el personal del ICM, a través de Persona Oficio circular a
2 coordinaciones y personal de mando medio, la Coordinadora de todo el personal, Julio-Agosto 2025
mision, visidn, objetivo institucional, estructura Control Internoy correo electréonico

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”’
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organica, funciones y procedimientos

establecidos del Instituto.

ADMINISTRACION

institucional y
carpeta electrénica
del SCIl del ICM.

Reporte de avances trimestrales del PTCI

Persona

Reportes firmados y
disponibles para su
consulta (carpeta

3 Coordinadora de P
electrdnica SCIl del i
Control Interno Cada trimestre
J ICM).
Diciembre de
L . . . . 3 . . cada afio o
Aplicacién del diagnéstico o cuestionario de Contraloria General Cuestionario
4 : . conforme a lo
control interno del Estado instrumentado .
solicitado por la
DCIV
Carpeta electrdnica
Dar a conocer las actas del COCODIT a través Persona (pagina web del Trimestral
5 de carpeta electrénica (pagina web del SCII- Coordinadora de SCII-ICM) y correo
ICM) y correo electrénico institucional. Control Interno electrénico
institucional.
Titular del ICM y Actas de Sesiones
6 Revision y seguimiento de los acuerdos de las Persona COCODIT y Carpeta Permanente
actas de sesién del COCODIT del ICM. Coordinadora de Electrénica del SCII-
Control Interno ICM.
Supervisién y Evaluacién del SCII. Elaborar y
remitir en el mes de noviembre de cada afo, Titular del ICM y
7 una matriz en donde se sc?ﬁalen los criterios Pgrsona Matri_z d? Procesos Noviembre 2025
adoptados para seleccionar los procesos Coordinadora de Prioritarios del ICM
prioritarios en los cuales realizé la evaluacion Control
del SCII.
Comunicar y difundir al interior del ICM los
avisos generales con respecto a las
obligaciones y responsabilidades Titular del ICM y Oficios y/o
8 administrativas de las personas servidoras Persona Circulares, correo Mayo-Diciembre
publicas: Coordinadora de electrénico de 2025
1. Secretaria de Planeacidn, Finanzas y Control Interno institucional.
Administracion.
2. Contraloria General del Estado.
L . Registro de
Aplicacién y seguimiento de la Encuesta de
- o T - : personas
Clima Organizacional y No Discriminacion Titular del ICM y articipantes de
5 emitida por la Direccién General de Persona i acuperdo . Anual
Profesionalizacién, Escuela de Calidad y Buen Coordinadora de .
: 3 formulario de
Gobierno de la Subsecretaria de Control Interno
i - encuesta (Google
Administracion.
Forms).
Implementaciéon de acciones concretas para Titular del ICM,
que los responsables de los procesos
rioritarios  identificados  (sustantivos vy et -
o |P Coordinadora de PTCI Enero-Noviembre

administrativos), apliquen la evaluacién con
objeto de verificar la existencia y suficiencia de
los elementos de control.

Control Internoy
ADMINISTRACION.

de 2025

Implementacién de controles minimos
necesarios en materia de TIC's:
e Dar a conocer el PR-09-07-01

Procedimiento —para - Dictaminacion
de Tecnologias de Informacion vy

Persona
Coordinadora de
Control Interno,

ADMINISTRACION y
Persona(s)

Oficios, Reportes,
documentos de
trabajo y/o correo
electrénico
institucional.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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Comunicacion validado de Goberno
del Estado de Colima a la(s) area(s) de
TIC's del Instituto Colimense de las
Mujeres.

e Elaborar y/o documentar Guia de uso
de equipo informatico, correo
electrénico y creacion de archivos
electrénicos.

e Elaborar y/o documentar
procedimiento de Plan de
recuperacion de desastres y de
continuidad de la operacién para los
sistemas informaticos del ICM.

e Difundir y/o establecer politicas de
seguridad para los sistemas
informaticos y de comunicacion.

encargadaf(s) de
TIC's (UTIC) al
interior del ICM.

Anual

Elaborar y/o  documentar guia de

Persona
Coordinadora de
Control Interno,

Oficios, Reportes,
documentos de

Febrero-
Diciembre 2025

12 comunicacién interna y externa del ICM; asi | ADMINISTRACION y trabajo y/o correo
como difusién al personal. area de electrénico
Comunicacion del institucional.
ICM.
Oficios, Reportes,
Elaborar y oficializar organigrama, de Tiular del ICM, dpeumentosde Enero-Diciembre
formidad con Reglamento Interior Pgrsona tabaje y/f) coreo 2025
13 sen ! a9 Y Coordinadora de electronico
Manual de Organizacion, una vez que hayan R
sido validados u oficializados. control Interno,  Institucionsl.
ADMINISTRACION Pagina web oficial
del ICM.
Titular del ICM, Oficios, Reportes,
Persona documentos de
: ; Coordinadora de trabajo y/o correo
Elaborar y/o documentar procesos sustantivos Control Interno electrénico ) _Febrero-
14 {Azirsglr\:js;r;tglsesdc:ﬂilecnr\:ogara incorporar en el ADMINISTRACION y instituci_onal, — Diciembre 2025
) Unidades vez validados en
Administrativas del Manual de
Instituto. Procedimientos.
15 Elaboracion del Programa Anual de Trabajo Integrantes del Programa Anualde | A mastardaren
del CEPCI CEPCI Trabajo CEPCI 2025 Enero 2025
Titular del ICM,
Persona
Asistencia al Curso de Etica Publica y Control Coordinadara ds Registros, reportes | Enero-Diciembre
16 Interno del personal que no ha asistido hastbliaid s y constancias 2025
' ADMINISTRACION e ’
Integrantes del
CEPCI
Titular del ICM,
Persona Enero de 2025
Elaboracién del Informe Anual del Estado que Coordinadora de
17 guarda el Sistema de Control Interno Control Internoy Informe Anual
Institucional. Enlace de
Administracién de
Riesgos

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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6.4. PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

PTAR: PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, 2025.

. Fecha de
Mecanicode cumplimiento de
No Fase/actividad Responsable verificacion RS
A . la actividad
(Evidencia)
Aprobar en sesiéon del COCODIT la En la primera
metodologia de administracién de | Persona Coordinadora de sesion del
1 riesgos conforme a las Disposiciones Control Interno Agta de COCODIT COCODIT anual
Generales en materia de Control Interno.
Determinar acciones de control en la
Mat'rlz .de Administracion de Rnesggs Persona Coordinadora de Matriz de Riesgos Permanente
Institucional (MARI), las cuales deberan Control Interno, Institucional (PTAR)
2 identificar: Unidad Administrativa, ADMINISTRACION y : '
: ‘iz s L. incorporada al
responsable de su implementacion, Enlace de Administraciéon ; 2
s A - - sistema electrénico.
fechas de inicio y de término, y medios de Riesgos
de verificacion.
Dar a conocer el PTAR 2025 a través de Persona Coordinadora de Carpe’ga Electiamsa
P g (pagina web del
2 la carpeta electrénica (pagina web del Control Interno y Enlace SCII-ICM) y correo
SCII-ICM) y correo electrénico de Administracién de ye Enero-Marzo
institucional Riesgos slsctranice 2025
' 9 institucional.
Reportes firmados y
Elaboracién de Reporte de avances . disponibles para su
trimestrales del PTAR y publicacion- persona Coordinadorade | ;g ita en carpeta .
4 kg ; Control Interno y Enlace de P Trimestral
difusién de los mismos. o is ; electronica ( SCII-
Administracién de Riesgos ICM)
Instruir a las unidades administrativas
para que identifiguen riesgos de
incumplimiento institucional y/o de
corrupcion en sus procesos sustantivos y P
administrativos, sus factores detonantes, ermanente
la pertinencia, suficiencia y efectividad Titular del ICM, Persona Oficio y/o correo
5 de los controles establecidos para Coordinadora de Control electrénico
mitigarlos. Interno y Administrativo. institucional.
En caso de que se concluya que existen
debilidades de control, los riesgos
deberan incluirse en la Matriz y
Programa de Trabajo de
Administracionde Riesgos.
Definir acciones para prevenir y atender
los riesgos en materia de corrupcion Titular del ICM, Persona
6 durante los procesos gubernamen‘tales, Coordinadora de Cc_)ntrol PTAR Permanente
los cuales deben informarse a través del Interno, Enlace de riesgos
PTAR Programa de Trabajo Anual de y la ADMINISTRACION
Riesgos.
Incorporacién de la Matriz, Mapa y Incorporacion en
Programa de Trabajo de Administracién Persona Coordinadora de Sistema de
de Riesgos; el Reporte de Avances informaciény p
: ! i’ ermanente
7 Trimestral del PTAR; y el Reporte Anual Coritrol Int‘emoy Carpeta electrénica
del Comportamiento de los Riesgos en Enlace de Riesgos. (pagina web del
el Sistema Informatico que corresponda. SCII-ICM).

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la gefiera”

/
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Incorporacién en
Sistema de
Dar a conocer al personal el Mapa de Persona Coordinadora de mformaaoq Y
8 Riesgos y Matriz de Riesgos Institucional Control Internoy Enlace CerpetaSlesuanics i
el IgM Y 9 EINoy (pagina web del Enero-Junio 2025
L -2 e Riesgos SCII-ICM). Correo
electrénico
institucional.
En Noviembre y
Persona Coordinadora de de manera
9 Actualizacién de la Matriz de Riesgos Control Internoy Enlace Matriz de Riesgos permanente
de Riesgos segun sea
necesario.
Reportes )
10 Elaboracion del reporte de avances trimestrales Trimestral
trimestral del PTAR. Persona Coordinadora de . Va“gad[ODSTXR
Control Interno Irmagos :
A mas tardar la
- Reporte Anual del Comportamiento de ’ RAC segunda semana
los Riesgos. (RAC) de diciembre de
cada afo.

Nota: En ANEXO al presente, se visualiza tabla en donde se suman las acciones establecidas en el PTAR 2025
de la Matriz de Riesgos Institucional. Resultando un total de 20 acciones reflejdas en el PTAR 2025 actualizado.

7. SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRABAJO

El seguimiento y monitoreo de la ejecucién del presente Programa Anual de Trabajo, esta a cargo de
las personas integrantes del Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias
(COCODIT), contando con el apoyo de las diversas unidades administrativas del ICM, cumpliendo
con los siguientes puntos:

e El seguimiento del PTCl y PTAR se realizara trimestralmente por la persona Titular del ICM, a
través de los Reportes de avances trimestrales.

e La evidencia documental y/o electrénica suficiente, competente, relevante y pertinente que
acredite la implementacién de las acciones de mejora y/o avances reportados de
cumplimiento del PTCI y PTAR consolidados, serd resguardada por las personas servidoras
publicas responsables y estard a disposicidon del érgano interno de control.

8. CONSIDERACIONES FINALES

Finalmente, con el presente Programa de Trabajo se implementa para el ejercicio 2025, el proceso
del Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) del ICM, de acuerdo a lo previsto en las
Disposiciones Generales en materia de Control Interno; involucrando con este hecho a todo el
personal en sus tres niveles de control interno (Estratégico, Directivo y Operativo), sobre el rol activo
que deben desempefiar en la implementacién del Programa de Trabajo, precisdndose que la
responsabilidad de implementar y fortalecer el SCIl no es exclusiva del COCODIT, sino de toda la
Institucion.

SECCION DE CAMBIOS

No. de versién | Fecha de actualizacién Descripcion'del cambio
1 14/01/2025 Adecuaciones y correcciones de conformidad a Oficio
CGE/DCIV/0092/2025 emitido por la Contraloria General
del Estado.
0] 15/11/2024 Inicia su uso en el presente formato.

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la génera”
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Riesgo
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Descripcidn del Rlesgo ~ Clasificacion del Riesgo
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cuantitativa
sabre las
violencias
o contra las
Descanaclmianto mujeres en Coordimacibnde |
; medios de revenciény icda. Elia )
f:;:;l;;"azz go | comunicaciéne [ Atenciona las Merced Trujillo m/g;/zu 3112/2025 ;‘e“"ig;::c’:f""" denotas
[odalidadesde | instituciones | Violancias de Castellanos
4 que brindan Género
las mujeres 9 B
mujeres
(BANAVIM,
SESNSP,
SESESP,FGEy
ST)
Recopilacién de
informacion
cualitativa
Desconocimiento | Medantola
de los municipios | 2Pl'c2¢ion de Coordinacion de & ;
con mayor entrevistas a Prevenciony Licda. Elia .OYMBKOUEM(I‘EVISKB,
gon mays mujeres 7 | ovovao listas de asistenciay
incidencia de o delos | Atencionalas Merced Trujito. | OV2U20 | sinasz0zs | Hasdedsstenclay
algun tipo y/o ysuariasce Vielencias de Castellanos iniigs colosGruposde
modalidad de sevichosde Género Disligis
4 e atencién que
viclencla brinda el ICM y
grupode
discusion con el
EVITAR EL
YIARE personal del ICM
Desconocimiento
de informacion o
estadisticas que
permitan la
justificacion de
proyectos Coordnacionde | Oisgnéstico Tiposy
t asi y Licda, Elia 01/01/20 Modalidades de las
comodefiniro | dela Atencion a fas Merced Trujilo. | OVOU2 | 317272025 | Modalid
2 definiic ; tanciy lencias contra las
redefinir politicas de c Yictanclas cantra s sz
publicas para la Género eces Perioda
pravencion,
atencion, sancion
yerradicacion de
Ia violencia en el
Estado de Colima
Elaboracion del
Diagnéstico )
Tiposy g?:v’::v‘:?jr? ; de Licda. Elia Diagnéstico Tiposy
Modalidadesde | pioncion a las Merced Trujillo. | V920 | 3132005 | Modalidades de las
fas Violeneias | Gienciina o Hercea o 25 Violencias contra las
contra las Ulens Mujeres Periodo 2018-2023
Mujeres Periodo

2018-2023
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Inexistencia de
procesos adecuados
para actos de entrega-
recepcién a
prestadoras de
servicios prafesionales

el ICM

Legal

No contar con un
sisterna
imsttucional para | Persona . - e B —
21 ¢ 93 g i 3N2/2025 | Contrato
de archivosy ti Slval 25
; amirez
procesos de enelirea
gestion
documental
Elaboracién del
) Muro.Juan Programa Anual de
s s EVITAREL | ., Brograma Andal | ‘Codiinacin JaimeMesina | O¥9Y20 | 317212025 | Desarrollo Archivistico
RIESGO de Desarrollo Administrativa o 25
osary Ramirez (PADA)
Archivistico
Informe de
Cumplimiento Mtro, Juan Informe de Cumplimiento
del Programa | Caordinacion broiJuan. avov20 del Programa Anual de
23y Anual de Administrativa Faime Mesina 25 | 322025 | pearralio archivistico
Desarrollo (PADA)
Archivistico
No contar con
Z::f:;:‘ de Implementacion Coordinaciones
EVITAR EL o7 de actasde Coordinacion delos ol/ayz0 Formatodel Acta de
3 3 RIESGO 3 ::f’:f;‘;:ﬂ: entrega- Administrativa Programas 25 U025 | bryaga-pecepcion
Prastado recepcion Federales
profesionales

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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Solicitud 3125
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servicios
profesionales de
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No se tiene informacion 1.
control de la Base de estatus
informaciény de expedientes,
documentacion | 2. Informacion
tanto fisica como | de
digital generada | compromisosy Coordinaciones
ag | Bl | Reviedes, Coprdingcidy! de los °V‘Z’;/2° 3172/2025 | Formatos de los anexos
P 3. q
servicios Cuentas de Federales
profesionalesal | correo
momento de electronico
separarsedesu | oficiales, 4.
funciones o Entrega de
cambiodedrea | usuarioy
contrasena del
BANAVIM, 5.
Documentacidn
fisica, 6. Archivos
digitales.
Mesas de
Contratacionde | trabajo para fa
personal queno | elaboraciéndel [ Coordinacisnde | 4o o
cumpla con el Manual de Planeaciony i Tank ovor/20 Listas de asistencia y
41| perfil que se Organizacion Prayectos Q’:fﬂﬁ!;a‘a’d" P 022025 | iiitaside s faunisn
requiereparael | del Instituto Estratégicos
cargovacante Colimense de
las Mujeres
Inexistencia del
Manual de
20254 del 4 s EVAR Sl
Instituto Colimense de
1as Mujeres (ICM)
Deficiencia enel | Elaboracion del
cumplimientode | Manual de Coordinacionde | oo
las funcionesy | Organizacien | Planeaciony Tan! ol/oV/20 Manual de Organizacion
42 | fesponsabilidades | del Instituto Proyectos Afocel Fajarde: | a5 3212025 | Gei'icm
delcargo Colimensede | Estratégicos
asignado las Mujeres
L5 inexistencia
del Reglamento
Interno del ICM
impide dotar de
respaldojuridico
Inexistencia del yieadlarlas) Mesas de
Reglamento Interno trabajo para la i Licda. Andrea ; )
20255 del Instituto Legal 7 6 Fhibeea | 1 | cedaunadelas | gaporaciondel [ Soordinacion Leticia Silva °V‘2’;/2° svi/zoes: | pasdassistenclay.
Colimense de las o ﬂmfni:smmasy Reglamento el Castro s dela reuni
Mujeres (IcM} T cirivasy | interno del icm
quienes se
encuentran al
frente de ellas
para sumejor
funcionamiento

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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Elaboracion del o
PR Licda. Andrea
Proyecto del Coordinacién ol 01/01/20 Dictamen de Mejora
Reglamento Juridica t‘:‘:{‘: e 25 3212025 | pogutatoria
Interno del ICM
Someter su
aprobacién ante
el Consejo N Licda. Andrea
Directivo del Cac_uc_!mac»dn Leticia Silva 010120 3N2/2025 Reglamento Interno del
o Juridica 25 ™

Instituto Castro
Colimense de
las Mujeres.
Someter al
proceso de
Andlisis de
Impacto
Regulatorio ex
ante, ante la Oficio y/o correo
Secretaria de A Licda. Andrea electrénico de solicitud del
Desarrollo Soainackn Leticia Silva m/;:;/zo 31122025 | procesode Andlisis de
Econémico en Castro Impacto Regulatorio ex
su calidad de ante ala SEDECO
Autoridad de
Mejora
Regulatoria del
Cabierno del
Estado
Solicitar la Oficio de solicitud ante la
Pablicacién al s % Licda. Andrea Secretaria General de
Periodico Oficial f“‘?é‘i’c"a‘“"é“ Leticia Silva m/g;/zo 3112/2025 | Gobierno de publicacion en
del Estado de ar Castro el Periddico Oficial del
Colima Estado

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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Programa Anual
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My

Administradora
BACOLVIM,
Evaluaciény

Licda. Janeth

Programa Anual de

i " 01/01/20
&1 : dependencias Adriana Castro 31212025 i
capacitado Tesponsaples de | Seguimiento Acigna 25 Capacitacion
Sapadiar BANAVIM
informacién en
el BANAVIM
Deficiencia en la
captura de
Informaclén en el
Banco Naclonal de Ausencisdeun | g | Admiistradora
Datos e informacion Manual BACOLVIM, 1
] Manual para la Vitd, Licda. Janeth Manual para la Captura de
sobre casos de EVITAREL Actualizade para Evaluaciony ! ooy/20 )
2025.6 | \iglencla contra las Sustantivo 5 L RIESGO 62 | lacapturade fi"r:"r‘:\':ggn en | Seguimiento ‘ég'r::;‘;c"‘“"’ 25 n2/2025 g‘mx‘v"l:“ el
Mujeres (BANAVIM), informacion enel | I7formacion Enlace Estatal
por parte de las BANAVIM Colima BANAVIM
Instituciones
responsables de
alimentar el Banco
Administradora
Ausencia de "
actualizacion del | ACtUdlizaciony BACOLVIM, Licda. Janeth Actualizacion de nueva
: nuevaversion | Evaluaciony ] ol/ov20 2
63 sisterna de 3 oo Adriana Castro 3112/2025 | version del sisterna de
s de delsistemade | Seguimiento ¢ 2 ) ¢l
informacion del o d Cisneros informacién del BANAVIM
ok Informacién Enlace Estatal
BANAVIM
Ausencia de
Lineamientos para la Jefaturade
Instalacién y Ausenclada un Instituci
Funcionamiento de las a Programa y e ) )
tablesca las % » Licda. Xéchitl Listas de asistencia,
Unidades para la COMPARTIR gsto® Operativo Anual | Transversalizacion . 01/0V20 el
2028 | e Canar de Sustantivo 4 4 ELmiEsco | 71 | funcionesdelas | SRRt Anual | Tane e e | Angsiica 262° | 31272025 | Minutas de reunion o

las Dependenclasy
Entidades de la
Administracién
Publica Estatal

Unidades para la
Igualdad de
Género

para la Igualdad
de Génaro

de Géneroy/o
Coordinacion de
las UIG

Ramirez Diaz

Informes

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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Génerode la Género del : é 5 "e/ i Ramirez Diaz del Instituto Colimense de
Administracién Instituto ce gf‘e 0y °d las Mujeres
Pablica Estatal Colimensede | o nocionde
las Mujeres
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Duplicidad de L’I‘"‘cb;;"r:"“ 125 | institucionalizacién
o de an | 255012y Y ansversalizacion | bicdaxechit | oo Listas de asistencia,
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elaboracion de : Ramirez Diaz Informes
12 Igualdad de b de Géneraylo
Género Coordimacién de
Accion Anualde [ o0
las UIG
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Trabajo para la
elaboracion de
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Desconocimiento ‘;7"’:""“"*"'“ institucionalizacion
de los objetivos s y ; & Publicitacién en micrositio
74 | imstituci de | Instalaciony izacion [ Heda Xehith - oyoyz0 SW2s2025 | Web del ICM de apartado
= sus respectivas 4 de la Parspectiva geiea, 25 sobre las Unidades para la
X de las Unidades. ; Ramirez Diaz 2
dependencioso [ Z2 N NAERCSE | de Géneroylo Igualdad de Género
entidades e ﬁ:odrcmnmén de
Dependencias y
Entidades de la
Administracion
Pablica Estatal
Lineamientos
parala Jefatura de Lineamientos para la
Instalacion y Institucionalizacion Instalaciény
runcionamienty b s Funcionamiento de fas
el Transversalizacion priaa 01/01/20 Unidades para la Igualdad
75 para la Igualdad < Angélica 3112/2025 2
. de la Perspectiva s 25 de Génerode las
de Género de las Ramirez Diaz ) :
; de Géneroy/o Dependencias y Entidades
Dependenciasy 0SI0Y clasy £0
; Coordinacién de de la Administracién
Entidades de la ,
pssce las UIG Pablica Estatal
Administracién
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Calendarizar
monitoreos y

Ausencia o dar seguimiento
d de expedi Coordinaciones de
incompletos que | documentales- | programas Muro. Juan SiliD Calendario de monitorea
81 | conformanel digitales,por | federalesy Jaime Mesina 920 | 317212025 | mediante oficio y/o carreo
expediente ténico | mediode Coordinacionde | Ramirez electranico
del proyecto y/o comunicaciéna | Control Interno
servicio/bien través de oficio
vlo correo
Deficlencla en la alattinica;
documentacién
2025.8 | soporte del Sistema De Corrupcion 4 5 coMpenTIR -
de Control Interno de Publicitar ante
Pago » terceros,
Subutilzacion del | preveedoresy
Sistema de ciudadania en
Control Interro | general el
queinvolucrela | Codigode Coordinaciones de
falta de Concuctadel | programas Mo, Juan ) .
82 | integridad ICM, mediante | federalesy Jaime Mesina m/g;/zo 3112/2025 gg:‘&:::;;;’“""”"° L]
documental eneel | el sitio web Coordinacionde | Ramirez
procesa de oficial del Control Interno
incorporaciénde | Instituto, por
archivos correo
electrénicos electrénico y/o
escrito dirigido
enlo particular.
Elaboracion del
anteproyecto
del Reglamento
Interior del ICM
de conformidad
Lainexistencia | ala normativa
del Reglamento | sobre los
Interno del ICM Organos
impide dotarde | Internos de
respaldojuridico | Control Srgano de Control g'gz’"‘;“
yregular las (0IC)/Unidad de | Interno, |n°\:::|%
gy | fonconss Enlace, conbiase | Coorainacin Coordinacion | O¥9Y20 | 311312025 | oficios, correos electronicos
relativas al enlos Administratvay [ COorAmRcion | Tog
rgana Interno Lineamientos Coordinacién Coordinacién
de Control para elaborar Juridica g f’d.' o
(OIC)/Unidad de | Reglamentos vrica
Enlace da Contro | Interiores y sus
Incumplimiento de Interno del Decretos de
adecuacién normativa Instituto, Modificacion de
20259 relativa al Legal 3 4 “E':’I‘Ef&“' Ia
establecimlento del Administracion
0IC/Unidad de Enlace Pablica del
Estado de
Colima.
Elaboracion del
Proyecto del
Reglamento
Interior del ICM | Grgano de Control 3;9:"? de
de conformidad | Interno, o
:O';r;"l’;:“"“ gz‘r’r"f’r::‘s:"a'f;a y | Coordinacion °Vg;’2° 3112/2025 | Oficios, correos electronicos
Srgaros Coordinacion Administrativa
Internos de Juridica ¥Coardinacidn
Juridica
Control

(0IC)/Unidad de
Enlace.

“La informacidn contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”



