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Expediente Laboral No. 230/2019
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S Vs.

COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
CUAUHTEMOC, COLIMA Y OTROS.
AMPARO DIRECTQ ******/2023

En cumplimiento al oficio 1005/2024

- - - Colima, Colima, 16 (dieciséis) de agosto del afio 2024 (dos mil
veinticuatro). - - - - - - - - - - - - - - - o e
- - - En el EXPEDIENTE LABORAL No. 230/2019 promovido por la
C. ¥rmkkeekkkeeckbeeeskoes an contra de la COMISION DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
CUAUHTEMOC, COLIMA, el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COLIMA vy el SINDICO
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CUAUHTEMOC, COLIMA, este Tribunal tiene a bien emitir el
SIQUIENTE. - - - - = = = = - m m s m e e e e e oo

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
COLIMA. COL.

---V IS T O para resolver en definitiva el expediente laboral No.
230/2019 promovido por la C. **xkkrkkkkkkkkiaik an contra de la
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA, el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COLIMA Y OTROS.
Quien en su escrito inicial de demanda reclama las siguientes

prestaciones: - - - - - - - - - - - oo oo

- - - “a).- Por la Reinstalacién inmediata a mi trabajo, en el puesto de
contadora publica, toda vez que es la actividad que desempefiaba en la
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuauhtémoc,
Colima, pues las ahora demandadas me contrataron como contadora del
organismo descentralizado a que me referi en retrolineas, puesto que
venia desempefando hasta el 1 de febrero de 2019, fecha en que fui
despedida injustificadamente de mi trabajo, haciendo la aclaracién que la
plaza que se reclama es de base y esta debidamente presupuestada,
ademas de que estuve desempefiando el cargo antes referido, por un
lapso de 2 afios un mes, pues ingresé el lo.- de enero de 2017,
reclamando la reinstalacion al puesto que venia desempefiando, con las
mejoras en mi puesto, sueldos y demas prestaciones nominales y
categoria que el mismo haya sufrido, desde la fecha de mi injustificado
despido, hasta que sea fisicamente reincorporada a mis actividades,
conforme a lo establecido por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo,
supletorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio del gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.
b).- Para en caso de negativa por parte de los ahora demandados en lo
concerniente a la reinstalacion solicitada, la Indemnizacion Constitucional
a que alude la fraccion IX del articulo 123 apartado b), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 33 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. c).- Por el pago de la cantidad
gue resulte por concepto de sueldos, sobresueldos, salarios caidos y
demas prestaciones, tales como prevision social mdultiple, despensa,
bono de transporte, ayuda para renta, productividad y demas
prestaciones nominales, asi como las que se sigan acumulando,
debiendo computar desde el dia de mi injustificado despido, que fue el 1
de febrero de 2019, hasta que se cumplimiento el Laudo en el presente
juicio, con base en las percepciones de sueldo, por la cantidad de $
Frkkkkkkkkkkkkkkk - quincenales, sobresueldo por la cantidad de $
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Frrkkkkkkekkekkkk - quincenales, que era el sueldo y sobresueldo que
percibia hasta antes de mi injustificado despido. d).- Por el
reconocimiento inmediato como trabajadora de base en el puesto de
contadora de la Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio
de Cuauhtémoc, Colima, por parte del L. E. Nicolas Grageda Diaz, desde
el primero de enero de 2017, toda vez que venia trabajando en forma
continua e ininterrumpida desde la fecha mencionada y tanto el actual
Director y Representante Legal de la Comision de Agua Potable vy
Alcantarillado de Cuauhtémoc, Colima y el C. Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento de Cuauhtémoc, Colima, se han negado a otorgarme la
base en mi trabajo. e).- Por el otorgamiento inmediato de mi
nombramiento como trabajadora de base en el puesto de contadora de la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuauhtémoc,
Colima, y el pago de mis salarios con todas las prestaciones inherentes
al puesto antes mencionado, ya que reuno los requisitos qué la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del estado de Colima, prevé, como son antigiedad,
actividad que desempefid, ademas de que la misma no se encuentra
prevista como puesto de confianza dentro del contenido del articulo 7
fraccion IV inciso a) y fraccion IX del precepto legal invocado en
retrolineas, puesto que nunca tuve el cargo de Director General, ni de
director de area, ni mucho menos de subdirectora, gerente o subgerente,
como tampoco de tesorera ni de jefe de departamento con funciones de
direccion, ni de administradora, por lo que al no estar comprendida en el
dispositivo legal multicitado, soy trabajadora de base, acorde a lo
dispuesto por el articulo 8 del tantas veces mencionado dispositivo legal.
f).- Por el reconocimiento por parte del Director General y Representante
Legal de la Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Cuauhtémoc, Col., ***rxkkirkkirkrkairrde mi antigliedad, a partir del
primero de enero de 2017. g).- Por el pago de la cantidad de Sueldo,
sobresueldo, quinquenios, prevision Social Mdltiple, despensas, canasta
basica, bono de transporte, ayuda para renta, productividad y demas
prestaciones a que tengo derecho como trabajadora de base que soy,
mismos que se me deberan cubrir, a partir del primero de enero de 2017,
fecha en que adquiri la base en mi trabajo, de conformidad a lo
establecido por el articulo 8 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, con los incrementos que hayan sufrido los sueldos,
sobresueldos, compensaciones, canasta basica, bono de transporte,
guinguenios, ayuda para renta etc, hasta que se cumplimente el Laudo
de éste Juicio, prestaciones que se reclaman con base en mis
percepciones quincenales de sueldo de $ ***rxxkkrkkkrikkrikx quincenales,
sobresueldo por la cantidad de $rrrxkxkrrrikkrrikkirik - quincenales, que
era el sueldo y sobresueldo que percibia hasta antes de mi injustificado
despido. h).- Por el pago de la cantidad que resulte por concepto de
aguinaldo del afio 2019 y las demas que se sigan generando hasta la
total terminacion del presente juicio, a razén de $* ¥ rrrkikkiiiikik
quincenales, sobresueldo por la cantidad de $ *rrekkkkkkikoih
quincenales, que era el sueldo y sobresueldo que percibia hasta antes de
mi injustificado despido. i).- Por el pago de 5 (cinco) dias de vacaciones
correspondiente al segundo periodo vacacional del afio 2018, toda vez
que no las disfrute en el tiempo que me correspondia, por peticion de mi
jefe inmediato superior, pues me pidi6 que trabajara y que
posteriormente gozaria de dichas vacaciones, lo cual no ocurrié. j).- Por
el pago de la parte proporcional de vacaciones correspondiente al afio
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2019 y concretamente en lo concerniente al primer periodo vacacional
del presente calendario, mas las que se sigan acumulado hasta la total
terminacion del presente juicio. k).- Por el pago del dia 1 de febrero de
2019, que fue el dia en que' fui despedida en forma por demas
injustificada, pues ese dia me llamo telefonicamente mi ahora ex jefe
inmediato superior, después del horario de labores, para indicarme que
por 6rdenes del Presidente Municipal, ese era mi Ultimo dia de trabajo y a
la fecha, no se me ha pagado ese dia laborado. I).- Por la inmediata
preinscripcion al Instituto Mexicano del Seguro Social, ya que al
despedirme los ahora demandados en forma injustificada de mi trabajo,
me manifestaron que me darian de baja de dicho Instituto.”- - - - - - - - - -

---------------- RESULTANDOS-----ccmmmmmmman-

- - - 1.- Mediante escrito recibido el dia 28 (veintiocho) de marzo del
afio 2019 (dos mil diecinueve) comparecié ante este Tribunal la
C . Frxkrkkkkkkkikkkx | demandando las prestaciones antes
sefnaladas, manifestando en su escrito inicial de demanda los

siguientes puntos de: - - - - - ----- - - - oo oo

- - - “l.- Con fecha 1 de enero de 2017, ingresé a laborar para la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuauhtémoc,
Colima, representada por su Director el C ¥&xkrkkkkkikiik
desempefiandome como contadora de dicho organismo descentralizado,
desde el 1 de enero de 2017, plaza ésta de base, vacante definitiva, y
debidamente presupuestada que ocupé de manera continua e
ininterrumpida por dos afios un mes, hasta el dia 1 de febrero de 2019,
fecha en que fui despedida en forma por demas injustificada por parte del
Frkkkkkkkkkkkkeek 2.~ Al inicio de mis labores se me asigné un horario de
las 8:30 de la mafana a las 15:00 horas de la tarde, trabajando de lunes
a viernes de cada semana, descansando los sabados y domingos,
percibiendo por concepto de sueldo, la cantidad de $**rrwkkkkrikdkiiik
qguincenales, asi como de sobresueldo por la cantidad de
Frrxrkkkkrkkkrkkk — quincenales, menos impuestos, quedando una
percepcion neta mensual de $rrrraax 'mas sin embargo, a partir del
mes de enero de 2019, sea me incremento el sueldo y sobresueldo, por
lo que Ultimamente percibia las cantidades de $**rr*ritkkkiiikiiik
qguincenales, sobresueldo por la cantidad de $ *rrkkkrkkik
guincenales, que era el sueldo y sobresueldo que percibia hasta antes de
mi injustificado despido, lo cual da un total de $*rrrrkkkkriikiiik
guincenales, menos impuestos, dando una cantidad de $
Frkkkkkekkekkekkk k- mensuales, menos impuestos. 3.- Dentro de las
labores que me fueron asignadas por mi jefe inmediato superior estan las
de elaboracion de nominas, generacion de impuestos por pagar al
Sistema de Administracion Tributaria causados por el Organismo
Descentralizado, pago a proveedores, llevar a cabo el sistema contable
de los ingresos al referido Organismo, generacion de reportes
mensuales, semestrales y anuales de la situacion contable del ente
descentralizado, asi como el dar de alta y de baja a empleados ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, y rendir informe al Consejo de
Administracion de la Comisiébn de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Cuauhtémoc, Col., respecto de la situacion contable del
referido organismo descentralizado. 4.- Como es de conocimiento
general, el C. *rxkirkkirkkirkksk  compitio por la reeleccion en el cargo de
Presidente Municipal, lo cual generd cierta incertidumbre laboral, toda
vez que mi jefe inmediato superior *****¥kikkkirkkirkkiat nos comentd a
todo el personal de la CAPAC, que si continuaba en funciones el
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Presidente ****kkirkkireiiitk y @l mi jefe inmediato superior continuaba
como Director del Organismo Descentralizado, continuaria con el mismo
equipo de trabajo y a pesar de que el actual Presidente Municipal
continué en el cargo, el mismQ **Fkkrkkkkkiikiiit  nos  comentd
nuevamente, que el Presidente estaba analizando los expedientes de los
trabajadores, para saber quien continuaria trabajando y quien no,
prolongandose dicha incertidumbre por un lapso de tres meses, por lo
que en el mes de diciembre se empez6 a despedir personal y una vez
que tomo protesta el Director de la Comisibn de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Cuauhtémoc, Col., nos informé que por
instrucciones del Presidente Municipal, ******xkkkikkirsk — continuariamos
laborando hasta el 31 de diciembre de 2018 y que en el mismo mes nos
diria quienes continuaban trabajando. 5.- Asi las cosas, resulta pues que
el 28 de diciembre del afio préximo pasado, mi jefe inmediato superior,
me informd verbalmente en su oficina, que el 31 de diciembre era el
altimo dia que trabajaria, es decir, que a partir del 1 de enero del
presente calendario, prescindirian de mis servicios, sin que se me
hubiese comunicado los motivos por los cuales se procedia de tal
manera, argumentando que el ex tesorero de la Comuna Cuauhtemense,
Frkkkkkkkekkokk - vendria a ocupar mi lugar, por lo que se me ordend
hiciera entrega del puesto a dicha persona, sin embargo, el ex tesorero
antes mencionado no acept6 el cargo por asi convenir a sus intereses
personales, por lo que el mismo 31 de diciembre de 2018, me llama via
telefénica el *rrxkkkkrkeeak informandome que quien ocuparia mi
puesto, no habia aceptado el cargo y que por instrucciones del
Presidente  Municipal, Licenciado*****x*kkkixrikkx = me  pedia que
continuara trabajando, por lo que continué pues prestando mis labores
para la multireferida Comision de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Cuauhtémoc y me presenté a laborar el 2 de enero del
calendario que transcurre. 6.- Resulta pues que a pesar de que el horario
de trabajo que se me habia asignado era de 8:30 a las 15:00 horas, el
[ rrrrrmkkkkkkklk me dio instrucciones de que me presentara el dia 2
de enero del presente calendario, a las 7:30 de la mafana, con la
finalidad de tener una reunién con algunos de los empleados de la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuauhtémoc,
para comentar algunas situaciones para el arranque del afio 2019, a lo
cual accedi y estuve presente a la hora que se me indicd, informandome
ademas que el Presidente me habia recontratado, lo cual me parecié una
verdadera aberracion, pues si bien me informaron de mi también
injustificado despido, no se me finiquitd, mas no le di gran importancia,
pues lo que importaba es que estaba trabajando. 7.- Cabe destacar que
aunque no eran mis labores, el C.***xkkkkkkkkikkt  me pidid le
apoyara con la coordinacion del departamento de notificacion, aduciendo
gue no contaba con un departamento juridico que le apoyara al respecto,
a lo cual accedi, labor que por cierto no me fue remunerada, pues tan
solo se concreté mi jefe inmediato superior a decirme que buscaria la
forma de solicitarle al Presidente Municipal, se me incrementara el sueldo
0 se me diera una comision y/o compensacion, lo cual nunca ocurrié y
fue precisamente el 31 de enero de los corrientes, que de nueva cuenta
g| Frkrpkkkkkkkkkkkkx me informé que él personalmente se haria cargo del
departamento de notificacion y cobranza, manifestandome ademas que
ya no era necesaria mi ayuda y que me agradecia tiempo que le apoyé.
8.- Fue precisamente el dia 1 de febrero de 2019, que de nueva cuenta
aproximadamente a las 16:00 horas, me llama telefénicamente el
C.Frrrikkikrkkkkikx - comunicando que por instrucciones del Presidente
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Frkkkkkkkkkeeekkkkkkk - ese era mi ultimo dia de labores, es decir, el 1 de
febrero de 2019, por lo que sin mas explicacion me ordend que entregara
mi puesto el martes 5 de febrero del afio que transcurre, sin que se me
hubiese comunicado el motivo o motivos por los cuales se prescindia de
mis servicios, sin que se me hubiese hecho entrega alguna de algun
finiquito y/o indemnizacion por el injustificado despido de que fui objeto,
por lo que el dia indicado acudi a hacer entrega de mi puesto al sefior
Frkkkikkekkkkkk y una vez que realicé tal accion, le pedi a mi jefe
inmediato una explicacion respecto a los motivos de mi despido, sin que
me diera explicacion alguna, concretandose a decir, “son instrucciones
del Presidente”. 9.- Finalmente debo decir que como no se me habia
entregado emolumento alguno, le pregunté a la secretaria del
[ rrkkkkkiikkkkiikktdkk - que Si no tenia instrucciones de entregarme mi
liquidacién, informandome que no se encontraba el Director, que
regresara posteriormente, por lo que aproximadamente a mediados del
mes de febrero de ésta anualidad, me presenté nuevamente en la
Comisién de agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuauhtémoc
y platiqué con quiera fuera mi jefe inmediato superior y a pesar de que le
cuestioné de nueva cuenta sobre los motivos de mi despido, tan solo se
concretd a decirme que eran ordenes del Presidente Municipal, por lo
gue ante tal situacién, le pregunté si se me pagaria una indemnizacion,
manifestando que si, que se me pagaria conforme a lo que establece la
Ley, pero como a la fecha no se me ha liquidado, me veo en la necesidad
de proceder en la forma y términos en que lo hago.” - - - - - - - --------

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 03 (tres) de junio del afio 2019
(dos mil diecinueve), este Tribunal previa nota de cuenta se avoco al
conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de Gobierno
con el nimero correspondiente, teniéndose por admitida la demanda
en contra de la COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC,
COLIMA Y OTRO, para lo cual se orden6 emplazar a la parte
demandada para que produjera su contestacion en relacion a los
puntos materia de la controversia, en los términos que establece el
articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. - === s e e e e e e
- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 23 (veintitrés) de septiembre del
afio 2019 (dos mil diecinueve) se le tuvo a la parte codemandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC,
COLIMA?, por conducto del LICENCIAD ****¥kkkksssxxiiiiir  an gy
caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL, dando contestacion a la
demanda instaurada por la parte actora. Escrito que no hay
necesidad de transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley
Burocratica Estatal, y porque su contenido es del conocimiento de
las partes contendientes, por haberse dado a conocer al momento
en que se les corrio traslado en cada una de las etapas. - --------
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- - - De la misma manera, se le tuvo a la parte demandada
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA? por conducto del
Fhikkkkkkkkkkeekkkxk - en su caracter de DIRECTOR GENERAL, dando
contestacion a la demanda instaurada por la parte actora. Escrito
gue no hay necesidad de transcribir en virtud de que a ello no obliga
la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es del
conocimiento de las partes contendientes, por haberse dado a
conocer al momento en que se les corrio traslado en cada una de
lasetapas. - - - - - - - - - - - - e e
- - - 4.- A peticion de la parte actora y en atencion a lo que previene
el Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este Tribunal sefialé dia y hora para el desahogo
de la Audiencia de Conciliacion, Demanda y EXxcepciones,
Ofrecimiento y Admision de Pruebas, audiencia de Ley que se llevd
a cabo hasta las 13:00 horas (trece horas) del dia 03 (tres) de
diciembre del afio 2019 (dos mil diecinueve),® misma que una vez se
declaré abierta bajo la presencia del Magistrado Presidente, este
Tribunal acord6 suspender su desahogo, toda vez que no habia sido
debidamente emplazado el SINDICO MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC,
COLIMA, por lo que se sefialé nuevamente fecha para que tuviera
verificativo el desahogo de la audiencia. - - - - - ---------------

- - - 5.- Mediante escrito recibido con fecha 11 (once) de marzo de
2020 (dos mil veinte), se le tuvo a la parte codemandada SINDICO
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CUAUHTEMOC, COLIMA®% por conducto de la C.
Frkkkkkkkkeekkeekkx - dando contestacion a la demanda instaurada
por la parte actora. Escrito que no hay necesidad de transcribir en
virtud de que a ello no obliga la Ley Burocratica Estatal, y porque su
contenido es del conocimiento de las partes contendientes, por
haberse dado a conocer al momento en que se les corrio traslado en
cadaunadelasetapas. - ---------------- -

- - - 6.- Por acuerdo de fecha 06 (seis) de mayo del afio 2020 (dos
mil veinte)®, atendiendo a lo manifestado por la parte actora, se le
tuvo por aceptando el ofrecimiento de trabajo realizado por conducto
del DIRECTOR GENERAL de la COMISION DE AGUA POTABLE Y

2 Visible a fojas de la 45 a la 52 de autos.
3 Visible a foja 56 y 57 de autos.
4 Visible a fojas de la 82 a la 87 de autos.

> Visible a foja 88 y 89 de autos
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ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA,
ordenandose su cumplimiento. - - - = == = - == - - - - e oo m oo a oo

- - - Llegado el dia y hora sefialado para el cumplimiento del
ofrecimiento del trabajo®, se le concedi® el uso de la voz al
DIRECTOR GENERAL de la Comisién de Agua demandada, quien
manifestd que, del contenido de su escrito de contestacion de
demanda no se desprendia ofrecimiento de trabajo alguno. - - - - - - -
- - - 7.- Llegado el nuevo dia y hora sefialado para el desahogo de la
audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS’, se declaré abierta
ante la presencia del Magistrado Presidente, quien en uso de las
facultades que la ley de la materia le confiere, inici6 con la fase
conciliatoria entre las partes exhortdndolas a que llegaran a un
arreglo, a quienes las partes se manifestaron inconformes con todo
arreglo que pusiera fin al presente juicio. - - - - - - - - - - === - - - - - - -

- - - Acto continuo y con apoyo en lo dispuesto por el articulo 151 de
la Ley Burocratica Estatal, se concedio el uso de la voz a la parte
actora, quien, por conducto de su apoderado especial, manifesté lo

Siguiente: = = - = ---cc-mc e it e e e e an s

- - - Que en estos momentos ratifico en todos y cada uno de los puntos el
escrito inicial de demanda presentado ante esta autoridad a las 13:22
horas del dia 28 de marzo del afio 2019, solicitando a la vez que en
virtud de la incomparecencia sin justa causa de las demandadas no se
les tenga por contestada en sentido afirmativo, aceptando como se hizo
ya con antelacion el ofrecimiento de reinstalacion que hiciera el C.
Freekkekkeekkkkk - haciendo notar a fin de que se tome en cuenta en la
emision del laudo de la negativa al cumplimiento de los ordenado por
esta autoridad en lo que a la reinstalaciéon de mi representada se refiere,
asi mismo, y a reserva de hacerlo en la etapa correspondiente solicito
dada la incomparecencia de las demandadas se les tenga por perdido el
derecho de ratificar escritos de contestaciones de demanda asi como de
ofrecer medios de pruebas. - - - - - ------ - - m oo
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- - - Acto continuo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
151 de la Ley Burocratica Estatal, se concedio el uso de la voz a la
PARTE CODEMANDADA, H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COLIMA, asi como al
SINDICO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COLIMA, para que
ampliaran o ratificaran su escrito de contestacion de demanda,
haciéndose contar que no se encontraban presentes, ni persona
alguna que legalmente los representara, no obstante de haber sido
legal y oportunamente notificados. - - - ----------------------
- - - De la misma manera, se le concedio el uso de la voz a la

6 Visible a foja 99 y 100 de autos
7 Visible a fojas de la 102 a la 106 de autos.



PARTE DEMANDADA, COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC,
COLIMA, para que ampliara o ratificara su escrito de contestacion
de demanda, haciéndose contar que no se encontraba presente, ni
persona alguna que legalmente lo representara, no obstante de
haber sido legal y oportunamente notificado. - - - --------------

- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad
con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declaré abierto el
periodo de ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes
ofrecieron y objetaron las que estimaron convenientes,
reservandose el derecho este Tribunal de calificarlas, mismas que
después de ser analizadas y estudiadas, por acuerdo de fecha 11
(once) de agosto del afio 2021 (dos mil veintiuno)® le fueron
admitidas alaspartes. - - - - ------ - - -

- - - 8.- Concluida la recepcién y desahogadas que fueron las
pruebas admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de
alegatos y posteriormente, de conformidad a lo establecido por el
articulo 155 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, y 885 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley antes invocada, se declar6é concluido el procedimiento
turnandose los autos para dar cumplimiento con los ordenamientos
legales invocados, fue dictado con fecha 23 (veintitrés) de enero del

afio 2023 (dos mil veintitrés), en el que se resolvid lo siguiente: - - - -

- - - PRIMERO. - La parte actora C. ***¥*ktkkkikikiix - nrobd su accion.
SEGUNDO. - La parte demandada COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA, no
probd sus excepciones y defensas hechas valer. TERCERO. - Por las
razones expuestas en el considerando VIl del presente LAUDO, se
ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CUAUHTEMOC, COLIMA y a su SINDICO MUNICIPAL, del pago de
todas y cada una de las prestaciones que le reclaman en autos.
CUARTO. - Por las razones expuestas en el considerando X y XVI del
laudo que hoy se emite, se ABSUELVE a la COMISION DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC,
COLIMA de pagarle a la C. ****rxxikirkiekiiirx |3 cantidad que resulte
por concepto de prevision Social Mdltiple, despensas, canasta basica,
bono de transporte, ayuda para renta y productividad; asi como de la
indemnizacién constitucional. QUINTO. - Por las razones expuestas en
los considerandos VIII, IX, X, XI, XIlI, Xl y XIV del laudo que hoy se
emite, se CONDENA a la COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA, a:
1) REINSTALAR a la C. ¥**¥*krxkkkiriikiiar an el puesto de CONTADORA
PUBLICA; 2) El reconocimiento como trabajadora de base en el puesto
de CONTADORA PUBLICA; 3) Otorgarle el nombramiento como

8 Visible a fojas de la 136 a la 142 de autos.



Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

COLIMA. COL.

Expediente Laboral No. 230/2019

C. *kkkkkkkkkkhkkkkkkhkkk

Vs.

COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
CUAUHTEMOC, COLIMA Y OTROS.
AMPARO DIRECTQ ******/2023

En cumplimiento al oficio 1005/2024
trabajadora de base con los requisitos previstos en el articulo 20 de la
Ley de los Trabajadores Al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima; 4) Pagarle la
cantidad de $r*rxkkkrkkirkiikix  nor concepto de salarios vencidos,
vacaciones, prima vacacional y5) Pagarle los AUMENTOS e
INCREMENTOS SALARIALES, sobresueldos, vacaciones, aguinaldos y
primas vacacionales, mismas que deberan otorgarse a partir de la fecha
en que se le reconocio el derecho a la base, es decir, a partir de la fecha
de la emisién del presente laudo; y 6) Reconocerle la ANTIGUEDAD que
en su favor ha generado la C. **¥*rxkkirkkkkkkikiitix nor la prestacion de
Sus servicios, esto es, a partir del dia 1 de enero del afio 2017, y lo que
se haya seguido generando durante el tiempo que duré la separacion del
trabajo, y mientras subsista la relacion laboral, otorgandole la constancia
gue en derecho corresponda. SEXTO. - Por las razones expuestas en el
considerando XV del presente LAUDO, se CONDENA a la demandada
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO
DE CUAUHTEMOC, COLIMA, a reinscribir a la C. ***trkkkirkiiikikikktiik
ante el régimen del Instituto Mexicano del Seguro Social, a partir del 16
de febrero de 2019 y lo que se siga generando mientras subsista la
relacion laboral por las causas y fundamentos que quedaron precisados
en el presente laudo, derecho que se hard efectivo y se determinara a
través de un incidente en ejecucion del laudo, donde se elucidara de
manera concreta los montos de las aportaciones obrero-patronales
respectivas, mismas que deberan ser especificadas y justificadas en
dichaetapa. ----------------- -

- - - Inconforme la parte demandada COMISION DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
CUAUHTEMOC, COLIMA, interpuso demanda de amparo directo
ante el Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito en
Colima, quien le asigno el numero de amparo 425/2023, habiendo
sido emitido en su oportunidad procesal testimonio en el que se
otorgd el amparo y proteccion de la justicia federal al quejoso para
los efectos siguientes: - - - - - - - == - - - - - - i e

- - - A) Deje insubsistente el laudo dictado el 27 de enero de 2023, B) En
su lugar dicte otro laudo en el que: b). 1. Reitere los aspectos que no
fueron motivo de andlisis en esta ejecutoria, es decir, la absolucién al
Ayuntamiento de Cuauhtémoc, Colima y al Sindico Municipal, la
absolucion al pago de previsidbn social mdultiple, despensas, canasta
basica, bono de transporte, ayuda para renta y productividad, asi como
indemnizacién constitucional y la condena al pago de las prestaciones
independientes a la accion principal, es decir, la condena al pago de
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y reconocimiento de antigiiedad.
b).2. Atendiendo a las consideraciones de esta ejecutoria, al analizar la
accion principal de reinstalacion, tenga en consideracion la confesion
expresa de la actora y concluya que las actividades desempefiadas
corresponden a las de una trabajadora de confianza y, por ende, carece
de estabilidad en el empleo; por ello, absuelva a la demandada de la
reinstalacion, reconocimiento y otorgamiento de nombramiento como
trabajadora de base y de las prestaciones inherentes a dicha accion. - - -
Mediante acuerdo de fecha veinte de marzo de dos mil

veinticuatro, el Tribunal de Arbitraje y Escalafén en cumplimiento al

fallo
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insubsistente el laudo pronunciado en el expediente laboral que nos
ocupa y ordena dar cabal cumplimiento a las directrices requeridas
en la ejecutoria emitida con fecha 29 de febrero del afio 2024. - - - -

- - - En ese sentido, se pusieron los autos en via de ejecucion atento
a lo previsto en los articulos 192 y 193 de la Ley de Amparo en
vigor, para proceder al estudio y elaboracion del nuevo laudo,
turnandose los autos a la presidencia de este H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado, para la emision del nuevo laudo,
MisSmo que hoy se pronuncia. - - - ---=-=---------------------
- - - Mediante oficio no. 157/2024-P2-M IV, se nos ordena emitir un
nuevo laudo mediante el cual se acate los lineamientos trazados por
el Tribunal Colegiado de Circuito, especificamente los contenidos
del apartado b).1. reiterando la condena al pago de vacaciones,
prima vacacional, aguinaldo y reconocimiento de la antigtiedad,
razones por las cuales se ordena dejar insubsistente el laudo de
fecha 18 de junio del aifio 2024 por esta autoridad. - ------------
------------- CONSIDERANDOS-----------------
- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la Fraccion Vi
del Articulo 90 de la Constitucion Particular del Estado y Articulos 1,
2 y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. - - - - - - - s e oo
- - - Il.- La personalidad de las partes quedd demostrada en los
autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto
en los Articulos 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estadode Colima. - - -----------------“------- -
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las
probanzas ofrecidas y admitidas a la parte actora, de las cuales se
desprenden las siguientes: - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo
- - - 1). - CONFESIONAL, visible a fojas 202 y 203 de autos,
consistente en el pliego de posiciones que debia absolver el C.
wrekmkeekeereecks EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE
LA COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA. Misma que cambio su
naturaleza a testimonial, por no ya encontrarse en sus funciones
como DIRECTOR GENERAL. Sin embargo, llegado el dia y hora
sefalados para su desahogo, se hizo constar que la parte actora,
por conducto de su apoderado especial, se desistié del desahogo de
la presente pruebas, en su perjuicio, razén por la cual, carece de
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valor probatorio alguno. - - - - - = - - - - - - - - oo
- - - 2). - CONFESIONAL, visible a fojas 202 y 203 de autos,
consistente en el pliego de posiciones que debia absolver el C.
wrkkkekkeekeekos . EN SU CARACTER  DE  PRESIDENTE
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC,
COLIMA. Misma que cambio su naturaleza a testimonial, por no ya
encontrarse en sus funciones como PRESIDENTE MUNICIPAL. Sin
embargo, llegado el dia y hora sefialados para su desahogo, se hizo
constar que la parte actora, por conducto de su apoderado especial,
se desistié del desahogo de la presente pruebas, en su perjuicio,
razon por la cual, carece de valor probatorio alguno. - - ----------
- - - 3). - CONFESIONAL, visible a foja 160 y 161 de autos,
consistente en el pliego de posiciones que debia absolver el
SINDICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CUAUHTEMOC, COLIMA.
Sin embargo, llegado el dia y hora sefialados para su desahogo, se
hizo constar que no se encontraba presente la parte actora, oferente
de la prueba, aunado a que tampoco exhibi6 su pliego de
posiciones, razén por la cual, se le hizo efectivo el apercibimiento
decretado en autos, declarandose la desercion de la presente
prueba, razon por la cual, carece de valor probatorio. - - ---------
- - - 4).- CONFESIONA FICTA consistente en la confesion vertida
por el C. *r&xrkkkdkaensk  en el inciso H).- del Capitulo de
contestacion a las Prestaciones del escrito de contestacion de
demanda, que corresponde al pago del aguinaldo del afio 2019 y
QUE REZA: “Respecto a dicha prestacion, se vuelve a negar que la
parte actora en cuestién; haya sido despedido de su trabajo,
teniendo sin embargo, derecho para recibir la parte proporcional que
le corresponde por el presente afo (SIC), con base en el salario que
venia percibiendo”, “‘PERO LO ANTERIOR UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE PARA EL CASO DE QUE DICHO SENOR NO
QUIERA REGRESAR A SUS LABORES, LAS QUE DESDE ESTOS
MOMENTOS MANIFIESTO SE ENCUENTRAN A SU
DISPOSICION, POR NO HABER SIDO DESPEDIDO DE SU
TRABAJO, COMO YA SE DIJO (SIC) prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio correspondiente. - - - - - - - - - - - - - e oo i
- --5).- DOCUMENTAL VIA INFORME, visible a fojas de la 171 a la
176 de autos, consistente en el INFORME que rindio el Instituto
Mexicano del Seguro Social, (IMSS) respecto de Ila C.
Frkkkkkkekkekkxk . informando sobre las siguientes CUESTIONES:
a).- La fecha en que fue dada de alta mi representada en dicha
Dependencia por la Comision de Agua Potable y Alcantarillado de
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Cuauhtémoc, Colima, asi como, el salario con que fue dada de alta
y las funciones con que fue registrada en dicha Dependencia. - - - - -
- - - Prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza y que
con fundamento en el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley de la materia, al ser un documento
publico original lleva implicita la afirmacién de que son irrefutables
los hechos plasmados en el mismo, porque con €l se acredita en
autos que durante el periodo del 02 de enero de 2017 al 15 de
febrero de 2019 estuvo dada de alta ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, con la patronal COMISION DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL _MUNICIPIO DE
CUAUHTEMOC, COLIMA; razon por la cual tal documental publica
goza de valor probatorio pleno ya que su formulacion esta
encomendada por la Ley a un funcionario investido de fe publica en
ejercicio de sus funciones; siendo esta una constancia reveladora de
un hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir
mas alld de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la

siguiente jurisprudencia: - - - - - - - ------- - - oo oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Il.T. J/26.
Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la
prueba documental es la constancia reveladora de un hecho
determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la
prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - === === - - - - oo e e oo oo - o

- - - 6).- DOCUMENTAL, referida sin describir INCISO alguno en su
escrito de pruebas, en original, consistente en una CARTA DE
RECOMENDACION de fecha 18 de Febrero del afio 2019, signada
y extendida por el Director General y Representante Legal de la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado de Cuauhtémoc, Colima,
y dirigida A QUIEN CORRESPONDA, visibles a foja 113 de los
presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de
lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: - - - - ------------- oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26.
Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la
prueba documental es la constancia reveladora de un hecho
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determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la
prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - == == - = - s e oo m oo oo -

- - -7).- DOCUMENTAL en original, consistente en un OFICIO No.
Freekkekekkekkxak de fecha 13 de Enero del afio 2017, signado vy
extendido por el Director General y Representante Legal de la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado de Cuauhtémoc, Colima,
y dirigida a la Institucion Bancaria denominada ***x*xxkkikkikik
visibles a foja 114 de los presentes autos. Prueba que se tuvo
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - ------------------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIL.T. J/26.
Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la
prueba documental es la constancia reveladora de un hecho
determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la
prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - == === = - s e e e e e e e oo o -

- - - 8).- DOCUMENTAL consistente en una impresion original,
consistente en un RECIBO DE NOMINA, Comprobante Fiscal Digital
por Internet, extendido por la Comision de Agua Potable y
Alcantarilado de Cuauhtémoc, Colima, en favor de la C.
Freekkekeekkekkkkx visibles a fojas 115 de los presentes autos. Prueba
gue se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - ------------
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIL.T. J/26.
Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la
prueba documental es la constancia reveladora de un hecho
determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la
prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - - - - - = mm e e e e e e o - - -

- - - 9).- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,
consistente en todo lo actuado lo que le favorezca a los intereses de
la actora; prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio correspondiente.-
- - - 10).- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en
todo lo que le favorezca a los interese de la actora; prueba que se
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tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio correspondiente. - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo
- - - 11).- DOCUMENTAL, consistente en el NOMBRAMIENTO en
copia certificada, de fecha 31 de Octubre del afio 2018, signado y
extendido por el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Cuauhtémoc, Colima, visible a foja 53 de los
presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de
lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: - - = - - == - - - - - - - - o e — oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26.
Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la
prueba documental es la constancia reveladora de un hecho
determinado, légicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la
prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - === == - - - - - e o e e oo oo - o

- - - IV.- En lo que corresponde a los MEDIOS DE CONVICCION
de la parte CODEMANDADA denominada COMISION DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
CUAUHTEMOC, COLIMA y H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COLIMA se hizo constar
gue no se encontré6 presente ni persona alguna que lo
representara, no obstante de haber sido oportunamente
notificado para el desahogo de la audiencia trifasica. - - --- - - -

- - - V.- En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo
de aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo
gue dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las pretensiones
de las partes expuestas en la demanda y en la contestacion,
analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin
sujetarse a reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer

término se procede a fijar la Litis tal y como quedo planteada. - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/36.
Pagina: 83. LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La
litis es la esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia
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suscitada entre las partes ante el drgano jurisdiccional y queda
configurada, por un lado, con las pretensiones del demandante, los
argumentos de hecho y de derecho que expone al demandar y por otro,
con la oposicion a lo pretendido por el accionante, expuesto por la
demandada, al controvertir la reclamacion, en la etapa procesal
respectiva, conforme a las excepciones o defensas estructuradas en
razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - -----------

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente
juicio, se circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Colima, determine si resultan procedentes
0 no las prestaciones que solicita en su escrito inicial de demanda,
consistente en: “a).- Por la Reinstalacion inmediata a mi trabajo, en
el puesto de contadora publica, toda vez que es la actividad que
desempeiiaba en la Comision de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Cuauhtémoc, Colima, pues las ahora demandadas me
contrataron como contadora del organismo descentralizado a que
me referi en retro lineas, puesto que venia desempefiando hasta el
1 de febrero de 2019, fecha en que fui despedida injustificadamente
de mi trabajo, haciendo la aclaracion que la plaza que se reclama es
de base y estd debidamente presupuestada, ademas de que estuve
desempeiando el cargo antes referido, por un lapso de 2 afos un
mes, pues ingresé el lo.- de enero de 2017, reclamando la
reinstalacion al puesto que venia desempefiando, con las mejoras
en mi puesto, sueldos y demas prestaciones nominales y categoria
gue el mismo haya sufrido, desde la fecha de mi injustificado
despido, hasta que sea fisicamente reincorporada a mis actividades,
conforme a lo establecido por el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo, supletorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima. b).- Para en caso de negativa por parte de los ahora
demandados en lo concerniente a la reinstalacion solicitada, la
Indemnizacion Constitucional a que alude la fraccion IX del articulo
123 apartado b), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 33 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. c).- Por el pago de la cantidad que resulte por
concepto de sueldos, sobresueldos, salarios caidos y demas
prestaciones, tales como prevision social multiple, despensa, bono
de transporte, ayuda para renta, productividad y demas prestaciones
nominales, asi como las que se sigan acumulando, debiendo
computar desde el dia de mi injustificado despido, que fue el 1 de
febrero de 2019, hasta que se cumplimiento el Laudo en el presente
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juicio, con base en las percepciones de sueldo, por la cantidad de $
Frkkkkkkkkkkkkkkkkk - quincenales, sobresueldo por la cantidad de $
Tkl quincenales, que era el sueldo y sobresueldo que
percibia hasta antes de mi injustificado despido. d).- Por el
reconocimiento inmediato como trabajadora de base en el puesto de
contadora de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Cuauhtémoc, Colima, por parte del L
Tk kekekeekekkx - desde el primero de enero de 2017, toda vez que
venia trabajando en forma continua e ininterrumpida desde la fecha
mencionada y tanto el actual Director y Representante Legal de la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado de Cuauhtémoc, Colima
y el C. Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc,
Colima, se han negado a otorgarme la base en mi trabajo. e).- Por el
otorgamiento inmediato de mi nombramiento como trabajadora de
base en el puesto de contadora de la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Cuauhtémoc, Colima, y el pago de
mis salarios con todas las prestaciones inherentes al puesto antes
mencionado, ya que reuno los requisitos qué la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del estado de Colima, prevé, como son
antigledad, actividad que desempeiid, ademas de que la misma no
se encuentra prevista como puesto de confianza dentro del
contenido del articulo 7 fraccién IV inciso a) y fraccion IX del
precepto legal invocado en retro lineas, puesto que nunca tuve el
cargo de Director General, ni de director de area, ni mucho menos
de subdirectora, gerente o subgerente, como tampoco de tesorera ni
de jefe de departamento con funciones de direccion, ni de
administradora, por lo que al no estar comprendida en el dispositivo
legal multicitado, soy trabajadora de base, acorde a lo dispuesto por
el articulo 8 del tantas veces mencionado dispositivo legal. f).- Por el
reconocimiento por parte del Director General y Representante
Legal de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio
de Cuauhtémoc, Col., ¥**rekkrearik - de mi antigliedad, a partir
del primero de enero de 2017. g).- Por el pago de la cantidad de
Sueldo, sobresueldo, quinquenios, prevision Social Mdultiple,
despensas, canasta basica, bono de transporte, ayuda para renta,
productividad y demas prestaciones a que tengo derecho como
trabajadora de base que soy, mismos que se me deberan cubrir, a
partir del primero de enero de 2017, fecha en que adquiri la base en
mi trabajo, de conformidad a lo establecido por el articulo 8 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
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Organismos Descentralizados del Estado de Colima, con los
incrementos que hayan sufrido los sueldos, sobresueldos,
compensaciones, canasta basica, bono de transporte, quinquenios,
ayuda para renta etc, hasta que se cumplimente el Laudo de éste
Juicio, prestaciones que se reclaman con base en mis percepciones
quincenales de sueldo de $§ Feerekkekeekackkkx  quincenales,
sobresueldo por la cantidad de $ ******krxekixikix® quincenales, que
era el sueldo y sobresueldo que percibia hasta antes de mi
injustificado despido. h).- Por el pago de la cantidad que resulte por
concepto de aguinaldo del afo 2019 y las demas que se sigan
generando hasta la total terminacion del presente juicio, a razon de
$ FrrERekkekeekekkkx - quincenales, sobresueldo por la cantidad de $
Frekkkkekkekekkekik® - quincenales, que era el sueldo y sobresueldo que
percibia hasta antes de mi injustificado despido. i).- Por el pago de 5
(cinco) dias de vacaciones correspondiente al segundo periodo
vacacional del afio 2018, toda vez que no las disfrute en el tiempo
gue me correspondia, por peticion de mi jefe inmediato superior,
pues me pidié que trabajara y que posteriormente gozaria de dichas
vacaciones, lo cual no ocurrid. j).- Por el pago de la parte
proporcional de vacaciones correspondiente al afo 2019 vy
concretamente en lo concerniente al primer periodo vacacional del
presente calendario, mas las que se sigan acumulado hasta la total
terminacion del presente juicio. k).- Por el pago del dia 1 de febrero
de 2019, que fue el dia en que' fui despedida en forma por demas
injustificada, pues ese dia me llamo telefébnicamente mi ahora ex
jefe inmediato superior, después del horario de labores, para
indicarme que por 6rdenes del Presidente Municipal, ese era mi
ultimo dia de trabajo y a la fecha, no se me ha pagado ese dia
laborado. l).- Por la inmediata preinscripcion al Instituto Mexicano
del Seguro Social, ya que al despedirme los ahora demandados en
forma injustificada de mi trabajo, me manifestaron que me darian de
baja de dicho Instituto.(...)” - === === = = === s oo

- - - Por otra parte, independientemente de que la COMISION DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
CUAUHTEMOC, COLIMA, Y OTROS, no hayan comparecido al
desahogo de la audiencia trifasica a ratificar sus escritos de
contestacion de demanda, no es motivo para inadmitir dichos
escritos, ya que fueron presentados oportunamente. - - - ---------
- - - Lo anterior es asi ya que si bien es cierto, el proceso laboral es
predominantemente oral y requiere la comparecencia personal de
las partes, por si mismas o por conducto de sus representantes, a
las audiencias que se celebran durante su tramitacion; también es
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verdad que debe tenerse presente que soélo se trata de un
predominio del uso de la palabra hablada sobre la escrita y no del
uso exclusivo de una u otra, pues del sistema mixto se conserva
todo aquello conveniente para dar firmeza al procedimiento. - - - - - -
- - - Bajo esta perspectiva puede concluirse validamente, que si el
legislador, en los articulos 148 y 149 de la Ley burocratica estatal,
establecid, antes de la reforma, un término de cinco dias habiles
siguientes al emplazamiento, para que la parte demandada
produzca contestacion, con el apercibimiento de que de no hacerlo
se tendran por aceptados los hechos expresados en la reclamacion
y después de transcurrido ese término, a peticion de parte, el
tribunal deberd citar a la audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas, es porque la
contestacion debe ser en forma escrita. Por tanto, la inasistencia del
demandado a la fase de demanda y excepciones no sera motivo
para inadmitir la contestacion a la demanda, si dicha contestacion se
presentd oportunamente, a lo sumo, perderan el derecho a ofrecer
sus medios probatorios. Sirva de sustento a lo anterior, el siguiente

criterio jurisprudencial: - - - - - - - - - - - - - - oo - oo m e

- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 194338.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Materias(s):
Laboral. Tesis: IIl.T. J/31. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo IX, Abril de 1999, pagina 459. Tipo: Jurisprudencia.
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS. CARENCIA DE RATIFICACION DE LA CONTESTACION
DEBIDO A LA INASISTENCIA DEL DEMANDADO A LA FASE DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES. EFECTOS JURIDICOS QUE PRODUCE.
El proceso laboral es predominantemente oral, por lo que requiere la
comparecencia personal de las partes, por si mismas o por conducto de
sus representantes, a las audiencias que se celebran durante su
tramitaciéon; sin embargo, debe tenerse presente que solo se trata de un
predominio del uso de la palabra hablada sobre la escrita y no del uso
exclusivo de una u otra, pues del sistema mixto se conserva todo aquello
conveniente para dar firmeza al procedimiento. Bajo esta perspectiva
puede concluirse validamente, que si el legislador, en los articulos 128 y
129 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, establecié un término de cinco dias habiles siguientes al
emplazamiento, para que la parte demandada produzca contestacion,
con el apercibimiento de que de no hacerlo se tendran por aceptados los
hechos expresados en la reclamacion y después de transcurrido ese
término, a peticiébn de parte, el tribunal debera citar a la audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de
pruebas, es porque la contestacion debe ser en forma escrita. Por tanto,
la inasistencia del demandado a la fase de demanda y excepciones no
sera motivo para inadmitir la contestacion a la demanda, si dicha
contestacion se presentd oportunamente. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - ------------
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- - - En ese sentido, se analizan la procedencia de las excepciones y
defensas opuestas por la COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC,
COLIMA, en los siguientes términos: ‘EXCEPCIONES Y
DEFENSAS: EXCEPCION DE IMPROCEDENCIA.- Esta excepcion
se vierte a favor de los intereses de mi representada, en virtud de
que la demandante no tiene derecho ni accién para solicitar la
REINSTALACION EN EL PUESTO DE CONTADOR PUBLICO
ADSCRITA A LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC,
COLIMA., en virtud de que la accionante fue contratada por mi
representada para desempefar un puesto de confianza dentro de la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado de Cuauhtémoc, Colima,
en tal virtud dicha parte actora al ser un trabajador de confianza no
esta protegida en lo referente a la estabilidad en el empleo, y del
mismo modo no se desprende la posibilidad de que la accionante
pueda reclamar dicha prestacion, asi mismo no encuadra dentro de
la hipotesis de que haya transcurridos seis meses en el empleo
ininterrumpidos que sefiala el articulo 9 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. Que a la letra dice: 9.- Los
trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por
inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad
en su empleo y a no ser separado sin causa justificada. Los de
nuevo ingreso no lo seran sino después de transcurridos seis meses
ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefnado
eficientemente en sus labores encomendadas. Pues como ya se
mencionod la relacién de trabajo que une a mi representada con la
trabajadora deriva de un Relacién de trabajador de Confianza. Por
las caracteristicas de su relacion laboral con mi representada la litis
del presente juicio debe circunscribirse al estudio del cumplimiento
de las condiciones de trabajo que se detallan en dicho pacto
individual de trabajo, lo que se traduce en la improcedencia de las
prestaciones reclamadas. EXCEPCION DE FALTA DE
FUNDAMENTO LEGAL Y CONTRACTUAL.- Tiene que declararse
procedente la excepcion a favor de mi representado, en virtud de
que no existe articulo, péarrafo, inciso, subinciso o disposicion alguna
en la Ley Federal del Trabajo, ni en el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente para mi representado, que considere a la actora como sujeto
con derecho a la aplicacion del Pacto Contractual firmado entre el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, Colima y la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado
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de Cuauhtémoc, Colima. La accionante tenia un puesto de
confianza dentro de la Comision de Agua Potable y Alcantarillado de
Cuauhtémoc, Colima., por lo que la litis del presente juicio debe
circunscribirse al estudio de su calidad de trabajador de confianza.
Robustece la posicion adoptada por mi representado el hecho de
gue, la categoria y actividades aducidas por la parte demandante,
no se encuentran comprendidas en el Contrato Colectivo de
Trabajo, ni en su profesiograma anexo. Lo que trae como
consecuencia que las prestaciones reclamadas por la accionante
sean insostenibles, carentes de fundamento legal y contractual e
improcedentes, al comparecer ante esta H. Autoridad Laboral a
demandar el reconocimiento de una Base en el Empleo, basandose
en una categoria y actividades que no se contemplan en el Pacto
Contractual Colectivo que se suscribié por el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, Colima
y la Comision de Agua Potable y Alcantarillado de Cuauhtémoc,
Colima. Por lo tanto, la enjuiciante debera probar la existencia de
dispositivo legal o contrato colectivo alguno, pactado con mi
representante, que contenga expresamente lo manifestado por ella,
cosa que es por demas inexistente. Confirman este criterio las
siguientes tesis que se traen a colacién: (...) EXCEPCION DE
FALTA DE ACCION Y DERECHO.- La presente excepcion se opone
a favor de mi poderdante en virtud de que el hoy actor carece de
toda accion y derecho para reclamar las prestaciones que demanda,
toda vez que era un trabajador de confianza por lo que no esta
protegida en lo referente a las estabilidad en el empleo, y a lo Unico
gue estaba obliga mi representada es solamente a lo relativo a la
percepcion de sus salarios y a la prestacion de seguridad social, de
la cual siempre gozo en tanto presto sus servicios para mi
representada. EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION
ACTIVA. - de la parte actora, en términos de que no se encuentra
legitimado para solicitar lo contenido en el libelo que se controvirtio
con el presente escrito, en especial que reclama pretensiones en
términos de ordenamientos legales derogados y otros que no le son
aplicables, pretendiendo modificarlos. La promovente del presente
proceso laboral carece de toda legitimacién activa para reclamar
cualquier prestacion derivada del pacto laboral mencionado con
antelacion, dado que las prestaciones que otorga el Contrato
Colectivo de Trabajo multicitado so6lo se aplican en los términos y
condiciones previamente establecidos en el mismo, supuesto que
transgrede el accionante al solicitar prestaciones colectivas, cuando
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su relacién obrero patronal era un puesto de confianza dentro de la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado de Cuauhtémoc, Colima,
en tal virtud dicha parte actora al ser un trabajador de confianza no
estd protegida en lo referente a la estabilidad en el empleo.
Igualmente es procedente esta excepcion toda vez que los uUnicos
sujetos facultados para modificar las prestaciones contractuales, es
decir, las Extra Legales, son el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, Colima y la Comision de
Agua Potable y Alcantarillado de Cuauhtémoc, Colima, en otras
palabras, la Comisibn de Agua Potable y Alcantarillado de
Cuauhtémoc, Colima; por consiguiente, necesariamente el actor no
es ninguno de estos dos sujetos ni su legitimo representante. Es
claro que la enjuiciante actua de manera ilegal puesto que, al
solicitar la prestacion reclamada a mi representada, aduciendo que
tiene Derecho a una Base en el Empleo en el Puesto de Contadora
de la Comision de Agua Potable y Alcantarillado de Cuauhtémoc,
Colima, en la forma y términos que venia desempefando
actualmente, tal peticién es infundada y, esa actitud de la parte
actora, es equivalente a tratar de modificar tanto el contenido del
Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cuauhtémoc, Colima
y la Comision de Agua Potable y Alcantarillado de Cuauhtémoc,
Colima, asi como el Reglamento Interior de Trabajo anexo a dicho
pacto laboral, facultad que de ninguna manera tiene la parte
accionante, toda vez que el Unico autorizado para tal efecto es el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de
Cuauhtémoc, Colima, tal y como lo dispone expresamente el pacto
contractual invocado. (...)" - - --------=“-“““““““----------

- - - VI.- Con apoyo en lo anterior y habiéndose determinado la litis
tal y como fue planteada en términos de lo previsto por el articulo
842 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de
la materia, para resolver el fondo del asunto, por técnica juridica lo
conducente es fijar la carga procesal, por lo que una vez analizadas
todas y cada una de las pruebas ofertadas por las partes, asi como
el valor juridico de cada una de ellas, en el expediente laboral que
hoy se resuelve, quedod acreditado que la C. ****rkkikkkkkibiiiiikis
ingreso a laborar al servicio de la COMISION DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC,
COLIMA, durante el periodo del 01 de enero del afio 2017 al 01 de
febrero del afio 2019, aunado a que con fundamento en el articulo
704 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley de la materia, corresponde al patron probar su dicho
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cuando exista controversia sobre la fecha de ingreso del trabajador,
ya gue la entidad publica demandada tiene los medios necesarios
para estar en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos,
mediante la exhibicién de los documentos que de acuerdo con las
leyes tiene la obligacion legal de conservar, bajo el apercibimiento
de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador, en esa tesitura, goza de valor probatorio
pleno lo manifestado en su escrito inicial de demanda. - ---------
- - - Por otra parte, segun se desprende de lo manifestado por la
parte actora, desde la fecha en que inicio la relacion laboral y hasta
el 01 de febrero de 2019, se desempefio al servicio de la COMISION
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
CUAUHTEMOC, COLIMA, ejerciendo funciones como
CONTADORA, donde sefiala las funciones que realizaba eran
consideradas como de BASE. Sin embargo, de lo manifestado por la
Comision de Agua, se desprende que la C. **rkikkkiikiiiiit gg
desempeiid a su servicio con el caracter de trabajadora
CONFIANZA; por lo tanto, de esa cuestion depende la procedencia
o improcedencia de las prestaciones relacionadas con el derecho a
la estabilidad en el empleo y la indemnizaciéon constitucional. Sirva

de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167818. Instancia: Segunda Sala.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s):
Laboral. Tesis: 2a./J. 8/2009. Pé&gina: 465. TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, ASI COMO DE LOS MUNICIPIOS DE
CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE CUANDO
EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE
NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando un
trabajador ejerza la accion para que se le otorgue nombramiento de
base, debe acreditarse que las funciones del puesto no se refieran a las
consideradas por la Ley como de confianza y que la materia de trabajo
que haya originado el nombramiento sea de caracter permanente y
definitivo; razén por la cual la exigencia de que se hubiera desempefiado
mas de 6 meses en el puesto correspondiente y sin nota desfavorable en
el expediente, no son elementos para determinar la calidad de base del
puesto a la luz de la interpretacion del precepto referido, sino que estan
dirigidos a establecer en qué casos y bajo qué circunstancias dichos
trabajadores han adquirido la inamovilidad, lo cual incide solo en la
estabilidad enelempleo. - - - - - - - - - - - - e e e m e i

- - - Ahora bien, para que este Tribunal este en posibilidad de
declarar la procedencia o no de la accion intentada por el trabajador,
debe analizar los hechos en conciencia, resolver los puntos
controvertidos a verdad sabida y buena fe guardada, distribuyendo
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correctamente las cargas procesales, por lo que en este momento
se procede a distribuir la carga de la prueba con fundamento en los

siguientes criterios jurisprudenciales: - - - - - - - - - - - - - - - - -~

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 161946. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIII, Mayo de
2011. Materia(s): Laboral. Tesis: [.130.T. J/17. Pégina: 975.
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO SE
DEMANDA LA REINSTALACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO Y EL
PATRON SE EXCEPCIONA ARGUMENTANDO QUE ERA DE
CONFIANZA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA.
Cuando el trabajador reclama la reinstalacion por haber sido despedido o
cesado injustificadamente y el patron se excepciona argumentando que
aquél era de confianza, conforme al articulo 784, fraccion VII, de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, corresponde a éste demostrar dicha
calidad y que las labores desarrolladas por el trabajador se encuentran
dentro de las enunciadas expresamente en el dispositivo 50. de la Ley
Reglamentaria del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, para ser
consideradas con tal caracter, tomando en cuenta que esa categoria
depende de la naturaleza de las funciones desempeiadas y no de la
designaciéon que se le dé al puesto, toda vez que el patron es el que
cuenta con mas y mejores elementos para acreditar las labores que
realizaba el trabajador. - - - - - - - - - - - - - - - - o oo
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- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacidén y su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero
de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.10.T. J/60. P&gina: 1786.
TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE
CARACTER CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION. Si el actor se
dice despedido injustificadamente y reclama el cumplimiento de su
contrato de trabajo, o sea la reinstalacion en el puesto que desempefiaba
en el momento de ser despedido, y por su parte el patrén se excepciona
manifestando que por ser trabajador de confianza fue despedido y pone
a su disposicion las prestaciones a que se refiere el articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga de la prueba
para demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las
caracteristicas de las funciones consideradas como de confianza y que
con toda precision establece el articulo 90. del citado ordenamiento legal,
a menos que el propio demandante expresamente reconozca tal calidad
en su demanda, de no acreditar dicha circunstancia, no puede prosperar
la excepcion opuesta y debe considerarse que el despido es injustificado
y condenarse a la reinstalaciéon solicitada. - - - - -------------------

- - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se
observa que cuando wun trabajador se dice despedido
injustificadamente y reclama la reinstalacion o el pago de la
indemnizacién constitucional, y por su parte la entidad publica se
excepciona manifestando que era un trabajador de otra naturaleza,
esta reconociendo la existencia de un hecho, consistente en que
dicha relacion juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye
Su contrario, por tanto, corresponde al demandado la carga de la
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prueba para demostrar que las labores desarrolladas por el actor
tienen las caracteristicas de las funciones consideradas como
SUPERNUMERARIO o CONFIANZA, en su defecto, debe probar
cuél es el género de la relacién juridica que lo une con el actor
porque en todos esos casos su respuesta forzosamente encierra
una afirmacion. - - - - - = === - - e
- - - VIl.- PROCENDENCIA DE LA EXCEPCION DE NEGATIVA
DE LA RELACION DE TRABAJO. - - === - c s s oo oo oo
- - - Dada la forma en que quedd establecida la Litis y vista la
excepcion de “negativa de la relacién laboral” hecha valer por la
codemandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CUAUHTEMOC, COLIMA y al SINDICO MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC,
COLIMA, quien nego lisa y llanamente que existiera una relacion de
trabajo con el demandante, al no existir documento alguno del que
se desprenda el nacimiento de una relacion de trabajo, ni se le ha
pagado a cambio de un salario o remuneracion alguna, luego
entonces ante tal negativa la carga probatoria tendiente a acreditar
la existencia de la relacion laboral se traslada a la parte actora, lo
anterior encuentra apoyo en el criterio jurisprudencial emitido por el
Sexto Tribunal Colegiado en materia de Trabajo del Primer Circuito

de rubro y contenido siguiente: - - - - ------- -2 oo oo oo oo

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2008954 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion Libro 17, Abril de 2015, Tomo I
Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T. J/22 (10a.) Pagina: 1572 RELACION
DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU NEGATIVA.
Cuando el demandado, como patrén, niega lisa y llanamente la relacion
de trabajo, corresponde al actor demostrar su existencia, en virtud del
principio general de derecho en el sentido de que quien afirma esta
obligado a probar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. - - --------------

- - - Asi también encuentra fundamento en los siguientes criterios: - -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2003486 Instancia: Segunda Sala
Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 1 Materia(s):
Laboral Tesis: 2a./J. 48/2013 (10a.) Pagina: 663 CARGA DE LA
PRUEBA DE LA RELACION DE TRABAJO. CORRESPONDE AL
ACTOR CUANDO AFIRMA HABER LABORADO EN UN PERIODO
DETERMINADO Y LA PARTE DEMANDADA LO NIEGA LISA Y
LLANAMENTE. Si bien el articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo preve
gue se presumen la existencia del contrato y de la relacién laboral entre
el que presta un trabajo personal y quien lo recibe, debe tomarse en
cuenta el momento en que el actor afirme haber sido despedido, pues no
basta que el demandado reconozca que en alguna época le prestd
servicios o que asi se derive de alguna prueba para que se presuma que



S“N\DOSM(O
(¢ £ C%
gy 7 NIK Expediente Laboral No. 230/2019
%@Q&@ C. *rkkrkrkkkkkkkkxkrk
\\\[ X'@\ .
Re" Vs.

COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
CUAUHTEMOC, COLIMA Y OTROS.
AMPARO DIRECTO ******[2023
En cumplimiento al oficio 1005/2024
éstos continuaron prestandose hasta la fecha de la separacion, cuando
existe la negativa lisa y llana de la relacion de trabajo. De ahi que si, por
ejemplo, en el juicio laboral se aporta alguna prueba que demuestre los
periodos en los que el trabajador fue dado de alta y de baja ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social (como puede ser el informe de esta
institucion), con ello puede acreditarse que en algun periodo existié una
relacion laboral con la empresa demandada; pero lo fundamental,
atendiendo al punto litigioso cuando el actor sefialdé en su demanda
haber trabajado un periodo especifico, es la demostracion de que la
relacion laboral subsistia en la fecha sefialada por el trabajador como la
deldespido. - - - - - - - - - - - oo e oo

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
COLIMA. COL.

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2009575 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion Libro 20, Julio de 2015, Tomo I
Materia(s): Laboral Tesis: VI.10.T.8 L (10a.) Pagina: 1757 RELACION
LABORAL. LA NEGATIVA LISA Y LLANA DE SU EXISTENCIA NO
VARIA SU NATURALEZA POR LA CIRCUNSTANCIA DE QUE EL
DEMANDADO AFIRME OTROS HECHOS AJENOS Y/O
ACLARATORIOS DE LA PROPIA NEGATIVA, POR LO QUE NO
REVIERTE LA CARGA PROBATORIA AL DEMANDADO. Si el
demandado a quien se atribuye el caracter de patrén niega lisa y
llanamente la existencia de la relacion laboral y afirma otros hechos
ajenos y/o aclaratorios a la negativa sostenida (verbigracia que el
trabajador tiene otro patrén, o que él también tiene el caracter de
trabajador), ello no da lugar a que esa negativa deje de considerarse lisa
y llana y, por ende, que se encuentre obligado a demostrar dichas
circunstancias, ya que a través de esas manifestaciones no esta
admitiendo la existencia de una relaciébn de diversa indole, sino que
persiste la negativa de cualquier vinculo por lo que, en tal supuesto, la
carga de la prueba continta recayendo en el trabajador para demostrar la
existencia de la relacién laboral negada. - - - - - - - - - === - -~

- - - Asi pues, de los criterios anteriormente en cita, se colige que
cuando la parte patronal niega lisa y llanamente la relacién de
trabajo, tal negativa es suficiente para revertir la carga de la prueba
al trabajador, puesto que el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia no lo exime de
tal carga probatoria; ademas es un principio de derecho, que quien
niega no esta obligadoaprobar. - - - - -----------mmomoao oo
- - - En esa tesitura, una vez que fueron analizadas todas las
probanzas que obran en el acervo probatorio se advierte que la
demandante ofreci6 diversas documentales expedidas por la
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA; desahogo que se
encuentra visible a fojas de la 112 a la 115 de los presentes autos,
y de las cuales se desprende que, en todo caso, la C.
rkkkekkeekeekk nicio su relacion laboral con la COMISION DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
CUAUHTEMOC, COLIMA, sin que obre constancia de que haya
existido relacion laboral con el H. AYUNTAMIENTO
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CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COLIMA y al SINDICO
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CUAUHTEMOC, COLIMA. - - - - == - s o e e e e o
- - - Lo anterior es asi, toda vez que de conformidad con el articulo 3
del REGLAMENTO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA, la Comision tiene el
caracter de organismo publico descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio. Por lo tanto, al tener tal caracter se
encuentra  totalmente ajeno al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COLIMA, ya que,
atendiendo a la naturaleza de un Organismos Descentralizados, se
encuentra dotado de autonomia organica y técnica, lo cual le
concede poder de decision, personalidad juridica y patrimonio
o1 0] o] [0 B I
- - - En este orden de ideas, no existe relacion alguna entre el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC,
COLIMA y su SINDICO MUNICIPAL con la COMISION DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
CUAUHTEMOC, COLIMA. Aunado a lo anterior, también tenemos
gue el actor no aporto medié de prueba suficiente que lograra la
convicciéon a este Tribunal de la existencia de la relacion de trabajo
gue dice tenia con la codemandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COLIMA y su SINDICO
MUNICIPAL, maxime que como se dijo correspondia al hoy actor la
carga probatoria, toda vez que la codemandada negd lisa y
llanamente hubieran sostenido relacion alguna de trabajo con la C.
Frkkkkkkkkkkeekeekkikk Yy en autos quedo acreditado que el hoy actor
presto sus servicios para una dependencia diversa, siendo esta con
la COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA. Por lo anterior, se
absuelve al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CUAUHTEMOC, COLIMA y su SINDICO MUNICIPAL del pago de
todas y cada una de las prestaciones. - - - - - - - - - - - - - - oo
- - - VIIl.- IMPROCEDENCIA DE LA REINSTALACION. - - - - - - - -

- - - Respecto al reclamo que realiza la demandante, en el inciso A),
D) y E) de su escrito de demanda. Tales prestaciones resultan
Improcedentes por las siguientes causas, razones y fundamentos
guelojustifican. - - - == - - - === - - oo
- - - En el presente expediente, para poder determinar si a la
trabajadora le asiste el derecho a la reinstalacion, es necesario
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primeramente dilucidar, si el puesto en el gque se encontraba
laborando es con la categoria de base, o por el contrario es uno de
los que se le denomina de confianza. - - --------------------
- - - Para esto es necesario atender primeramente a lo que
establecen los arabigos 5, 6, 7y 19 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima el cual nos disponen: - - -

- - - “ARTICULO 5.- Los trabajadores se clasifican en tres grupos: |. De
confianza; Il. De base; y lll. Supernumerarios.”

- - - ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son aquellos que
realizan funciones de: a) Direccibn en los cargos de: Directores
Generales, Directores de Area, Directores Adjuntos, Subdirectores y
Jefes de Departamento que tengan funciones de direccion; b)
Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de
jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o
dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma
exclusiva y permanente, esté desempefando tales funciones u ocupando
puestos que a la fecha son de confianza; c¢) Manejo de fondos o
valores: cuando se implique la facultad legal de disponer de estos,
determinando su aplicacion o destino. El personal de apoyo queda
excluido; d) Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores, asi como el
personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, desempefie tales
funciones, siempre que presupuestalmente dependa de las Contralorias
o _de las areas de Auditoria; e) Control directo de adquisiciones:
cuando tengan la representacion de la Entidad o dependencia de que se
trate, con facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones y
compras; f) Investigacion cientifica y tecnolégica: siempre que implique
facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacién que
se lleve a cabo; g) Asesoria o consultoria: Unicamente cuando se
proporcione a los siguientes servidores publicos superiores: Gobernador,
Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores
Generales y Directores Generales, en las dependencias del Poder
Ejecutivo o sus equivalentes en los demas Poderes y Entidades; y h)
Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida
de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios.™ - - - - - -

- - - ARTICULO 7.- Ademas de quienes realizan las funciones anteriores,
tendran el caracter de trabajadores de confianza los siguientes: - - - - - - -
I. En el Poder Legislativo: aquellos a los que se refiere el articulo 91 del
Reglamento de su Ley Organica; asi como lo establecido por el articulo
98 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado, tales como: el Auditor
Superior del Estado, los Auditores Especiales de Area Financiera y de
Obra Publica; Director de Auditoria, Subdirector, asi como por los
titulares de Unidades Especializadas, Supervisores, Auditores y demas
servidores publicos que al efecto sefiale esta Ley, asi como el
Reglamento Interior del Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacion
Gubernamental del Estado. - - - - - - - --------- i

Il. En el Poder Ejecutivo: Secretario Particular del Gobernador,
Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad,
Ayudantes y Choferes al servicio directo del Titular del Ejecutivo;
Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores,
Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccion, Asesores; Secretarios
Particulares, Secretarios Privados; Administradores; Coordinadores;
Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores;
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Agentes del Ministerio Publico, Oficiales Secretarios; Presidentes de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de la
Defensa del Trabajo, Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los
Consejos Tutelares o Asistenciales; Vocales Representantes en
Dependencias Publicas y Organismos Descentralizados; Directores,
Alcaides, Celadores y Personal de Vigilancia en Cérceles e Instituciones
de Asistencia y Prevencion y Readaptacion Social y el personal sujeto a
honorarios; todos los miembros operativos de los Servicios Policiacos,
asi como los miembros de la Policia de Procuracion de Justicia. - - - - - - -
[ll. En el Poder Judicial:

a) Secretarios de Acuerdos del Supremo Tribunal; Secretario Particular;
Jueces, Secretarios de Acuerdos, Secretarios Actuarios y Proyectistas;
Directores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion,
Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo,
Asesores y Supervisores.

IV. En los Ayuntamientos de la Entidad:

a) Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores,
Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, JEFES DE
DEPARTAMENTO CON FUNCIONES DE DIRECCION, Contralores,
Oficiales del Registro Civil, Auditores, Coordinadores, Supervisores e
Inspectores, asi como todos los miembros operativos de los servicios
policiacos y de transito. - - - - - - - === - === - oo - -

V. En el Tribunal:

a) Secretario General de Acuerdos, Secretarios Proyectistas vy
Secretarios Actuarios.

VI. El Secretario y Segundo Vocal en la Comisién Agraria Mixta,;

VII. En el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF): el
Director General, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccion, Administradores, Asesores,
Auditores y Contralores.

VIII. El titular de la Defensoria de Oficio, asi como los abogados adscritos
a esta dependencia; y

IX. En los Organismos Descentralizados, asi como en las Empresas de
participacion mayoritaria Estatales y Municipales: Directores Generales,
Directores de é&rea, Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros,
Jefes de Departamento con funciones de Direccién y Administradores. - -
- - - ARTICULO 19.- Los nombramientos de los trabajadores podran ser:
I. Definitivos, aquellos que se otorguen para ocupar plazas de base;

II. Interinos, los que se otorguen para ocupar plazas vacantes temporales
gue no excedan de seis meses;

[ll. Provisionales, los que de acuerdo con el escalafén se otorguen para
ocupar plazas de base vacantes, por licencias mayores de seis meses;
IV. Por tiempo determinado, los que se expidan con fecha precisa de
terminacién para trabajos eventuales o de temporada; y

V. Por obra determinada, los que se otorguen para realizar tareas
directamente ligadas a una obra que por su naturaleza no es
permanente; su duracion sera la de la materia que le dio origen.” - - - - - -

- - - De los dispositivos legales reproducidos con antelacion, se
obtiene que los trabajadores estan clasificados en 3 grupos: de
confianza, de base y supernumerarios. De ese mismo, estudio
sistematico de los cuatro numerales, podemos observar que dentro
del numeral 6 y 7 de la ley invocada con antelacion, se establecen
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todos aquellos trabajadores que deberan ser considerados como de
confianza los cuales desarrollen funciones tales como las de
direccién, inspeccidn, vigilancia, fiscalizacidon, manejo de fondos o
valores, auditoria, asi como el personal técnico que, en forma
exclusiva y permanente, desempernie tales funciones, control directo
de adquisiciones, que se dediguen a la investigacion cientifica
tecnolégica, o aquellos que brinden asesoria 0 consultoria
unicamente cuando se proporcione a los servidores publicos
superiores como lo puede ser el gobernador, secretarios de
gobierno, oficial mayor, procurador, coordinadores y directores
generales, en las dependencias del poder ejecutivo 0 sus
equivalentes en los demas poderes y entidades, asi como también
todos aquellos que se encuentren en almacenes e inventarios,
siempre que este sea responsable de autorizar el ingreso o salida
de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios. - - - -
- - - En ese sentido es necesario para saber si un trabajador es de
base, supernumerario o de confianza, no solo basarse en lo que lo
el nombramiento o legislacién nos establece, sino que DEBEMOS
DE ATENDER AL PRINCIPIO DE REALIDAD, es decir, debe de
atenderse a las funciones desempefiadas para verificar la situacion
real en que se ubican los trabajadores. - - - - - ----------------

- - - En apoyo a lo anterior es necesario observar la jurisprudencia
P./J 36/2006 del Pleno de la Suprema Corte de Justica de la Nacion

QUEAICE: - = - - - - m e e oo e

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE
CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA DE
LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION
DE AQUEL. De la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que establece
qgue "la ley determinara los cargos que seran considerados de
confianza", se desprende que el Poder Revisor de la Constitucion tuvo
la clara intencion de que el legislador ordinario precisara qué
trabajadores al servicio del Estado, por la naturaleza de las funciones
realizadas, serian considerados de confianza y, por ende, Unicamente
disfrutarian de las medidas de proteccién al salario y de los beneficios de
la seguridad social y, por exclusion, cuales serian de base; lo que
implica, atendiendo a que todo cargo publico conlleva una especifica
esfera competencial, que |a naturaleza de confianza de un servidor
publico esta sujeta a la indole de las atribuciones desarrolladas por
éste, 1o _que si_bien generalmente debe ser congruente con la
denominacién del nombramiento otorgado, ocasionalmente, puede
no_serlo_con_motivo _de que el patron_equiparado confiera este
ultimo para desempefar funciones gue no son propias de un cargo
de confianza. Por tanto, para respetar el referido precepto constitucional
y la voluntad del legislador ordinario plasmada en los numerales que
sefialan qué cargos son de confianza, cuando sea necesario
determinar si un trabajador al servicio del Estado es de confianza o
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de base, debera atenderse a la naturaleza de las funciones que
desempefia o realiz6 al ocupar el cargo, con independencia del

nombramiento respectivo.®”----------------------------
- - - De igual forma es necesario tener en consideracion la

jurisprudencia 22/J 71/2016 (102.) emitida por la Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la cual a su letra dice: - - - -

- - - TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LOS
ESTADOS Y MUNICIPIOS DE LA REPUBLICA MEXICANA. PARA
DETERMINAR SI TIENEN ESA CATEGORIA ES INDISPENSABLE
COMPROBAR LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE
DESARROLLAN, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE ALGUNA
DISPOSICION NORMATIVA LES ATRIBUYA UN CARGO O FUNCION
CON ESE CARACTER. Las leyes estatales que regulan las relaciones
laborales entre los trabajadores y los titulares de las dependencias
estatales y municipales, describen diversos puestos y funciones a los que
se les asigna la calidad de confianza; sin embargo, si_alguna ley,
reglamento o cualquier otra disposicion normativa de carécter
general atribuye a un _cargo o funcién la calidad excepcional
referida, como acontece con la mayor parte de las legislaciones
laborales de los Estados de la Republica Mexicana, ello _no_es
determinante para concluir que se trata de un trabajador de
confianza, pues no debe perderse de vista que, al constituir una
presuncién, admite prueba en contrario y al ser aplicable sobre todo a los
hechos juridicos, deben_encontrarse plenamente demostrados, esto
es, 1o relativo a las actividades desplegadas por el trabajador, pues
s6lo asi, el hecho presumido se tendra por cierto, lo cual es coherente
con el caracter protector de las leyes laborales hacia el trabajador, quien
es la parte débil de la relacién laboral'0.” - - = - = = = - o oo oo e i i o i

- - - De las jurisprudencias anteriores, podemos entonces visualizar
gue no es suficiente Unicamente para determinar si un trabajador es
de base o de confianza, lo que se establece en el nhombramiento
exhibido por el trabajador, asi como lo establecido por las mismas
leyes, sino que SE_DEBE DE ATENDER AL PRINCIPIO DE
REALIDAD, en razon que sera necesario ver que las funciones que
ejerce el trabajador pertenecen a las de base o a las de confianza. —
- - - Por consiguiente, este Tribunal advierte que dentro de su escrito
inicial de demanda la actora demandé la reinstalacion al puesto de
contadora publica adscrita a la COMISION DE AGUA POTABLE
DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA. En consecuencia,
se estima que las funciones que realizaba la actora correspondian a
un puesto de confianza; ello, aunado a la confesién espontanea

9 Localizacién: Registro digital: 175735:  Instancia: Pleno; Novena Epoca:
Materia(s): Laboral; Tesis: P./]. 36/2006; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIII, Febrero de 2006, pagina 10; Tipo: Jurisprudencia.

10 |ocalizacion: Registro digital: 2011993; Instancia: Sequnda Sala; Décima Epoca;
Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./]. 71/2016 (10a.); Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacidn. Libro 32, Julio de 2016, Tomo I, pagina 771; Tipo: Jurisprudencia.
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realizada en su demanda natural, las cuales coinciden con aquellas
previstas en los articulos 6 y 7, fraccion IV como de confianza de la
Ley BurocraticaEstatal. - - - - - - - - - == - - - o e e oo
- - - Toda vez que reconoce que dentro de sus funciones eran las de
supervisar al personal y, de acuerdo con el Diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espafiola, supervisar se define como
“ejercer inspeccion superior en trabajos realizados por otros”, de lo
gque se puede inferir la facultad de realizar cuestiones
administrativas y contables en la fuente de trabajo. Entonces, de
acuerdo con la informacién obtenida de la confesion de la
trabajadora y tomando en cuenta los articulos 6 y 7, fraccion 1V, de
la Ley Burocratica Estatal previamente transcritos, se llega a la
conclusion que la actora tenia la calidad de trabajadora de
confianza, por demostrarse que tenia poder de fiscalizacion, manejo
de valores y vigilancia que implica un grado de responsabilidad
mayor, ya que levantaba reportes mensuales, semestrales y anuales
de la situacion contable del organismo al que se encontraba
adscrita, daba de alta y baja a empleados ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social y las demas que se obtienen de la consabida
coNfesiON. - - - = = - - - e e
- - - Ahora, para dar luz y atender al principio de la realidad, asi
como para que este Tribunal pueda dictar un laudo a verdad sabida
y buena fe guardada, y poder expresar las consideraciones que se
funda en las decisiones tomadas, esta Autoridad Laboral tiene la
obligacion de analizar las labores que la trabajadora desempefiaba,
las cuales se pueden acreditar por cualquier medio de prueba, que
tendran que estar relacionadas con las funciones que se
establezcan en las leyes, reglamentos, jurisprudencia o cualquier
otra normatividad, que permitan diferenciar a un trabajador de base
y de confianza, esto con la finalidad de analizar si la trabajadora
cumple con los requisitos de la accion, para poder determinar la
situacion real en la que se encuentra la parte obrera, lo anterior

tiene sustento legal en la siguiente tesis jurisprudencial. - - - - - - - - -

- - - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO
EXISTA CONFLICTO SOBRE LA NATURALEZA DE LA RELACION
LABORAL (CONFIANZA O DE BASE), EL JUZGADOR DEBE
ANALIZAR S| SE SATISFACEN LOS REQUISITOS DE LA ACCION,
AUN CUANDO EL PATRON NO HAYA OPUESTO EXCEPCIONES Y
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA NORMA COMPLEMENTARIA
QUE PREVEA LAS FUNCIONES DE DIRECCION, INCLUSO EN
AQUELLAS DE CARACTER DIVERSO A LA MATERIA LABORAL. La
Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido en diversas tesis
gue los trabajadores de confianza no tienen derecho a la estabilidad en el
empleo, sino que Unicamente disfrutaran de las medidas de proteccion al
salario y de los beneficios de seguridad social y, por ello, carecen de
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accion para demandar la indemnizacion constitucional o reinstalacion por
despido. Por otra parte, la Segunda Sala en la jurisprudencia 2a./J.
160/2004, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, noviembre de 2004, pagina 123, de
rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
CONSIDERARLOS DE CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 5o0.,
FRACCION II, INCISO A), DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO
BASTA ACREDITAR QUE ASi CONSTE EN _EL NOMBRAMIENTO
SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DE DIRECCION
DESEMPENADAS.", determind que para considerar que un trabajador
es de confianza no basta que en el nombramiento aparezca la
denominacion formal de director general, director de &rea, adjunto,
subdirector o jefe de departamento, sino que también debe acreditarse
que las funciones desempefiadas estan incluidas en el catalogo de
puestos a que alude el numeral 20 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, o que efectivamente sean de
direccién, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales,
que de manera permanente y general le confieren representatividad e
implican poder de decision en el ejercicio del mando. En este sentido, se
concluye que, por una parte, las funciones o actividades desempefiadas
por el empleado pueden acreditarse con cualquier medio de pruebay
no uUnicamente con el catalogo de puestos; y, por otra, que los
elementos de la accién son una cuestion de orden publico v,
CUANDO EXISTA CONFLICTO SOBRE LA NATURALEZA DE LA
RELACION LABORAL _(CONFIANZA O DE _BASE), LOS
JUZGADORES DEBEN ANALIZAR SI EL TRABAJADOR SATISFACE
LOS REQUISITOS DE LA ACCION, AUN CUANDO LA DEMANDADA
NO HAYA OPUESTO EXCEPCIONES, ya que de conformidad con
elinciso_a) de la fraccion Il _del articulo 50. de la citada ley, EL
JUZGADOR DEBE VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA NORMA O
NORMAS COMPLEMENTARIAS QUE PREVEAN O DE LAS QUE
DERIVEN LAS FUNCIONES DE DIRECCION QUE TIENE EL
TRABAJADOR COMO CONSECUENCIA DEL EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES, LAS CUALES PUEDEN SER INCLUSO DE
CARACTER DIVERSO A LA MATERIA LABORAL, para cumplir con el
numeral 137 de la aludida ley, que ordena al tribunal resolver los asuntos
a verdad sabida y buena fe guardada y expresar en su laudo las
consideraciones en que funde su decisién, pues de no hacerlo se llegaria
al extremo de considerar a un trabajador con nombramiento de base
como de confianza por el hecho de acreditarse que facticamente
desempefia funciones de direccion, e inobservar con ello su garantia
constitucional de estabilidad en el empleo; o viceversa, esto es, que un
trabajador con nombramiento de confianza, por no ejercer las funciones o
actividades de direccion obtuviera una estabilidad laboral, cuando
constitucionalmente no le corresponde ese derecho, quedando
guebrantada la teleologia de la fraccion XIV del apartado B del articulo
123 constitucionaltl.” - - = = = - - m s e o

- - - De la misma manera se debe de considerar que las
manifestaciones realizadas por la trabajadora dentro del escrito de

! Localizacién: Registro digital: 2003179; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito;
Décima Epoca; Materia(s): Laboral; Tesis: 1.30.T. J/1 (10a.); Fuente: Semanario Judicial de
la Federacidon y su Gaceta. Libro XVIII, Marzo de 2013, Tomo 3, pagina 1880;
Tipo: Jurisprudencia.
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demanda configuran una confesional expresa de conformidad con el
articulo 794 de aplicacion supletoria de la Ley de la Materia el Cual

asuletradice: ------------cmmi e

- - - Articulo 794.- Se tendran por confesion expresa y espontanea de
las partes, sin necesidad de ser ofrecida como prueba, las
manifestaciones contenidas en las constancias y las actuaciones del
JUICIO. - == == s s s e e e e e e i e e e e m s e e e e e o - - -

- - - En ese estudio sistematico, se puede determinar que, la
realidad es que sus funciones son de aquellas que se consideran de
confianza, por lo que la calidad de la trabajadora atendiendo al
principio de realidad es de confianza, para lo cual nos puede ayudar,

en apoyo la jurisprudencia que a continuacion se muestra: - - - - - - -

- - - TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
CON INDEPENDENCIA DE QUE PERTENEZCAN AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL O HAYAN SIDO CONTRATADOS BAJO EL ESQUEMA DE
LIBRE DESIGNACION, NO TIENEN DERECHO A LA
REINSTALACION, AL EXISTIR UNA RESTRICCION
CONSTITUCIONAL AL RESPECTO. Es criterio de la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que los trabajadores de
confianza realizan un papel de suma importancia en el ejercicio de la
funcion puablica del Estado, al tratarse de servidores publicos a los que se
confieren funciones de la mayor responsabilidad dentro de las
estructuras de los poderes publicos u 6rganos auténomos, de acuerdo
con las funciones que realizan, nivel y jerarquia, y por ello cuentan, en la
mayoria de los casos, con poder de direccion o decisorio, o bien,
desempefian _cargos que conllevan obligaciones de naturaleza
confidencial, derivado de la intima cercania y colaboracidén con
guienes son titulares responsables del ejercicio de esas funciones
publicas. Con base en lo anterior, ante un despido injustificado los
trabajadores de confianza -pertenecientes al sistema profesional de
carrera 0 contratados bajo el esquema de libre designacién-, no tienen
derecho a la reinstalacion o reincorporacién en su empleo, por existir una
restriccion constitucional en la fraccion XIV del apartado B del articulo
123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo que
revela que no fue intencion del Constituyente Permanente otorgarles ese
derecho, lo que se refuerza con el criterio contenido en las
jurisprudencias 2a./J. 21/2014 (10a.), 2a./J. 22/2014 (10a.) y 2a./d.
23/2014 (10a.) (*),de la propia Salal2.” - - - = == = = = = o mc e o m o oo a oo oo

- - - En esa tesitura y, una vez analizado todo lo anterior, se
desprende que la C. **x*xxkkikkikkikkiti nor desempefar cargos que
conllevan obligaciones de naturaleza confidencial, derivado de la
intima cercania y colaboracion con el titular pues al colaborar con
las funciones de éste, las cuales son de confianza, es por lo que
dicha trabajadora se considera de la misma calidad, por lo cual
resultan improcedentes las prestaciones reclamadas de
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12 | ocalizacion: Registro digital: 2011126; Instancia: Segunda Sala; Décima Epoca; Materia(s):
Constitucional, Laboral; Tesis: 2a./]. 22/2016 (10a.); Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion. Libro 27, Febrero de 2016, Tomo I, pagina 836; Tipo: Jurisprudencia.
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reinstalacion, toda vez que, como ya quedo acreditado, la obrera del
presente juicio ejerce funciones de las consideradas de confianza,
por lo tanto debe de considerarsele con tal calidad, asi mismo por tal
razon, no se configura el despido injustificado, ni tampoco le asiste
el derecho para serreinstalada. - - -------------------------
- - - Por consiguiente, en apoyo a las motivaciones y fundamentos
de este considerando, es por lo que resulta procedente ABSOLVER
a la COMISION DE AGUA POTABLE DEL MUNICIPIO DE
CUAUHTEMOC, COLIMA de REINSTALAR a la C. *xrrkkeekikieiik
en el puesto de CONTADORA PUBLICA, en virtud de haberse
acreditado que las funciones realizadas eran de las denominada
comodeconfianza. - - ---------------------------------

- - - IX.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS
O CAIDOS. == - s s s s s e e e e
- - - En continuacion con esa tonica legal, respecto de las
prestaciones reclamadas por la C. *rkrekcaobicdobacik en su
escrito de demanda refiriéndonos a los Incisos ¢) v k) del capitulo
de prestaciones de tal escrito, resulta improcedente en términos de
lo dispuesto por el articulo 35 reformado de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, y en consecuencia juridica
ABSOLVER a la COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC,
COLIMA al pago de los salarios caidos que se le han dejado de
pagar desde el dia 01 de febrero de 2019, pues al tratarse de una
prestacion de naturaleza secundaria, se encuentra sujeta a la suerte
que corra la accion principal. Lo anterior, toda vez que los salarios
caidos estan intimamente relacionados con la procedencia de la
accion principal ejercida y que se origina en el despido, por lo que, Si
éste se tiene por no probada, la accién relativa al pago de salarios
caidos resulta improcedente. - - - = = = - == - - - e oo i m oo m oo
- - - X.- PRESTACIONES DE BASE, LEGALES Y
EXTRALEGALES. - - - - - - - s m e e e e o -
- - - En cuanto a las prestaciones que reclama la parte actora en los
incisos ¢) y g) de su escrito inicial de demanda, el pago de la
cantidad de Sueldo, sobresueldo, quinquenios, prevision Social
Multiple, despensas, canasta basica, bono de transporte, ayuda
para renta, productividad y demas prestaciones a que tengo derecho
como trabajadora de base gue soy, mismos que se me deberan
cubrir, a partir del primero de enero de 2017, fecha en que adquiri la
base en mi trabajo; las mismas resultan improcedentes pues al
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tratarse de una prestacion de naturaleza secundaria, se encuentra
Sujeta a la suerte que corra la accion principal. Lo anterior, toda vez
gue las prestaciones de base estan intimamente relacionadas con la
procedencia de la accion principal ejercida y que se origina en el
despido, por lo que, si éste se tiene por no probada, la accion
relativa al pago de prestaciones de base, legales y extralegales
resulta improcedente. - - - - - - ------- -
- - - Xl.- PROCEDENCIA DEL PAGO PROPORCIONAL DE
VACACIONES 2018 Y PRIMA VACACIONAL DEL ANO 2019. - - -

- - - En cuanto a la prestacion que reclama la parte actora en los incisos i)
y j) de su escrito inicial de demanda, las mismas resultan procedentes, en
los términos que lo solicita; pero no en los términos que los solicita, por
los siguientes argumentos y razonamientos que se explicaran a
CONtINUACION. - - - = - = - = - - - - oo oo oo
- - - Si bien, es procedente que a la trabajadora actora, se le otorgue el
pago de las vacaciones y prima vacacional, en términos de lo dispuesto
por los Articulos 51 y 52 de la Ley Burocratica Estatal, lo anterior es asi,
tomando en consideracion que los preceptos legales antes invocados
sefalan el disfrute de dos periodos anuales de vacaciones en las fechas
que se sefalen paratal efecto. - - - - - -----------------------
- - - Ahora, este Tribunal dentro del analisis del escrito inicial de demanda
observa que la peticidn de la parte demandante se dirige en el reclamo de
cinco dias de vacaciones correspondientes al segundo periodo
vacacional del afio 2018, como también el pago por concepto de
vacaciones y prima vacacional correspondiente al afio 2019; por lo cual,
derivado del analisis de autos podemos advertir que la parte demandada
controvierte estos puntos, al negar el pago de dicho concepto. No
obstante, la carga de la prueba para desvirtuar lo dicho en el escrito
inicial de demanda corresponde a la parte patronal, ya que se deben de
comprobar con los medios de pruebas idéneos en el momento procesal
oportuno que fueron pagados o que la trabajadora disfruto de ellos en el
periodo correspondiente. - - - - - - - - - - - - - - -
- - - Sin embargo, debe decirse que solo le corresponderan a lo solicitado
y expuesto en el parrafo anterior, debido a que la accidn principal no fue
procedente y por lo cual no le nace el derecho a seguir percibiendo
dichas prestaciones durante el juicio laboral, debido a que en
considerandos anteriores fue procedente el despido de la demandante. - -
- - - Por la raz6n antes expuesta, es procedente el pago por concepto de
vacaciones y prima vacacional en los términos que la parte accionante lo
solicita, por lo que se CONDENA a la COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA., a
pagar la cantidad que resulte por el concepto de cinco dias de vacaciones
correspondientes al segundo periodo vacacional del afio 2018 y a las
vacaciones, asi como también a la prima vacacional del afio 2019. - - - - -
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- - - Ahora, dichos conceptos deberan de ser cuantificados con el salario
diario por la cantidad de $r**rrkrrkkkakiiiix  cantidades obtenidas al
dividirlo entre 15 dias que lo conforma del sueldo quincenal de
Frowrrrkkrkkkakkik Desprendido de ello, a continuacion, se hace la
operacion aritmética correspondiente: - - - - - - = - - - - - oo o a oo oo
- - - VACACIONES 2018, cuantificacion que se debe de multiplicar
mediante el salario diario de $rrr*xrrkirkkirkkiikt nor cinco dias de
reclamo del segundo periodo vacacional de ese afo, obteniendo la

Cantldad de $ kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkhkkk

- - - VACACIONES 2019, cuantificacion que se debe de multiplicar
mediante el salario diario de $rr**rx*xrekikix nor 20 dias de vacaciones
gue corresponden a los dos periodos vacacionales de los cuales el
trabajador tiene derecho, obteniendo la cantidad de $*r***xkkrkkkbikikir _ .

- - - PRIMA VACACIONAL 2019, conforme al articulo 52 de la Ley
Burocratica Estatal se debe de sacar el 30% de las vacaciones del afio
2019, por lo cual se procede a hacer la operacion aritmética del treinta
por C|ent0 de $*~k*~k**~k*~k*~k*~k*~k Obtenlendo Ia Cantldad de kkkkkkkkkkkkkkkkkkk _
- - - Cantidades que al ser sumadas se obtiene la suma de
Prrrmmmkkkrrckkiiikkk En @sg tesitura, se condena a la COMISION DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
CUAUHTEMOC, COLIMA a pagar lo mencionado en supra lineas a la C.

kkkkkkkhkkkkhkkkhkkkixk

- - - Respecto a la reclamacion que hace en el inciso H) de su escrito
inicial de demanda, consistente en el pago de Aguinaldo concepto
contemplado en el articulo 67 de la ley de los trabajadores al Servicio del
Gobierno Ayuntamiento y Organismos Descentralizados Estado de
Colima de cada afo; tal solicitud resulta procedente pero no en los
términos en los que los solicita, por las siguientes causas, razonamientos
y fundamentos que lo justifiqguen. - - - - = - - - - - - - - - a oo
----- Con fundamento en el articulo 67 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, “Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo
anual, que estard& comprendido en el presupuesto de egresos,
equivalente por lo menos a cuarenta y cinco dias de sueldo, mismo que
debera pagarse en una sola exhibicion antes del diecinueve de diciembre
decada afio.” - - - - === - - e oo e e e e e e e
- - - Ahora bien, visto lo manifestado por el demandante en su escrito
inicial de demanda, este solicita el pago de AGUINALDO correspondiente
a cada ano laborado dentro de su centro laboral, debido a que no obra
constancia alguna que acredite que el ente publico municipal haya
cubierto el pago de dicha prestacion, no obstante de ser parte de los
documentos de los cuales el patron esta obligado a conservar en los
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términos del articulo 784 fraccion X y Xl de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia.- - - - - - ----------------

- - - Sin embargo, debe decirse que solo le corresponderan lo consistente
al aflo 2019 debido a que la accién principal no fue procedente y por lo
cual no le nace el derecho a seguir percibiendo dichas prestaciones
durante el juicio laboral, debido a que en considerandos anteriores fue
procedente el despido de la demandante. - - - - - - - - - - - - - - - oo - -

- - - En ese sentido, se CONDENA a la COMISION DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA a
pagarle a la C. *rekebackacdecaas: |a cantidad que corresponda por
concepto de aguinaldo sélo del afio 2019. - - - - - = - - - - - - === - - oo -
- - - Ahora, dicho concepto debera de ser cuantificado con el salario diario
por la cantidad de $**r***<*rxkkiikk cantidades obtenidas al dividirlo entre
15 dias que lo conforma del sueldo quincenal de $r**rrkkrikkikiik
Desprendido de ello, a continuacion, se hace la operacion aritmética
correspondiente: - - - - - - - - - - - - - oo
- - - AGUINALDO 2019, cuantificacion que se debe de multiplicar
mediante el salario diario de $¥*******rxxxxik nor 45 dias de aguinaldo que
corresponden de los cuales el trabajador tiene derecho, obteniendo la
Cantldad de $***************** e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e oo oo -
- - - En esa tesitura, se condena a la COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA a
pagar lo mencionado en supra lineas a la C. ***¥kktkkdkitdkiokk .- oo oo - -
- - - Xlll.- PROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO DE LA
ANTIGUEDAD. - - - - - == s m e e e e e e oo

- - - Por otra parte, se condena al Organismo Descentralizado a
RECONOCERLE como lo ha solicitado y demandado la trabajadora en el
inciso F) del capitulo de prestaciones de su escrito inicial de demanda, el
reconocimiento de su antigiedad a partir del 1 de enero del afio 2074,
pues de las actuaciones que conforman el expediente que hoy se
resuelve, se encuentra evidenciada que la relacion de trabajo entre la
actora y el demandado inici6 el 1 de enero de 2017 v fenecié en fecha
3ldediciembrede 2019.----------------------------------
- - - Por otra parte, tomando en consideracion, que no puede dejarse a
decision de la parte empleadora dicho reconocimiento, pues el derecho a
obtenerlo lo adquiere el trabajador a virtud del tiempo total de trabajo
productivo que le dio el derecho a garantizar tanto su subsistencia como
la de su familia; sostener lo contrario daria opcion a que el empleador, al
advertir que el trabajador acumula determinada antigiiedad para fines
especificos, lo da de baja, aunque sea un breve término, para impedir
gue obtenga algun beneficio, para después reintegrarlo a su trabajo, pues
con ello facilmente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos
generados a lo largo del tiempo que efectivamente estuvo a su servicio el
servidor publico. - - - - - = = - = = - - e e oo
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- - - Ademés, la Ley Burocratica Estatal al definir el concepto
“antigiedad” no hace distincion entre periodos continuos o discontinuos,
sino solo al tiempo total de servicios prestados, esto es, a los
efectivamente trabajados, como se aprecia del contenido de su Articulo

74, los cualesdisponen: - - - - ------ - - - oo

“ARTICULO 74.- Son factores escalafonarios: -

I.- Los conocimientos;

.- La aptitud;

lll.- La antiguedad; y

IV.- El buen comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las obligaciones
inherentes al cargo.

Se entiende: a).- Por conocimientos: la posesion y el manejo de los principios
tedricos y practicos que se requieren para el cabal desempefio de una plaza y su
funcion;

b).- Por aptitud: la suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad
y eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada; y

c).- Por antigltedad: el tiempo de servicios prestados a la Entidad publica
FESPECHIVA”. - - - - - - o oo e oo

- - - En esa tesitura, se insiste en la procedencia del reclamo ejercitado, lo
que trae como consecuencia que se condene a la COMISION DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC,
COLIMA a reconocerle a la C. PATRICIA GUADALUPE CARDENAS
HERNANDEZ, la ANTIGUEDAD que como trabajador a su servicio ha
generado desde que inicié a prestar sus servicios y hasta la fecha que fue
despedida justificadamente, es decir, desde el 1 de enero de 2017 vy
fenecio en fecha 31 de diciembre de 2019.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - XlIll.- IMPROCEDENCIA DE LA REINSCRIPCION AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. -------------

- - - Asimismo es improcedente la reclamacion hecha por el
trabajador actor, en el inciso |) de su escrito inicial de demanda,
consistente en su reinscripcion inmediata ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, debido a que del analisis de la DOCUMENTAL
gue obra visible a fojas de la 171 a la 176 de autos, se desprende
un INFORME emitido por el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, donde manifiesta que la C. *<xrkkkkikkikiikit  astuvo
inscrita ante el mismo, durante el periodo del 02 de enero de 2017 al
15 de febrero de 2019; constancia que con fundamento en el
articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidon supletoria a
la Ley de la materia, al ser un documento publico original lleva
implicita la afirmacion de que son irrefutables los hechos plasmados
en el mismo, porque con él se acredita en autos que la C.
Frkkkkkkkkkkkkkkkx estuvo_inscrita_ante el INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL, durante el periodo del 02 de enero de
2017 al 15 de febrero _de 2019; razon por la cual tal documental
publica goza de valor probatorio pleno ya que su formulacion esta
encomendada por la Ley a un funcionario investido de fe publica en
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ejerciciode susfunciones. - - - - - - - - - - - - - oo m oo

- - - De todo lo anterior se concluye que resulta improcedente la
accion intentada por este concepto, toda vez que una vez
examinado el presupuesto que origina el cumplimiento de esa
obligacion patronal reclamada por la trabajadora actora y que en el
caso en estudio deriva de la existencia de la relacion laboral y al
haberse dado de baja ante dicho instituto cesada la relacion laboral
por lo que se ABSUELVE a la COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC,
COLIMA a inscribir a la C. **rekkeketaocaen: gnte el Instituto
Mexicano del Seguro Social, asi como el reconocimiento y el pago
de todas y cada una de las aportaciones o semanas cotizadas. - - - -
- - - XIV.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL. = - = == = = e e m e e e e e -

- - - Ahora bien, respecto a la prestacion reclamada por la
demandante en el inciso b) de su escrito inicial de demanda,
consistente en el pago de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL,
la misma resulta improcedente, toda vez que como lo establece el
articulo 33 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, el trabajador podra optar en ejercicio de las
correspondientes acciones, ya sea por la reinstalacion en el cargo o
puesto que desempefiaba con todas las prestaciones que disfrutaba
y en las mismas condiciones que lo venia desempefando o por la
indemnizacién constitucional correspondiente; limitando Unicamente
al ejercicio de una accién principal. - = = - - === === == - oo

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los
Articulos 90 fraccidon VIl de la Constitucion Particular del Estado,
132, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes
mencionada, es deresolverseyse------------------------

------------------ RESUELVE-----------------

- - - PRIMERQO. - La parte actora C.x***xxkkkxkikixkiix  ng probod su accion.
- - - SEGUNDO. - La parte demandada COMISION DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA,

probo sus excepciones y defensas hechas valer. - - - - - - - -----------

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
COLIMA. COL.

- - - TERCERO. - Por las razones expuestas en el considerando VII del
presente LAUDO, se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
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CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COLIMA y a su SINDICO
MUNICIPAL, del pago de todas y cada una de las prestaciones que le
reclaman en autos. - - - - - - - - - - - - - - - oo

- - - CUARTO. - Por las razones expuestas en el considerando X y XIV
del laudo que hoy se emite, se ABSUELVE a la COMISION DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC,
COLIMA de pagarle a la C. ****rekkekkriiakix |3 cantidad que resulte por
concepto de prevision social multiple, despensas, canasta basica, bono
de transporte, ayuda para renta y productividad; asi como de la
indemnizacion constitucional. - - - - - - - - - - - - - - - - oo a i
- - - QUINTO. - Por las razones expuestas en los considerandos VI, IX, X
del laudo que hoy se emite, se ABSUELVE a la COMISION DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC,
COLIMA, d€: - - - - - m s mm e e e e e e e e e e e

- - - 1) REINSTALAR a la C. **kxkkkkkax an el puesto de
CONTADORA PUBLICA; - - == - - - e e e e e e e e e e -
- - - 2) Del reconocimiento como trabajadora de base en el puesto de
CONTADORA PUBLICA; == - === s - s o s mmmmm e oo m e oo oo o -
- - - 3) De otorgarle el nombramiento como trabajadora de base con los
requisitos previstos en el articulo 20 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estadode Colima; - - --------=“c“c & e e oo
- - - 4) De pagarle los AUMENTOS e INCREMENTOS SALARIALES. - - -
- - - B) De reinscribir a la C. ***x*kkekkxdx gnte el régimen del Instituto
Mexicano del Seguro Social. - - - - - ------ -
- - - SEXTO.- Por las razones expuestas en los considerandos Xl, XIl 'Y
Xl del laudo que hoy se emite, se CONDENA a la COMISION DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC,
COLIMA, d€: == == == = s s e e e e e e e e e e e e e e e e e a - -

- - - 1) A reconocerle la ANTIGUEDAD que como trabajadora a su

servicio generd desde que inicié a prestar sus servicios y hasta la fecha
que fue despedida justificadamente, es decir, desde el 1 de enero de
2017 y fenecio en fecha 31 de diciembre de 2019.----------------

- - - 2) A pagar la cantidad de $*rr<*xkkirkkikkikd* npor concepto de
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vacaciones y prima vacacional del afio 2019, asi como también lo

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
COLIMA. COL.

proporcional al segundo periodo del afio 2018.- - - - - ---------------

- - - 3) A pagar la cantidad de $rr**x*krrkkikkiikx  nor concepto de

aguinaldodel afio 2019. - - - - = = = - - - - s s - m e
- - - SEPTIMO. - Remitase copia certificada del presente laudo al H.
TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO EN
COLIMA, cumplimiento al fallo protector constitucional concedido al
guejoso, en autos del juicio de amparo directo namero ******* [2023, - - - -
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. - = === === == cm e e e e oo -

- - - Asi lo resolvieron y firma el MAESTRO VICENTE REYNA PEREZ,
Magistrado Presidente, quien actta con el LICENCIADO JOSE MARTIN
GUTIERREZ DIAZ, Secretario de Acuerdos, quien autoriza y da fe, en los
términos de lo dispuesto por el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados

del Estadode Colima. - ----------------------------“--~-~-----
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