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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

i Subsecretaria de Desarrollo Rural

Colima se transforma

-—CONTIGO —

NO. OBJETIVO META NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO UNIDAD RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
Seguimiento del Programa | Realizar al menos 4 reuniones del Realizacion de reuniones ordinarias del COCODIT . Titular de la Dependencia y
1 i j feb-24 dic-24 . I i i CoDIT
de trabajo de control interno COoCcoDIT Reuiilaras de bl (febrero, abril,julio y octubre). EB Coordinador de Control Interno Actas de las reuniones de sesiones del CO
Titular de la Dependencia,
Mantener actualizado el | Elaborar plan | de trabaj izaci Pi ; rdinador de Control Interno y el )
2 ener actualiz: ?e aborar pla amfa e trabajo de Aetualizacidn def pian Actualizacién del Programa Anual de Trabajo de feb-24 dic-24 Coordinador ontrol ye Programa Anual de Trabajo (PTC)
programa de trabajo controal interno Contraol Interno. Titular del Grgano Interno de
Control
Revision de los procesos Revisian de los procesos
. . Revisidn y actualizacién de los procesos sustantivos de
sustantivos de la SUBSEDER, tantivos de R, pa ) . Responsable del Manual de .
3 d sustantivos de la SUBSEDER, par | o siis, g procesos sustantivos la SUBSEDER, establecidos en el manual de feh-24 dic-24 s Manual de Procedimientos de la SUBSEDER
establecidos en el manual | dar cumplimiento a los objetivos G Procedimientos
. Gt procedimientos.
de procedimientos. institucionales
Definir las actividades a | Dar seguimiento a las actividades Titular de la Dependencia,
i i B, e . o di M
4 realizar en materia d.e ?ara realizarlas dando Ideﬂrﬁca:wn voperac.mn de Identnﬁc&lll:lon y operacion de actividades de control feb-24 dic-24 Cofn' inador de Cantrol Interno, Skl s Earel e InEitissral
control interna en sus cinco | cumplimiento 2 los componentes | actividades de control interno interno en sus cinco componentes. Titular del Organo Interna de
componentes, de cantrol interno Control y la administracion
Aplicacion del cuestionario
Apliacidn del cuestionario | diagndstico de control interno en Anlicacion del cuestionario diagndstico de contral
5 diagnéstico de control la Dependencia para Aplicacién de cuestionario PIERERR AE e A y feb-24 dic-24 Coordinador de Control Interno Cuestionarios elaborados
i ! . interno en |a Dependencia.
interno de la Dependencia. implementar las acciones de
mejora
Coordinador(a) de Control
Revisidn y seguimiento de Interno y Titular del
P z ita i L e o i
6 |los acuerdos de las actas de 20 venf:;atr :::::su Has Revisidiny segul:\mnlo dlos :evllsldnc:v:se:ugmeisﬂlodd?;:scg:cl.l;gd;s feb-24 dic-24 Organo Interno de Oficios, circulares, reportes, carreos electronicos, etc.
sesion de los COCODIT. A acuerdos R avarte RIACE ¢ Control e integrantes del
COCODIT.
Elaboracion de los reportes
¥ - El ion de los . . Coordinador de Control Interno
trimestrales del Sistema de ) ebafadl 1ok repon-es Elaboracion de los repartes Elaboracion de los repartes trimestrales del Sistema de . " ¥
7 e trimestrales para su seguimiento . . feb-24 dic-24 Titular del Organo Interno de Reportes trimestrales
Control Intermno Institucional Z trimestrales Cantrol Interno Institucional {SCII).
en la Contraloria del Estado Control
(sciy.
Establecer formalmente las . Integrantes del Comité de Etica y de
se elaboi O c 3 . p
8 Bugse .re el Programa actividades 2 realizar por parte Flaboracion de! Programa Agual Elaboracién del Programa Anual de Trabajo del CEPCI feb-24 dic-24 Prevencion de Conflictos de Interés Programa Anual de Trabajo del CEPCI
de Trabajo del CEPCI de Trabajo del CEPCI
del CEPCI (CEPCI)
- Asegurarse de que las acciones L 3o .
Evaluary d en I[ d del g
r,"' il seg!'"ms e establecidas en el Programa de Seguimiento del Programa de B uacfo‘r1 ¥ Sagmm'enm . Prf).grama e Trabajadel . Titular de la Dependencia y
9 | las acciones realizadas por . . N Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de feb-24 dic-24 8 Reportes
= Trabajo del Comité se lleven a Trabajo Coordinador de Control Interno
parte del comité. x Interés (CEPCI).
cabo conforme a lo establecido.
Evaluar y dar seguimiento a | Asegurarse de que los acuerdos
10 los acuerdos realizadss por | establecidos en las sesiones del Seguimienta de Acuerdos en | Revision y seguimiento de los acuerdos de las actas de feb24 dic-24 Titular de la Dependencia y Reportes
parte del comité dentro de Comité se lleven a cabo sesiones del CEPCI sesion del CEPCL. Coordinador de Control Interna P
sus sesiones. canforme a lo establecido.
Elaboracidn del informe
Elaboracién det Informe Anual Coordinador de Control Interno y
Anual de 3 | i =
11 oy URsiaduge| para evaluar los alcances del Elaboracion del informe Anual Elaboracian del Informe Anual del Estado que guarda e feb-24 dic-24 Titular del Organo Interno de Informe anual

Sistema de Control Interno
Institucional (SCH).

Sistema de control interno

sistema de Control Interno Institucional (SCII).

Control
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| UNIDAD RESPONSABLE I MEDIOS DE VERIFICACION |
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COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

NO. OBIETIVO META NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHADE FECHADE
- INICIO TERMINO
—_—
| AMBIENTE DE CONTROL
a1 El conocimiento de la totalidad del Planea.r,c.nrganizar v e}ec'utar las auci.one.s p'ara dar Reforzar |2 difusién Reforza-r la difusion de la Vision, Misidn, Objetivos y Metas feb-24 dic-24 secietaiia Téchica Circulares: l:.orreos electrénicos,
personal. cumplimiento a los objetivas y metas institucionales. Institucionales. pagina web, etc.
- . - o 5 . Comité de Etica y de )
El conocimiento de la totalidad del |Realizar las funciones y actividades con las normas T Reforzar la Difusién del Cédigo de Etica y Conducta de la : z : Circulares, correos electrénicos,
4.2 e Reforzar la difusian feb-24 dic-24 Prevencion de Conflictos de -
personal. de conducta y ética. SUBSEDER. " pagina web, etc.
Interés
Revisar y evaluar las metas de los |Evaluar las metas de los programas en la Matriz de . .
N . N isii icic i luar la: I as en la Mat : . Matriz de Indicadares par:
4.3 |programas de la Matriz de Indicadores |indicadores para Resultados (MIR) 2024 para ver su ::vt's‘lﬁ: ly d.mt:::;:n de :E\:::ir ! d:l: rr:az‘:‘:;::‘: ;:I:T:;:‘m i feb-24 dic-24 Secretaria Técnica = Resul;ados SRR
e 3 .
para Resultados (MIR) 2024, avance en el marco del Plan Estatal de Desarrollo. | o0 o @ Indicadores pa
<o " Reforzar la difusion el Manual de Organizacion de la Manual de Organizacién
El conocimiento de la totalidad del |Planear, Organizar y ejecutar las acciones para dar |Reforzar la difusion del - e . " PR ; s ! g
44 S = = A SUBSEDER para conocimiento de funciones, autoridad y feb-24 dic-24 Secretaria Técnica oficializado, circulares, pagina
personal. cumplimiento a los objetivos y metas Institucionales. | Manual de Organizacion e 5
respansabifidad. web actualizada, etc.
implementacion de acciones di .
i ' c e . . o Implementacién de acciones |Implementacién de acciones de acuerdo a los resultados Titular de la Dependenciay
acuerdo a los resultados de la encuesta |[Mejorar el clima organizacional dentro de la ) ) ) . : Informe de resultados de la
4.5 . 5 A de mejora para el clima |de la encuesta de clima organizacional en la SUBSEDER del feb-24 dic-24 Coordinador de Control
de clima organizacional en la [SUBSEDER con el desarrollo de acciones de mejora. rsanizdana! R0 2023 lhtetno encuesta.
SUBSEDER del afio 2023. reanizacion ;
) N N Difundir el programa de capacitacién para que el Difundir el programa de capacitacién correspondiente a
fundir el programa de capacitacion al ifusio d o % 9
46 Difundir el prog ,pa‘ on @ personal se capacite y aplique los conocimientos leustfm da Iz prOgraaS e los dos semestres del aflo 2024 al personal de la feb-24 ago-24 Enlace Administrativo Circular.
personal de la Dependencia. _ = ) ) capacitacion .
adquiridos en el desempeiio dptimo de sus funciones. Dependencia.
Instruir al personal de mandos medios, |Instruir  al  pe ios, . 3
= pe L mA le 5 R rsFmalv e rnlandos mﬂ_jms_ i Mg i Instruir al personal de mandos medios, administrativos y
administrativos y directivos a realizar la |administrativos y directivos a realizar la capacitacion | Capacitacion en materia de | . A . ; . .
47 S y _ T : directivos a realizar la capacitacion en materia de Control feb-24 dic-24 Enlace Administrativo Circular.
capacitacion en materia de Control |en materia de Control Interno, mismo que se aplica |Control Interno (nterno.
nterno.
Interno. de manera obligatoria de todas las Dependencias.
! i ios,
Instruir al personal de mandos medies, "sm",r a! pers.o"al_ de m_a"dus meti:os' . i >, %
: S . administrativos y directivos a realizar la capacitacion e 3 Instruir al personal de mandos medios, administrativos y
administrativos y directivos a realizar la . - . ) ) Capacitacion en materia de : g o < ’ - . .
4.8 25 z en materia de Administracion de Riesgos, mismo que - L. . directivas a realizar la capacitacion en materia de feb-24 dic-24 Enlace Administrativo Circular,
capacitacion en materia de i v “ Administracién de Riesgos i _ =
o s . se aplica de manera obligatoria en todas las Administracion de Riesgos.
Administracion de Riegos. =
Dependencias.
e Aplicar encues ion d amit P Titular de la Dependencia
Apliacion de la Encuesta de Percepcion P i ( 12, de [partepdon te .rrarm e,s Y o Aplicacién de la Encuesta de Percepcion de Tramites y . P ¥ Informe de resultados de la
49 L . servicios en la SUBSEDER para diagnosticar [Aplicacién de encuesta s feb-24 dic-24 Coordinador de Contral
de Tramites y Servicios Externos, % > Servicios Externos. encuesta.
oportunidades de mejora. Interno
Il ADMINISTRACION DE RIESGOS
) Coordinador de Control
Identificacion de los factores de riesgo |ldentificar factores de riesgo en la elaboracién del oo % . oy : " Interno, Enlace de
5 " ) Identificacian de los factores |Identificacion de los factores de riesgo en la elaboracion X o ) N . .
4.10|en la elaboracién del programa de |programa de trabajo para buscar oportunidades de - . feb-24 dic-24 Administracion de Ficha informativa oficializada.
. de riesgo del programa de trabajo. 3
trabajo. mejora. Riesgos y la
ADMINISTRACION
| ACTIVIDADES DE CONTROL
Actualizar el compendio de Leyes, Actualizar el compendio de Leyes, Reglamentos y demas
4.11 |Reglamentos y demas documentos Ma“_e_ner actiaizada el sgartacio de Mamo Jurkdico!| Actimlizacién de compendia documentos normativos de la SUBSEDER en el apartado de feb-24 dic-24 Enlace Juridico Pagina Web actualizada
9 en pagina de internet de la Dependencia. legal - " "
normativos. Marco Juridico en pagina de internet de la Dependencia.
A izacio o
;_ua"f“"’" deu 125 | actualizar la informacién para-cumplir con la publicacian
Actualizar la informacién para cumplir |Mantener actualizada la informacion en materia de ‘: |gaacne§ IE SIPOT de las obligaciones de transparencia en el SIPOT (Sistema
4.12 [con la publicacion de las obligaciones |transparencia para el cumplimiento de las ;Tparzn‘:'a :"ﬂeles d de Portales de obligaciones de Transparencia) en los ene-24 dic-24 Enlace luridica Pagina Web actualizada
de transparencia. obligaciones. 15_ emla e her < plazos y formas que marca la normatividad en materia de
|obligaciones de )
_ transparencia.
Transparencia)

A
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FECHA DE FECHA DE
NO. OBIETIVO META NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INICIO TERMINO UNIDAD RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
WiErienes casnaliadiit ’ on | cuiitar - iffor : ' ; " . 0 Establecer y difundir en las diferentes dreas de fa
a NTon | gene r S| d 35 " 5
413 - it il g L R el PG PAFLE age 'mi_ A8 (EFpRICOR SUBSEDER, la perindicidad del respaldo de la informacien feb-24 dic-24 Enlace de Informatica Circulares y carteles informativos.
importante de cada usuario. de la Dependencia mediante respaldos periodicos. de informacion i v
relgvante.
Identificacion  de o (¢} stantivos de la Titikatden DEpanoanots,
n N F
Indentificacion de los procesos \denificar & o dentiiide 1 Identificacion.  de  los o “:a:mn Eefda;[,dpm:f_s; = a m::nz de Coardinador de Control Matriz de Procesos y acta de
n 5
414 |sustantivos de la Dependencia o En,' ot IS, IEER0s SERIBOSs dekii " procesos sustantivos de la Cpanrenca A s : RIS E E feb-24 dic-24 Interna, Titular del Organo sesion del COCODIT con la
£ matriz de procesas. ) pracesos que se envia en el mes de noviembre a la -
Entidad. Dependencia H Interno de Controly la aprobacidn expresa.
Contralaria). - X
administracion.
lab ba i o Matriz de Procesos y acta de
Elaborar y aprobar la Matriz de |ldentificar los procesos prioritarios y sustantivas Eaamar y3pro ; rlla !vvialnz Elaborar y aprobar la Matriz de Procesos Prioritarios y - : 22 y
4.15 . o . > de procesos Prioritarios y 4 feb-24 dic-24 Enlace Administrativo sesion del COCODIT can la
Procesos Prioritarios y Sustantivos, dentro de la matriz de procesos. . Sustantivos. i
Sustantivos. aprobacion expresa.
-~ 1]
" " I wtacion de i concretas para que los Titular de la
Implementacion de acciones concretas . 2 2 un g sl . i
Garal e (g Tesiiantates deolis Para que los responsables apliquen la evaluacion con |mplementacidn de accianes responsables de los procesos prioritarios identificados Dependencia, Coordinador
4.16 = _P . i abjeto de verificar la existencia y sufiviencia de los | BRI {sustantivos y administrativos), apliquen la evaluacion con feb-24 dic-24 de Control Interno, Titular | Oficios, correos electronicos, etc.
procesos prioritarios  indentificados |concretas . 5 R ¥ S .
e . elementos de control. objeto de verificar la existencia y suficiencia de los del Organo Interno de
(sustantivo y administrativos). . L
elementos de contral. Controly la administracion.
Implementacion de las acci d Imp’lem:ntac:ncd::asacc.tnnes g a Soarcingtioe de Gtis!
norm; &
P ones de |, o s asignacion del responsable de [Implementacidn de las |l coe componente @ Rorm i Interno y Enface de Programa defrabac da Control
4.17 |mejora de cada componente o norma |, . . onst 2 : de contral interna, con fecha de inicio y feb-24 dic-24 ok "
= implementacién y medios de verificacion. acciones de mejora . . o g Administracion de Interno
e cantrol interno. de término, y Responsable de implementacion y medios de Riesgos
verificacion.
v INFORMACION Y COMUNICACION
Publicacién en la pdgina web de la
SUBSEDER o re fm:'mge Al Eistema. de Publicacion en la pagina web de la SUBSEDER lo referente
. Para mantener actualizada la pagina web de la |Plubicacion en la pigina web [al Sistema de Control Interno Institucional (PTCLPTAR, . £ - .
4,18 (Control Interno Institucional (PTCI, 2 . feb-24 dic-24 Enlace de Informdtica Péagina Web actualizada
) Subsecretaria de Desarrollo Rural. de la SUBSEDER. Iinformes trimestrales, Informe Anual 2023, actas de las
PTAR, Informes trimestrales, Informe sasiies ete)
Anual 2024, actas de las sesiones, etc). ' )
Instalar la carpeta electronica de = Acceso directo en el escritorio de
Para mantener informado a todo el personal de la |Instalar  la  carpeta Instalar la carpeta electrénica en red de Control Interno a 3 %
4.19 |Control Interno en red a todo el & - feb-24 dic-24 Enlace de Informética cada uno de los equipos de
Subsecretaria de Desarrallo Rural. electrénica en red de Contral. [todo el personal. :
personal. computo de la Dependencia.
Actualizar la informacién de la carpeta |, ntener informado a todo el | de la |Actualizar la informacion de [Actualizar la informacién de la carpeta electrénica en red
4.20 |electronica en red de Control Interna ol tef‘e o ety dg0niel personalideds, [yanateantern ?rr‘namon B [Aetuaikaria-NmEmacn. B FReRn @ feb-24 dic-24 Enlace Administrativo Carpeta electrdnica actualizada.
Subsecretaria de Desarrollo Rural. la carpeta electronica. de Control Interno dentro de la SUBSEDER.
dentro de |la SUBDER.
Difundir las politicas de hardware
pa N ¥ . N o : : Difundir politicas de hardware y software para los . I
software para los requirimientos de |Para realizar las actualizaciones y requerimientos de |Difundir las politicas de » . . Circular con la difusién de las
421 . R ) requirimientos de equipos, asi como el uso de estos en feb-24 dic-24 Enlace de Informatica ol
equipos, asi comoe el uso de estos en |necesidades de hardware y software. hardware y software. da srea de la SUBSEDER paliticas.
cada rea de la SUBSEDER. Az AmaceR *
Realizar el diagnéstico de las . g
N g . . _— . Realizar el diagndstico de las |Realizar el diagnéstico de las necesidades de hardware y
4.22 fiecaiicides e hariare v softwaile, il tPorm atyal los aitia lacicres vifeaimfientas 08 necesidades de harware software, asi como de todo el equipo de tecnologias de |a feb-24 dic-24 Enlace de Informatica Reporte oficializado,
" |como de todo el equipo de tecnologias |necesidades de hardware y software. ¥ i I sauipe g ’
R R software. informacion.
de la informeién.
. | e
Realizar el mantenimiento preventivo y . . ) . Rea.hzar‘ £ manlemr?'emo : = . . Cronograma de actividades de
3 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de |preventivo y correctivo de |Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de . i £ o
4.23 |carrectivo de hardware y software hatd . Visioodbes ) hardwar it (equi hard ftivare {enuia.de E8mpiEo] feb-24 dic-24 Enlace de Informatica mantenimiento y relacion
o ware . 1
(S e are y software (equipo de cdmputo) a ‘wa e y software (equipo |hardware y software (equipo de compi iriiada g el us AR,
fr cémputo).
Actualizacion del diagnostico de los Actualizacion de diagndstico T T mm————
4.24|procesos  que  requieren  ser  |Para eficientar los procesos. de los procesos que S & o . alereq feb-24 dic-24 Enlace de Informatica Diagnéstico oficializado.
. . ser automatizados.
automatizados. requieren ser automatizados.
. . " Realizar el diagnostico de |
Realtzar iel, dlagnistico! ‘de Jas. | Offisnie frara queiiel: persanal. se capatite'y aplicie n a::;az ; :3"‘::“‘31;_:: Realizar el diagndstico de las necesidades de capacitacién
4.25|necesidades de capacitacion del [los conocimientos adguiridos en el desempefio PSS S — i P feb-24 dic-24 Enlace de Informatica

personal en materia de TIC's,

6ptimo de sus funciones

del personal en materia de
TIC's.

del persanal.

Diagndstico oficializado. /

/'\/
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FECHA DE FECHA DE
NO. OBJETIVO META NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INICIO TERMINO UNIDAD RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
| aliza L alizacione 1 5 3 | Inventa =
426 Actualizar el Inventario de aplicativos y | Para realizar las actualizaciones y requerimientos de |Actualizar el Inventario de Actualizar el inventario de aplicatives y plataformas. fob-24 dic-2a Enlace de Infarmatica Inveatario oficializado.
plataformas. plataformas. aplicativos y plataformas. ;
T o d
Actualizar el inventaric de los |Para realizar las actualizaciones y requerimientos de Actuahza' o ,"_wemano ¢ Actualizar el inventario de Ios dispositivos e . - . .
427 . 5 b los dispasitives e | feb-24 dic-24 Enlace de Informatica Inventario oficializado.
dispositivos e infraestructura de red.  |infraestructura de red b infraestructura de red.
infraestructura de red
v SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
Evaluar la implementacion del Control |Obtener un diagnastico de la situacidn actual
Impieeniae sblial : x V!agnos I,m el situsbmactid detly Evaluar el Sistema de Contral | Evaluar el Sistema de Control Interne Institucional (SCIl) 2 . . Informe de resultados de la
4.28|Interno  dentro de los procesos |implementacion del Sistema de Control Interno en la |, L S X naov-24 dic-24 Enlace Administrativo A
£y N 5 interno Institucional (SCIl) lds procesos prioritarios y/o sustantivos de la SUBSEDER. evaluacion.
prioritarios y/o sustantivos. Dependencia.
Dar un seguimiento puntual a las [Implementar acciones de mejora en a las
E BUILANED: % 3 3 'o. ] Tome Seguimiento a las _— . Titularde la .
observaciones de las evaluaciones a |observaciones realizadas al Sistema de Control 2 Seguimiento a las observaciones de Control Interno de los . . . Programa de Trabajo de Control
429 e observaciones de Control S = 3 feb-24 dic-24 Dependencia, Coordinador
nuestro Sistema de Control Interno |interno de nuestra Dependencia y establecerias en el Entes Fiscalizadores a Dependencias y Entidades. Interno Actualizado
T Interna de Control Interno.
Institucional. PTCI.
identificacion de las acciones de mejora en el Programa de Titular de la
Actualizar el PTCl cuando se |Mantener actualizado el PTCI con acciones de |ldentificacidn de las acciones |Trabajo de Control Interno, por cada norma o componente Dependencia, Coordinador X
! ’ i " - ) : s b y ; Programa de Trabajo de Control
4.30 |identifiquen debilidades de control |mejora que subsanen las debilidades que se |de mejoraen el Programa de |del Acuerdo, cuando se identifiquen debilidades de control feb-24 dic-24 de Control Interna, Titular Interno Actisslizada
interno. identifiqguen dentra del contral interno. Trabajo de Control Interno interno o areas de oportunidad que permitan fortalecer el del Organo Interno de
SCIL. Control y la administracidn.
P . Seguimiento a las dreas Titular de la Dependencia,
Seguimiento a las dreas susceptibles de Bara: pricrizar v realizr scch d itacién del bles d ; del |seguimient e draas tilles. de riiejora dél Coordinador de Control
4:31|mejora del sistema de Evaluacion del priorizar y acciones de capacitacion del |susceptibles de mejora del |Seguimiento a las suscepti ]| feb-24 dic-24 Reportes

Desempeiio (SED),

personal para su mejor desempefio en sus funciones.

Sistema de Evaluacion del
Desempeiio (SED)

Sistema de Evaluacion del Desempedio (SED).

Interno e integrantes del
coconiT
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