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Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, t
fundamento legal en el siguiente marco normativo:

l. Articulo 52 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivoy de la Administracién Publica de

iene su

| Estado

de Colima, que establece que la Contraloria General del Estado de Colima estard a cargo

del control interno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica

Estatal.

Il Articulos 10 fraccién Il inciso a) y 18 fraccién | y Il del Acuerdo que Emite las Disposiciones
Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima,
que senalan que la persona Coordinadora de Control Interno debera elaborar el Reporte

de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentr
15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimes re, mismo debera presentarse

o de los
ante la

persona titular de la Institucién y enviar a la Contralaria General del Estado, en copia simple

y digital.

1. La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control, vig
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, otorgaran la asesoria y apo
corresponda a las personas titulares y demésﬂpersonas servidoras publicas
Instituciones para mantener un Sistema de Control Interno Institucional en op
actualizado y en un proceso de mejora continua, tal y como lo prevé el articulo *
Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Publico del Est
Colima.

V. Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere que la D
de Control Interno y Vigilancia, vigilara el cumplimiento de las normas de control ir
fiscalizacién con carécter preventivo en materia Anticorrupcién, asi como en la fi
XIV: que sehala que se somete a consideracién de la persona Titular de la Contra
informes de resultados de la evaluacién del sistema de control interno implemen

la Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades de la Administracién
Estatal.
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Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

El presente reporte de avances trimestral estd compuesto por cinco apartados: 1) R
cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcién de las pri
problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprome
Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de
comprometidas, 4) Conclusién sobre su valor agregado para rregir debilidades o insufi
de control interno o fortalecer el Sistema de Control Intern Y ¥\5) Resultados de la evalua
materia de transparencia, en caso de que ya se tenga. /

esumen
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1) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas donde se indica: el total de
las acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el total de las que se encuentran en
proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de i A';c iomes e
Mejora e
7 Comprometidas en
Comprometidas en 1 PTCI
el PTCI Original o
Actualizado *
42 42

*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTCI original del ejercicio.

Situacién GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.

L‘:.gi:e :,cc;:’r:;s dies Acciones % de Acciones en Acciones sin
J prog Concluidas | Cumplimiento * Proceso avance
en el PTCI
42 36 85.71% 3 3
* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
decimal).
Situacién TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
A Tofal de Acciones % de Acciones Acciones
cciones de . HRaAT
Mejora Concluidas Cumplimiento programadas programadas en
en el de las acciones en el trimestre el trimestre sin
programadeds trimestre del trimestre * en Proceso
en el trimestre S
39 33 84.61% 3 3

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un

decimal).

NUmero de acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con :\y con
Avance & _L,ced
Acumulado e_z%
menor al 50% et

A.M. con
Avance
Acumulado
entre 81% y
99%

I
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‘ Porcentagje

No. A e i de Avance

No. Descripcion de la A k ﬁ
AM. [e] e ccion de Mejfra Actiaiilade

al Trimestre

| 1 Realizacion de reuniones ordinarias del COCODIT (febrero,

abril, julio y octubre). 100%
Actualizacién del Pr aj

5 5 e ograma Anual de Trabajo de Control 100%

rno.

- . Revision y actualizacién de los procesos sustantivos de la 90%
SUBSEDER, establecidos en el manual de procedimientos. ?
Identificacién y operacién de actividades de control interno en

4 4 ? 100%
SUS cinco componentes.

. 41 Refc_)rza_r la difusion de la Visién, Misién, Objetivos y Metas 100%
Institucionales.

Reforzar la Difusién del Cédigo de Etica y Conducta de la
© | %2 | SUBSEDER 1gce
7 43 Revisar y evaluar las metas de los programas len la Matriz de 100%

Indicadores para Resultados (MIR) 2024.

Reforzar la difusion el Manual de Organizacién de la
8 4.4 | SUBSEDER para conocimiento de funciones, autoridad y 100%
responsabilidad.

Implementacién de acciones de acuerdo a los resultados de la

9 4.5 | encuesta de clima organizacional en la SUBSEDER del afio 100%
2023,

10 46 Difundir el programa de capacitacién correspondiente a los 100%

' dos semestres del afio 2024 al personal de la Dependencia.

Instruir al personal de mandos medios, administrativos y

N 4.7 | directivos a realizar la capacitacién en materia de Control 25%
Interno.
Instruir al personal de mandos medios, administrativos y

12 4.8 | directivos a realizar la capacitaciéSn en materia de 15%
Administracién de Riesgos.

3 49 Apligapién de la Encuesta de Percepciéon de Tramites y 100%
Servicios Externos.

14 410 Identificacion de los factores de riesgo en la elaboracién del 100%

programa de trabajo.

Actualizar el compendio de Leyes, Reglamentos y demas
15 411 | documentos normativos de la SUBSEDER en el apartado de 100%
Marco Juridico en pagina de internet de la Dependencia.

Actualizar la informacién para cumplir con la publicacién de
las obligaciones de transparencia en el SIPOT (Sistema de
16 4.12 | Portales de obligaciones de Transparencia) en los plazos y 100%
formas que marca la normatividad en materia de
transparencia.

Establecer y difundir en las diferentes areas de la SUBSEDER,

1 “le la periodicidad del respaldo de la informacién relevante.

100%

Identificacién de los procesos sustantivos de [a Dependencia
18 414 | o Entidad (identificados en la matriz de procesos que se envia 100%
en el mes de noviembre a la Contraloria).

/\//'
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Porcentaje
No oo, Descripcién de la Accion de Mejora de Avance
© | AM. Acumulado
al Trimestre
Elaborar y aprobar la Matriz de Procesos Prioritarios y .

12 415 Sustantivos. ke
Implementacién de acciones concretas para que los
responsables de los procesos prioritarios identificados

20 416 | (sustantivos y administrativos), apliquen la evaluacién con 0%
objeto de verificar la existencia y suficiencia de los elementos
de control.

Implementacién de las acciones de mejora de cada
21 417 componente o norma de control interno, con fecha de inicioy 100%
' de término, y Responsable de implementacién y medios de
verificacion.
Publicacién en la pagina web de la SUBSEDER lo referente al

22 418 | Sistema de Control Interno Institucional (PTCI,PTAR, Informes 100%
trimestrales, Informe Anual 2023, actas de las sesiones, etc).

>3 419 Instalar la carpeta electrénica en red de Control Interno a todo 100%
el personal.

Actualizar la informacién de la carpeta electrénica en red de s

24 | 420 Control Interno dentro de la SUBSEDER. 100
Difundir politicas de hardware y software para los

25 421 | requerimientos de equipos, asi como el uso de estos en cada 100%
area de la SUBSEDER.

Realizar el diagnéstico de las necesidades de hardware y

26 422 | software, asi como de todo el equipo de tecnologias de la 100%
informacion.

>7 493 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de 100%

) hardware y software (equipo de cémputo).

o8 424 Actualizaciép de diagnéstico de los procesos que requieren 100%
ser automatizados.

59 | 425 Realizar el diagndstico de las necesidades de capacitacion del 100%
personal.

30 4.26 | Actualizar el Inventario de aplicativos y plataformas. 100%

2] 407 ,rAecC;cualizar el inventario de los dispositivos e infraestructura de 100%

22 408 Evaluar el Sistema de Control Interno Institucional (SCII) a los

. £ : 100%
procesos prioritarios y/o sustantivos de la SUBSEDER.

23 | 429 Seguim.ient.o a las observaciones de Control Interno de los 100%
Entes Fiscalizadores a Dependencias y Entidades. "
Identificacion de las acciones de mejora en el Programa de

24 | 420 Trabajo de Control Interno, por cada norma o componente del 100%
Acuerdo, cuando se identifiquen debilidades de control ?
interno o areas de oportunidad que permitan fortalecer el SCII.

25 4.3 Seguim?ento las dreas susceptibles de mejora del Sistema de 0%

’ Evaluacion dg¢l|Desempenio (SED).
26 5 Aplicacion fl guestionario diagndéstico de control interno en
- 0%
la Dependencia.
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Porcentaje
No. :’:4 Descripcién de la Accién de Mejora %
A al Trimestre
Revision y seguimiento de los acuerdos de las actas de sesion
37 6 de los COyCO[g)IT. 100%
23 5 Elaboracién de los reportes trimestrales del Sistema de 5
Control Interno Institucional (SCII). 14e%
39 8 Elaboracién del Programa Anual de Trabajo del CEPCI 100%
Evaluacién y Seguimiento del Programa de Trabajo del
40 9 Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 100%
(CEPCI).
Revision y seguimiento de los acuerdos de las actas de sesion
4 | 10|58 CEPC{ 9 100%
42 n E]aboracién del Informe Anual del Estado gue guarda el 100%
Sistema de Control Interno Institucional (sciy.

2) Descripcion de las principales problemdticas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso Y propuestas de solucién para consideracién del

Comité u Organo de Gobierno, segln corresponda:

. En este 4to reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno se tienen 3

| acciones de mejora en proceso representado un 7.69% del total de acciones de mejora
| comprometidas y 4 sin avance (10.26%). De las cuales, las principales problematicas que se tienen

|
|

para el cumplimiento de las mismas son:

En cuanto a las capacitaciones en materia de Control Interno y Administraciéon de Riesgos, se
encuentra en gestién por parte de la Contraloria General del Estado con la Secretaria de
la Funcién Piblica, el ingreso a un curso en linea certificado, de momento sélo estdn

capacitadas las personas con constancia de la Direccidn de Profesionalizacién.

Respecto a las acciones derivadas de la creacién del Manual de Procedimientos, se| tienen
identificados los procesos sustantivos de la Dependencia y desarrollado el documento por
completo, sin embargo, sigue en proceso de revisién por parte de la Direccién de Calidad.
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3) Conclusién general so

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

comprometidas.

RS =)
En este cuarto avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno se tiene un cumplimiento

general del 82.05% de las acciones comprometidas al trimestre, abarcando los cinco componentes
de Control Interno Institucional como: 1. Ambiente de Control 2. Administracién de Riesgos 3.
Actividades de Control 4. Informacién y Comunicacion 5. Supervisién y Mejora Continua.

Respecto a las acciones concluidas mds relevantes se tienen los siguientes logros:

Difundir politicas de hardware y software para los requerimientos de equipos, asi como el
uso de estos en cada drea de la SUBSEDER. Esta accién permite que todas las unidades
administrativas conozcan las caracteristicas minimas, para adquirir equipo de cdmputo; asi
como las medidas de cuidado al momento de usarlos, garantizando el desempefio optimo
de los equipos.

Referente a la actualizacién del compendio de leyes en la plataforma de nuestra
Dependencia, genera un impacto positivo al mantener la informacién debidamente
actualizada, ya que promueve que los usuarios encuentren la informacién que solicitan de
manera actualizada en la plataforma, dando continvidad al derecho de acceso a la
informacién publica.

Para la difusién de la misidn, visidn, objetivos, metas y manual de organizacion se realizéd
una circular con fecha 22 de mayo del 2024, la cual sirvié para reforzar la difusion entre el
personal de la dependencia.

Referente a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) se revisé y evalud el
cumplimiento de la operacién de los programas con asignacién de recursos presupuestarios.
Se generd la Matriz de Procesos donde se evaluaron los procesos prioritarios identificados
y se envié a la Contraloria General.

El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interéses se
concluyé con el 100% de cumplimiento.

bre el avance global en la atencion de las acciones de mejora

4).- Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control
interno o fortalecer el Sistema de Control Interno.

Dentro de las acciones realizadas en este trimestre, de lo que otorga més valor para fortalecer el
Sistema de Control Interno es lograr los objetivos planteados relativos a la publicacion de
informacién en relacién a la normatividad vigente aplicable a la dependencia, asi como la
publicacién de las obligaciones de transparencia en las plataformas correspondientes; ademds, que
el personal tenga el conocimiento de la mision, visién, objetivos y metas de la dependencia en la
cual se labora podrd desempefiar de una mejor manera las actividades en beneficio de la
poblacién. Adicional a eso, que el personal conozca el Manual de Organizacién, cudles son sus
funciones, su nivel de autoridad y responsabilidad acorde al puesto que

un mejor desempefio y resultados en la operatividad de la Dependencia.

sempeiiq, lo que asegura
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5).- Resultados de la dltima evaluacién en materia de transparencia que tenga su institucion,

aunque no corresponda al presente trimestre.

- La Unidad de Transparencia evalué el cumplimiento a la publicacién de las obligacion
transparencia de la Subsecretaria de Desarrollo Rural, en el portal de transparencia Estato

la Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente al segundo trimestre 2024, con
fundamento en el articulo 29 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

| Estado de Colima.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

es de
ly en

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

Cumplimiento a la publicacién de las Obligaciones de transparencia

Portal de transparencia estatal: 100% de cumplimiento

Plataforma Nacional de Transparencia: 100% de cumplimiento

Es importante sefialar que el Organo Garante Estatal (INFOCOL), también estd facultado
evaluar el cumplimiento a dichas obligaciones, por lo que, una vez que el INFOCOL notifiqg
resultados de su evaluacién, se le haré del conocimiento para los efectos procedentes.

| La participacién y el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia por pa
la Subsecretaria de Desarrollo Rural, coadyuva para lograr lo establecido en el Eje 5: G
| Honesto y Transparente del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, asi como para obtener nuevd
por parte del Organo Garante Estatal, el 100% de cumplimiento a la publicacion ¢
obligaciones comunes y especificas que mandata la Ley de Transparencia Estatal.
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Coordinador de Control Interno
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Lic. Rafael Gonzdlez Veldzquez Ing. Elias Antonid Lozano Ochoa







