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No] OBJETIVO META ACTIVIDAD | Ene | Feb [ Mar [ Abr | May [ 3un [ 3ul [ Ago [ sep [ oct [ Nov [ bic EVIDENCIA
Aprobar en sesién ordinaria el Programa Anual de . » .
1 Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Realizar las actividades comprometidas en el PAT Primera Sesion ordinaria en la que se apruebe el PAT Acta de Sesion
. 3 2025
Conflictos de Interés
. . N A . 5 Sensibilizaciones acerca del contenido del Cédigo de Etica
Difundir los principios y valores del servicio publico | Que el 100% de las personas servidoras publicas s ) L < Y Listas de asistencia, cartas compromiso
a : 53 5 - . del Codigo de Conducta y posterior SUSCTipcion de ambas i ) X
2 que rijen a las personas servidoras publicas en el del ICM conozcan el Cédigo de Eticay el de ) " . firmadas, 5 fotos (evidencia por
isricio d d Cartas Compromiso (de las personas servidoras publicas capacitacion)
Sierciciegesuencargo Conducta que faltan). Jornada de difusién. P
. Brindar atencion a las personas servidoras
Promover la cultura de la denuncia al Jey .
. L P N . publicas del ICM que deseen denunciar el i . . . L.
incumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de| L o N o Atencidn de las denuncias que se lleguen a presentar al Denuncias, sesiones extraordinarias,
3 ; i incumplimiento al Cédigo de Etica y/o Cédigo de w2 : .
Conducta entre las personas servidoras publicas del R X Comité de Etica. recomendaciones
cM Conducta. Buzén Digital Etica del ICM:
https//www.col.gob.mx/icm/contenido/NjEyMTg=
Que el Comité de Etica y la Unidad de @
4 | Emitir y dar seguimiento a las Recomendaciones [ Responsabilidades del ICM se encarguen de dar [Seguimiento a las Recomendaciones y a los acuerdos de Oficios de seguimiento <]
en materia de Etica Publica seguimiento a las Recomendaciones que se mediacion que se llegaran a emitir 9
llegaran a emitir
. . L Que el 100% de las personas servidoras publicas o . . . ) -
Aplicar a las personas servidoras publicas del ICM el i ) ) Aplicacién del Cuestionario de Clima Laboral (enviado por la s o
5 R . i del ICM den respuesta al Cuestionario de Clima . Oficio invitacién y resultados
Cuestionario de Clima Laboral Unidad)
Laboral
Curso del tema (por definir) tomado en linea
é Difundir capacitaciones a las personas servidoras | Que el100% de las personas servidoras publicas |exclusivamente en la pataforma de la Secretaria Constancias emitidas por la Secretaria
publicas del ICM del ICM se capaciten Anticorrupcion y Buen Gobierno (obteniendo constancia del Anticorrupcién y Buen Gobierno
curso) para los 12 integrantes del Comité de Etica
) ) Aplicacion de Accién de Mejora. (Identificar area de ; : . )
Aplicar accién de mejora identificada en el Sondeo Realizar las actividades identificadas como . i ) ( . . Evidencia de la accion realizada
* de Percepciony la Evaluacién del Comité 2024 aportunidad segUnt &l Sondes de Percepcidny la Evaluacion i |
e Vi i i j o b .. i
e pciony la Eva mite acciones de mejora del Comité 2024 y realizar una accién concreta) (Lineamientos Generales numeral 45 y 46)
i | idor: abli ICM el % de las ervidor Gbli o ’ . T
;t:pllcaf a as' p:rstc)nas s.erV| _o :s ?/ubilfllcas .d,EI . el|] Queell100 personas s oras publicas Aplicacion del Cuestionario de Verificacion sobre el
rio ario sobre i i v o : : i N S
8 uestnona_ A e uestlan. € _e” |ca::10_n _dEI 'C_M den respuesta a.l Cluestlonarfo _de cumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta Oficio invitacién y resultados
el cumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de Verificacion sobre el cumplimiento al Cédigo de p i
N R (que la Unidad les enviara)
Conducta Etica y Cédigo de Conducta
. . . Que el 100% de las personas servidoras publicas |Imparticion por el Comité de Etica el tema Conflictos de| . . . )
Replicar capacitacion a las personas servidoras X . .. Listas de asistencia, 5 fotos, presentacion
9 - A . . del ICM se capaciten en el tema Conflictos de  |Interés (con material de la Secretaria Anticorrupcion y Buen :
publicas del ICM en el tema Conflictos de interés . N . N y . P en power point
interés Gobierno) hacia el interior de la dependencia/ente
Brindar asesorfa a las personas servidoras publicas | Brindar servicios de orientacion en materiade [Consultas en materia de ética publica y remision de,
10 | del ICM en materia de ética publicay conflicto de | ética publica y conflictos de interés a las personas |consultas sobre conflicto de interés, a las unidades Consultas otorgadas
interés servidoras publicas administrativas que lo soliciten
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Aplicar a las personas servidoras pUblicas del ICM el Que €1100% de las personas serwd'oras ;-;;u Icas Aplicacién del Cuestionario de Evaluacién al Comité de Etica Oficio invitacién y resultados
u Cuestionario de Evaluacion al Comité de Etica del ICM den r.e'spuesta a! (;uestlo_nano de (que la Unidad les enviara)
Evaluacion al Comité de Etica
Sesionar la 4ta sesion ordinaria del Comité de Etica Sesion inari
5 S n 4 e Sesién Ordinaria del CEPCI Cuarta ordinaria en la que se apruebe el Informe lActa de Sesion
y Prevencion de Conflictos de Interés Anual
Publicar en la pagina web oficial (micrositio de ética
del ICM) las actas de sesiones ordinarias y en su
caso, ext dinarias, realizadas | CEPCI d - ’ . . < =
13 ejerciiiorza()ozrlo"::IH:Smo do:u:lne’::;ro: de interézl Transparencia de las actividades del CEPCI Actas publicadas en |a pagina web oficial del ICM Actas publicadas digitalizadas
Asimismo, de las actas de sesiones que deriven
durante el transcurso del ejercicio 2025.
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