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Asunto Primera Sesion Ordinaria COCODIT Ejercicio
2025.

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL, DESEMPENO
INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT) PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE COLIMA, DEL INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES, DEL EJERCICIO 2025.

FUNDAMENTO LEGAL.

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 incluye el eje “Gobierno Honesto y Transparente” cuyo
objetivo es propiciar el aprovechamiento éptimo y racional del gasto institucional, sin afectar el
cumplimiento de las labores sustantivas y los objetivos y metas previstas para cada uno de los
programas que se incluyen en dicho documento rector, generando ahorros en recursos
financieros.

En tal sentido, el Control Interno a través de su normativa para la implementacién de sus cinco
componentes: A) Ambiente de Control, B) Administracién de Riesgos, C) Actividades de Control,
D) Informacién y Comunicacién y E) Supervisiéon, promueve la proteccién a la integridad,

previene la comision de actos de corrupcién y nos provee criterios para evaluar el disefio, |3

implementacion y la eficacia para el logro de tres categorias de objetivos: 1) Operacién, 2)
Informacién y 3) Cumplimiento.

Que en el Periédico Oficial el Estado de Colima se publicaron los referentes en materia de Control
Interno para el Estado de Colima:

e ACUERDO QUE EMITE LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
PARA EL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE COLIMA. (Emitido el 12 de noviembre del 2022)

e ACUERDO QUE EMITE EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR
PUBLICO DEL ESTADO DE COLIMA. (Emitido el 25 de mayo del 2024)

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL, DESEMPENO INSTITUCIONAL Y
DE TECNOLOGIAS (COCODIT) PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
COLIMA, DEL INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES, DEL EJERCICIO 2025.

En la ciudad de Colima, Colima siendo las 12:00 horas (doce) del dia 27 (veintisiete) de Marzo de
2025 (dos mil veinticinco), se reunieron en la Sala de Juntas del Instituto Colimense de las
Mujeres, con domicilio en el Complejo Administrativo del Gobierno del Estado de Colima, edificio
A planta baja, ubicado en el tercer anillo periférico esquina Libramiento Marcelino Garcia
Barragan sin nimero de la colonia El Diezmo, las personas servidoras publicas que al calce
firman, con el propdsito de realizar la PRIMERA SESION ORDINARIA del COMITE DE CONTROL,
DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT), DEL INSTITUTO COLIMENSE DE

A 5

\

P —

TN

—

Hli

LAS MUJERES (ICM), del ejercicio correspondiente 2025. /) i -
/
e / p
L SSPNLy, / Q\ E%

= : = -
= ANOS =2
% PUERTG EE:_ME'}‘F\/“\ N
2025: ANO DEL BICENTENARIO DE MANZANILLO
COMO PUERTO DE CABOTAJE Y ALTURA
Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, Edifico A, Planta Baja, Tercer Anillo Periférico.
Esq. Libramiento Marcelino Garcia Barragan S/N Colonia El Diezmo. C.P.28010 Colima, Colima, México.
Tel. + 52 (312) 316 20 00 Ext.27502. | Correo: icmujeres@hotmail.com; direccién.imujerescolima@gmail.com




Clave: FO-10-22-01

& . . . Clav

Instituto Colimense de las Mujeres Emision: Octubre 2022
i[[@; COLIMA | pespacho de la Direccién General a2 de 12
o Comité de Control, Desemperio Institucional y de Tecnologias

Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control, Desempefo Institucional y de Tecnologias (COCODIT) del
Instituto Colimense de las Mujeres, del ejercicio 2025.

COCODIT/ICM/ACTA/01/ORD/EJERCICIO-2025
DESARROLLO DE LA SESION.

1. Lista de Asistencia. S -
Atendiendo al primer punto del orden del dia la Licda. Andrea Leticia Silva Castro, Coordinadora

Juridica y Vocal Ejecutiva del Comité, procede a realizar el pase de lista, informando que se Q
'\\

encuentran presentes la totalidad de las personas integrantes. Dicha lista se anexa a la presente
acta como parte integral de la misma.

2. Declaracién de Quérum Legal e inicio de la sesién. ]

Una vez verificada la lista de asistencia, la Licda. Mdnica Liliana Campos Magafa, en uso de la voz—
manifiesta que existe el quérum legal necesario para la validez de la presente sesién, siendo

validos los acuerdos que de ella emanen.

3. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
La Licda. Andrea Leticia Silva Castro, Vocal Ejecutiva, procede a dar lectura al siguiente:

ORDEN DEL DIA. :
El Orden del Dia se integrard conforme a lo siguiente:
. LISTA DE ASISTENCIA
. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION

LECTURA'YY APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI DEL ICM PARA EL EJERCICIO 2025. s

SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL

a. Presentacién y validacion del Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno.
Institucional (SCIl) del Instituto Colimense de las Mujeres, ejercicio 2024.

b. Presentacién y validacién del Programa Anual PTCI-PTAR ejercicio 2025.

7. PROCESO DE CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL

a. Aprobacién y validacién de la Matriz de Riesgos Institucional 2025.

b. Informe de Avance(s) Trimestral(es) del PTCl y PTAR (Primer Trimestre 2025).

c. Presentacién y validacién de proceso documentado de control interno del Instituto, denominado (Q

N

QU ANN

“Gl-52-01-01 Guia de Comunicacién Interna y Externa”, en cumplimiento del PTCI 2025.
d. Propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias 2025.
8. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS
A LA INTEGRIDAD.
9. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION k‘
10. ASUNTOS GENERALES. <=
1. CLAUSURAY FIRMA DEL ACTA.

Una vez leido el orden del dia, la Licda. Ménica Liliana Campos Magafia somete a consideracién
de todas las personas integrantes del Comité, la aprobacién del Orden del Dia, quienes
manifestaron su conformidad con la misma, por lo que se aprueba por UNANIMIDAD de votos
la presente, en los términos en que fue presentado.
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Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias (COCODIT) del
Instituto Colimense de las Mujeres, del ejercicio 2025.

COCODIT/ICM/ACTA/01/ORD/EJERCICIO-2025
4, Ratificacion del acta de la sesién anterior

La Licda. Mdnica Liliana Campos Magafa, Presidenta del Comité, somete a la ratificacién del acta
de la Cuarta Sesién Ordinaria de fecha 30 de enero de 2025 del Comité de Control, Desempefio
Institucional y de Tecnologias (COCODIT) del Instituto Colimense de las Mujeres (ICM), en donde
se da cuenta de liga electrénica de la sesién inmediata anterior misma que se incorporé en la
Carpeta Electrénica del SCIl del ICM, debidamente firmada por cada una de las personas
servidoras publicas integrantes del COCODIT del presente Ente y hecha de conocimiento a T
Contraloria General del Estado via Oficio ICM/024/2025, disponible la URL para su consulta
https://admiweb.col.gob.mx/archivos_prensa/banco_img/file_679ce0ff3dfl0_1Acta_Cuarta_S
esion_OrdinariaNo_COCODIT_ICM_ACTA_04_EJERCICIO_2024300125.pdf y ratificandose en su
totalidad cada una de ellas por todas las personas integrantes del Comité.

5. Conocimiento del Programa Anual de Trabajo del CEPCI del ICM

Para el desahogo de este quinto punto, la Licda. Ménica Liliana Campos Magafa, Presidenta del
Comité, solicité a la Licda. Andrea Leticia Silva Castro, PreS|denta del Comité de Etica y Vocal
Ejecutiva del COCODIT, informar al respecto.

La Licda. Andrea Leticia Silva Castro, Presidenta del Comité de Etica, informé que, en primera
sesion ordinaria celebrada con verificativo 27 de febrero de 2025, se presenté y aprobd el
Programa Anual de Trabajo del CEPCI, validdndose por dicho cuerpo colegiado. En este sentldo
se cedid elusode la palabra al Mtro. Juan Jaime Mesina Ramirez, Coordinador de Control Intern
y representante del Organo Interno de Control Interno ante el CEPCI, haciendo de referencia I
siguiente:

“El proceso del SCll, del COCODIT y del funcionariado de este Instituto, asi como la implantacion
de su normativa relacionada con el ambiente de control, es un componente indispensable con
base en lo serialado en el articulo 9 de las Disposiciones Generales de Control Interno para
Sector Publico del Estado de Colima asicomo también en lo establecido en la regla de in z‘egr/a’ac?%g
VIl del Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Colima”.

Una vez comentado lo anterior, en el uso de la voz, la Licda. Andrea Leticia Silva Castro, en su )
caracter de Vocal Ejecutiva del COCODIT y Presidenta del CEPCI, sefialé el desglose de los (;5 /\
siguientes puntos:

e Se publicité en la pagina web del Micrositio de Etica del ICM, el Buzdn Digital Etica del presente

organismo, con elementos indispensables del procedimiento de denuncia y/o queja por vulneracién del
Cdédigo de Etica y Cédigo de Conducta, en aras de la mejora continua y del ambiente de control.

e Se difundié el Memorandum No. ICM-CEPCI-INT-001/2025 relativo a Nota Informativa para los
integrantes del CEPCI, con asuntos pormenorizados y préximas capacitaciones en la materia.

Yol

e Seentregaron tarjetas de felicitaciones de los cumpleafios de los meses de enero, febrero y marzo como
medio de difusién y mejora continua del ambiente laboral del funcionariado de la Institucién como
iniciativa de la Licda. Mdnica Liliana Campos Magafa, Titular del ICM.

182

Cog, ANOS (O

= PUERTO COMER=

2025: ANO DEL BICENTENARIO DE MANZANILLO
COMO PUERTO DE CABOTAJE Y ALTURA

Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, Edifico A, Planta Baja, Tercer Anillo Periférico.
Esq. Libramiento Marcelino Garcia Barragan S/N Colonia El Diezmo. C.P.28010 Colima, Colima, México.
Tel. + 52 (312) 31 6 20 00 Ext.27502. | Correo: icmujeres@hotmail.com; direccién.imujerescolima@gmail.com




. Clave: FO-10-22-01

Instituto Colimense de las Mujeres RS Retpre 207

OLIMA Despacho de la Direccién General Pagina 4 de 12
Q5] Eetado \ _

&)
oy - Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias

Q)

—y—

Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias (COCODIT) del
Instituto Colimense de las Mujeres, del ejercicio 2025.

COCODIT/ICM/ACTA/01/ORD/EJIERCICIO-2025
e Se preciso por parte de la Titular de la Unidad de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la

Contraloria General del Estado que la actividad 5 (cinco) del PAT 2025, tratese de la aplicacion del
Cuestionario de Clima Laboral, se omitird durante el presente ejercicio fiscal.

Concluida su participacion, la Presidenta del Comité, la Licda. Mdénica Liliana Campos Magafia
preguntd a quienes integran el COCODIT si tienen algin comentario al respecto, al no haber
comentarios, se aprueba el presente punto por UNANIMIDAD y se continda con el siguiente
punto del orden del dia.

6. Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional

En el uso de la voz, la Licda. Andrea Leticia Silva Castro, Vocal Ejecutiva, manifiesta que cede el
uso de la palabra al Mtro. Juan Jaime Mesina Ramirez, con el caracter de Coordinador de Control
Interno, para el desahogo del siguiente punto del orden del dia, con relacién a los incisos
siguientes:

a) Presentacion y validacion del Informe Anual del estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) en el Instituto Colimense de las Mujeres, ejercicio
2024. P
Se presentd el “Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interng’ \
Institucional (SCII) en el Instituto Colimense de las Mujeres, ejercicio 2024" y solicité a los \
presentes de no existir ningln inconveniente o alguna observacién, someterlo a s \'
validacion, de ser positiva, manifestarlo levantando la mano de la manera acostumbrada: \
mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.

b) Presentaciény validacion del Programa Anual PTCI-PTAR ejercicio 2025
Se presento el “Programa Anual PTCI-PTAR ejercicio 2025”, en su versidon final, dando a
conocer las metasy objetivos especificos a través de un plan estratégico el cual establece
las acciones de mejora que se implementaran para fortalecer los elementos de control de
cada norma general, identificando oportunamente acciones donde existen aspectos
susceptibles de mejora en el Sistema de Control Interno Institucional del ICM. Asimismo, -
se comentd por parte del Coordinador de Control Interno, que al PTCI-PTAR ejercicio G@
2025, en su version 2, se agregd la anotacién de la actividad nimero 12 al PTCI, de acuerdo
a la “G/-20-01-01 Guia para la elaboracion del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCl) y del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)” emitida por la
Contraloria General del Estado; en el estado de cosas apuntado, se agregd en el %
consecutivo nimero 18 dentro del contenido del Programa Anual del PTCI referente a los \\§
informes trimestrales, de conformidad al articulo 47, fracciéon VIl de las Disposiciones &
Cenerales en materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima. Por
lo tanto, una vez desahogado el respectivo inciso, la Presidenta del Comité en funciones
solicité a los presentes de no existir ningdn inconveniente o alguna observacién,
someterlo a su validacion, de ser positiva, manifestarlo levantando la mano de la manera
acostumbrada; mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.
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Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias (COCODIT) del
Instituto Colimense de las Mujeres, del ejercicio 2025.
COCODIT/ICM/ACTA/01/ORD/EJERCICIO-2025

7. Proceso de Control Interno y Administracién de Riesgos Institucional

Acto seguido y en el séptimo punto del orden del dia, en el uso de la palabra, la Licda. Andrea
Leticia Silva Castro, Vocal Ejecutiva, manifiesta que cede el uso de la voz a la persona
coordinadora de control interno, quien expondra lo relacionado al siguiente punto del orden del
dia. En el uso de la voz, el Mtro. Juan Jaime Mesina Ramirez, en su calidad de Coordinador de
Control Interno, expone que el punto a tratar es;

a) Aprobacion y validaciéon de la Matriz de Riesgos Institucional 2025
En seguimiento del orden del dia, el Coordinador de Control Interno, presenta todas
las personas servidoras publicas participantes en la sesién la Matriz de Administracién
de Riegos Institucional (MARI) 2025, haciendo mencién que las diferentes areas del
organismo definieron los riesgos que se podrian presentar, con dichos riesgos se
fueron llenando los diferentes campos del formato FO-20-01-02 de la MAR|, entre ellos
la descripcion del riesgo, nivel de decisién, clasificacion, factores que influyen para
que se presente, si es externo o externo, si estd formalizado, de manera automatica
su valoracion inicial y final, la estrategia para administrarlo y la descripcién de las
acciones con la finalidad de evitarlo o reducir el riesgo, para este ejercicio 2025 se
consideraron 9 riesgos. Es menester sefialar que los riesgos pudieren actualizarse a lo
largo del ejercicio, previo Vo.Bo de la Titular del COCODIT del ICM, persona
coordinadora de Control Interno y enlace de Administracién de Riesgos.

Una vez informada la Matriz de Riesgos Institucional 2025, la Licda. Ménica Liliana Camp
Magafa, solicitd a las personas integrantes del Comité que de no existir ninglin inconveniente
alguna observacion, someterlo a su respectiva validacién, de ser positiva, manifestarl
levantando la mano de la manera acostumbrada; mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD.

b) Informe de Avance(s) Trimestral(es) del PTCly PTAR (Primer Trimestre 2025)
Respecto al Informe de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno, PTCI, la persona coordinadora de Control Interno del ICM detalla el informe
del Primer Trimestre 2025 del Programa de Trabajo, destacando el cumplimiento de
las actividades programadas e indicando el porcentaje alcanzado de cumplimiento,
el cual se compone por tres apartados: a) Resumen cuantitativo de las acciones
comprometidas, b) En su caso, la descripcidén de las principales probleméticas, c)
Conclusién general sobre el avance global y d) Los resultados de evaluacién de
transparencia.

Posteriormente, se presenta el informe del primer trimestre del ejercicio 2025 del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), mismo que se conforma
de tres apartados: a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora programadas;
b) la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento
de las acciones de mejora comprometidas; 3) conclusién general sobre el avance
global en la atencién de las acciones mejora comprometidas; 4) conclusidn sobre el
valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno y 5)
conclusion sobre el valor agregado para prevenir, detectar y en su caso, sancionar

faltas administrativas graves, no graves y hechos de corrupcion.
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Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias (COCODIT) del

Instituto Colimense de las Mujeres, del ejercicio 2025.
_—

COCODIT/ICM/ACTA/01/ORD/EJERCICIO-2025

Una vez informado lo anterior, por parte de la Presidenta del Comité, la Licda. Mdnica Liliana—

Campos Magafa, solicité a las personas servidoras publicas integrantes su voto para la
aprobacion de los informes presentados, votando a favor por UNANIMIDAD en ambos informes

trimestrales.

c) Presentacién y validacién de proceso documentado de control interno del
Instituto, denominado “GI-52-01-01 Guia de Comunicacién Interna y Externa”, en
cumplimiento del PTCI 2025.

Se presentd la “G/-52-01-07 Guia de Comunicacion Interna y Externa’”, en su versidn
final autorizada, dando a conocer que, de conformidad a la cuarta norma general del
SCIl, “Informacién y Comunicacién”, establecida en el articulo 9 del Acuerdo que
emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector
Publico del Estado de Colima, pagina 19, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional y solicitd a los presentes de no existir ningln inconveniente

E\g

o alguna observacioén al proceso documento de la Guia, someterlo a su validacion, de'\

ser positiva, manifestarlo levantando la mano de la manera acostumbrada; mism
que fue aprobado por UNANIMIDAD. Se incorpora en la Carpeta Electrénica del SCI|
del ICM.

d) Propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias ejercicio 2025
En el uso de la voz, la Presidenta del Comité en funciones, sometié a consideracion
de las personas servidoras presentes, el Calendario de Sesiones ordinarias para el
ejercicio 2025, quienes a su vez, analizaron la propuesta de este Instituto, de
conformidad a Oficio CGE/DCIV/0368/2025 de la Contraloria General del Estado, de
acuerdo a lo siguiente:

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS COCODIT EJERCICIO 2025 DEL lCM

| PROGRAMACION

4to. Trimestre

2do. Trimestre 3er. Trimestre

SESION 2026
ORDINARIA ABR. MAY. 3JUN. JuL. AGO. SEP. oCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR.
cocopIT

Fecha Limite de F |
Sesiones . 15/04 | 15/07 15/10 15/01

Es importante precisar que dichas fechas son tentativas, las cuales deberan ajustarse
a la agenda de trabajo de las personas servidoras publicas integrantes y participantes
del Comité. De esta manera, los dias de cada sesidon trimestral, seran agendados de
acuerdo a lo establecido en el articulo 43 del Acuerdo que emite las Disposiciones
Generales en materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima
y su disponibilidad de dicha calendarizaciéon en la Carpeta Electrénica del Sistema
Informatico de Control Interno del ICM.
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Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control, Desempefo Institucional y de Tecnologias (COCODIT) del E

Instituto Colimense de las Mujeres, del ejercicio 2025.

COCODIT/ICM/ACTA/01/ORD/EJERCICIO-2025

Después de lo anteriormente informado, la Licda. Ménica Liliana Campos Magafa, Presidenta
del Comité, pone a su consideracién de quienes integran el COCODIT la propuesta de Calendario
de Sesiones Ordinarias 2025, quienes la aprobaron por UNANIMIDAD.

8. Aspectos que inciden el Control Interno o en la Presentacién de Actos Contrarios a la

Integridad

Siguiendo el octavo punto del orden del dia, en el uso de la palabra, la Licda. Andrea Leticia Silva
Castro, Vocal Ejecutiva, manifiesta que cede el uso de la palabra al Titular de la Coordinacién de
Control Interno, quien expondra lo relacionado al siguiente punto del orden del dia. En el uso de
la voz, el Mtro. Juan Jaime Mesina Ramirez, expone que el punto a tratar es;

¢ Desempefio Institucional: De conformidad con el articulo 47, fraccion VII, del Acuerdo que emite
las Disposiciones Generales en materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Colima, se desprende lo siguiente:

1. Programas Presupuestarios. Hace el uso de la voz, el Coordinador Administrativo, Lic.
Rubén Salvatierra Ramirez, Vocal COCODIT, manifestando que derivado de la ultlma/
informacion actualizada, los reportes trimestrales se encuentran disponibles para consulta
del Comité y de la ciudadania en general en el apartado del Sistema de Evaluacién de\
Armonizaciéon Contable (SEVAC) del ICM, en la siguiente URL:
https://www.col.gob.mx/icm2/contenido/NTg4NzA=

2. Proyectos de Inversion Pablica: No aplica(n).

3. Pasivos contingentes: No aplica(n).

4. Plan Institucional de Tecnologias de Informacién:

- En este tenor y en el uso de la voz, el Coordinador de Control Interno en funciones,
manifiesta que mediante Oficio ICM/DDG/633/2025 con verificativo 21 de marzo de 2025
se informé a la Contraloria General del Estado con copia al Instituto Colimense para la

materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC's) del Ing. César Augusto
Matus Zavala, encargado de Servicios Tecnoldgicos e Informatica del Instituto. Lo
anterior, para conocimiento del COCODIT.

- Asimismo, se informa que la Carpeta Electrénica del SCII del Instituto, se encuentran
disponibles los siguientes documentos generados por el Enlace de TIC's para el
presente ejercicio, con sus respectivas URL's: 1) Calendario de Actividades 2025 para el
Mantenimiento de los Equipos de Cémputo del ICM
https://admiweb.col.gob.mx/archivos_prensa/banco_img/file_67ddcaba26ce4_Calend
ario_de_Actividades_2025_para_el_Mantenimiento_de_los_Equipos_de_Cmputo_ICM

Enlace_TICs.pdf 2) Reporte de actividades al mes de Enero de 2025
https://admiweb.col.gob.mx/archivos_prensa/banco_img/file_67ddcb44225cc_doc048
91820250321115929.pdf y 3) Diagnédstico de equipos de computacion ICM 2025
https://admiweb.col.gob.mx/archivos_prensa/banco_img/file_67ddcbcdOce95_doc048

91920250321120044-.pdf

e Aspectos Susceptibles de Mejora de Calidad y Control Interno (ASM-1): De acuerdo a
comunicaciones formalizadas con la Subsecretaria de Administracién, se cuenta con Enlace y/
acceso al Sistema de Calidad en la Administracién Publica Estatal (SICAPE) por parte del ICM en la
siguiente liga: https://sgc.col.gob.mx/ para el presente ejercicio. Lo anterior, para integrar Ios
procesos documentados del ICM.
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e Aspectos Susceptibles de Mejora de Calidad y Control Interno (ASM-2): De acuerdo a
comunicaciones formalizadas con la Subsecretaria de Administracién, se da cuenta al COCODIT de
remisién mediante oficio DDG/ICM/301/2025 de fecha 10 de febrero de 2025 ante la SubsecretaF
de Administracién de proyecto de Reglamento Interior del ICM para su revisién respectiva, con el
objetivo de seguir con el proceso y seguimiento del estatus de actualizacién normativa.

e Aspectos Susceptibles de Mejora de Calidad, Control Interno o en la Presentacién de Actos
Contrarios a la Integridad (ASM-3): De acuerdo con aplicacién de la Encuesta de Cultura

Organizacional y No Discriminacion 2024 (ECOy ND), se asistié a Taller convocado por la Contraloria
General del Estado mediante oficio Circular CGE/DCIV/0513/2025 con verificativo 11 de marzo de N

2025 en el Centro de Convenciones de Gobierno del Estado, asistié Grupo de Trabajo del ICM.

- Posteriormente, se asistid a Mesas de Trabajo para la Elaboracién del Informe de Resultados

dela ECOy ND 2024.
- Se establecié Grupo de Andlisis para desarrollar el Informe de Resultados del ICM referente

ala ECOy ND 2024.

Después de lo anteriormente informado, la Licda. Ménica Liliana Campos Magafa, PreS|den}/a
del Comité, solicitd a los presentes de no existir algin inconveniente o alguna observacidn,
someterlo a su aprobacién, de ser positiva, manifestarlo levantando la mano de la maneta )
acostumbrada; mismo que fue aprobado por UNANIMIDAD |o relativo al presente punto del~
orden del dia desahogado con todos los asuntos en la materia referenciada.

9. Revision y Ratificacién de Acuerdos adoptados
Continuando con la sesién, en lo que respecta al noveno punto del Orden del Dia, la Licda.
Monica Liliana Campos Magafa, Presidenta del Comité, solicité a la Coordinadora Juridica y

N\

Vocal Ejecutiva del Comité dé lectura del siguiente punto a tratar.

e Revisidon
La Licda. Andrea Leticia Silva Castro, Vocal Ejecutiva, informé en esta etapa de revisidon vy
seguimiento que, en la Cuarta Sesién Ordinaria del ejercicio 2024, se emitieron tres acuerdos,
mismos que corresponden a los siguientes:

NUMERO DE ACUERDO ACUERDO

1 ICM.COCODIT.007/2024 Determinacion del Comité:
° Se aprueba por unanimidad la remisién a Contraloria General del Estado del Reporte
de avance del CUARTO Trimestre del Programa Anual de Trabajo de Control Interno

(PTCI).
Estatus CONCLUIDO. er
2 ICM.COCODIT.008/2024 Determinacién del Comité: =

° Se aprueba por unanimidad la remisién a Contraloria General del Estado del Reporte
de avance del tercer CUARTO del Programa Anual de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR).

Estatus CONCLUIDO.

2 ICM.COCODIT.009/2024 Determinacion del Comité:

. Se aprueba por unanimidad la remisién a Contraloria General del Estado de la
actualizaciéon correspondiente al PTCI-PTAR 2025 y su proceso inherente de
administracion de riesgos institucional.

Estatus CONCLUIDO.

4 ICM.COCODIT.010/2024 Determinacién del Comité:
. Se ratifica por el Comité cada uno de los Acuerdos tomados en la Cuarta Sesién

Ordinaria del ejercicio 2024.

Estatus CONCLUIDO.
y ’//..
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Asi mismo, informé que no se tienen acuerdos pendientes de atencidn, relativos a sesiones
pasadas del ejercicio 2024. De esta manera, la Licda. Mdnica Liliana Campos Magafa, Presidenta =
del Comité, preguntd a quienes integran el Comité si tienen algin comentario al respecto, al no

haber comentarios, solicité a la Vocal Ejecutiva del Comité, la Licda. Andrea Leticia Silva Castro,
diera lectura del siguiente punto a tratar.

e Ratificacion

La Licda. Andrea Leticia Silva Castro, Vocal Ejecutiva de este cuerpo colegiado, procede a realizar
el resumen de acuerdos de la presente sesidn:

e« ACUERDO 01//[CM.COCODIT/27-03-2025/ISO.- Se aprueba por unanimidad el Orden del
Dia.

e ACUERDO 02/[CM.COCODIT/27-03-2025/ISO.- Se ratifica por unanimidad el acta de
sesion anterior.

e ACUERDO 03//CM.COCODIT/27-03-2025/ISO.- Se da por presentado el conocimiento del
Programa de Etica 2025 del ICM; aprobado por unanimidad.

e ACUERDO 04/[CM.COCODIT/27-03-2025/ISO.- Se da por presentado y validado, el
Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional (SCI/) del
Instituto Colimense de las Mujeres, efercicio 2024; aprobado por unanimidad.

e ACUERDO 05//CM.COCODIT/27-03-2025/ISO.- Se da por presentado y validado el
Programa Anual PTCI-PTAR ejercicio 2025, version 2; aprobado por unanimidad.

e ACUERDO 06/[CM.COCODIT/27-03-2025/ISO.- Se da por presentada y validada la Matriz %
de Riesgos Institucional ejercicio 2025, aprobada por unanimidad.

e ACUERDO 07//[CM.COCODIT/27-03-2025/I1SO.- Se dan por presentados y validados los N
reportes de avances trimestrales del PTCI y PTAR (primer trimestre 202@ \/
respectivamente; aprobandose por unanimidad la remision de dichos informes a la
Contraloria General del Estado.

e ACUERDO 08//[CM.COCODIT/27-03-2025/ISO.- Se da por presentada y validada la G/-52-
01-01 Guia de Comunicacion Interna y Externa, como proceso documentado del ICM,
aprobandose por unanimidad.

e ACUERDO 09/[CM.COCODIT/27-03-2025/ISO.- Se da por presentado y validado el
Calendario de Sesiones Ordinarias ejercicio 2025; aprobandose por unanimidad.

e ACUERDO 10//[CM.COCODIT/27-03-2025/ISO.- Se dan por presentados y validados
aspectos en materia de desempenrio institucional y aspectos susceptibles de mejora (ASM-
I, ASM-2 y ASM-3); aprobandose por unanimidad.

Acto seguido, la Licda. Ménica Liliana Campos Magana, Presidenta del Comité, preguntd a
quienes integran el Comité si tuvieren algiin comentario y/u observacién al respecto, al no haber
comentarios, solicitd levantar la mano si aprueban la ratificacion, desprendiéndose que por
UNANIMIDAD de votos, se aprueban cada uno de los Acuerdos tomados en la Primera Sesién
Ordinaria del Ejercicio 2025 del Comité de Control, Desempefio Institucional vy de Tecnologias
(COCODIT) del Instituto Colimense de las Mujeres.
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9. Clausura y firma del acta

CIERRE DEL ACTA
Una vez desahogados los puntos del Orden del Dia y leido que fue el contenido de la presente
acta de sesion ordinaria del Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias
para la Administracién Publica del Estado de Colima, del Instituto Colimense de las Mujeres,
se declara la clausura de la sesién a las 12:55 horas del dia 27 de marzo de 2025, en la Ciudad de
Colima, Colima; las personas integrantes del Comité firman la presente acta con la finalidad de
dotarla de plena validez y exiStencia. ~==-==-==mmmmm oo

PRESIDENTA DEL COCODIT VOCAL EJECUTIVA DEL COCODIT
) /
Sy /J/ é‘gz—’
Licda. Ménjca f”fampos Magafa Licda. Andrea Leticia Silva Castro

| del Instituto

las Mujeres '> Colimense de las Mujeres -
INSTITUTO COLIMENSE
VOC %\
=
N

. Coordinadora Juridica del Instituto

DE LAS MUJERES

VOCAL DEL COCODIT
i

v | -
\
Licda. Seéri\[/jr Laj};e/la Mora Torres
Titular deda Unidad-de Transparencia y
Representan“@e la Secretaria de
Bienestar, Inclusién Social y Mujeres.
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VOCAL DEL COCODIT VOCAL DEL COCODIT
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Licda. J'a{r?é):/ﬁ Adriana Castro Cisneros Mtro. Juan Jaime Mésina Ramirez
Coordinadora de Administracién y Titular de la gmdﬁgde Transparencia
Seguimiento del BACOLVIM 7 Coordinadef de Control Interno del ICM
Vo

DE LAS MUJERES
Licda. Tania Araceli Fajardo Morales Lic. Rubén Salvatierra Ramirez
Jefatura de Planeacién y Proyectos . Coordinador Administrativo
Estratégicos
VOCAL DEL COCODIT INVITADA DEL,COCODIT
N XA
Licda. I%Ka?el/i Martinez Pena Licda. Elia Merced Trujiilo Castellanos
Coordinaddta de Comunicaciéon Social y Coordinadora de la Unidad para la
Cambio Cultural Prevencion y Atencién de la Violencia de
Género contra las Mujeres C@)
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Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias (COCODIT) del
Instituto Colimense de las Mujeres, del ejercicio 2025.
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INVITADA DEL COCODIT INVITADA DEL COCODIT
Licda. Irma Liliana Contreras Reyes Mtra. Karen Lizeth Gutiérrez Avalos
Coordinadora de Investigacién y Auxiliar de la Coordinacién Juridica

Documentacion

INSTITUTO COLlMFNS:
DE LAS M1 JFRES

Nota: La presente hoja de firmas, forma parte integral del acta de la PRIMERA sesion ordinaria del Comité de Control,
Desemperio Institucional y de Tecnologias (COCODIT), celebrada con fecha 27 (veintisiete) de marzo del 2025 (dos mil
veinticinco).
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