CUENTA PUBLICA
¢ { Centro Estatal para la Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar
: f GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
= Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
Ampliaciones y - S
Concepto Aprobado radil sl o Modificado | Devengado Pagado Subejercicio
Programas 0.00
Subsidios: Sector Social y 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00
Privado o Entidades Federativas
Yy Municipios
Sujetos a Reglas de Operacién 0.00 0.00 0.00) 0.00, 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00y 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempefio de las Funciones 5,000,838.94 334,238.22 5,335,077.16| 3,717,642.85( 3,717,642.85 1,617,434.31

Prestacion de Servicios Publicos| 5,000,838.94 334,238.22| 5,335,077.16| 3,717,642.85| 3,717,642.85 1,617,434.31

Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Planeacién, seguimiento y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

evaluacion de politicas plblicas

Promocién y fomento 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00

Regulacioén y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Funciones de las Fuerzas 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00

Armadas (Unicamente

Gobierno Federal)

Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Administrativos y de Apoyo 0.0 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00

Apoyo al proceso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

presupuestario y para mejorar

la eficiencia institucional

Apoyo a la funcion publica y al 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00

mejoramiento de la gestién

Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00

Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Obligaciones de cumplimiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

de resolucion jurisdiccional

Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]

Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a la seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

social

Aportaciones a fondos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

estabilizacion

Aportaciones a fondos de 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00

inversion y reestructura de

pensiones

Programas de Gasto 0.00 0.00 0.004 0.00 0.00 0.00
Federalizado (Gobierno Federal)

Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00]
federativas y municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00
deudores y ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
anteriores (ADEFAS)
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CUENTA PUBLICA
%8 IB Centro Estatal para la Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar
> 82l E5t INDICADORES DE RESULTADOS
; Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

INCREMENTAR UN 5% LA META ANUAL DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION Y PREVENCION A LA VIOLENCIA.

Los objetivos, metas y grado de avance de la matriz de indicadores, se complementan con las siguientes actividades:

1 Base de datos: base de datos general donde se encuentran cada una de las atenciones, sesiones, modalidades y fechas de atencion y
prevencion, de la personas generadoras y receptoras de violencia familiar. E entregable de dicha base de datos es un archivo digital en Excel,
con a la informacion desglosada.

2.- Plan Trabajo de Control Interno: documento donde se plasma anualmente el plan de trabajo con sus respectivos reportes trimestrales. Los
entregables de dicho plan de trabajo son: actas de sesion, oficics, cuesticnaros en linea, reportes anuales, reportes trimestrales y formatos de
control interno.

3.- Plan de Trabajo de Administracion de Riesgos: documento donde se plasma anualmente el plan de trabajo con sus respectivos reportes
trimestrales. Los entregables de dicho plan de trabajo son: actas de sesidn, oficios, cuestionaros en linea, reportes anuales, reportes trimestrales
y formatos de control interno.

4.- Reportes Mensuales: presentacion donde se plasma la can

tidad de usuarios y usuarias, asf como sus atenciongg, sesiones, y el desglose de
as § lineas de accién del CEPAVI, las cuales son: prevencién, atencién, difusion; investigacion y-fortalecimiento de?\ﬁ\

rec\interinstitucional,

dichos reportes realizados de manera mensual. - | i
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