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GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

CUENTA PUBLICA
Universidad de Colima

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Programas

Subsidios: Sector Social y
Privado o Entidades
Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de
Operacion

Otros Subsidios
Desempefio de las Funciones

Prestacion de Servicios
Publicos

Provision de Bienes Plblicos

Planeacidn, seguimiento y
evaluacion de politicas
publicas

Promocion y fomento
Regulacion y supervision

Funciones de las Fuerzas
Armadas (Unicamente
Gobierno Federal)

Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso
presupuestario y para
mejorar la eficiencia
institucional

Apoyo a la funcién publica y
al mejoramiento de la gestion

Operaciones ajenas
Compromisos

Obligaciones de
cumplimiento de resolucién
jurisdiccional

Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones

Aportaciones a la seguridad
social

Aportaciones a fondos de
estabilizacién

Aportaciones a fondos de
inversion y reestructura de
pensiones

Programas de ‘Gasto
Federalizado (Gobierno
Federal)

Gasto Federalizado

0.00

0.00

0.00
2,645,245,646.0Q

2,645,245,646.0

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
295,029,267.00
295,029,267.00

0.00,
0.00

0.004
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,940,274,913.0¢
2.940,274,913.0

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,859,591,530.0¢
2,859,591,530.0¢

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00;
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,713,224,052.04
2,713,224,052.04

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.0q
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00y

0.00

0.00
80,683,383.00
80,683,383.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00]
0.00]
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.004



CUENTA PUBLICA
Universidad de Colima

60'71?!;& GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
il S Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
Participaciones a entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
federativas y municipios
Costo financiero, deuda o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
apoyos a deudores y
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
anteriores (ADEFAS) "
Total del Gasto 2,645,246,646.0( 205,029,267.000 2,940,274,913.0  2,859,501,530.00 §-2/ 1;154,052.00 80,683,383.00)
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CUENTA PUBLICA
Universidad de Colima )
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

] ; : Giod sib ok Batado
prce it Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
e anexa la informacion correspondiente \

JeonkeCls 72z

C.P. MARIA LOURDES GONZALEZ MANDCOYWVALOS
VIRGEN / & A AMADOR
DIRECTORA DE CONTADUR ’, YN DIRECTOR DE CONTROL
+ BBl PRESUPUESTAL
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CUENTA PUBLICA
Universidad de Colima
INDICADORES DE RESULTADOS
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

ISe anexa : MIR de NMS y NS Ficha técnica de indicadpres de NMS y NS MIR informe del 4to trimestre de NMS y NS La liga en la cual W
bobservar toda esta informacion dentro le la pagina ingitucional es hitps:/ / portal.ucol.mx/ cpdi/ mir2024 htm \
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Denominacidn del Pp:
Eje de la Pelitica Publica (PED):

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES [ FT1 - AJUSTADA

D7-EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA.
01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

emprendimiento, la cultura de paz v la
interculturalidad.

M) * 100

Unidad Presupuestal: 040105039 - UNIVERSIDAD DE COLIMA.
Unidad de
Objetivo Nombre del Indicador Definicion del indicador Método de Calculo ol | s Linea Base Metas Tl | Piivimatos e
Indicador Semaforizacidn
Frecuencia
Fin (Contribuir al desarrollo integral del Estado |Indice de Desamollo El IDH sintetiza el avance cbtenido en tres indice de Desarrolla Humano Eficacia- Indice 0.767 0.767 - Indice de Ascendente
de Cofima mediante el acceso de la Humano del estado de  [dimensiones bdsicas para el desarrolic de las Estratégico- Indice de desarrallo Desarrollo Humano del
poblacidn de 15 a 22 afios a una educacidn [Colima. personas: la posibilidad de gezar de una vida larga Sexenal Humane. (ARD 2021 ) estado de Colima.
imedia superior y superior de calidad, con vy saludable, [a educacidn y el acceso a recursas
amplia cobertura, y pertinencia, para gozar de una vida digna (Indice de Desarrollo
Humano para las entidades federativas, México
2015),
Propdsito La poblacicn de 15 2 23 afos del estade de |Porcentaje de Refiere a la matricula en nivel medio superior, (Matricula en nivel medio superior Eficacia- Porcentaje 37.42% 37.84% Ascendente
Colima recibe una educacion integral, cobertura en educacidn (respecto de la poblacidn demandante segin las  |del afio Nfla poblacidn demandante| Estratégico- Cobertura en educacion | Cobertura en educacidn
global, pertinente y de calidad, para la media superior. proyecciones oficiales del Consejo Nacional de segun las proyecciones oficiales del Anual media superior. (ARO 2023 media superior.
formacidn de bachilleres y profesionales Poblacion (CONAPG), para los rangos de edad 15 - [Consejo Nacional de Poblacidn ]
con pensamiento clentifico, sentido critico, 17 afos. (CONAPO).de! afio N para los
humanista, ético, inclusivi y sostenible. rangos de edad 15 - 17 afios)* 100
Porcentaje de Reflere 2 la matricula de licenciatura, respecto de [(Matricula de licenciatura del afio N Eficacia- Porcentaje 20.40% 20.46% Ascendente
cobertura en la poblacién demandante segun las proyecciones |/ la poblacidn demandante segtin Estratégico- Mlatricula de licenciatura, Cobertura en
licenciatura. oficiales del Consejo Nacional de Poblacion las proyecciones oficiales del Anesal respecto de la poblacidn licenciatura.
(COMAPO) de 18-22 afios. CONAPO del aifio N, rango de edad demandante segun las
18-22 aiios) * 100 proyecciones oficiales del
Consejo Nacional de
Poblacidn (CONAPO) de 18-
22 afios. (ARO 2023 )
Componente C-001 - Servicios de educacion med:a Porcentaje de absorcion|Refiere al nuevo ingreso a primer afia en nivel (Matricula de primer ingreso a nivel Eficacia- Porcentaje A9.47% 52.1T% Ascendente
Superior y superior, pertinentes y de de nivel medio medio superior en el ciclo escolar N, respecto del |medio supericr en el ciclo escolar Estratégico- Absorcidn de nivel medio Absorcidn de nivel
calidad brindados, superior. nimmero de egresados y egresadas en el estade de |Nfegresados y egresadas en el Anual superior. (ARD 2023 ) medio superior.
Colima de secundaria del ciclo escolar anterior (N- lestado de Colima de secundaria del
1) ciclo escolar anterior (N-1)* 100
Porcentaje de absoscidn|Refiere al nueve ingreso a primer afio en nivel (Matricula de primer ingreso a Eficacia- Porcentaje 47.68% AB.04% Ascendente
de licenciatura. |superior en el ciclo escolar actual, respecto del licenciatura en el ciclo escolar M/ Estratégico- Absorcion de licenciatura. Absorcion de
nimero de egresados y egresadas de nivel medio |Egresados del nivel medio superior Antal {ARO 2023 ) licenciatura,
superior en el estado de Colima del ciclo escolar  [en el ciclo escolar anterior N-1) *
anterior 100
Porcentaje de matricula [Refiere a la cantidad de estudiantes de posgrado  |(Matricula de posgrado en el afio Eficacia- Porcentaje B.36% 671~ Ascendente
en posgrado. con relacion a la matricula institucicnal de NS, Nfmatricula de NS en el afio N)*100| Estratégico- Matricula en posgrado. | Matricula en posgrado.
Anual (ARO 2022 )
|Actividades A-(1.- Evaluacidn de |a idoneidad del perfil |Porcentaje de docentes [Refiere a la cantidad de docentes de NMS y NS |(NdGmero de docentes de NMS y NS Calidad- Porcentaje §4.88% 75.00% Ascendents
y cantidad del parsonal académico y de NMS y NS que que cumplen con el perfil del docente idéneo del |que cumplen con el perfil del Estratégico- Docentes de NMS v NS, | Docentes de NMS y NS
‘docente para atender los PE de acuerdo 2l |cumple con perfil modelo educativo institucional con relacidn al docente del modelo educativo Anual (ARO 2023 ) que cumple con perfil
medele educative institucional. docente idéneo de total de docentes. institucional en el afio N/ Total de docente iddneo de
acuerdo al modefo docentes de NMS y NS en el mismo acuerdo al modelo
educativo institucional, aiio)* 100 educativo institucional.
(A-02.- Adecuada atencidn de matriculz en |Porcentaje de la Refiere a la matricula inscrita en programas (Matricula knscrita en programas Eficacia- Paorcentaje B5.37% 93.38 - Matricula en Ascendente
PE pertinentes, de calidad que incorporan  |matricula en programas leducativos de licenciaturs evaluables, reconocidosjeducatives de licenciatura Estratégico- Matricula en programas  |programas educatives de
transversalmente el desarrolio sostenible, (educativas de por su calidad respecto al 1otal de la matricula de [evaluables en el afio N, reconccidos Anual educativos de licenciatura | lcenciatura evaluables,
la perspectiva de género, la inclusicn, la licenciatura evaluables, iprogramas educativos evaluables de licenciatura [por su calidad f Matricula inscrita evaluables, reconocidos reconccidos por su
imediacion tecnoldgica, la reconacidos por su en el afio. en programas educativos por su calidad. calidad.
internacionalizacicn, la innovacion y cafidad. evaluables de licenciatura en el afio (ARO 2023}

lde?




Denominacidn del Pp:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES { FT1 )- AJUSTADA

DF-EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERICR DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA,

Eje de la Pelitica Piblica [PED): 01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
Unidad Presupusstal: 040105039 - UNIVERSIDAD DE COLIMA.
o | |Fmictad oe Sentido del | Pardmetros da
Objetivo Nombre del Indicador Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador 5 forizacién
Frecuencia
Porcentaje de matricula |Refiere a la matricuda en planteles de NMS (Matricula del NMS inscrita en Eficacia- Porcentaje 0% 97.29% Ascendente
en plantebes de NMS reconocitos en el Sistema Institucional de Calidad |planteles reconocidos en el Sistema | Estratégico- Matricula en planteles de | Matricula en planteles
reconocidos por el de NMS, al haber sido evaluadas favorablemente |Institecional de Calidad de NMS en Anual NMS reconocidos por el | de NMS reconocidos por
Sistema Institucional de |por la Comisién Evaluadora de la Coordinacicn el afio N/ftotal de matricula del NMS) Sistemna Institucional de | el Sistema Institucional
Calidad de NMS, General de Docencia, respecto del totai de en el afio N)*100 Calidad de NMS. (ARO de Calidad de NMS.
matricula del NMS. 2023 )
Tasa de variacion de Refiere al crecimiento de la matricula en PE en {Matricula inscrita en programas Eficacia- Tasa de 223 0.70% Ascendente
matricula en PE de NMS|modalidad presencial, semipresencial y en linea,  |educativos de NMS y NS, en Estratégico- Variacion Nimero de PE de NMS y | Matricula en PE de NMS
[y MS. modalidad presencial, Anual NS, (ARO 2023 ) ¥ N5,
semipresencial y en linea en el afic
M - Matricula de NMS y NS, en
medalidad presencial,
semipresencial y en linea en el afio
N-1} /[ Matricula de NMS y NS, en
medalidad presencial
semipresencial y en linea en el afio
N-1} * 100
Namero de PE de NMS [Refiere al nimero de PE de WMS y NS nuevos, Numero de PE de NMS ¥ NS Eficacia- Tasa 23 2100 -PEde NMSy NS | Ascendente
¥ M35 nuevos, actualizados y/fo reestructurades en el afio M, en  |nueves, actualizados y/e Gestion-Anual | [Absolutc) | Nimerode PEde NMSy |nuevos, actualizados y/o
actualizados yfo |modalidad presencial, semipresencial yfo en reestructurades en el aiio N, en NS nuevos, actualizados reestructurados,
reestructurados, linea. Los PE nuevos, actualizados yfo modalidad presencial, o reestructurados, presenciales,
presenciales, reestructurados deberan estar alineados al semipresencial y/o en linea presenciales, semipresenciales yfo en
|semipresenciales y/o delo educativo de la institucién, incorporando semipresenciales y/o en linea.
linea. formalmente el desarrolic sostenible, la linea. (ANO 2023 )
perspectiva de género y la mediacidn tecnologica
v la internacionalizacidn.
A-03.- Incremento de la participacidnen  [Tasa de variacién de Refiere al aumento en la cantidad de estudiantes |{Nimero de estudiantes de NMS ¥ Eficacia- Tasa de 18.41% 2.03% - Ascendente
las actividades de orientacicn educativay |estudiantes de NMSy  [de MMS y NS que participan en las actividades de  |NS participantes en las actividades | Gestidn-Anual| Variacidn Estudiantes de NMS y N5 |Estudiantes de NIMS y NS|
wocacional, de tutoria, de desarrollo y NS participantes en las |orientacidn educativa y vecacional con respecto al jde orientacidn educativa y participantes en las participantes en las
formacion integral. actividades de aivo anterior, wocacional el afio N - Nimero de actividades de orientacion actividades de
lorientacion educativa y estudiantes de NMS y NS educativa y vocacional. | orientacidn educativa y
vocacional, participantes en las actividades de {ARO 2023) wocacional,
orientacion educativa y vocacional
el afio anterior (N-1)) f Numero de
estudiantes participantes en las
actividades de orientacidn
educativa y vecacional en el afio
anterior (N-1)* 100
Tasa de variacién de Refiere al aumento en la cantidad de estudiantes |(Mumero de estudiantes da NMS y Eficacia- Tasa de 1.96% 4.04% Ascendente
estudiantes de NMSy  |de NMS y NS que participan en las actividades de |MS participantes en las actividades |Gestidn-Anual| Variacidn | Estudiantes de NMS ¥ NS |Estudiantes de NMS y NS
M5 participantes enlas tutoria con respecto al afio anterior. de tutoria el afio N - Mdmero de participantes en las participantes en las
actividades de tutoria. estudiantes de NMS ¥ NS actividades de tutoria. actividades de tutora.
participantes en las actividades de (ARG 2023 )

tutoria el afio anterior (N-1]) /
Mumero de estudiantes
participantes en las actividades de
tutoria en el afio anterior (N-1)*100

2de?
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Denominacion del Pp:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES | FT1 }- AJUSTADA

07-EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA.

Eje de la Politica Piblica {PED): 01 - BIENESTAR PARA TODAS ¥ TODOS
Unidad Presupuestal: 040105039 - UNIVERSIDAD DE COLIMA.
i Unidad de
Objetivo Nombre del Indicador Definicion del indicador Métada de Calculo misentde: | Mecits Linea Base Metas nstY | Bl de
indicador | Semaforizacién
Frecuencia
Porcentaje de Refiere a la cantidad de estudiantes de NMS y NS |(Numero de estudiantes de NMS y Eficacia- Porcentaje 100.91% 93.20 % Ascendente
estudiantes de NM3 y  [que participan en actividades de desarrollo y NS que participan en actividades de | Gestidn-Anual Estudiantes de NMS y NS |Estudiantes de NMS y NS|
NS participantes en las [formacidn integral en el afio respecto al total de  |desarrollo y formacidn integral en participantes en las participantes en las
actividades de matricula. el afic N/ el total de la matricula de actividades de desarrollo y |actividades de desarrolio|
desarrollo y formacicn WS y NS en el afio N)* 100 formacidn integral, (ARD | v formacién integral.
integral. 2023 )
Porcentaje de matricula [Refiere a fa matricula de NMS y NS licenciatura,  |{Matricula de NMS y NS licenciatura Effcacia- Porcentaje 65.09%. 42.43% Ascendente
de NMS y NS atendida en actividades orientadas a subsanar |as {atendida mediante actividades Gestidn-Anual Estudiantes de NMS y NS | - Matricula de NMS y NS
licenciatura atendida  |deficiencias asociadas con los aprendizajes no orientadas a la nivelacidn, licenciatura atendida licemciatura atendida
mediante actividades  [logrados durante la pandemia por el COVID-19.  lreforzamiento académico y mediante actividades mediante actividades
arientadas a la Estas actividades privilegian la nivelacidn en recuperacién de practicas orientadas a la nivelacion, orientadas a la
nivelacidn, competencias de lectura de escolares) matricula de NMS y NS reforzamiento académico y nivelacion,
reforzamiento comprensicn,redaccidn, razonamiento lgico- licenciatura en el afic N)*100 recuperacidn de practicas reforzamiento
académico y imatemdtico, deduccidn y sintesis; asi como las escolares . (ANO 2023 ) académico y
recuperacién de principales practicas de talleres y laboratorios no recuperacion de
practicas escolares . realizadas durante el confinamiento. practicas escolares.
A-04.- Incorporacidn adecuada de la {Porcentaje da PE de Refiere a la cantidad de PE de Licenciatura que (Mumero de PE de Licenciatura que Eficacia- Porcentaje | 9.00% PE de Licenciatura 11.59 - PE de Ascendente
internacionalizacidn integral en el proceso |Licenciatura que incorporan formalmente en el curriculum una incarporan farmalmente wna Gestidn- que incorporan Licenciatura que
educativo. incorporan dimensidn internacional en el curriculum. Los dimensidn internacional en el Trimestral formalmente una incorporan formalmente
formalmente una elementos susceptibles de conformar una lcurriculum en el afia N f NGmero dimensién internacional en una dimensidn
dimension internacional {dimensidn internacional considera el avance total de PE de NS en el afio N} x el curriculum. (A0 2023 ) internacional en el
en el curricudum. lgradual y progresivo en la integracidn de, al 100, curriculum.
menos el 0% de elementos de
internacionalizacidn en el curriculum:movilidad
|estudiantil diversificada - intercambio académico
virtual, ensefianza-aprendizaje en linea en
colaboracidn internacional -estudios de casos de
distintos contextos [geograficos, culturales,
linglisticas) incorporados en los programas de
estudios -textos en un segundo idioma incluidas
como parte de |a bibliograiia basiza de los PE-
actividades extracurriculares de
internacionalizacion-estudiantes visitantes -
profesores visitantes-estudiantes extranjercs de
carrera completa-profesores extranjeros
impartiendo clases-aprendizaje de ingiés y/u otros
idiomas como parte de los planes de estudios -
clases ensefiadas en un segundo idioma -
movilidad del profesorada -programas de doble
grado-segundo o tercer idioma.
Componente C-002 - Investigacidn cientifica competitiva [Porcentaje de PTC en el |Se refiere al porcentaje de Profesores de Tiempo  [[PTC adscritos al SNI f Total de PTC) Calidad- Porcentaje 51.94% 49,73 - PTC en &l SN, Ascendente
v de calidad atendiendo los problemas SN |Completa (FTC) adscrites al Sistema Macional de  (* 100 Estratégico- Profesores de Tiempo
sociales v productivos. Investigadores [SHI) respecto al total da PTC Anual Completa (PTC). (ARO
2023}
Numero de proyectos  |Se refiere al nimerc de proyectos que atienden  |Mumero de proyectos que atienden |  Eficiencia- Tasa E Proyectos que atienden 9.00 - Proyectos que Ascendente
que atienden problemas sociales y productivos, problemas sociales v productivos Estratégico- [{Absoluto) problemas soclales v atienden problemas
problemas sociales y Anual productives. (ARO 2023 ) | sociales y productives.
productivos,
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Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Piblica (PED):

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES [ FT1)- AJUSTADA

07-EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA.

01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

Unidad Presupuestal: 040105039 - UNIVERSIDAD DE COLIMA.
Tipo- Unidad de
Objetiva Nombre del Indicador Definicién del indicador Método de Calculo Dimensién- |  Medida Linea Base Metas Snfidorlel | | Wil de
Indicador | Semaforizacin
Frecuencia
Actividades A-01.- Incremento de la productividad MNumero de Hace referencia al total de publicaciones de la Mamero de publicaciones de la Calidad- Tasa 252 215.00 - Publicaciones | Ascendente
académica de calidad derivada de publicaciones en Universidad de Colima en SCOPUS. Universidad de Colima registradas  [Gestidn-Anual| {Absoluto) | Publicaciones en revistas | en rewvistas indexadas
proyectos de investigacion. revistas indexadas con en SCOPUS. indexadas con factorde | con factor de impacto.
factor de impacto, impacto. (ARO 2023 )
A-02.- Divulgacion de los resultados de la  |Nimero de eventos de |Se refiere al nimero de eventos de divulgacion  |NGmere de eventos de divulgacién Efficacia- Tasa as 50.00 - Eventos de Ascendente
inwestigacién cientifica. divulgacion cientifica. |cientifica y/o comunicacion social de la ciencia en [cientifica yfo comunicacidn social | Gesticn-Anual| (Absoluto) Eventos de divulgacion divulgacion cientifica
los que participan kas y los investigadores en el de la ciencia en los gue participan cientifica. (ARO 2023)
afio N (congresos conferencias, talleres, cursos).  [las y los investigadores en el afio N
A-03.- Incremento de fa participacisn del  |Porcentaje de Hace referencia al porcentaje de programas (Total de PE de posgrado Caledad- Porcentaje 102.43% 45.23 - Programas Ascendente
personal académico para |a generacidn,  |programas evaluables |evaluables reconocides por su calidad en el PNPC. [reconocides en el PNPC en el afio N | Gestidn-Anual Programas evaluables | evaluables reconocidos
desarrollo y consolidacion de los PE de reconocidos por su f Total de PE de posgrado reconocidos por sucalidad | por su calidad por el
Posgrada. calidad per el PNPC. evaluables en el afo N} * 100 por el PHPC, [ARO 2023 ) PNPC.
A-O4.- Incremento de personal académico [Mumero de PTC que Se refiere al nimerc de PTC que adquieren el Nimero de PTC gue adquieren el Calidad- Tasa 187 161.00 - PTC que Ascendente
con perfil idéneo para generar adquieren el perfil perfil idéneo para generar investigacion cientifica |perfil iddnes para generar Gestidn-Anual| (Absolutc) | PTC que adquieren &l perfil|  adguisren el perfil
investigacion cientifica de calidad. idéneo para generar de calidad. investigacion clentifica de calidad iddneo para generar iddneo para generar
investigacin cientifica en ef afio M. investigacidn cientifica de | inwvestigacion cientifica
de calidad. calidad. (8RO 2023 ) de calidad.
Componente C-003.- Colaboracion entre universidad- MNumero de proyectos  |Refiere al ndmero de proyectos gue involucran Mimero de proyectos de Eficacia- Tasa . 20.00 - Proyectos de Ascendente
sociedad-empresa orientada a |2 extensidn{de vinculacidn que programas, acciones y lineas de trabajo vinculacidn en el afic M. Estratégico- | [Absoluto} | Proyectes de winculacién |vinculacién que atiendan|
vinculacidn, con los sectores de la atiendan necesidades  |especificas de |a Vinculacion. Anual que atiendan necesidades | necesidades especificas
sociedad, incrementada. -especificas del sector especificas del sector del sector pdblico y
puiblico y empresarial. publico y empresarial, empresarial.
{ARO 2023 )
Actividades A-01.- Incremento de proyectos de iNiemero de proyectos:  |Refiere al nimero de proyectos donde se realizan [Mimero de proyectos de Eficacia- Tasa 1L 10.00 - Proyectos de Ascendente
linvestigacidn aplicada para el desarrolio de|de investigacidn actividades de investigacion que leva acabola  [investigacidn aplicada en el afio N Estratégico- | (Absoluto} | Proyectos de investigacidn | investigacidn aplicada y
LGAC y la vinculacidn de CA. |2plicada y desarrcllo en Juniversidad para mejorar los productos y Anual aplicada y desarrollo en los desarroflo en los
los sectores de la procedimientos existentes o para conducir al sectores de la sociedad, sectores de la sociedad,
sociedad, afines alas  |desarrello de nuevos productos y procedimientos afines a las LGAC y la afines alas LGAC y la
LGAC y la vinculacidn  |de los sectores de la sociedad. vinculacidn de CA. (ARO vinculacion de CA.
de CA. 2023)
A-02.- Mejora de la infraestructura para el |Porcentaje de espacios |Se refiere a los espacios destinados para el [Numeros de espacios destinados Eficiencia- Porcentaje T2.7% Espacios para el 75.75 - Espacios para el | Ascendente
desarrollo de la extensidn-winculacidn. para el desarrolio de  |desarvollo del deporte como son; Cuatro para el desarrollo de actividades Estratégice- desarrollo de actividades |desarrollo de actividades
actividades deportivas  [Polidepartivos, Atberca Olimpica, Prsta Olimpica, |deportivas rehabilitados [ total de Anual deportivas rehabilitados. | deportivas rehabilitados
rehabilitados, Estadio Glimpico Futbol Soccer, Cancha espacios destinados para el [ARO 2023 )
Universitaria Futbol Soccer, Estadio San forge, desarrollo de actividades deportivas|
cuatre Estadios de Futbol Rapido, Estadio de * 100
Fitbol Infantil, Estadio de voleibol playa, canchas
de tenis |4} y canchas externas de baloncesto (12)
v voleibol sala (2), en los que se realizan las
actividades de rehabilitacion para uso de los
estudiantes.
<oull
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Denominacidn del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES { FT1 }- AJUSTADA

07-EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE COUMA.

01 - BIENESTAR PARA TODAS ¥ TODOS

Unidad Presupuestal; Q40105038 - UMIVERSIDAD DE COLIMA.
Tipo- Unidad de
Objetivo Nombre del indicador Definicidn del indicador Métoda de Cilculo Dimensién- | Medida Linea Base Metas SO (| R
Indicador | Semaforizacidn
Frecuencia
Porcentaje de teatros y |Se refiere a los espacios para el desarrollo de las  |(Nomero de teatros y espacics Eficiencia- Porcentaje 100% 66,66 - Teatros ¥ Ascendents
espacios alternativos  |actividades culturales como son; el Teatro alternativos para el desarrollo de Estratégico- Teatros y espacios espacios alternativos
para el desarrolio de Universitario "Cosanel Pedro Torres Ortiz”, el Foro jactividades culturales rehabifitados Anual alternativos para el para el desarrcllo de
actividades culturales  |universitario “Prof. Pablo Silva Garcia®; “El forita”, |/ Total de espacios destinados para desarrollo de actividades | actividades culturales
rehabilitados. espacio intimista para conversatorios, charlas o (el desarroflo de actividades culturales rehabilitados. rehabilitados.
lecturas en voz alta; dos espacios de exhibiciones |culturales * 100) {ANGC 2023 )
de arte en los vestibulos de los teatros; y la
explanada universitaria “fosé Antonio Enciso
Muitez”. S& informan los espacios con acciones
para su rehabilitacion.
A-03.- Evaluacion de los programas de Nimero de programas |Se refiere a los programas de extensién - Mimero de programas de extensign|  Eficiencia- Tasa 2 Programas de extension -|  3.00 - Programas de Ascendente
extension - vinculacion. de extension - vinculacién que serdn evaluados a las Direcciones |- vinculacidn evaluados en el afio N.| Estratégico- (Abscluta) winculacidn evaluados. extension - vinculacién
vinculacion evaluados. [Generales de la Coordinacian General de Anual {AMO 2023 ) evaluados.
Extension,
A-04.- Optimizacion en los procesos de Nimera de Refiere al numero de acuerdos, lineamientos, {Nimers de instrumentos disefiados |  Eficiencia- Tasa 4 4.00 - Instrumentos Ascendents
colaboracion en la vinculacion universidad- |instrumentos manuales y politicas disefiados que faciliten los  |en el afio N. Estratégico- | {Absoluto) | Instrumentos normativos | normativos disefiados
sociedad emprasa. normativos disefiados  {procesos de vinculackan, Anual disefiados que faciliten los |gue faciliten los procesos
que faciliten los procesos de vinculacidn. de vinculacidn.
procesos de (Afo 2023 )
vinculacidn.
ICompanente C-004.- Procesos para el desarrolfo Porcentaje de procesos |Se refiere al porcentaje de los procesos (Numero de proceses adecuados y Eficacia- Porcentaje 63.63% Procesos £81.81 - Procesos Ascendente
eficiente y eficaz de la gobernanza adecuados y adecuados y documentados de las UO documentados de las unidades Estratégico- adecuados y adecuados y
institucsonal actualizados. documentados para la  |corresponsables en la gobernanza de la organizacionales corresponsables Anual decumentados para fa documentados para la
gobernanza Institucidn. en la gobernanza de la gobernanza institucional. |gobernanza institucional.
linstituecional. Institucidn/Total de procesos (ARO 2023 )
identificados en la Institucion para
la gobernanza) x 100
Actividades A-01.- Participacicn colegiada eficaz para |Porcentaje de planteles |Se refiere al nimero de planteles y dependencias |Numero de dependencias y Eficacia- Porcentaje 100% Flanteles y 100.00 - Planteles y Ascendente
el desarrolle de la planeacidn institucional. |y dependencias con operande programas de desarrollo respecto al planteles que operan programas de | Estratégico- dependancias con dependencias con
programas de total de planteles y dependencias de la desarrollo en el afio Njtotal de Anuzal programas de desarrollo | programas de desarrolio
desarrollc operando.  [institucion. dependencias y planteles de la cperands, (ANO 2023 ) operanda.
institucion) *100
S
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Denominacidn del Pp:
Eje de la Politica Piblica (PEC):

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES (| FT1 |- AJUSTADA

D7-EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA,

1 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

Unidad Presupuestal: 040105039 - UNIVERSIDAD DE COLIMA.
I Btk s e ) Sentido del | Parimatros de
Ohjetiva Nombre del Indicador Definicidn del indicador Método de Calculo Dimensiﬁ’l- Medida Linea Base Metas \ndicador Semaforizacién
Frecuencia
Porcentaje de planteles |Se refiere al nimero de planteles y dependencias |[Nimero de dependencias y Eficacia- Porcentaje 100% Plantelas y 100.00 - Planteles y Ascendente
v dependencias con que elabaran Programa Operative Anual respecto |planteles que elaboran Programa Estratégico- dependencias con dependencias con
Programa Operativo 2l total de planteles y dependencias de la (Operativo Anual en el afic Nftctal Anual Programa Operativo Anual | Programa Operativo
Anual elaborados. institucicn, de dependencias y planteles de la elaborados, [AND 2023 ) Anual elaborados.
Enstitucidng * 100
A-D2.- Adecuada infraestructura v Porcentaje de planteles (Mide el porcentaje de planteles que atienden una [Numero de plantebes que se Eficiencia- Porcentaje 82.08% 24,02 - Planteles que Ascendente
equipamientn para la atencidn a la que disponen de matricula menor que su capacidad maxima. Se encuentran por debajo de su Estratégico- Planteles que disponen de disponen de
demanda. infraestructura considera gue un plantel se encuentra por debajo (capacidad médxima en el afic Nf Anual infraestructura suficiente y |infraestructura suficiente
suficiente y adecuada. |de su capacidad mixima cuando la relacidn entre [Total de planteles en ef afio My 100 adecuada. (AND 2023 ) v adecuada.
fa matricuta del plantel respecto de su capacidad
maxima de las aulas disponibles en uso de dicho
plantel, es menor a la unidad.
Poscentaje de edificios |Mide el porcentaje de edificios administratives  [Numero de edificios administratives|  Eficiencia- | Porcentaje B5.71% 85.71 - Edificios Ascendente
administrativos que ique atienden una capacidad menor gue su que se encuentran por debajo de su| Estratégico- Edificios administrativos administrativos que
disponen de capacidad maxima. Se considera que un edificic  [capacidad méxima en el aio N/ Anual que disponen de disponen de
infraestructura se encuentra por debajo de su capacidad maxima |Total de edificios en el afio N)* 100 infraestructura suficiente y [infraestructura suficiente
suficiente y adecvada, |cuando la relacion entre el personal respecto de adecuada, (ANO 2023) y adecuada.
su capacidad médxima del edificio disponible en
uso de dicho edificio, es menor a la unidad.
(A-03.- Actualizacidn de los procesos del Parcentaje de procesos |Se refiere al porcentaje de procesos de ciclode  |[Nuimerc de Procesos de ciclo de Eficiencia- Porcentaje 50% 75.00% Ascendente
ciclo de vida laboral del personal de ciclo de vida laberal |vida actualizadeos respecto al ingreso, vida actualizados en ¢l afic N/ Estratégico- Procesos de ciclo de vida |Procescs de ciclo de vida
universitario {ingreso, permanencia, actualizados, permanencia, desarrollo y separacion del personal|procesos de ciclo de vida que Anusal laboral actualizados. [ANO |  laboral actualizados.
desarrollo y separacion). universitario, requieren actualizacion)* 100, 2023}
A-04.- Atribucidn suficiente de recursos Tasa de incremento de  |Se refiere al incremento porcentual en los [Total de ingresos asignados por Economia- Tasa de 21.81% 6.00 - Incremento de los | Ascendente
que contribuyen a las finanzas sostenibles. Jkos ingresos econdmicos|ingresos del total de fuentes de financiamiento,  |fuentes de financiamienta en el afio Estratégico- | Variacién | Incremento de los ingresos | ingresos economicos del
del total de fuentes de  |obtenido de la comparacidn del afto inmediato N Total de ingrescs asignados por Anual econdmicos del total de total de fuentes de
financiamiento. &nterior con el afia M. fuentes de financiamiento en el afic fuentes de financiamiento. financiamiente
N -1} *100 (ARO 2023 )
A-05.- Formalizacién de documentos Porcentaje de Se refiere a todos aquellos documentos que (Numero de documentes Eficacia- Porcentaje 100% 75.00 - Documentos Ascendente
normativos. [documentos inormen o regulen el guehacer institucional normativos formalizados enel afio | Estratégico- Dooumentos normativos normativos
inormativos publicados en la Gaceta Rectoria. N/Total de documentos normativos Anual formalizados, formakizados.
formalizados. programados formalizar en el afic [ARIO 2023 )
N) *100
A-06.- Awtomatizacion de procescs de Porcentaje de procesos |Se rafiere al porcentaje de procesos de gestion {Numero de procesos de gestion Efcacia- Porcentaje 43,18% 43.18 - Procesos de Ascendente
gestidn institucional en linea que atienden |de gestidn automatizados que atienden las necesidades de  fautomatizados que atienden las Estratégico- Procesos de gestion gestidn automatizados
las necesidades de informacidn. automatizados qus informacién respecto al Lotal de procesos de necesidades de informacidn en el Anual automatizados que gue atienden las
atienden las gestitn. afio N f Total de procescs de atienden las necesidades necesidades de
necesidades de gestidn en el afio N) x 100 de informacicn, informacicn,
informacidn. (AROD 2023 )
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Denominacion del Pp:
Eje de la Pelitica Pablica (PED):

PRESUPUESTC DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES | FT1 }- AJUSTADA

O7-EDUCACION MEDIA SUPERICR ¥ SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA,
01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODCS

Unidad Presupuestal: 040105035 - UNIVERSIDAD DE COLIMA.
Tipo- Unidad de
Objetiva Nombre del Indicador Definicion del indicador Métado de Calculo Dimensidn- | Medida Linea Base Metas s:"::f;:f' :m:
Frecuencia

A-O7.- Implementacidn de un eficente Porcentaje de Se refiere al nimero de programas (Numero de programas Eficacia- Porcentaje 100% Programas 100.00 - Programas Ascendente
seguimiento financiers a los programas programas presupuestarios gue cuentan con seguimiento presupuestarios con seguimiento Estratégico- presupusstarios con presupuestarios con
presupuestarios. presupuestarios con financiero respecto al total de programas financierc del afic Nftotal de Trimestral seguimiento financiere. | seguimiento financiero.

seguimiento financiero. |presupuestarios. |programas presupuestarios en el (ARO 2023 )

aivo N)* 10D,
A-0d.- Eficiente incorporacicn & Porcentaje de procesos |Se refiere a los procesos nueves que se l{NGmero de nuevos procesos Calidad- Porcentaje 0% 50.00 - Porcentaje de Ascendente
interrelacion de procesos estratégioos para fde nueva incorporacidn |incorporan al 561 adeptando su metedologia y incorporados al 5G1en afio Nf Total | Estratégico- Procesos de nueva procesos de nueva
el aseguramiento integral de la calidad y 1a |al Sistema de Gestidn  |principios y que son evaluades interna yfo de procescs programados para su Anual incorporacidn al Sistema de| incorporacidn al Sistema
mejora continua. Integral. externamente para su valdacidn y incorporacion al G en el afo N) * Gestién Integral. [ARO de Gestidn Integral.
recomendacidn en el estandar aplicable. 100 2023 )

Porcentaje de procesos |Se refiere a kos procesos que conforman el SGI {NiGmero de procesos del SGI que Calidad- Forcentaje 20% Procesos que 30.00 - Procesos que Ascendente

que ampliaron sus pero estdn limitades en su gestién y requieren  [ampliarnon su alcance f Total de Estratégico- amphiaron sus alcances e |ampliaron sus alcances e

alcances e interrelacion |interrelacién con otras dreas de su dependencia o |procesos programados para ampliar Anual interrelacion conotros. | interrelacion con otros.

con otres. fuera de ellas, y requieren ampliar sus alcances.  |sus alcances) * 100. (Afio 2023 )

i-}:en E. Christian Jorge Torres Ortiz Zermeiio
Rector de la Universidad de Colifna
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Dependencia: Universidad de Colima

Enlace: D.C.A. Rogelio Pinto Pérez

Nivel Clave

Objetivo

»e

Colima se transforma
-— CONTIGO —

ANEXO 3
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2024

Area: Coordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional

Fecha de entrega:02 de junio de 2023.

Supuesto

Contribuir al desarrolio .
¥ Las variables
integral del Estado de Colima -
: relacionadas con el
mediante el acceso de la P
oblacion de 15 a 22 afos a | Indice de Desarrollo Humano indics;. TuEstisn . Wna
Fin P - E i A Publicacion del PNUD tendencia favorable
una educacién media superior | del estado de Colima .
2 . para impulsar la
y superior de calidad, con : = ;i
inversion hacia el
amplia cobertura, ¥ ;
i : bienestar nacional.
pertinencia.
. Informe de labores de la Direccion General de | Las politicas, y las
Porcentaje de cobertura en o : : o :
Lo noblacion. de 15553 atias | educzicidn: media superior Educacién Media Superior en | condiciones sociales y
P = Y = P https://portal.ucol.mx/dgems/informe.htm economicas del pais
del estado de Colima recibe e
una  educacion  integral il o
: g i cumplimiento de los
global, pertinente y de :
. : COMPromisos
Proposito calidad, para la formacion de . B :
¢ — Informe de labores de la Direccion General de | establecidos en  la
bachilleres y profesionales : = : T
. S Porcentaje de cobertura en | Educacion Superior en planeacion institucional,
con pensamientc cientifico, | . : :
. " ; licenciatura https:/fportal.ucol. mx/dges/informe.htm alineada con el PND
sentido critico, humanista 2019-2024 ¥

ético, inclusivo y sostenible

documentos asociados.
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ANEXO 3
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2024

CONTIGO

Objetivo Indicador Medio de verificacion Supuesto
Informe de labores de la Direccién General de Existen politicas
Porcentaje de absorcion de Educacion Media Superior en pat_:iicas fueRlotizan
. It ; hitps:#/portal.ucol. mx/dgems/informe htm calidad,  cobertura,
nivel medio superior. permanencia y
pertinencia en los
A- Servicios de educacion Informe de labores de la Direccion General de | SSMVICios educativos de
media superior y superior, Eoicasio ; nivel medio superior y
Componente A . y . : i ucacion Superior en )
# pertinentes y de calidad I.:’orce.nta]e de:abaoncion ige https://portal.ucol. mx/dges/informe. htm SRIPERION.
; licenciatura.
brindados.
Porcentaje de matricula en | INforme de labores de la Direccion General de
posgrado Posgrado en
i https://portal.ucol. mx/dgpfinforme. htm
A 01.- Evaluacion de Ia Porcentaje de docentes de
idoneidad del perr:iyf:a{alidad NM.S ¥ NS que ‘?“.mp""' Lo Informe de labores de la Direccion General de
del personal académico y | periil docente idoneo de e
A 01 X Desarrollo del Personal Académico
docente para atender los PE | acuerdo al modelo educativo https://portal.ucol. mx/digedpafinforme. him
de acuerdo al modelo | institucional ps:flp ' ’ gedp '
educativo institucional.
A 02 - Adecuada atencién de Porcentaje de la matricula en Informe de labores de la Direccién General de
matricula en PE pertinentes, 3ELE8 . Educacién Superior.
: programas educativos de : =
de calidad que incorporan | * ' hitps:/iportal ucol. mx/dgesfinforme. htm
o A2, . licenciatura evaluables, . :
Actividades fransversalmente el reconocidos por su calidad Documentos de la Direccion General de
desarrollo  sostenible, |Ia P i Educacion Superior
L perspecliva de género, la
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ANEXO 3
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)

Indicador

Tasa de wvariacion de
matricula en PE de NMS y
NS.

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2024

Medio de verificacion

Informe de iabores de la Coordinacion General de
Docencia
https:/iportal. ucol. mx/docencialinforme.htm

Numero de PE de NMS y NS

Informe de labores de la Coordinacion General de
Docencia

hitps://portal ucol. mx/docencialinforme.htm
Informe de labores de la Direccidon General de
Educacion Superior.

A 03

nuevos, actualizades yfo b fisortal . i h
reestructurados, tips://portal.ucol. mx/dges informe. tm
BB Informe de labores de la Direccion General de
ke : | / Educacion Media Superior
semipresenciales  yio €N | pyns:iiportal ucol. mx/dgems/informe.htm
linea. Informe de labores de la Direccion General de
Posgrado_hitps://portal. ucol. mx/dgp/informe. htm
- Informe de labores de la Direccion General de
Tasa de variacion de : = !
: Orientacion Educativa y Vocacional
estudiantes de NMS y NS y . e,
— hitps://portal.ucol. mx/orientacion/informe. htm
A 03- Incremento de la | participantes en las D g Tt de Ia Direccién G ral d
participacion ~ en  las | actividades de orientacion O?CL;EE.”.USE' oty R
actividades de orientacién | educativa y vocacional. 1entacion Lealiva yracaciona

educativa y wvocacional, de
tutoria, de desarrollo y
formacion integral.

Tasa de variacion de
estudiantes de NMS y NS

Informe de labores de la Direccion General de
Onentacién Educativa y Vocacional
hitps://portal.ucol. mx/orientacion/informe.htm
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ANEXO 3
Matriz de Indicadores de Resuitado (MIR)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2024

Indicador

participantes en las

actividades de tutoria.

Medio de verificacién

Repories internos de la Direccion General de
Orientacion Educativa y Vocacional a traves del
SAESTUC

hitps://sistemas2 ucol. mx/orientacion/saestuc/

Supuesto

Porcentaje de estudiantes de
NMS y NS participantes en
las actividades de desarrollo
y formacién integral.

Informe de labores de la Direccion General de
Educacién Superior
https:Mportal.ucol. mx/dges/informe. htm

Seguimiento anual POA de la Direccién General
de Educacion Media Superior. en Seguimiento
POA https:/iportal ucol.mx/dgems/poa.htm

Porcentaje de matricula de
NMS vy NS licenciatura
atendida mediante
actividades orientadas a la
nivelacion, reforzamiento
académico y recuperacion de
practicas escolares

Seguimiento anual POA de la Direccién General
de Educacion Media Superior. en Seguimiento
POA https://portal. ucol mx/dgems/poa htm

Informe de labores de la Direccion General de
Educacion Superior.
hitps://portal.ucol. mx/dges/informe. htm

A D4

A 04.-
adecuada
internacionalizacién

Incorporacién
de la
integral

Porcentaje de PE de
Licenciatura que incorporan
formalmente una dimension

Informe de labores de la Direccion General de
Relaciones Internacionales y Cooperacion
Académica:

i i ]
en el procesc educativo mier_nauonal = A https:/fportal.ucol. mx/dgricalinforme. hitm
curriculum
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ANEXO 3
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2024

Medio de verificacion

Documentos internos de la Direccién General de
Relaciones Internacionales vy Cooperacion
Académica

Supuesto

Porcentaje de PTC en el SNI

Pagina web SNI del CONACyYT
https://fconacyt. mx/

Informe de labores de la Coordinacidn General de
Investigacion

calidad derivada de
proyectos de investigacion

de impacto.

Investigadores e
- i investigadoras
Investigacion clanitifica https: fportal ucol. mx/cgic/informe. hitm Investig _
5 titi 3 lidad identifican la necesidad
Componente B Lampamive: Y ae oaion de atencién a los
atendiendo los problemas = cial
sociales y productivos Pagina web SNI del CONACYT problemas sociales y
' https:/fconacyt. mx/ productivos de ia
. Entidad.
Namerc de proyectos que - -
atienden problemas sociales Imorm_e de_ !abores de la Coordinacion General de
; Investigacion
y productivos.
https://portal. ucol mx/cgic/informe. htm
Informe de labores de la Coordinacion General de
B 01.- Incremento de la Nimero de publicaciones en Investigacion en
s ivi Smi hitps:/f l.ucol. mx/cgic/informe.htm
Actividades B8 01 productividad académica de itaE R o rion ttps:/iportal.u gic/i

verificado en la Base de datos SCOPUS:
hitps:/hwww.scopus.com/
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ANEXO 3
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)

Indicador

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2024

o de verificacion

< .

PUBMED: hitps://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/

B 02.- Divulgacion de los

Numero de eventos de

Informes anuales de la CGly la CGCS:

B02 | resultados de la investigacion | gt S https:/fportal. ucol mx/cgic/informe. htm
cientifica. ot UL https://portal. ucol mx/cges/informe.htm
|
| . Il
l:g 03 ‘Wiceran: 46 la :::c;r;rtlig ;j;cljibores de la Coordinacion General de
partm,pacmn del’ porsanal Porcentaje de programas | hitps:/fportal. ucol. mx/cgic/informe. htm
academico para la :
B O3 S A s, evaluables reconocidos por
gonso]idac’r;c':- n de los PE d; su calidad por el PNPC Informe de labores de la Direccién General de
Posgrado. Posgrado hitps://portal ucol. mx/dgp/informe.htm
B {}4". In.cremenlo derpers.onal Num¢r0 de PTC AU 1 nforme de labores de la Coordinacion General de
académico con perfil idoneo | adquieren el perfil idoneo Investigacion
B 04 para generar investigacion | para generar investigacion ; ‘ ;
cientifica de calidad. cientifica de calidad. hitps:iiportal. ucolmx/cgic/ntame. him
Colaboracién entre La sociedad y sector
universidad-sociedad- N d —— d privado identifican la
empresa orientada a la vi:::m?;zién 9 zre ye at? :n daﬁ Informe anual de Labores de la Direccion General | importancia  de  la
Componente C extensidn-vinculacion, con los nec:5| daes gs ecificas del | 9€ Vinculacién en | vinculacion  con  la
sectores de la sociedad, g . hitps://portal.ucol. mx/vinculacion/informe. htm Institucion.
: sector publico y empresarial.
incrementada.
B O nommenth # Nomero de proyectos de Informe anual de Labores de la Direccion Ge_nera!
Actividades C 01 investigacion  aplicada y | 9@ Vinculasion;gn

proyectos de investigacion

desarrclio en los sectores de

https://portal. ucol. mx/vinculacion/informe. htm
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ANEXO 3
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2024

la sociedad, afines a las
LGAC v la vinculacion de CA

Medio de verificacion

Porcentaje de espacios para
el desarrollc de actividades
deportivas rehabilitados.

Informe de labores de la Direccion General de
Cultura Fisica ¥ Deporte en
https://portal.ucol. mx/deportes/informe.htm

C 02- Mejora de Ila
co2 infraestructura para el
desarrollo de la extension- .
vinculacion. Porcentaje de teatros vy Eﬂgr?tgr:?riientgi!e laﬂgggzos hecessmos: ¥
espacios alternativos para el '
23;’3:;?2: rel’?:bimggggdades Informe de labores DGDC en
' hitps://portal. ucol. mx/difusionculturalfinforme. htm
C 03.- Ewvaluacion de los | Nimero de programas de | Informe de labores de la Coordinacién General de
C 03 programas de extension - | extension - vinculacidén | Extension en
ol s ;
vinculacion evaluados hitps://portal.ucol. mx/cgex/informe.him
Informacion propia de la DGICE validada a traves
de oficios y de Modelos de incubacién
C 04.- Optimizacion en los | Nomero de instrumentos | documentado.
Cos4 | Procesos de colaboracion en | normativos disenados que
la winculacidn universidad- | faciliten los procesos de | Informe anual de labores de la Direccion General
sociedad empresa vinculacion. de Vinculacién en

https:i/portal. ucol. mxfvinculacionfinforme. htm

e W
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ANEXO 3
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2024

Indicador edio de verificacion

Informes de labores de

CGAF en https:/fiportal.ucol. mxfcgafiinforme htm

Tesoareria en

https://portal.ucol. mx/tgfinforme.htm, DGRH en

https:/fportal.ucol. mx/dgrhfinforme.htm, DGSU

en hitps:/fportal ucol. mx/dgsufinforme.htm,

DGAE en

https:/fportal ucol mx/dgaefinforme.htm, DGRM
Procesos para el desarrollo | Porcentsje de  procesos en https:Hpor’sa|,uco!.mxfdgrm_f@nforme.htm.. Titulares y responsables
eficiente y eficaz de la | adecuados y documentados CUBI en https://portal.ucol. mx/cubifinforme.htm, | de procesos procuran la

Componente D SberE institcional | para 2 gobernanza DGRICA en | adecuacién de procesos
gctualiza e institucional https://portal.ucol mx/dgrica/informe.htm, OAG | de su resmﬁsabihdad
’ ) en https://portal.ucol. mxfoag/informe.htm, CGTI | como una prioridad.

en https:iportal.ucol mx/cgtifinforme htm, CPDI
I' https://portal.ucol mx/cpdifinforme. htm, CG

hitps://portal.ucol. mx/contraioriageneral/

nforme.htm,

CEUGEA

https://portal ucol mx/ceugealinforme. htm,

SG htips://portal ucol. mx/sgfinforme. htm

Informe de labores de la Coordinacion
D 01.- Participacion colegiada | Porcentaje de planteles y | Planeacion de Planeacion y  Desarrolio

Aclividades D01 | eficaz para el desarrollo de la | dependencias con programas | Institucional en
planeacion institucional. de desarrollo operando. https://portal.ucol. mx/cpdifinforme. htm
—=—;“——=./__¥JB )
[ /
'51
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ANEXO 3
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)

Indicador

Porcentaje de planteles y
dependencias con Programa
Operativo Anual elaborados.

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2024

Medio de verificacion

Informe de labores de la Coordinacion
Planeacion de Planeacion vy Desarrollo
Institucional en
https./iportal.ucol. mx/cpdifinforme. htm

Porcentaje de planteles gque
disponen de infraestructura
suficiente y adecuada.

Registro interno de necesidades fisicas DGRM a
fravées de proceso del SGI que se tiene
registrado.

Informe anual de
Recursos Materniales
https://portal. ucol. mx/dgrm/informe. htm

la Direccion General de

D02 D 0z - Adecuada
infraestructura y Registro interno de necesidades fisicas DGRM a
equipamiento para la atencion | Porcentaje  de  edificios | través de proceso del SGI que se ftiene
a la demanda. administrativos que disponen | registrado.
de infraestructura suficiente v | Informe anual de la Direccion General de
adecuada Recursos Materiales
hitps://portal.ucol. mx/dgrmiinforme.htm
D 03.- Actualizacién de los Informe de labores anual de la DGRH
E‘rgg;easlos dfzIE|~::|cE0 S;S;f; P_orr:entaje de procesos de https:/iportal.ucol mx/dgrhfinforme hitm
Da3 universitario (ingreso, Galo : de wvida: laboral Programa Operativo Anual (POA) de la DGRH
permanencia, desarrolio y actializados: https://portal.ucol. mx/dgrh/poa. htm
separacion).
hitps:/fportal.ucol mx/tgfinforme. htm
D 04.- Suficientes recursos | Tasa de incremento de los hitps://portal.ucol mx/tg/poa. htm
D 04 que contribuyen a las | ingresos econdmicos del total

finanzas sostenibles.

de fuentes de financiamiento.

Convenio de apoyo financiero de la Universidad
de Colima, con el Gobierno Federal y Estatal.
Documento interno, pendiente de publicacion.
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ANEXO 3
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2024
Supuesto

Indicador Medio de verificacion

Objetivo

D 05- Formalizacion de | Porcentaje de documentos
D05 documentos normativos. normativos formalizados. hitps://portal. uccl. mx/gaceta-rectoria/
Informes de labores de
CGAF en https:/iportal.ucol. mx/cgaflinforme.htm
Tesoreria en
hitps://portal. ucol. mx/tg/informe htim, DGRH en
hitps:/iportal ucol. mxtdgrhfinforme.htm, DGSU
en https://portal.ucol. mx/dgsufinforme.him,
DGAE en
https:/fportal ucol. mx/dgaefinforme.htm, DGRM
D 06.- Automatizacidn de L en https://portal.ucol. mx/dgrm/finforme.htm,
| procesos de gestion Parc:gntale de procesos ‘de CUBI en hitps://portal.ucol.mx/cubifinforme.htm,
D 06 institucional en linea gue gestidn automatizados que DGRICA en

atienden las necesidades de
informacion.

atienden las necesidades de
informacion.

https://portal.ucol. mxfdgricalinforme.htm, OAG
en https:/iportal.ucol mx/oagfinforme.htm, CGTI
en hittps://portal.ucel mx/cgtifinforme.htm, CPDI
https:/fportal. ucol. mxfcpdifinforme. htm, CG
https://portal ucol. mx/contraloriageneral/
nforme.htm,

CEUGEA

hitps:/iportal ucol mxfceugealinforme. htm,

SG https:/fportal.ucol. mx/sgfinforme. htm
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ANEXO 3
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)

Indicador

Porcentaje de programas
presupuestarios con
seguimiento financiero.

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2024

Medio de ve

Informes de labores de la CGAF y dependencias
transversales, POA de las dependencias.
informes de labores de la CGAF en
https://portal.ucol. mx/cgaff

D08

D 08.- Eficiente incorporacion
e interrelacién de procesos
estrategicos para el
aseguramiento integral de la
calidad y la mejora continua.

Porcentaje de procesos de
nueva incorporacion al
Sistema de Gestion Integral.

Informes de labores anual de la Direccidon de
Calidad Instirucional en
https://portal. ucol. mx/calidad/informe. htm
Informes de auditorias por parte del organismo
certificador, Informes de revision al SGI.

Porcentaje de procesos que
ampliaron sus alcances e
interrelaciéon con otros

Informes de labores anual de la Direccion de
Calidad Institucional en
hitps:/iportal.ucol mx/calidad/informe. htm
Informes de auditorias por parte del organismo
cerificador, Informes de revision al SGI.

Atentamente
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

FICHA TECNICA DE MONITORED { FTM )

Denominacitn del Ppo O7-EDUICACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
Eje de la Politica Publca (PED): 01 - BIENESTAR PARA TODAS ¥ TODOS
Unidad Presupuestal: Q0105039 - UNIVERSIDAD DE COLINA.
Tipo- Pardmetros
Objetiva Mombre Definicidn del indicador Método de Cilculo Dimensitn- m‘#* Linea Base Metas mldndd de T4
F i cador < . i
El IDH sinteftiza el avance obtenido en|
Contribuir al desarroflo integral de tres  dimensiones  bésicas para el
Estado de Colima mediante sl desarrolle de  las  personas:  laf Eficaci 0757 laidice: &l 0.77 indice de|
accesa de la poblackén de 15 a 2|indice de Desarrollc Humano del|posibilidad de gozar de una vida larga y) » 3 Desarrolle . Humano
Fin 5 inedice rrofio égico- |Indi Humana, Ascendente
afios a una educacidn  medialestada de Colima. rabudable, la educacin y el accesor a) s Deshrrolio Hamang E’;’:“:“ adice d:;‘ﬂ";';;' Mliel  esiado  def TR .
superior y superior de calidad, con recursos para gozar de una wida dignal e \ Colima.
amplia cobertura, y pertinencia. [Indice de Desarrollo Humano para fas)
entidades federativas, México 2015).
Refiere a la matricula en nivel mediol{Matricula on nivel medic superior del
= [upRler: remeti_o de; lx poblacitnjafio- W/l me d.emandamz ﬂl{n Eficacia- 37.42% Cobeirtura en|37.84 Cobertura enf
Porcentaje  de  cobertura  en|demandante segin las proyeccionesflas proyecciones oficiales del Consejo st porcentin | in o ia i, otlal hitew i 1629
|educacian media superiar. oficiales del Conseio Macional de|Nacional de Poblacidn (CONAPG).del afio m:m heR w""“w (A0 2003) L )
La poblacion de 15 a 13 afics del Foblacicn (COMAPO), para los rangos de|N para los rangos de edad 15 - 17| AP ¥ %
estado  de  Colima recibe unal edad 15 - 17 afios. aflas)* 100
educacicn integral, global,
pertinente y de cabdad, para la 20405 Matricela  de|
[Propésito formacidn de  bachilleres vy licenciatura, respectol
profesionales  con  pe Refiere 2 la matricuela de licenciatura, de la poblacitn|
Matricula de Bosnei
Cienmifico,  sentida critico, ) respecto de b poblacidn demandantef s de Boenciatura del afo M/ Lo demandante segin las
£ 5 : 3; Porcentaje  de  cobertura  eny : poblacidn  demandante  seglin  las W X - . 2047 Cobertura en)
humanista, Etico,  inchusivo ; segun las proyecciones oficiales del R . Estratégico- |Porcentaje |proyecciomes oficiabes| Ascendente 100.6
z |lcenciatusa. ) b _, _|proyeccicnes oficiales del CONAFPO del = 2 lice:nciatura.
sostenible, Consejo  Macional de  Poblacidn| e e aisiie s y* 100 Anual del Consejo Mazional
(CONAPO) de 18-22 aifos. SO kit de Poblacian|
[COMAPO} de  18-22
afios. (ARO 2023 )
1 i primer afio
::ﬁ::!: rlwem :’g:esloa dra_ (Matricula de primer ingreso a nivel
, ) , medlo superor en o ddol _p perior en ) cido escolar] Eficacia- 149.43% Absorcion defS2.17 Absorcin de
Porcentaje de absorcidn de nivelfescolar N, respecto de! ndrmero dey T ; 3 = : £
= |Mfegresadas y egresadas en el estado dej Estratégico- |Porcentaje [nivel medio superior.|nivel mediojAscendente 103
medio superion. legresados y egresadas en el estado de 3 ) .
3 N B Cofima de secundaria del ciclo escolar]  Anual (a0 2023 ) superior.
[Colima de secundaria del ciche escolar
, antesior (N-1)* 100
anterior (N-1)
C-000- Servicios de educackin i
: . Refiere al nuevo ingreso a primer afiol
superior: ¥, Jsuperior, en nével superior en el ciclo escolar M |[Malricula  de  primer  ingreso 2l
rtinentes y de calidad brindados. ’ - .68% Absorck de
i A & Porcentaje  de  absorcidn  defrespecto del nimero de egresados yllicendatura en el cida escolas N /| ﬁt":;m“‘ P ::Emimi {nﬁ{‘:‘m?s 4805 Absorcikin de calsaie a19
lcenciatura. egresadas en el estado de Colima de|Egresados del nivel medio superior en el Anu:d e \ . licenciatura
nivel medio superior y superior del ciclofciclo escalar antedior N-1) * 100
escolar anterior (N-1).
; Refi i rog :
Porcentaje  de  matiicula  en) p::rea I:‘::m:id,de :itd::::;: ({Matricula de posgrado en el afio E::::::n Porosntale 6.36% Matricula  enf6.72  Matricuta en e ccusidente 100.9
m relacian b T L
radio. 100 . 3
posg Kmm— Mfmatricuda de NS &n el afio N) il posgrado. [ARD 2023 ) [posgrado:
B N
5 i ac[ ""'“”“E’:T:: ,:‘::::T Catidad- 51.94% Profesores de
Poscentaje de PTC en el SHIL Sist mu m‘ i ety (PTC adscritos al SNI J Total de PTC) * 100] Estratégico- [Porcentaje [Thempo Complete|49.74 PTC en el SNI, {Ascendente 1206
Componentes [C.002-  Investigacién  cientifica ‘S'H':"a ‘“"“:t :d :r:: Hewlone Anual (PTC). (ARD 2023 )
competitiva  y  de calidad SV SR
atendiendo los problemas sociales y
: - & Proyectos que|9.00 Proyectos que
productivos, CEC S
Mumeio de proyectos que- atienden :'er:‘:::‘! al r:";:m de pr ,:Me Mumero - de  proyectos — que - atienden| Ei::c:o ITasa |atiendan  probls tienden  prob [ soeite 106
problemas sociales y productivos. N RN ¥ problemas sociales y productivos. & (Absokuto) |scciales v productivos sodales ¥
producthecs. Anuzl =
(ANRO 2023 ) productives
7 Proyectos de 20,00 P de
C-003.- Colaborackin edire i i ‘ winculacion que,
universidad-sociedad-empresa Nimero de proyecios de vinculacién|Refiere al ndmera de proyectos que Eficacia- m o atiendan
i 5 3 MWimero de proyectos de vinculacidn en e Tasa atiendan necesidades R
lorientada a la eatensibn-fgue atiendan necesidades especificas|involucran programas, acciones y lineas Estratégico- = necesidades | Ascendente A5
. . ¢ " € elafio N. (Absoluto) especificas del sector|
[vincufacién, con los sectores de lajdel sector publico y empuesarial, ‘e Uabajo especificas de ka Vinculacin, Araal bl mpresarisl especificas del
5 ico e : 7
sociedad, incrementada. <oy Ll
’ (A0 2023 ) R R
empresanial.
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Tipo- Parametros
Objetiva Nombre Definicidn del indicadar wétodo de Calculo Dimensidn- u;f'ﬂi:' Linea Base Metas sm"“”m de ninln|n
Frecuencia Semaforizacicén
(Nimero de procesos adecsados vy 63.63% Procesas|
Se refiere al porcentaje de los procesasidor dos  de  las  umidades adecuados ¥ . x 3
C-D0Md - Processs para el desarroBo|Porcentaje de procesos adecuados y N Eficacia- adecuados ¥
adecuados y documentados de las U0 lorganiracionales corresponsables en fal % _ [|documentados para Fal
eficiente y eficaz de la gobernanzaldocumentados para la gobermanza = Estratégico- |Porcentaje documentados paralAscendente oo o 389
institucional actualizados institucional, T les-en In gobsrnanss d: b jeober eI L Vil c Anual i " la gobennanza
) Institucidn. procesos identificados en la Instituciin imstitucional. (L]
institucional.
para ka gobernanzal x 100 2023 )
7500 Docentes de
(A-0L.- it idoneida i i
it E\"klinﬂﬂ. de la idoneidad Porcentaje de e 1 Y S, Refiere a la cantidad de docentes del{Nimero de docentes de NMS y NS que| . NMS vy NS que|
del perfll v cantidad del personal G = i d MBS v NS que cumplen con el perfil dellcumplen con el perfil del docente dell Catidad- i Bacectss A cumple con  perfil
acadérnico y docente para atender) :;;m de rd:E al ko docente iddneo del modelo educativoimodela educativo institucional en el afio) Estratégico- |Porcentaje NMS y N5, (AR 2023 ) docente iddneo de|Ascendente ojo o jaang
los PE de acuerdo al modelo s . institucional con relacién al total de|N/ Total de docentes de NMS y NS enelf  Anual ¥ acverdo &l modelo
e = educativo institucional, - e
|educativo institucional docentes, imismo afko) *100 edscative
institucional,
Refiere a fa matricula inscrita en|(Matricula  inscrita  en  programas) B5.37% Matricula en 93'3’::::""'—“‘ -
Porcendaje de la matricula  enjprogramas educativos de licenciaturaleducatives de ficenciatura evaluables en Eficacia- programas  educativos| ik i de
programas educativos de licenciaturalevaluables, reconocidos por su calidadlel afio N, reconocidos por su calidad /) ;! _|de licenciatura _'
tégico- |Por ndente 0 |exs
evaluables, reconocidos por  sufrespecto al total de ka matricula delMatricula  inscrita en programas| Estra centafe evaluables, oL kit ik s bl
: ) N et Anual A evaluables,
calidad. jprogramas  educativos evaluables defeducativos evaluables de Ricenciatura en| reconocidos  por s it i
licenciatura en el i, el afio ) * 106 calidad. (afio 2023)  ['oomockdos por s
calidad.
Refiere a la matricula en planteles de
0%  Matricula  en]
[NMS  reconocidos i 7 i
} ) o . en el Sistemall L a del WM inscrita en planteles ! plintales, | da - siNee] s aLiculs en
Parcentaje de matricula en cional de Calidad de NMS, al g o e Eficacia- ) pl L de  NMS
= . . reconocidos en el Sistema Institucionall = _ (reconocides  por el ¥
de NMS rec por el Sist haber sido evaluados favorablemente g Estratégico- [Porcentaje | T reconacidos por eljAscendente oflo 1] (1]
s . =2 de Calidad de NMS en el afio Nftotal de Sistema  Institucional| - )
institucional de Calidad de NMS. por la Comision Evaluadora de [l weiticoldel en al afio N}*I00 Anual de Calidad de Sisterna Institucional
Coordimacién. General de Docencia, (4RO 2023 | ‘lde Calidad de NMS.
respecto del total de matricula del NMS |
A2 - Adecuada atencién  de
matricula en PE pertinentes, de [iMatriosta  inscrita  en programas
calidad que Incorporan leducativos de NMS5 y NS, en modalidad
wansversalmente el  desarrollo presencial, seripresencial y en Brea en
b la ctiva de . Refiere al crecimiento de la matriculafel afioc N - Matrioula de NMS y N5, en| Eficacia-
¥ R Lt tricula . T .23 Rime 5
lgénero, la inclusin, ta mediacion s::::: "‘:;”"” dematricula en PE BE ‘en modslidad presenciah|modikdad. presencial, ssmigreseicial y] Eiratigica |12 . ;;35 s ":;;;:" i:;:;“:;h iy FECE S o|lo| o |38
tecnoldgica, la internacionalizacidn, i semipresencial y en linea. en linea en el afo N-1) /i Matricula de Anual Y o
la innovacidn y emprendimiento, la NMS y NS, en modalidad presencial,
cultura de paz v la interculturalidad. seripresencial y en linea en el afic N-1) *
100
Refiere al nimeso de PE de NMS y NS
nuevos, actualizados o]
'ﬂﬂ?ﬂur en . ]ﬂ,g = 23 Nimero de PE de|21.00 PE de NMS y
modalidad presencial, semipresencial NS nuevos |Hs S
Murnero de PE de MMS y NS nuevos {yfo  en  finea. Los  PE  nuewvos [Nimero de PE de NMS y NS nuevos, r— i ’: -’E; [ .|"=;
CACia- oo
actualizados yfo reestruclurados, [actualizados yfo  reestructuradaosfactualizados w/o reestructurados en o g Tasa 2 L ¥
A £ S Gestion- reestructurados, reestructurados, Ascendente ofo o 56.7
presenciales, semipr tales yfoldeberdn estar al ol al deloal N, en modalidad presencial, (Absaluto) y
I = Anual presenciales, presenciales,
en linea. educative de la institucidn, [semipresencial yio en linea bis: bl ireenndkile
incorporando formalmene el desanrollo m:::?:;‘; 1013: p‘:::Iin-ea 3
sostenible, la perspectiva de género y fal - ¥ |
mediacidn  tecnoligica ¥ laj
internacionalizacicn,
(Ndmero de estudiantes de MMS y NS
participantes en las  actividades de ;
203 Estudiamtes d
Refiete ‘al aumento: en La, cantidid el 0TEMICHEN Bchicativa y vocackanal el aio 18AIK Estudiantes def, S L
Tasa de variacidn de estudiantes de| o - o SemE 3 GO P - Mumero de estudiantes de NMS y HS| g NS . NS participantes] o ¥ :
- estudianies de NMS y NS que participan) B Eficacia- c X participantes en las
MBS ¢ NS participantes. en  lag & ., |participantes en las actividades de ot Tasa en las actividades de o
g i en  las  actividades de orentacidn] | = - . Gestidn- . 2 N actividades delAscendente - - = w1
actividades de orentacion educativa . N prientacidn educativa y vocadional el afiof (Absoluto) |orientacion educativa y|
~ educativa y vocacional con respecto all . E Anual 3 _ _{orentacidn
v vocacional, 2 anterior (N-1)] / Nimero de esiudiantes vocacional. (ARO 2023
a0 anterior. . educativa ¥]
participantes en las  actividades de I 3
= " vocacional
orientacian educativa y vocacional en e
afio antenior (N-1)"100

ide b



Tipo- Parametros
fr Unidad del
Objetivo Nombee Definicion del indicador Método de Cilculo Dimensién- H:! Linea Base Metas s:::::m de TI|T2]| T3 T4
Frecuentia Semalcrizacisn
(Mumero de estudiantes de NMS y NS
participantes en las actividades de tutoria)
404 Fstudiantes de
R la icdad I -
Tt e Vi e Sstiidaes: eFJe:_e al aumento en I3 cant - dejel afic N u?mnem de esludn_n!_e; de Elicatie- 1L.96% Estudlarm.es de| MM i NS
s estudiantes de NMS y NS que participan{NMS y NS participantes en las actividades ) Tasa [NMS y NS participantes .
NMS y NS particdpantes emn las . - Gestidgn- ; |participantes en lasjAscendente . - - 2314
sctividades de . en las actividades de tutoria confde tutoria el afio amterior [N-1)) il (Absokato) len las actividades de cvidades del
respecto al afio anterior. Mumero de estudiantes participantes en tutoria. (ARD 2023 ) .
. tutoria.
las actividades de lutorda en el afiol
anterior [N-1)*100
A-03.- Increments de Ia|
sl ndr '!e;: . amm&m! 3 Rafiere: & I cannidad g8 estidtantes delr e G estudiontes de MMy NS ];:um:mhmm:; ::rnum?ludw::
o acacionahporcentai e estudiantes de MEAS W hanas. y NS que participan on actiridades e Ffticlpsn n.sctvidades el -Eficact- PO welll W o e
de tutoria, de  desarroli ¥lus participantes en las actividades Y P pa desarrollo y formacidn integral en el akc] Gestidn-  |Porcentaje g , s o partiipautes: o \Ascendente oo 1] 1014
formacion integral. 4 28 de desarrollo y formacidn integral en el : actividades delactividades de
e desarrollo y formacian integral. WS el total de la matricula de NMS y NS Anual i
afio respecto al total de matricula. er el afic H]"100 desarrollo y formacion|desarrollo ¥
integral, (ARD 2023 )  |formacidn imtegral.
|Refiere a la matriculs de NMS v NS
licenciatura, atendida en actividades 4243 Matricula d
i =21 65.09% Estudiantes de) din e
orientadas @ subsanar las deficiencias . 1S ¥ L
asocladas con bos  aprendirajes no) S 45 Rt lhcenciatura
Porcentaje de matricula de NMS y M5 2 3 g (Matricula de WMS y N5 licenclatural atendida rvediante ,
g X logrados durante la pandemia por el K = i N atendida mediante|
licenciatura  atendida  mediante Wiy o jatendida mediante actividades| _— actividades orientadas{
= COMID-19. Estas actividades privilegian] ; Eficacia- 2 -, [actividades
actividades  ovientadas a Il : orientadas a la nivelaciin, reforzamientol il a la navelacion |
B 5 _lla  nivelacidn en competencias de ) . Gestidén-  [Porcentaje = orientadas a  la|Ascendente oj]o o 1358
nivelacidn, reforzamiento académico| : . |académicn y recuperacidn de practicas reforzamiento > 2o
= % lectura  de  comprensionredaccidn, % Anaal nivelacidn,
v recuperaciin de practicas escolares < g . lescolaresf matricula de HMS v NS académico ¥ E
i i Vogico-matematico, licenciatura en el afio N)* 100 [ racion de miriTiing
I ldeduccion v sintesis; st como lag| e:::“ . académico "
principales  pricticas de  talleres : G "222” = r!'rzmp-euﬂdn de
laboratorios no realizadas durante el pricticas escolares.
confinamients.
Aeflere a lo contidad de PE de
Licenciatura que mcorporan
iormalmente en el ourriculum  unal
dimensién  internacional  en e
curriculum. Los elementos susceptibles
ide  conformar  wna  dimensidn
internacional  considera el avance
|gradual y progresiva en la integracion
de, al menos el 60% de efementos de
nternacionalizacién en el
curriculymomovibidad estudiantil
A-04.- Incorporacitn adecuada de la diversificada - intercambio académicol
internackonalizacidn integral en el wirtual, enseflanza-aprendizaje en linea 9.09% PE de 11.59 PE de
proceso educative. en colebovacidn idernacional -estudios - = Licenciatura que T
A ; i (Mumero de PE de Licenciatura que . Licenciatura que
Porcentaje de PE de Licenciatura que |de  casos  de  distintos  contextos| " x z incorporan
incorporan formalmente una (geograiicos, culterales, lingisticos) Yncorporan foermalistrie: - o Eficacis: formalmentz una b n
5 i - s ! internacional en el curriculum en el afio M|  Gestion- | Forcentaje , = Formalmente una | Ascendeme 100{100] 150.1 | 150.1
dimensitn internacional en el mcorporados en les  programas  de p 5 dimensicn =
2 : f Wumero total de PE de NS en el alfio M) x|  Trimestral dimension
cuiticuhsm estudios -texios en un segundo idicma 100. internacional en el S —
incluides como parte de ks biblicgratia : curriculum. (ARO 2023 oradbam
bdsica de  los  PE-actividades | '
extracurriculares de
internaciopabizaciin-estudiantes
visitantes -profesoies visitantes-
estudiantes  extranjeros de  carreral
campleta-profesores extranjeros|
impartiendo  clases-aprendizaje  de
inglés yiu otros idlomas como parte de|
bos planes  de estudios  -clases|
ensefiadas en un segundo idioma -
rvowilidad del profesorado -programas)
de doble grado-segunda o tercer
idioma.
: ——
idef h



Pardmetros

Objetive Nombre Definicidn del indicador Método de Clculo Dimensidn- u'““':t Linea Base Metas ikl o de T1 T4
Erocugncty Semaforieacién
A-OL.- Incremento de ia 752 Publicaciones enl 215.00
productividad académica de calidadNumero de publicaciones en revistas H'::ica Iefe:e::a it :_I"w::{_al :e :“_’nyfjd‘:edg n::::au?‘!’! ’:e i é:a:d'd Tasa revistas indexadas con| f:bI::mT:; e: " o o7
derivada de  proyectos  defindexadas con factor de impacts. [T oo Aldiac oy e TR D B rabsokito) [Retor: de impaciml o e o
- Calima en SCOPUS. SCOPUS, Anual con  factor  de
nve stigacidn. [ARC 2023 )
impacio
_ Se refiere al mimero de evenios de
Actividades . g . =
divulgaciin cientifica yfo comunicacion|Mamero de eventos de divulgacidn Ehicacia a5 — delo0.06 Eventss d
A-02.- Divulgacién de kos resultados{Nomero de eventos de divulgacidnfsocial de la ciencia en los que participan|cientifica wo comunicacidn social de ia G" ) Tasa Mhn:“ B P o 2 5 — : s
de la investigacidn cientifica, cientifica. las y los investigadures en el afic N|cenciz en los que parixipan las y bos : 5 {Absoluta) {.AFIOEEI'};] sl ‘cie Igﬁcg ® :
[congresos  conferencias,  talleres investigadores en el afio N = i
foursas).
peiies ikaeaios 08 B 10243%  Programas|45.24  Programa
s 1
participacidn del personallPorcentaje de programas evaluables|Hace referencia al porcentaje  def(Total de PE de posgrado reconocidos enf  Cakdad- watialidas v i ot evaliibles = i
académico para la  generacin, |reconocidos por su calidad por ellprogramas evaluables reconocides poslel PHPC en el afio N / Total de PE de| Gestibn- |Porcentaje i : B Ascendente [} 2316
desarially y comolidaciin de los PE|PNPC. su calidad en el PNPC ado evaluables en elafio Nj * 100 Anaal 08 9l EAidad poy ‘e re et
4 : : aeal FNPC_[ARC 2023)  [calidad por el PNPC.
de Posgrado.
187 PTC que adquicren|161.00 PTC  que
A-04.-  Incre o d
o i ,! e Nimero de PTC que adquieren ellSe refiere al nimers de PTC gue|Mumers de FTC que adquieren el perfil]  Calidad- el perfil idénec parajadquieren el perfi
académico con perfil iddneo paral i h . 4 e - Tasa A
— n cistfica -de perfil  iddneo para  generarjadquieren el perfil idéneo para generarlidénec  para  generar  investigacion| Gestidn- (Absoluto) generar  investigacidin{iddneo para genesar|Ascendenta 1] 1236
I:dldad investigacion cientifica de calidad.  Jinvestigacidn cientifica de calidad. cientifica de calidad en el afio M. Anuad - cientifica de calidad linvestigacidn
' (Ao 2023 ) cientifica de calidad.
Refiere al ndmero de proyectos donde| 11  Proyectos  de|10.00 Proyectos de
4,01 incremento de proy delNimers 35 ks el se realizan actividades de lmw.esllgacvon . investigacion aplicada y I@Mﬁuﬂn
E S % ; ique lleva a cabo la universidad para| N i Elicacia- desarrofle  em  losfaplicada y desarrollo
nvestigacion aplicada para  ellinvestigacién aplicada y desarrollo enf © - Mimero de proyectos de investigacion 2 Tasa
d - E mejorar los productos y procedimienios) Estratégico- secloies de Lafen los sectoves de lajAscendente (1] 90
desarcollo de LGAC y la vinculacidnlos sectores de la sociedad, afines 3| aplicada enelafio N [Absoluto) & g
e CA. |35 LGAC  la vinculacién de CA existentes o para condicir al desarrollo Arual sociedad, afines a lasfsociedad, afines a
: ide nuevos productos y procedimdentos) LGAC vy la winculacidnflas LGAC y la
de los sectores de la sociedad. e CA. (ARC 2023) vinculacidn de CA.
Se refiere a los espacios destinados)
para &l desarrollo del departe comul
son: Cuatro  Polideportivaos, Albercal
Olimpica, Pista. Olbimpica, Estadio]
Climpico. Fulbol  Soccer,  Canchal{Nimero de espacios destinados para el 72.7% Espacios para el 75.76 Espatios para|
Porcentage de espacios. para  el|Univessitania Futhol Soccer, Estadio San{desarvollo de  actividades deportivas| Eficiencia- desarrolio delel desarrolla  de
desarrelle de actividades deportivas{lorge, cuatro Estadios de Futbol Ripide, lrehabiitados | total  de  espacios| Estralégico- |Porcentaje [actividades deportivas|actividades Ascendente a 100
rehahilitados. Estadic de Futbol infantid, Estadio deldestinados para el desarrollc  de Anuad rehabilitad (AR d tivas
veleibol playa, canchas de tenis [4] ylactividades deportivas ® 100 2023 ) rehabilitados
canchas externas de baloncesto (12) y
wobeibol sala {2}, en los que se realizan
las - actividades de rehabilitacién paral
1-02.- Mejora de la infracstructura) s de ks astisliouie
para & desarrodlo de 2 extension.|
vinculacion. Se refiere a los espacios para el
desarrofio de las actividades culturales
como  sonc el Teatro Universitasio)
Cumm‘!l F.Hi.m Tosres Ortiz”, el I"Tu':: e P 100% Yeatios H 566?. Teatras |
universitario "Prof. Pablo Silva Garda®; espaciod
- 3 = E e alternativos  para el desamollo  def . espacios  altermativos
Porcentaje de teatros y espacios|"El Worite®, espacko Wtimista para Eficiencia- alternativos para e
4 actividades culturales rehabiltados /| _ |para el desarrolio del
alternativos para el desarvollo de|conversatorios, charlas o lecturas en) . . Estratégico- |Porcentaje . desanrolio delAscendents [i] 150
actividades culturales rehabilitads ha; do fos de exhibiciones| ") e 43picios dustinados para M| © . ) e e ectividade
ity w0z alta; dos espacios de exhl . o A S i al " — a :
de arle en bos vestibulos de fos teatros; 100) 03] culturabes
w la explanada universitaria “Josal rehabilitados.
Antonio Enciso Nufier”, Se informan los
espacios  ©on  acciones  para sul
rehabillitaciin.
Se refiere a los programas de extensidn ik 5 Fromrarma % 3.00 Peogramas de
A-03.- Evaluacion de bos programas|Namero de programas de extension -vinculacién que serdn evaluados a las|Mimero de programas de extension - Est :‘,"_ asa " ;‘ ' " e extensidn g o a 00
de extensicn - vinoulacidn. winculacidn evaluadas, Direcciones Genetales de lalvinculacidn evaluados en el aflo N. PR {Absoduto) T IO vinculacién
Al evaluados. [ARO 2023 )

(Coordinacidn General de Extensidn.

evabuados,

dded

o —




Tipo- Parametros
Objetivo Nombre Definicion del indicador Métoda de Célculo Dimenside- 9% % | yjnea ase Metas | Sertidodel] T
Medida Indicador
Frecuencia Semalorizscidén
A Instrumentos{d.00  Instrumentos
a o . MRefiere 21 ndimero de acuerdos notmativos  disefiades|normativos
A-04 - Optimizacic dos e dei A iciencia-
B . e pruce?oi _umero tmstrur!'b.ﬁnlos e lnearmientos, manuales vy politicas|Namers de instrumentos disefiados en el EF’“"_‘“ Tasa que facilliten.  los|disefiados que
de colaboracidn en la vinculacidn|diselados que faciliten los procesos| Estratégico- Ascendente 5
perskdid-saciedad srprEsi 4 vinculack disefiados que faciliten bos procesas delafo N, e (Absobuts) [procescs dejfacditen los|
' vinculacin. vinculacidn. [ARQ 2023|procesos de
1 vinculacian.
- Se refiere al pumero de planteles y|Numero de dependencias y planteles que| . i Pl.am!es ] ) P‘h-nleles Y
Porcentaje de planteles ¥ 2 Eficacia- dependencias conjdependencias  con|
T . et dgdepem‘l:n(u; operando programas deloperan programas de desarrolin en el ] —— . de P — 100
o desasrolio respecto al total de plantelesiafio N/total de dependencias y planteles] gty il [l R |
A-01.- Participacién colegiada eficar PR v dependencias de la institacidn. de la institucin) *100 0 2023 A s
para el desarrollo de la planeacian) Ty T TS im Plrmzlf PRETAECS:
kstibickonal refiere al nGmero s W . a 5y
Poroantaje de planteles y|dependencias que elaboran Programa Wimern de'depenilandazy plantiles gue Eficacia- dependencias con AP “'_mu“ 1
. elaboran Programa Operativa Arual en el 2 . dependencias  con|
|dependencias o Programa)|Operativo Anual respecta al total de) aficc Hjioial.de depandentias FHil Estratégico- |Porcentaje (Programa  Operativol Programa Operisho Ascendents 100
Operativo Anual elaborades. planteles vy dependencias de  la i : e " Anwal Anual elaborados |
S de la institucidn) *100 [Anual elaborados.
linstitucidn. (A0 2023 )
» S2.08% Planteles que[94.03 Planteles que
porcentsie  de.  planteles:  quel dé b les que ditp d [Humemrde planteles :!ue se engun!nn Eficiencia- dis = deldisnonen 36
. Ji= £ por debaja de su capacidad maxima en el = .
desponen de . chura i te y ad . afio N/ total de planteles en el afio NI* Estratégioo- [Porcentaje [infraestiuciura infraestiuctura Ascendenie 873
suficiente y adecuada. respecto al total de planteles. 00 e Anual suficiente v adecuada [suficients ¥
n-02- Adecuada infrasstructura y (RO 2028) .
o para la atenckio a la
bk = £5.71% Edificios|8s.71 Edificios
' Porcentape de edificiosiNumero  de edificios  administrativos|Nd de edificios adméni 05 que Eficiencia admindstratives  queladministratives que
administrativos  gque disponen defqee  disponen  de  infraestructuralse  encuentran  por debajo  de  sul D =3 . |disponen de|disponen de rin o
infraestructusa suficiente yjsuficiente y adecuada respecto al totalcapacidad mixima en el afio WY Total del Aru.-:l " infrasstructura infraestructura
sdecuads. de edificios administrativos. edificios en el afio N)* 100 sufickente y adeovada. [suficiente |
ARD 2023 ) adecuada.
A-03.- Actualizacsén de los procesos : .
g6l ticlo de vida: boil del ) Se refiere _al pnrnznt_mde pmroceses de lHumz_-o de Procesos de ciclo de wida Ecericia: 60% Procesos de mlo“m piooesos - i
= - Porcentaje de procesos de ciclo defciclo de vida actualizados respecto allactualirados en el afio M/ procesos de |de wida laboval .
personal  universitario  (ingreso, - = 2 = - Estratégico- |Porcentaje e ciclo de wida laboralfAscendente 1o
L vida laboral actualizados, ingreso, permanencis, desarrolle yleiclo  de  wida que  requisren ctusall {ARD £
permanencia, desarrollo ¥ ' e o Anual P dos.
e separacion del personal universitario.  |actualizacidn)® 100, 2023)
separacion).
. emento de
Se refiere al incremento porcentual enl'!utal e i o Rt ;E“‘ boen boriig ©6.00 Incremento de|
A-04.-  Atribucién  suficiente  de|Tasa de incremento de los ingresosllos ingresos del total de fuentes de| - I'il! B Economia- e ks ingresas
2 ) el de financiamients en el afic N/ Total de |Tasa |econdmicos del total _—
recursos que contribuyen a laslecondmicos del tatal de fuentes deliinancamiento, obtenido  de l:i Vo i s Estratégico- (Absokits] e Sidns I del|Ascendente 4295
Tinanzas sostenibles. financlamienta. comgparacitn del afio imnmediato anterior _E = _ﬁ‘ P i Anual 1otal de fuentes del
financiamiento en el afio N -1) *100 manciamiento.  JARD)| S
con ¢ afio N, fimanciamiento
2023 )
Se refiere & todos aquellos docurmentos{{NMGmerc de dotumenlos mormativos) & 3 100% Dmmnlmﬁm Boommanion
A-06.- Fonmalizacién defPorcentaje de documentosique normen o regulen el gquehacer|formalizados en el afic NfTotal de Eu::émiw- " normativos e scasbeits 33
documentos nor normativos i brados. institucional publicados en la Gaceta|docurnentos normatives  programados sh :1 " Yormalizados. (AR formalizsdos .
Rectoria. formalizar en el afio M) *100 . 2023 ) g
" . 103.18% FProcesos del43.18 Frocesos de
A-06.- fm‘tonutizaf:ﬁn de w: AT R “nié“Se r:e_fie-r: al porcentaje de wem de:“:l::::z i p‘:;m: o e: sl & gestion -lralumal.iudu’ gestida )
e gestidn mnstitucional en linea que| h L gestitn automatizados que atienden las . — . lque  atienden  lasjautomatizados que|
g ) |automatizados gue atienden las) 5 5 2 necesidades de informadidn en el afio N /| Estratégico- [Porcentaje " : {Ascendente 105.3
atienden las  mecesidades  de tcoridades A5 Wlormaiis necesidades de informacidn respecto al e degestionenelafioN)|  Asual necesidades delatienden las|
Informacian. R total de procesas de gestion. 700 P i s infarmacién (ARO|necesidades de
2023 ) |Eindormacidn.
o7 impciache de lfocsnae de  poganal® S0 5 irer o poannines e s s g e P g iy e
eficente seguimiento Tnanciero alpresupuestarios  con seguimmunp M -q = S 3 Estratégico- [Porcentaje pus.p!:ne W Ascendente oo
los s s PG seguimiento financiero respecto #l totallNftotal de programas presupuestarios en — seguimienta financiero, |seguimsenia
P aii o i B de programas presupuestarios. el afio N)* 100, (AfD 2023 ) financiaro.

Sdeb




Tipo- Parametros
g Sentido del
Objetivo Mambre Definicion del indicador Método de Cileulo Dimensign. | UM e Metas de 4
A Medida Indicadaor
Feéosencly Sepidiiacin
Se refiere a bos procesos nuevos gue se
" incorporan al  SGI  adoplando  sul(Numero de nUEVos procesos| ) 0% Procesos de nueva S0 Poroeniae de
i de procesos de mueva metodologia incip we sondmcorporados al SGI1 en afio WY Total del a = nconporacitn alm i e
incipics.
incorporacion al Sistema de Gestidn X1 b Estratégico- |Poscentape | ra incorparaciin aljAscendente 100
. = evaluados interma wio externamentelprocesos programados para S| Sistema  de  Gestidn| i
1A-08.- Eficiente incorporacidn  efintegral. * Anaal = Sistema de Gestidn|
F . para su validacién y recomendacitn enjincorporaciin al 5G1 en el afio N} * 100. Integral. (ANO 2023 )
interrebacidn de procesos| i icable. Integral,
estratégicos para el aseguramientoy s o i e
integral de la calidad y ka mejora Se refiere a los procesos que conforman
. = o = 3000 Procesos que
‘continua. ~ el SGI pero estin Emitados en suf{Nimero de procesos del SGI que) . 2% Procesos  que 5
Porcentaje  de  piccesos gue = = ¥ 3 Calidad- . ampliaron S5
J gestidn y requieren interrelacion conjampliason su alcance [ Total de procesos ) _ fampliaron sus alcances
ampliaron s alcances . Estratégico- (Porcentaje 5 , alcances elascendente 100
- otras dreas de su dependenda o feerajprogramados para ampliar sus alcances) interrelacion  con| %
interrelacion con otros. A Anual = interrelacién con
de ellas, y requieren ampliar sus|® 100, otros, (ARO 2023 )
otros
Jalcances. 1

NOTA:

e

= r—

—

D. en E. Christian Jorge Torres Ortiz.
Rector de la Universidad de Col

Farmedio

ima

* Derivado de la disoluciin del PC-SINEMS (Padron de Calidad del Sistema Nacicnal de Educacitn Media Superior) de la SEP, La institucsde trabaja en el Sistema Institucional de Calidad de HMS, el cual se encuentra en la etapa de evaluacion por parte de kos planteles con actualizaciones de nommativa
mterna y externa, motivo por el cual aun no se puede informar la matricula reconccida por su calidad,
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