CUENTA PUBLICA
Universidad Intercultural
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Ampliaciones y i e
Concepto Aprobado R Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Programas 0.00
Subsidios: Sector Social y 19,620,000.00] 0.000 19,620,000.000 18,554,412.68] 17,447,335.68] 1,065,587.32
Privado o Entidades
Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Operacion
Otros Subsidios 19,620,000.00] 0.000 19,620,000.00( 18,554,412.68] 17,447,335.68 1,065,587.32
Desempefio de las Funciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00
Prestacion de Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00,
Publicos
Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Planeacién, seguimiento y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
evaluacion de politicas
publicas
Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacioén y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funciones de las Fuerzas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Armadas (Unicamente
Gobierno Federal)
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00j 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyo al proceso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
presupuestario y para
mejorar la eficiencia
institucional
Apoyo a la funcién publica y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
al mejoramiento de la gestion
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00j 0.00 0.00]
Obligaciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
cumplimiento de resolucién
jurisdiccional
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
social
Aportaciones a fondos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00
estabilizacion
Aportaciones a fondos de 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00
inversion y reestructura de
pensiones
Programas de Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00j 0.00 0.00
Federalizado (Gobierno
Federal)
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
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Participaciones a entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
federativas y municipios
Costo financiero, deuda o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

apoyos a deudores y
ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
anteriores (ADEFAS)
Total del Gasto 19,&11 0,000.00 (\ \ 0.00 19,620,000.00( 18,554,412.68) 17,447,335.68 1,065,587.32
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
DEPENDENCIA/ORGANISMO:
EJE DE LA POLITICA PUBLICA (PED):

06-Universidad Intercultural de Colima
040105042 - Universidad Intercultural de Colima

7 - VARIOS EJES

? DIMENSION CLASIFICACION EJE LiNEA DE OBJETIVO
‘[ NIVEL CLAVE GEOGRAFICA PROGRAMATICAL PED (| POLITICA PED PED DRIEHRD SUFUESTO
[FIN Al l | R || | | |IND
PROPOSITO Los alufnnos del l_istado de. Colima cuentan con un servicio de N/D
Educacién Superior acreditado.
COMPONENTE C-001 Relacio-nes y przictic.as intercult'urnlcs par:.l el cuidado de Ia vida, N/D
los territorios y el bienestar social construidas.
ACTIVIDAD A-01 06 - Estado de Colima || 04 Imparticién de e.(?ucaci()n supe.rior y estudio§ de posgrado a través N/D
de la configuracién de pensamientos y practicas, comunales
ACTIVIDAD A-02 06 - Estado de Colima F o1 Impl?m.entacio.n de estrategia.s que f&fciliten l=‘1 movilidad N/D
académica a nivel estatal, nacional e internacional.
’ Revaloracién y potenciacién de los conocimientos de las
|ACTIVIDAD A-03 06 - Estado de Colima F o1 comunidades, p}leblos, col‘omas, ejldO'S y bgrrlos para 1r‘nple.mentar N/D
| un proceso de didlogo horizontal, articulacién con las ciencias,
técnicas y tecnologias.
ACTIVIDAD |[a-04 ][06 - Estado dc Colima |[F [or 1] | ||Operacién de Ia Universidad Intercultural de Colima. ~ |[~no |
[acTiviDAD — ][A-05 ][06 - Estado de Colima |[F [lor ] [| || Consolidacién y fortalecimiento de la Instalaciones dela UIC, |[N/D |
Actividades de investigacién aplicada e innovacién en cultura,
COMPONENTE C-002 artes, humanidades, c1encl.a, tecnologia y sustentabilidad, N/D
planeadas, desarrolladas, instrumentadas y evaluadas, en
coordinacién con las comunidades.
Promocién de una formacién con enfoques y practicas
ACTIVIDAD A-01 06 - Estado de Colima  ||F 01 interculturales, de sustentabilidad entre el ser humano y el N/D
entorno natural.
ACTIVIDAD A-02 06 - Estado de Colima  ||F 01 Realizacién de foros: y taller'es por carrera con temas de interés N/D
para toda la comunidad Universitaria.
Pricticas discriminatorias que generan exclusién y desigualdad
COMPONENTE C-003 social para los grupos 'hlsténcamente discriminados y que ) N/D
obstaculizan el ejercicio de los derechos humanos en el Ambito
educativo, reducidas.
Integracion de talleres y actividades de convivencia que conforme
ACTIVIDAD A-01 06 - Estado de Colima  ||F 01 a su préctica logren erradicar todo tipo de barreras, actos y N/D
acciones discriminatorias, de exclusién entre los estudiantes.
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DEPENDENCIA/ORGANISMO:

EJE DE LA POLITICA PUBLICA (PED):

06-Universidad Intercultural de Colima
040105042 - Universidad Intercultural de Colima

7-VARIOSEJES

DIMENSION CLASIFICACION EJE LINEA DE OBJETIVO
NIVEL CLAVE GEOGRAFICA PROGRAMATICAL PED || POLITICA PED PED OBJETIVO SUPUESTO
FIN I I I |- I I |[ND
p Losalumnos del Estado de Colima cuentan con un servicio de
RROFENE Educacion Superior acreditado. D
COMPONENTE c-001 ReIacm_n&s‘y practlc_asmtercult_ura]% pargeI cuidado delavida, N/D
losterritoriosy el bienestar social construidas.
ACTIVIDAD A1 06 - Estado de Colima. ||E o4 Impartlcu_)n de e_(Iucaqon superior y estutljlo‘sde posgrado a través N/D
dela configuracién de pensamientosy practicas, comunales
ACTIVIDAD A-02 06 - Estado de Colima  ||F o1 | TPEmE R Cee e E s REIlEr me e N/D
académica a nivel estatal, nacional einternacional.
Revaloracion y potenciacion de los conocimientos de las
ACTIVIDAD A-03  |[06- Estado de Colima |[F o1 CIMLMECIEE pUEalEs ETIETES, Glleesy barrles e Mg Emeniy | g
un proceso de didlogo horizontal, articulacion con las ciencias,
técnicasy tecnologias.
|ACTIVIDAD I A-04 |06 - Estado de Colima |F ||01 || || |Operacic’)n dela Universidad Intercultural de Colima. ||N/D
|ACTIVIDAD |A—05 |06— Estado de Colima |F ||01 || || |Consolidacic’)nyfortalecimiento delalnstalacionesdela UlC. ||N/D
Actividades de investigacion aplicada einnovacion en cultura,
COMPONENTE C-002 artes, humanidades, C|enC|_a, tecnologia y sustentabilidad, N/D
planeadas, desarrolladas, instrumentadasy evaluadas, en
coor dinacion con las comunidades.
Promocién de una formacion con enfoquesy précticas
ACTIVIDAD A-01 06 - Estado de Colima  ||F 01 interculturales, de sustentabilidad entre el ser humanoy el N/D
entorno natural.
ACTIVIDAD A-02 06 - Estado de Colima. |[F o1 Realizacién deforo._%yta]ler_&qur carreracon temas deinterés N/D
paratodala comunidad Universitaria.
Practicas discriminatorias que generan exclusién y desigualdad
COMPONENTE C-003 social pa_raIosgr_upo_s_hlstoncamented|scr|m|nadosy qye _ N/D
obstaculizan el gercicio delos derechos humanos en el &mbito
educativo, reducidas.
Integracion detalleresy actividades de convivencia que confor me
ACTIVIDAD A-01 06 - Estado de Colima  ||F 01 asu practicalogren erradicar todo tipo de barreras, actosy N/D
acciones discriminatorias, de exclusiéon entre los estudiantes.
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PRESUPULSTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO { FTM)

. O6-UNIVERSIDAD
Denominacis :
i INTERCULTURAL DE COUMA
Eje e Ia Politica Pablica (PER): 7- VARIOS DES
040105042 - UNIVERSIDAD
Inid:
Unkdad Preropuest INTERCULTURAL DE COUMA
Unea Pardmatros de
3 Ta
Objative Nombre Dsfinicién dul Indicador Mitodo da Cilculo Tpo-Dimensién-frecunce Unidad do Modida| 1" Metas Sentido dol Indicador | (PONTSe | 1y | T
Mide Tos alumnot matriculades que
abandananla escucta de un cido escolar 3
©olro, por cada 100 alumnas que se .
matriculan al inido de cursos de un mismo.
F [ Contribuir ata escolariracion de alumnos el educathvo, Hindicador exparecel | S -
en Educacidn Superlor mediante la Tasa de variacién del abandono Programa Sectorlal de Educacién 2020~ ” p
1 n g i \bsols A 30 60 100 1025
mplementadiin de unservidade | eicolar an educacion suprlor. | 2024, Gbiervacionet: £l abandona evearyy | S0/ ik ")‘; ]',';‘;"‘” Elieaca-Erratégico-Anual | Tara (Absoluto) z(ﬂfzo]
educadién acreditado. forma parte de los Indicadores dlave def Programadoy
Sistema Nacional de Informacidn
Estadistica y Geogrifica (SNIEG). Tiene
coma fuente de informacisn los
fint i Eormarn 911
®
.
o .
p  [tos lumnos del Eitado de Colima cuentan | Porcentafe coberturs en Muestra la proporcisn de slumnes ‘““m‘ :’f" """":’ I"f"":";:" WA | s 5 aindeca 200 tisicicn
s °| eonunsenicio it Educacio de18-99 alendidos en el nivel superior enfas T - °’:"‘"' o oo °‘ ) | Eneads Esuatégico-Anuat Porcentsje | (ARiD . e Ascendente 9| & 168 163
" sueditada, afos. edades. e .'m“‘""‘" al 2022) Skt supetler;
1
1
C-001.- Reladones y practicas 2 100.00 16 por cualrimestre, 48 al
. P {Numero de pricticas NA
Interculturales para el cuidado de la vids, | Porcentafe d s a0 {4 por carrera durante un
c . v 1 cuid, nesiar ¢ of 2 625 25
ot territorios y el blenestar social précticas para depracicas | EfcadaGestidmranl Forentaie | 1ARD | o, minimo e Reva s cavogna | AscEndunie
4 del ambiente social programadas) 2022) R
contlruiday prictica
m C-002.- Aciividades de Investigaciin
L4 aplicada e innovacidn en cultura, 3 (NGmero de actividades de
: . Es el porcentaje de actividades de fgid 3 NA
o i Meadas] ;
Dumanidades, ienci, tecnologia y Potcentaje e actvidades de * cihe, . . Nomerode | 0 e Anal Porcentsie | tafio | 1900004 descividades de Ascendeme ol & 6 %
] Plancadas, o 3 can comunidade: actividaces o investigadidn 2022) Investgacion
. Instrumentadas y evalusday, en 2 ] programadas) *100
n
1 C-003.- Pricticas disaiminatorias qur (Numero de acciones de reduccién de
. n exdusiény sodial Pe )l eccicnes para la Es el porcentaje de acciones parala Pracucas disaiminatarias realizadas/ NA 100.00 10 Realizar para las 2024
4 Ppara los grupos histo educcidn de pricticas s 56n de practicas dfi Mimero de acciones de recucdon ce | Eficacia-Gestién-Arual Porcentaje (ARG [ acdones de reduecidn de pricticas Ascendente 20| so 80 110
va i de exclusiény ;: dcticas discrimi 2022) discriminatorias
ciercicio de lot derechos humanoy enel *100
A-OL.- Impartidén de educacion superlor y Muestra la proporcion de docentes .
N,
cotudion de poigrado a wravisdela | Porcentaje de plaras docentes | conratadan del total de s extimados de intmers de docartes S e reresist’ || A;o 100.00 30 docentes pars contratar Avcenéente ol & o o
configuracién de pensamientos y pricticas, de Ia UIC activas. y creadsn el s 2100 1) enel2024 "
plovineson i programados a contratar]
A-02.- Implementacién de estrateglas que Porcentaje de gast Mide el { de NA 100.00 5100,000.00 de gasto
fackliten la movilidad académica » nivel otcentaje de gasto en {sboratorlos, computa, 7) necesatios para | 1a UIC / Tatal del gasto autorirado) Eficacla-GestiérvAnual Porcentaje (ARO | autoritada en equipamiento de la Ascendente ol o 142426364 3,796,126.00
. equipamiento de la UIC. :
Li17 lons| 1 latuc. *100 2023 uc
A-03.- Revaloracion y polendacian de les
<conocimientos de las. comunidades, " " (Nimero de visitas de movilidad
Muestra el porcentaje de visitas de " . NA
bl U A
A [ P coontat cidarybawiotpara | Porcentaje de viias de movildsd scadémlca realisadas enel [ ACHeEmIca tealindas/ Nomerode | L Porcentsje | (ARO | 100.000viajes de moviidsd Ascendente of o 0 0
implementar un procesa de dislogo movildad académica realizadas. cIdka fiscal con ndien visltas de movilidad académica 2022)
€ | horitontal, anticulacion con las clenclas, clerddo fiscal correspondiente. estimadas) 100
t 164 lecnoles
1 & o Muesira el porcentaje de visitas de {Numero de visitas de vinculacién NA i
A-04.- Operacidn de Is Universidad Porcentaje de visitas de 100.00 45 reakizacion de
ica real G icacia-Gertié s8 | 100 204 73
v Intercultural de Colima, 26ién restizadas. YVM\Ildtbn académica realizades en el realizadas / Nimero de visitas de Eficacia-Gestion-Anual Porcentaje (afo vinculaciones en e sho Arcendente
1 sier, vinculacidn estimadas) *100 2022
a Mustirala 78 i T plas —
A-05.- Contolidacidn y fortalecimiento de Porcentaje de platas «contratadas del 101al de los estimados e contratadar/ Nimero de plazas - 100.00 Contratar 04 plazas
{7 100 o 100 100
. [ detauic, deta UIC activas, ! decreacién i a | thedagaiénimal Porcemie :‘;‘:f, adminltrativas para el 2024 Aucendenta
d dels UiC. contratar) *100
. A-01.- Promocién de una formacion con : ot
% " (Numero de priciicas realizadas/ NA 100.00 48 pricticay, Ia Justilicacidn
' W
s :m:::; 'y:::::: : l:‘lnlwllmllu, 4; Porcent I. d:' pricu; Calilicaciones ;mln:n ::v dlm I:bo:n““‘ ™| wimero de précticas programadas) Porcentaje (ARO | es1a misma que el Indicar €-001 Ascendente 17| 60 35 6.7
- g e Ihumamv realizadas. porcentaje a las pricticas de haboratorio, *100 2022) Ivhltas de vinodlacid
A-02.- Resiitacion de foros y talieres por - NA | 100,00 13 fordy (Un foro por carrera
carrera con lemas de Interés para Loda la Porcentaje de foros. Inlorme de Jchvades de pananuaide [ (imera de foras realiados/ Eficacla-Gestidr-Anual Porcentsje | (ARO | enel por maku'oy un foro de Atcendente 15| ss 15 154
5 % cultura de la paz. Nomero de loros Pprogramados) *100 2022) 1




A01.- Integracion de nalleres y artividades
ivendi Y i NGmero de talieres realizados,
de canvivendia que tonfarmea supricicn |, e e teressantorme | tnforme desanades sepansnuatde | IV m i { ;
Togeen miradicar todo lo de bareras, o4t e BT i e Namero de taleres programados) |  Eficaci
culturs de 1a pax. :
acton y actiones discriminatorias, de pande erapa v Laks e
exdly s

100,00 Realizar 05 talleres para

2 Ascendente’
realizar en el aio

NA
estlon-Anual Porcentaje [0
2022)
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