Acta de la SEGUNDA SESION ORDINARIA del
Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés 2024
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SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL Pugn\q 1de 4
DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA

PRIMERA SE’SI(')N ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) 2024

En Colima, Colima, siendo las 10:00 horas, del dia 27 de marzo de 2024, quienes
suscriben la presente acta, se reunieron en la Sala de Juntas del Sistema Estatal de
Financiamiento para el Desarrollo Econédmico del Estado de Colima de conformidad con
la Convocatoria emitida por Instrucciones del Presidente Titular del Comité, por
conducto de la Secretaria del Comité, con la finalidad de realizar la Segunda Sesién
Ordinaria del CEPCI, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1.- Bienvenida por parte del M.A. Juan Luis de la Rosa Gémez, Jefe de Departamento de
Recursos Humanos, Administracién y Calidad y Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

2.- Lista de Asistencia y declaracién del quérum legal.

3.- Lectura y aprobacion del Orden del dia.

4.- Presentacién de la Cédula de Evaluacion Anual de materia de Etica del afio 2023.

5.- Presentacién y aprobacién del Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2024.

6.- Calendarizacién de sesiones ordinarias del CEPCI restantes del afio 2024.

7.- Asuntos Generales; y

8.- Clausura de la sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- En el primer punto del orden del dia, el M.A. Juan Luis de la Rosa Gémez, Jefe
de Departamento de Recursos Humanos, Administracién y Calidad y Presidente del
Comité de Etica, da la bienvenida a las y los asistentes a la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del afio 2024.

SEGUNDO.- El| Presidente del Comité procede a tomar lista de asistencia, dejando
constancia de tal hecho en el documento que se integra como ANEXO 1 a la presente
acta; por consiguiente, se declara que existe quérum legal y todos los acuerdos que se
tomen tendran validez que corresponde.

TERCERO.- En el punto tercero del orden del dia, se procede a dar lectura al orden del
dia, hecho esto, se somete el mismo a votacién del Comité, quienes lo aprueban en su
totalidad.
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CUARTO.- En el desahogo del cuarto punto del orden del dia, el M.A. Juan Luis de |a Rosa
Goémez Presidente del Comité, informa a los integrantes del CEPCI los resultados de la
Evaluacién que la Contralaria General del Estado de Colima realiza en materia de Etica,
presentando la Cédula de Evaluaciéon Anual de Etica, donde se destaca que el SEFIDEC
obtuvo un resultado Excelente de Desempefio con el 96% de cumplimiento, recibiendo
la Constancia correspondiente.

QUINTO.- En el punto ndmero cinco del orden del dia el Presidente del CEPCI cede el
uso de la voz a la Secretaria Técnica del Comité la Lic. Martha Hilda Montoya Chévez,
quien presenta para su aprobacién el Programa Anual de Trabajo del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés, ante lo cual los integrantes del Comité manifestaron
su aprobacion levantando su mano, quedando aprobado por unanimidad.

SEXTO.- En el desahogo del sexto punto del orden del dia, el M.A. Juan Luis de la Rosa
Gomez Presidente del Comité, presenta y somete a autorizacion del Comité la
calendarizacién de las sesiones ordinarias restantes del ejercicio 2024, siendo las fechas
propuestas las siguientes:

e Tercera Sesion Ordinaria para el dia 19 de julio de 2024

e Cuarta Sesion Ordinaria para el 29 de noviembre de 2024.
Para lo anterior, los integrantes del Comité manifestaron su aprobacién levantando su

mano, quedando aprobado por unanimidad.

SEPTIMO.- En el desarrollo del séptimo punto del orden del dfa, la Secretaria Técnica del
Comité la Lic. Martha Hilda Montoya Chéavez solicita a los integrantes manifiesten en este
apartado de Asuntos Generales, informacién que consideren relevante;y al no haber uso
de la voz de ningun integrante del Comité, la Secretaria Técnica procede a informar que
durante el primer trimestre /enero-marzo) del ejercicio 2024, en el SEFIDEC no se ha
presenté ninguna queja o denuncia que contravenga al Cédigo de Etica de la
Administracion PuUblica del Estado de Colima y/o el Cédigo de Conducta del SEFIDEC,
con lo cual se da por concluido el penultimo punto del orden del dia.

OCTAVO.- Como octavo y ultimo punto del orden del dia se realiza la CLAUSURA DE LA
SESION, habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, y no habiendo
otro asunto que tratar, se levanta la presente acta para constancia, teniéndose por
concluida la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés el dia de hoy 27 de marzo del 2024, a las 10:45 horas.
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Firmando al calce y margen las y los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Sistema Estatal de Financiamiento para el Desarrollo

Econdmico del Estado de Colima.

PRESIDENCIA DEL COMITE

M.A. Juan Luis de la Rosa Gémez
TITULAR

SECRETARIA DEL COMITE COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO

Licda. Martha Hi d Montoya Chavez
TITULAR
REPRESENTACION DE DIRECCION/COORDINACION DE AREA

a Mejia Herrera
TITULAR
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REPRESENTACION DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO

L.F. Anna Estefamfa Flores Lopez
TITULAR

REPRESENTACION DE PERSONAL OPERATIVO

Ing. Genaro dé Jasus Reyes Garcia
TITULAR

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA CELEBRADA EL DIA 27 DE MARZO DE 2024.



COLIMA

Gobierno del Estado

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
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No. _ OBIJETIVO _ META _ ACTIVIDAD — Enero _ mnw_.u..o_ Marzo _ Abril _ Mayo _ Junio _ Julio _ Agosto _ Sept _ Qn.:cﬂu_ Nov. _v_nmn:_c_.n EVIDENCIA
Dar cumplimiento
Normativo a lo dispuesto .
b . ) Celebrar las sesiones .
en Los Lineamientos S Celebrar la Primera
ordinarias del CEPCI vz i
Generales para la Sesién ordinaria del
1 o del SEFIDEC en apego Acta  de  Sesidn
integracion y y CEPCI para el el
1 - : a lo dispuesto en el|l ., . DIA 29 Ordinaria e Informe
funcionamiento de los| ., .. ., ejercicio 2024 vy o
i el Cédigo de Etica y sus Anual de Actividades
Comités de Etica y de ks &t i aprobar el Informe
. ientos 5o
Prevencién de Conflictos de 8 £ Anual de Actividades
. 2 .. _|funcionamiento.
Interés de la Administracién
Piblica Estatal"
Dar cumplimiento
Normativo a lo dispuesto
“ 5 _m Celebrar las sesiones|Celebrar la Segunda
en Los Lineamientos L o "
ordinarias del CEPCI|Sesién ordinaria del o
Generales para la Acta de  Sesién
A del SEFIDEC en apego|CEPCI para el Bl
2 @ i ’la lo dispuesto en el|ejercicio 2024 y DiA 27 renana Y
funcionamiento  de  los| _, . s Programa Anual de
i -, Cédigo de Etica y sus|arpobar el Programa i
Comités de Etica y del,. - Z Trabajo del CEPCI
£ . Lineamientos de|Anual de Trabajo
Prevencién de Conflictos de N .
. .. .. _|funcionamiento. (PAT)
Interés de la Administracién
Pdblica Estatal”
Sensibilizaciones
acerca del contenido
del Cédigo de Etica
AR e Que el 100% de las o. . 3 3 , .
Que los principios y valores p del Cédigo de Listas de asistencia,
o .. = personas  servidoras . .
del servicio puiblico rijan a| | " Conducta y posterior cartas  compromiso
. publicas de la et 3
3 |las personas servidoras i suscripcion de ambas DiA 19 DIA 25 firmadas, 5 fotos
e = btk dependencia/ente A A 3
puUblicas en el ejercicio de noh Cartas  Compromiso (evidencia por
conozcan el Cédigo de -
su encargo oo (de las  personas capacitacién
Etica y el de Conducta . i
servidoras  publicas
que faltan). Jornada
de difusién.
Atender en tiempo
Dar cumplimiento a lo > " ¥ < .
) . .. |forma las denuncias . Denuncias, sesiones
establecido en el Cédigo . Atender las denuncias Sl
% por actos contrarios a ordinarias,
4 |de Etica de la | =T | que se presenten ante ; i
r p ..
Administracién Poblica del| O PMNCIPIOS ¥ VAIOTES| | comité de Etica exiraordinarias,

Estado de Colima

establecidos en el

Cédigo de Etica

recomendaciones
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

No. _ OBJETIVO META _ ACTIVIDAD _ Enero _ mor-u_d_ Marzo _ Abril _ Mayo _ Junio _ Julio _ >uo§n_ Sept _On:._r_‘n_ Nov _U_nuavﬁ EVIDENCIA
Responder
. oprtunamente las o
Dar cumplimiento a lo ) ) Seguimiento a las
i . ;. _|denuncias ingresadas .
establecido en el Cédigo te CEPCI e Recomendaciones y a
o ante mediante ici
5 |de Etica de la &l il los acverdos de Oficios de
- o —_— seguimiento o 1L,
Administracién Pdblica del .. . 9 mediacién  que  se seguimiento
. eficiente de e
Estado de Colima N llegaran a emitir
reconocimientos y
acuerdos
Generar condiciones
PR Que el personal del
i ! SEFIDEC  realice  la|Aplicacién del
e opinién relati Cuestionario de Clima Ofi
. . - i ativa a su Sl koo o
6 |Administrativas en relacién mmvi._‘ | loboral {envicds par _n__oa_:<_3n_o: 04
5 5 o i ersona
il Se R e, e laboral n_u_om::‘o de _M la Unidad) d s gles
i i - ora
Administracién Pidblica del Institucié
itucion.
Estado de Colima
Que las personas|Curso del tema
Establecer el compromiso|servidoras piblicas se|"Conflictos de Interés"
de las personas servidoras|comprometan a actuar|tomado  en  linea
publicas del desempefio en|conforme a los|exclusivamente en la & ) =
7 |apego al Cédigo de ética|principios y valores|pataforma de la SFP o:m_*omﬂwm emitidas
de la Administracién|establecidos en  el|(obteniendo porid
Péblica del Estado de[Cédigo de  Etica|constancia del curso)
Colima evitando incurrir en el[para los integrantes
Conflicto de Interes del Comité de Etica
Dar cumplimiento _— 255
i n._ _ Aplicacién de Acciéon
Normativo a lo dispuesto de ieisic
en “Los Lineamientos|Aplicar mejoras al s . o
e (Identificar drea de Evidencia de la
Generales para la|interior del SEFIDEC en . 5 o -
3 = oportunidad segun el accién realizada
integracién y|busca de una ” :
8 % ) . ... _|Sondeo de Percepcién (Lineamientos
funcionamiento  de  los|percepcién positiva oz
. s 1 r y la Evaluacién del Generales  numeral
Comités de Etica y de|del funcionamiento del Comité 2023 45 v 46
Prevencion de Conflictos de|CEPCI. . :< y 46)
p . » realizar una accién
Interés de la Administracién concratal]
Pdblica Estatal”
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SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

No. _ OBJETIVO META ACTIVIDAD _ Enero _ mncﬁ_‘e_ Marzo — Abril _ Mayo _ Junio _ Julio _ Agosto _ Sept. _ On:._r_.n_ Nov. _U.n_.uau_‘n EVIDENCIA
Dar cumplimiento
Normativo a lo dispuesto Aplicacién del
en “Los Lineamientos Cuestionario de
Generales para lafConocer el grado de|Verificacién sobre el
9 integracién y [cumplimineto cumplimiento al Oficio invitacién y
funcionamiento  de  los|normativo en materia|Cédigo de Etica y resultados
Comités de Etica y de|de Etica Poblica Cédigo de Conducta
Prevencién de Conflictos de (que la Unidad les
Interés de la Administracion enviard)
Pdblica Estatal"
Dar cumplimiento
Normativo a lo dispuesto .
N . . Celebrar las sesiones
en Los Lineamientos .
ordinarias del CEPCI
Generales para la Celebrar la Tercera
integracién Pl ERBES, BN dpags Sesion ordinaria del i3
10 g : "la lo dispuesto en el DiA 19 Acta  de  Sesién
funcionamiento  de  los Elclisn de Bica ¥ s CEPCI para el Ordinaria
5 i alws
Comités de Etica y def,. 9 ) Y ejercicio 2024
s . Lineamientos de
Prevencién de Conflictos de . .
. s s .. _|funcionamiento.
Interés de la Administracién
Piblica Estatal"
Contar con personas ...
- mikigee Imparticién  por el
. = servidoras publicas ol - .
Dar cumplimiento a lo = Comité de Etica del
. . .. _|sensibilizadas para el %
establecido en el Cédigo p tema Conflictos de Listas de asistencia
. desempefio de  sus = : '
11 |de Etica de la . Interés (con material 5 fotos, presentacion
. o L funciones en apego a i s
Administracion Publica del S de la SFP) hacia el en power point
" los principios y valores|. . .
Estado de Colima ) interior de la
establecidos en el dependenda/ents
Cédigo de Etica ®
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

No. _ OBIJETIVO META _ ACTIVIDAD _ Enero _ muwﬁ_‘o_ Marzo _ Abril _ Mayo _ Junio _ Julio _ Agosto _ Sept _ on.cu_.n_ ~ Nov _U_uu:_u_.u EVIDENCIA
i Consultas en materia
. Proporcionar la ot e
Dar cumplimiento a lo|, N . |de ética plblica vy
i . ..__|informacién necesaria
establecido en el Cédigo : remisién de consultas
- a las Areas del .
12 |de Etica de la sobre conflicto de Consultas otorgadas
is . i SEFIDEC respecto de]. . X
Administracién Publica del interés, a las unidades
i sus dudas en tema de = )
Estado de Colima - administrativas que lo
Conflicto de Interes
Dar cumplimiento
Normativo a lo dispuesto
en “Los Lineamientos ke
Aplicacién del
Generales para la]Conocer el grado de . "
int a5 - Cuestionario de
integracion cumplimiento iz iy 2 ici invitacié
13 m ' Y U ; Y|Evaluacién al Comité 4ta 1a Oficio invitacién vy
funcionamiento  de  los|funcionamiento del Z. semana [semana |resultados
s 5 o de Etica (que la
Comités de Etica y de|CEPCI . el
" ¥ Unidad les enviard)
Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracién
Piblica Estatal"
Dar cumplimiento
Normativo a lo dispuesto
- “Los ::mo:ﬂmaom Celebrar las sesiones
ordinarias del CEPCI ot
Generales para la Cuarta Sesién
A .. del SEFIDEC en apego i
14 integracion 4 I s Lok ordinaria en la que se DiA 29 Acta de Sesid
funcionamiento de  los| _, . P oy apruebe el Informe SIGECSiaesIon
ok <. Cédigo de Etica y sus
Comités de Etica y def,. ) Anual
hes i Lineamientos de
Prevencién de Conflictos de i .
; S .. _|funcionamiento.
Interés de la Administracién
Piblica Estatal"




- 1 " ' :
i .-
) . I
_ ¥, , 3 3 Lt A
e ._Il! )
. : o .ﬂ;.a .M;Jrﬂ.._ 1_ . _
_ _ R AN S s
i il Ry RV
L o L., : v e
[ L 2 =y - =

B 5 v o -

e

v
' N
— ot ot — el il b e B | A i L‘D| — e e at b o b ol B 8 et - — i e g T o ——— o o —
3 .

'

—,

g i
i LR RS T 1 i N
N LSRR X t,

P R T ) | 2

n - ! I L
k !

—._
_
. jﬁ:._t a? ~.
R lresnass aF ada b g m_. s Ap e
_ B . et gs fooaok oRd ‘ :
At ImaL ) Ly e ik e e :mrw.:.nﬁu a4 R IET -t

L
SO S N (= = P = .
i

L
e

i . e ragBisEy by s
Iy g L P R SR ANTCR- S SR _._; i _
U S Pasin e B B mﬂn_ = we kg R i _
: M SRR | AR _% e ..wa...r....; b= i ] ‘ |
L : . a1 E=mpn T o ) A, [ A i
: S, b e L : . : : _
ya l RS G _ o : __ __ 5
; } oL . e ) i
[ = Sl o= "SRV ENEL F* -, |_|.|-.||1||.|.r __I!pu e = wull |+_ _rr > N -
_A.._..,;wrn\wu.?i_ i B L=
|
|

1t =afc e b o il 0 _
] d ) T i ' _.»rmﬁm..h-.,ﬂ._u»—nln.m_rur_:

.
L
ous bt Fae W W e M. . _ i ir

"
. _r..z.j.\t. Sl Ml H - J '

-~
-
L=

Jroraug. (4l g .o wl | e, e on i
N [ RS IS R o Sarilint,
Wl g u} ommleriagpal .LM.. B NL
+ o | , 1o &
PP R _.PT&.H e ) i _‘#._,m __ o

- I

s o
IR
LEs

. ) n,m._. i ' 3
T R L T AR _.ﬂ F_ m... =
HoLaioge o o & __.vl.»-wv_gﬁ._n ) - &
) ,MT: cral Lepwed __ 4 _
| { i

R

s s B e B s e _ LI| e o e ] iy = e
ﬁ 1 _ |

i ) _
i . o IR
s e o : _.mecar_,mnm_rﬁn

rife LS Lk i & i
yotsindneediar. wplas ey . S .u_. PR 2 R i)
_ ..,.u_;.ﬁ_....;&ﬁﬁai
. _ . ﬁ‘__z._"vv._:_.ﬂeﬂi

= T [epre LY _U, of e N Su- e
Bl 1 s N o el
A
1

wﬂ_g_m,—, Shapager s __UH

R R Y
. - : B R TR~ - NS :
ARl Teeniliianegs e i .W..G..; pmd . N _ Gen - Doy

i iR au W TSN !
~ <

_ . N =i o o S ns -

FISa e RPN SN Y Zm e 4t

_ e = _F.Juuv.
e A B s

T et = o o el LTIl 1w 3 e e e

ST R T TR g g R S U Rttt S pa il S e
B , i M@% Eh - LIS DA e e
: ot SR A N o el R el

ek Bty | ._ RO L S
i

o




Ty
o ~

SEFIDEC

SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA

ANEXO 1
Acta de Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del 27 de marzo de
2024

LISTA DE ASISTENCIA

LICDA. MARTHA HILDA MONTOYA CHAVEZ
Directora Juridico y
Secretaria del Comité

M.A. JUAN LUIS DE LA ROSA GOMEZ
Jefe de Departamento de Recursos
Humanos, Administracién y Calidad y
Presidente del Comité

C.P. JAVIER PRECIADO SILVA
Director de Administracién y Contabilidad y
Coordinador del Control Interno

C.P. LORENA MEJIA HERRERA

Coordinadora de Contabilidad y

Representante de Direccién de
Area/Coordinacion

L.F. ANNA ESTEFANIA FLORES LOPEZ
Jefa de Departamento de Andlisis y
Operaciény
Representante de Jefatura de Departamento

ING. GENARO DE JESUS REYES GARCIA — > =
Auxiliar de Sistemasy
Representante de Personal Operativo
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