Acta de la TERCERA SESION ORDINARIA del
Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés 2024

SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL Pdgina 1ded

DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA

TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) 2024

En Colima, Colima, siendo las 13:00 horas, del dia 12 de julio de 2024, quienes suscriben
la presente acta, se reunieron en la Sala de Juntas del Sistema Estatal de Financiamiento
para el Desarrollo Econédmico del Estado de Colima de conformidad con la Convocatoria
emitida por Instrucciones del Presidente Titular del Comité, por conducto de la
Secretaria del Comité, con la finalidad de realizar la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI,
conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

- 1.- Bienvenida por parte del M.A. Juan Luis de la Rosa Gémez, Jefe de Departamento de
Recursos Humanos, Administracién y Calidad y Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

2.- Lista de Asistencia y declaracién del quérum legal.

3.- Lectura y aprobacién del Orden del dia.

4.- Presentacion de los Resultados de la Encuesta de Clima Organizacional 2023 emitidos
por la Contraloria General del Estado de Colima.

5.- Presentacion y aprobacién de propuesta de aplicacién de encuesta de Clima
Organizacional para el gjercicio 2024.

6.- Asuntos Generales; y

7.- Clausura de la sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- En el primer punto del orden del dia, el M.A. Juan Luis de la Rosa Gémez, Jefe
de Departamento de Recursos Humanos, Administracién y Calidad y Presidente del
Comité de Etica, da la bienvenida a las y los asistentes a la Segunda Sesién Ordinaria del
Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés del afio 2024.

SEGUNDO.- E| Presidente del Comité procede a tomar lista de asistencia, dejando
constancia de tal hecho en el documento que se integra como ANEXO 1 a la presente
acta; por consiguiente, se declara que existe quérum legal y todos los acuerdos que se
tomen tendran validez que corresponde.

TERCERO.- En el punto tercero del orden del dia, se procede a dar lectura al orden del
dia, hecho esto, se somete el mismo a votacidon del Comité, quienes lo aprueban en su
totalidad, asimismo, informa a los integrantes que el Lic. Manuel Gerardo Cervin Reyes
Director General del SEFIDEC ingresara a la sesidon del CEPCI en calidad de invitado.
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CUARTO.- En el desahogo del cuarto punto del orden del dia, el M.A. Juan Luis de la
Rosa Gomez Presidente del Comité cede la palabra al Lic. Manuel Gerardo Cervin Reyes,
quien procede a presentar los Resultados de la Encuesta de Clima Organizacional 2023
emitidos por la Contraloria General del Estado de Colima; destacando que en el apartado
de Filosofia Empresarial, el personal conoce la misién, visién y valores, asi como las metas
objetivos del SEFIDEC; en lo que respecta al apartado de ambiente laboral, la mayoria
del personal considera que la interacciéon entre los companeros es buena, que no han
tenido malentendido alguno y los problemas se resuelven satisfactoriamente; para el
apartado de Discriminacién, Hostigamiento y Acoso el personal del SEFIDEC manifestd
que no ha sido discriminado, que se encuentra en igualdad de condiciones con sus
companeros, asi como nunca ha recibido acoso ni hostigamiento sexual por parte de
jefes o compaferos de trabajo. Finalmente, en lo relacionado a la Comunicacién Interna,
se observa que el personal del SEFIDEC manifestd que en ocasiones no se le proporciona
la informacidén adecuada para realizar sus funciones y que a veces hay adecuados
mecanismos de comunicacién. Por lo anterior, el titular de la Direccidn General, informa
que derivado de los resultados obtenidos en la encuesta de Clima Organizacional, se
tomara un curso para todo el personal relativo al tema de “Comunicacién asertiva”.

QUINTO.- En el punto numero cinco del orden del dia el Presidente del CEPCI presenta
a los integrantes del Comité el formato y aspectos a analizar en la Encuesta de Clima
Organizacional Interna del SEFIDEC, sefialando que se realizara mediante formulario
Google forms en la semana del 15 al 19 de julio de 2024, por lo que se solicitd la
aprobacion, en este sentido los integrantes del Comité manifestaron su aprobacion
levantando su mano, quedando aprobado por unanimidad.

SEXTO.- En el desarrollo del sexto punto del orden del dia, la Secretaria Técnica del
Comité la Lic. Martha Hilda Montoya Chavez solicita a los integrantes manifiesten en este
apartado de Asuntos Generales, informacion que consideren relevante;y al no haber uso
de la voz de ningun integrante del Comité, la Secretaria Técnica procede a informar que
durante el primer semestre /enero-junio) del ejercicio 2024, en el SEFIDEC no se ha
presenté ninguna queja o denuncia que contravenga al Cédigo de Etica de la
Administraciéon Publica del Estado de Colima y/o el Cédigo de Conducta del SEFIDEC,
con lo cual se da por concluido el penultimo punto del orden del dia.

A

SEPTIMO.- Como séptimo y Ultimo punto del orden del dia se realiza la CLAUSURA DE
LA SESION, habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, y no

habiendo otro asunto que tratar, se levanta la presente acta para constancia, teniéndose
por concluida la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién d

Conflictos de Interés el dia de hoy 12 de julio del 2024, a las 14:00 horas.
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Firmando al calce y margen las y los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés del Sistema Estatal de Financiamiento para el Desarrollo
Econdmico del Estado de Colima.

PRESIDENCIA DEL COMITE

M.A. Juan Luils de la Rosa Gémez
TITULAR

SECRETARIA DEL COMITE COORDINADOR DE CONTROL

ectado Silva
LAR

TITULAR

REPRESENTACION DE DIRECCION/COORDINACION DE AREA

C.P. Loreha Mejia Herrera
/ TITULAR
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REPRESENTACION DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO

L.F. Anrta Estefania Flores Lépez
TITULAR

REPRESENTACION DE PERSONAL OPERATIVO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE
DE ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA CELEBRADA EL DIA 12 DE JULIO DE 2024.
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SISTEMA ESTATAL DE FINANCIAMIENTO PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE COLIMA

ANEXO 1
Acta de Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Eticay de
Prevencioén de Conflictos de Interés (CEPCI) del 12 de julio de 2024

LISTA DE ASISTENCIA

M.A. JUAN LUIS DE LA ROSA GOMEZ
Jefe de Departamento de Recursos
Humanos, Administracién y Calidad y

Presidente del Comité /

LICDA. MARTHA HILDA MONTOYA CHAVEZ
Directora Juridico y
Secretaria del Comité

C.P. JAVIER PRECIADO SILVA
Director de Administracién y Contabilidad y
Coordinador del Control Interno

C.P. LORENA MEJIA HERRERA

Coordinadora de Contabilidad y

Representante de Direccién de
Area/Coordinacién

L.F. ANNA ESTEFANIA FLORES LOPEZ
Jefa de Departamento de Andlisisy
Operaciény
Representante de Jefatura de Departamento

ING. GENARO DE JESUS REYES GARCIA
Auxiliar de Sistemasy
Representante de Personal Operativo
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