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Calendarizacion febrero-julio 2025

COMPETENCIA NIVEL DE GESTION CURSOS DURACION | FECHAS HORARIO | MODALIDAD SEDE

PRINCIPIOS Y y . _ _ Sala C
VALORES To(doobﬁ' ggﬁg)”a' 'nducc'sgb?i'cierv'c'o Shoras. 12 de febrero 09.0r(])r 314'00 PRESENCIAL Complejo
INSTITUCIONALES g ' Administrativo
i ) Obligatorio para i i -00-20- Sala C
GESTION PUBLICA Administrativo y Rezste?f.'a a 12 horas. 10f ag 13 de 17'0g 20100 ppESENCIAL Complejo
Mandos Medios ambio ebrero s Administrativo
ADMINISTRACION o T . . Sala B
. E Publ N 17:00-20:
PUBLICA Todoblc?l p;erspnal tica Cubdlca (Nuevo 09 horas. 10 al 12 de Or? 0:00 PRESENCIAL Complejo
(obligatorio) 6digo) febrero rs. Administrativo
’ Optativo para todo el 5 -1 E- SalaC
TECNICA personal Finanzas Personales 6 horas Sabado 15 | 09:00-15:00 PRESENCIAL Complejo
de febrero hrs. - :
Administrativo
Sabados 15 Sala C
. . . , 09:00-15:00
GESTION PUBLICA ~ 'odoelpersonal oo del Estrés 12 horas.  y 22 de PRESENCIAL Complejo
(optativo) hrs. . :
febrero Administrativo
PRINCIPIOS Y > . ; _ _ Sala B
INSTITUCIONALES E : Administrativo
IGUALDAD, . SalaC
INCLUSION Y NO T°d°b|‘?' pters.ona' Violencia de Género 6 horas 1? 3;)18 de 12_90'80ha PRESENCIAL Complejo
DISCRIMINACION (obligatorio) ebrero D0 IS, Administrativo
ADMINISTRACION - . Py -00-20- Sala B
PUBLICA Administrativo, Mando ~ Organizacionenel ., o~ 17al20de 17:00-20:00 popqpycia Complejo
Medio y Directivo Trabajo febrero hrs.

Administrativo

Inscripciones; Tel 3162000, Ext: 20237, 20231, 20008
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COMPETENCIA

CALIDAD EN EL
SERVICIO

PRINCIPIOS Y
VALORES
INSTITUCIONALES

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

GESTION PUBLICA

GESTION PUBLICA

ADMINISTRACION
PUBLICA

IGUALDAD,
INCLUSION Y NO
DISCRIMINACION

Subsecretaria de Administracion

Direccion General de Profesionalizacion, Calidad y Escuela de Buen Gobierno

Programa de Formacion y Desarrollo con base en Competencias.

NIVEL DE GESTION

Todo el personal
(obligatorio)

Todo el personal
(obligatorio)

Obligatorio para

CURSOS

Gestion de la
Calidad en el
Servicio Publico

Induccién al Servicio
Publico

Administrativo, Mando Google Docs. Basico

Medio y Directivo

Obligatorio para
Operativos y
Administrativos

Obligatorio para
Administrativos,
Mandos Medios y
Directivos

Obligatorio para
Administrativos,
Mandos Medios y
Directivos

Todo el personal
(obligatorio)

Asertividad

Ortografia

Introduccién a la
Mejora Regulatoria

Diversidad Sexual y
de Género

DURACION

12 horas.

5 horas.

12 horas.

12 horas.

12 horas.

06 horas.

12 horas.

FECHAS

17 al 20 de
febrero

26 de febrero

24 al 27 de
febrero

Séabados 01
y 08 de
marzo

Séabados 01
y 08 de
marzo

03y 04 de
marzo

03 al 06 de
marzo

HORARIO

17:00-20:00
hrs.

09:00-14:00
hrs.

17:00-20:00
hrs.

09:00-15:00
hrs.

09:00-15:00
hrs.

09:00-12:00
hrs.

17:00-20:00
hrs.

MODALIDAD

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

i% COLIMA

SEDE

Sala C
Complejo
Administrativo

Sala C
Complejo
Administrativo

Sala C
Complejo
Administrativo

Sala C
Complejo
Administrativo

Sala B
Complejo
Administrativo

Sala C
Complejo
Administrativo

Sala B
Complejo
Administrativo

Inscripciones; Tel 3162000, Ext: 20237, 20231, 20008
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COMPETENCIA NIVEL DE GESTION CURSOS DURACION | FECHAS HORARIO | MODALIDAD SEDE
i Obligatorio para . . SalaC
TECNOLOGIAS DE LA . I 17:00-20:00
. Administrativo, Mando =~ Excel Intermedio 12 horas 03 al 06 de PRESENCIAL Complejo
INFORMACION : marzo hrs. I :
Medio Administrativo
PRINCIPIOS Y . . Sala C
I I :00-14:
VALORES Tofoobl‘ia' ;’teorﬁg)”a' ”duccfgbicierv'c'o 5horas. 12 de marzo O° Or?rs % pRESENCIAL Complejo
INSTITUCIONALES g ' Administrativo
L . . SalaB
GESTION PUBLICA TOdge' Perslona' Tcgla_boracl'zony 12horas  10al13de 17'0:]) "20:00 ppESENCIAL Complejo
(Opcional) rabajo en Equipo marzo rs. Administrativo
) Pri Auxili 10y 11de  17:00-20:00 Sala C
TECNICA Todo el personal rMeros A0S 6 horas Marzo PRESENCIAL Complejo
(Opcional) Béasico hrs L .
' Administrativo
ADMINISTRACION - . . . Sala B
. Etica Publ N 18 al20de  17:00-20:00
PUBLICA Todo el personal  Etica Publica (Nuevo. g o al oo ae PRESENCIAL complejo
(obligatorio) Caodigo) marzo hrs. L .
Administrativo
IGUALDAD Hostigamiento y 18y 19 de : : SalaC
. ’ 17:00-20:00
INCLUSION Y NO TOdoobﬁl gt%rrsignal acoso sexual en el 6 horas. marzo hrs PRESENCIAL Complejo
DISCRIMINACION (oblig ) ambito laboral ' Administrativo
IGUALDAD . Sabados 22 } . Sala C
. ’ Reed 09:00-15:00
DISCRIMINACION (oblig ) marzo Administrativo
Optativo para todo el Sa,.lud Mental en eI SébadOS 22 09:00-15:00 SalaB
GESTION PUBLICA personal Ambito Laboral 12 horas y 29 de ' hrs ' PRESENCIAL Complejo
marzo Administrativo

Inscripciones; Tel 3162000, Ext: 20237, 20231, 20008
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COMPETENCIA NIVEL DE GESTION CURSOS DURACION FECHAS HORARIO | MODALIDAD SEDE
PRINCIPIOS Y ‘2 . -00-14- SalaC
VALORES Togoobl‘?' gt‘irrs.g)”a' 'nducc:;)'f‘b?'(jerv'c'o 5horas. 26 de marzo 09.orc])r 514'00 PRESENCIAL Complejo
INSTITUCIONALES 'gatort Ul ' Administrativo
Administrativo, Mando Sala C
ADMINISTRACION Medio y Directivo Sistema de Control 24y 25de | 09:00-12:00 ,
PUBLICA (obligatorio) Interno Institucional 6 horas marzo hrs. PRESENCIAL C‘?"?p'elo.
Administrativo
: Obligatorio para -00-90" SalaC
TECIHS(IS(;,\GAII,_'\ASC?E LA Administrativo, Mando GI?]?S:;E;ZS' 12 horas. 24 al 27 de 17.0r(1)r320.00 PRESENCIAL Complejo
Medio y Directivo marzo ' Administrativo
- Obligatorio para . i s -00-90" Sala B
ADMIID'\LI'}SIFC@\CION Operativo y Admu?rliclr:cg)n del 12 horas. 24 al 27 de 17.0r(])r320.00 PRESENCIAL Complejo
Administrativo P marzo ' Administrativo
Administrativo, Mando (s . . SalaC
ALIDAD EN EL ' Enf 1 17:00-20:
c Medio y Directivo | Coolon con Enfogue 5 o Sldemarzo 17:00-20:00 op oy AL Complejo
SERVICIO . el Procesos al 03 de abril hrs. L .
(Optativo) Administrativo
ADMINISTRACION iqatori i Ambientes d 09:00 -15:00 Sala C
BUBLIGA Ob"gzgor:i?ﬂot?e{if‘/t'vos mT:eE es ae 12horas  Sabados 05 PRESENCIAL Complejo
y strativo abajo y 12 de abril S- Administrativo
i ) Obligatorio para 09:00 -15:00 Sala B
GESTION PUBLICA  Administrativo, Mando Redaccion 12 horas  Sabados 05 ' hrs ' PRESENCIAL Complejo
Medio y 12 de abril ' Administrativo
i Obligatorio para 17:00-20:00 SalaC
TECNOLOGIAS PE LA | Administrativo, Mando Word Basico 12 horas 07 al 10 de ' hrs ' PRESENCIAL Complejo
INFORMACION Medio abril ' Administrativo
IGUALDAD, SalaB
. . . . 17:00-20:
INCLUSION Y NO Togoobﬁ' gteoﬁg)”a' Violencia de Género 06 horas 07 y 08 de Or?rs 0:00 brESENCIAL Complejo
DISCRIMINACION g abril ' Administrativo

Inscripciones; Tel 3162000, Ext: 20237, 20231, 20008
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COMPETENCIA NIVEL DE GESTION CURSOS DURACION | FECHAS HORARIO | MODALIDAD SEDE

)

»E——

Administrativo, Mando

2 ; O : 0019 SalaC
ADMINISTRACION Medio y Directivo Sistema de_ Co.ntrol 6 horas 28y 29 de  09:00-12:00 PRESENCIAL Complejo
PUBLICA (obligatorio) Interno Institucional abril hrs. I :
Administrativo
ADMINISTRACION - “hli -00.90- Sala B
PUBLICA Tofoobﬁ' ggﬁg)”a' Etica Pg'f’('j'ica (NUEVO 49 horas. 28 al 30 de 17'0r?r20'00 PRESENCIAL complejo
9 6digo) abril S Administrativo
IGUALDAD, Hostigamiento y Sala C
) 28y 29d 17:00-20:00
INCLUSION Y NO Tofoobﬁ' ;’gﬁ;’)”a' acoso sexualen el 6 horas. Yo © o PRESENCIAL Complejo
DISCRIMINACION g ambito laboral ' Administrativo
i Obligatorio para . . SalaC
TECNOLOGIAS DE LA . . 05al08d 17:00-20:00
. Administrativo, Mando Excel Basico 12 horas a © PRESENCIAL Complejo
INFORMACION : . . mayo hrs. . .
Medio y Directivo Administrativo
i ) Obligatorio para i i -00-20" Sala B
GESTION PUBLICA  Administrativos y Resistencia al 12horas 00 &08de  17:00-20:00 oorcenciaL Complejo
: Cambio mayo hrs. L :
Mandos Medios Administrativo
PRINCIPIOS Y - . _ _ Sala C
VALORES Tofoobﬁ' ggﬁg)”a' '”ducc';,’gbﬁ‘i'cie”'c'o 5horas. 07 de mayo og.or(])r 54'00 PRESENCIAL Complejo
INSTITUCIONALES g ' Administrativo
} Obligatorio para 17:00-20:00 SalaC
TECNOLOGIAS DE LA Administrativo, Mando =~ Word Intermedio 12 horas 12 al 15 d ' h ' PRESENCIAL Complejo
INFORMACION Medio al 1> de s Administrativo
mayo
Gestion de la Sala B
. 17:00-20:
A D EREL TOdobﬁ' pterfi‘ona' Calidad en el 12horas.  12al15de Or?r 0:00 prEsENCIAL Complejo
(obligatorio) Servicio Pablico mayo s Administrativo
Optativo para todo el control y Manejo de Sabados 17 09:00-15:00 SalalB.
GESTION PUBLICA personal y Mane 12horas.  y24de PP bRESENCIAL Complejo
las Emociones mayo hrs Administrativo

Inscripciones; Tel 3162000, Ext: 20237, 20231, 20008
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COMPETENCIA NIVEL DE GESTION CURSOS DURACION | FECHAS HORARIO | MODALIDAD SEDE

z
[ soina
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Obligatorio para 4
- - Adrrﬁnistratil\alos - Sabados 17 09:00-15:00 Sala B
GESTION PUBLICA > Creatividad 12 horas y 24 de PRESENCIAL Complejo
Mandos Medios y hrs Administrativo
Directivos mayo
ADMINISTRACION - . A -00-20- Sala B
PUBLICA Admlnl_stratlv_o, M_ando Orgamzacpn en el 12 horas. 19 al 22 de  17:00-20:00 PRESENCIAL Complejo
Medio y Directivo Trabajo mayo hrs. L .
Administrativo
Obligatorio para _ SalaC
GESTION PUBLICA Operativos, Autoestima y 12 horas, ~ 19@l22de 17002000 popgeyciaL Complejo
Administrativos y Desempefio Laboral mayo hrs. L '
X Administrativo
Mandos Medios.
PRINCIPIOS Y o - SalaC
Ind IS 09:00-14:00
VALORES Togoobﬁ' ggrsig)”a' n uccggbicoerv'c'o 5horas. 21 de mayo o PRESENCIAL Complejo
INSTITUCIONALES g ' Administrativo
. Obligatorio para . . SalaC
TECNOLOGIAS DE LA . . Google Docs. 17:00-20:00 i
INFORMACION  Administrativo, Mando Intermedio 12horas. 26 al 29 de hrs. PRESENCIAL Complejo
Medio y Directivo ma Administrativo
yo
AN DI Obligatorio Mando Habilidades 17:00-20:00 Sala B
GESTION PUBLICA ; L s 9 horas PRESENCIAL Complejo
Medio y Directivo Directivas 26 al 28 de hrs. . .
Administrativo
mayo
IGUALDAD, Todo el personal Diversidad Sexual y Sabado 31 09:00-15:00 Sala B
INCLUSION Y NO (obligatorio) de Género 12 horas. de mayoy hrs PRESENCIAL Complejo
DISCRIMINACION 07 de junio Administrativo

Inscripciones; Tel 3162000, Ext: 20237, 20231, 20008
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COMPETENCIA NIVEL DE GESTION CURSOS DURACION | FECHAS HORARIO | MODALIDAD SEDE
Obligatorio para Sabado 31 09:00-15:00 SalaC
GESTION PUBLICA Operativos y Asertividad 12horas. o “hrs.  PRESENCIAL Complejo
Administrativos .y 'y ' Administrativo
07 de junio
L Todo el personal Colaboracion y 02 al05de  17:00-20:00 Sala B
GESTION PUBLICA : . ; 12 horas A PRESENCIAL Complejo
(Opcional) Trabajo en Equipo junio hrs. L :
Administrativo
PRINCIPIOS Y P e -00-14" SalaC
VALORES Todoblt_el ptfergonal Inducc:g?bfil'l Servicio 5 horas. 04 de junio 09.0r(]) 14:00 PRESENCIAL Complejo
INSTITUCIONALES (obligatorio) ublico rs: Administrativo
) Obligatorio para B Sala C
ADMI'D'\L',J'ELRC/}C'ON MA;T]IQS'S&Z%‘I’SSS N:”.tmd”;c'or: at‘ 2 O horas.  O0Y100e 09'02 "12:00 ppEsENCIAL Complejo
os M y ejora Regulatoria junio rs. Administrativo
Directivos
ADMINISTRACION - I Sala B
PUBLICA Todo el personal - Etica Publica (Nuevo g oo - 00 10 17:00-20:00 PRESENCIAL Complejo
(obligatorio) Caodigo) L .
- hrs. Administrativo
junio
. Todo el personal Primeros Auxilios 17:00-20:00 Sala C
TECNICA b . 6horas 9y 10 de PRESENCIAL Complejo
(Opcional) Bésico y hrs. L :
i Administrativo
junio
Optativo para todo el Sa}ud Mental en el - {015 Sala B
GESTION PUBLICA personal Ambito Laboral 12 horas f;;’%iojirllé 09.0&25.00 PRESENCIAL Complejo

Administrativo

Inscripciones; Tel 3162000, Ext: 20237, 20231, 20008
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Subsecretaria de Administracion

Direccion General de Profesionalizacion, Calidad y Escuela de Buen Gobierno
Programa de Formacion y Desarrollo con base en Competencias.
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COMPETENCIA NIVEL DE GESTION CURSOS DURACION | FECHAS HORARIO | MODALIDAD SEDE

Obligatorio para

2 . Administrativos . Sébados 14
O t f 12h . N
GESTION PUBLICA Mandos Medios y Ortografia oras y 21 de junio
Directivos
PRINCIPIOS Y L .
VALORES TOdObl(.al p;erspnal Inducc:g?b?l Servicio 5 horas. 18 de junio
INSTITUCIONALES (obligatorio) ublico
TECNICA Toco el personal Primeéqs Auxilios g oras. 16y 17 de
(Opcional) asico junio
: Obligatorio para
TECNOLOGIASDELA )y inistrativo, Mando  Excel Intermedio 12 horas 16 @l 19 de
INFORMACION . -
Medio junio
- Obligatorio para Administracion del 23 al 26 de
ADM[!\LI»JIEIFCAACION Operativo y Tiempo 12 horas. junio
Administrativo
] Optativo para todo el _ 23y 24 de
TECNICA personal Finanzas Personales 6 horas junio
IGUALDAD L. Sabados 28
. ’ R o
INCLUSION Y NO To?oobﬁl gs)rrsi;g)nal Mea(asil:(l:i?\(i:cg:jgg 12 horas. | dejunioy 05
DISCRIMINACION 9 de julio
GESTION PUBLICA Opcional Mando Manejo de Conflictos 12 horas = Sabados 28
Medio y Directivo o
de junioy 05
de julio

09:00-15:00
hrs

09:00-14:00
hrs.

17:00-20:00
hrs.

17:00-20:00
hrs.

17:00-20:00
hrs.

17:00-20:00
hrs.

09:00-15:00
hrs

09:00-15:00
hrs.

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

Sala B
Complejo
Administrativo

Sala C
Complejo
Administrativo

Sala B
Complejo
Administrativo

SalaC
Complejo
Administrativo

Sala C
Complejo
Administrativo

Sala B
Complejo
Administrativo

Sala C
Complejo
Administrativo

Sala C
Complejo
Administrativo

Inscripciones; Tel 3162000, Ext: 20237, 20231, 20008
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COMPETENCIA NIVEL DE GESTION CURSOS DURACION FECHAS HORARIO | MODALIDAD SEDE
Obligatorio para o 17:00-20:00 Sala B
GESTION PUBLICA  Administrativo, Mando Redaccion 12 horas ~ 30dejunio = hre.  PRESENCIAL Complejo
Medio 03 de julio : Administrativo
ADMINISTRACION - Al -00.90- Sala C
PUBLICA Todo (?| pers.onaj Etica Puph;a (Nuevo 09 horas. o 17:00-20:00 PRESENCIAL Complejo
(obligatorio) Caodigo) 30 de junio hrs. L .
. Administrativo
02 de julio
PRINCIPIOS Y ‘e ‘i 0014 Sala C
VALORES Todobl?l pterrsional Inducc:g?b?l Servicio 5 horas. 02 de julio 09.0r(]) 14:00 PRESENCIAL Complejo
INSTITUCIONALES (obligatorio) ublico rs. Administrativo
. Todo el personal Primeros Auxilios 17:00-20:00 Sala B
TECNICA © C%nal) Bas 6 horas.  07yO08de o PRESENCIAL Complejo
P asico julio S Administrativo

OBSERVACIONES

Es necesario tener acreditada la COMPETENCIA FUNDAMENTAL para poder participar en los cursos ofertados de las competencias
transversales.

Para poder tomar los cursos de Word, Excel y Google docs. Intermedio el Departamento de Capacitacion verificara que se tengan
acreditados los cursos basicos, de lo contrario aplicara un examen via digital para identificar el nivel de dominio.

Para realizar la cancelacién de un curso se tienen 3 dias hébiles antes de la fecha de inicio, de lo contrario se le sancionara con tres meses
sin poder participar en ningan curso que oferta la Direccion General de Profesionalizacion, Calidad y Escuela de Buen Gobierno.

Capacitacion con las plataformas de CONAPRED o de la COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS:
1. Antes del registro a un curso, es importante que verifiques con el area de Capacitacion que dicho curso no esté ya acreditado en tu
historial. Cursos repetidos no se validan, ni se registran. Ademas, confirma que el curso que pretendes tomar seré validado de acuerdo
a tu puesto funcional, no todos los cursos son considerados dentro del sistema de profesionalizacion
2. SOLO SE VALIDARA UN CURSO POR PERIODO DE INSCRIPCION. Es importante respetar las fechas para el registro y desarrollo
de los cursos ofertados por estas plataformas y darle la debida importante y tiempo para el analisis y comprension de los temas

Inscripciones; Tel 3162000, Ext: 20237, 20231, 20008
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desarrollados, por ningn motivo se aceptard mas de una constancia por periodo de inscripcion.

3. Elregistro es individual en cada una de las plataformas.

4. Una vez concluido el curso, es responsabilidad de cada participante descargar la constancia, ademas de enviarla al departamento de
capacitacion para su registro, a los siguientes correos; capacitacionprofesionalizacion@gmail.com o
capacitacion.linea.col@gmail.com. Recuerda que independientemente de las horas que marca la constancia, los cursos se validan
Unicamente por 10 horas c/u. Solo se aceptara la constancia como documento comprobatorio, no capturas de calificaciones.

5. Para el personal sindicalizado de los municipios de Colima y Villa de Alvarez que aspire al bono de capacitacion, solo se validara un
curso en linea, por lo que deberan tomar por lo menos un curso de capacitacion presencial. (este punto no aplica para personal de
Tecoman y Manzanillo)

Registro cursos presenciales

Inscripciones; Tel 3162000, Ext: 20237, 20231, 20008
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“PLATAFORMAS DE CAPACITACION EXTERNAS EN LINEA”

Calendario CONAPRED

PERIQDO DE INSCRIPCION
3 al 6 de marzo
FERIODO DE TNSCRTPCTON
7 al 10 de abril
FERIODO DE INSCRIPCION
5 al 8 de mayo

PERIODO DE CURSO

10 al 23 de marzo

FERIODO DE CURSDO

14 al 27 de abril

FERIODO DE CURSO

12 al 25 de mayo

PERIODO DE INSCRIPCION FERIODO DE CURSO
2 al 5 de junio 9 al 22 de junio

http://conectate.conapred.org.mx/index.php/inscripcion/

Comisién Nacional de Derechos Humanos

Periodo Inicio de las inscripciones Desarrollo del curso(s

I 20 de enero 27 de enero al 23 de febrero
II 03 de marzo 10 de marzo al 06 de abril
[1I 14 de abril 21 de abril al 18 de mayo
IV 26 de mayo 02 de junio al 29 de junio

https://cursos3.cndh.org.mx

Inscripciones; Tel 3162000, Ext: 20237, 20231, 20008


http://conectate.conapred.org.mx/index.php/inscripcion/

