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CONVENIO DE REVISION SALARIAL Y PRESTACIONES CORRESPONDIENTE AL ANO
2025.

Convenio de Revisién Salarial y prestaciones correspondiente al afio 2025, que
celebran, por una parte, el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima,
representado por la Mtra. Indira Vizcaino Silva, Gobernadora Constitucional del
Estado, asistida por el Lic. Alberto Eloy Garcia Alcaraz, Secretario General de
Gobierno, la C.P. Fabiola Verduzco Aparicio, Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administraciéon, y la Mtra. Noemi Sofia Herrera Nufez, Subsecretaria de
Administracién, a quienes en lo sucesivo y para efectos de este convenio se les
denominara “La Entidad Patronal” y, por la otra parte, el Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Gobierno del Estado, representado por el Comité Ejecutivo, a travé
de Licenciado Martin Flores Castafieda, Secretario General, Enfermera Ana Maria
Gonzilez Cérdova, Secretaria del Interior, LAP. Francisco Javier Bravo Gallardo,
Secretario de Trabajos y Conflictos, Lic. Jaime Salvador Gonzalez Medina, Secretario
de Asuntos Juridicos, el C.P. Oscar Gustavo Zamora Torres, Secretario de
Organizacién, la C.P. Yalila Judith Radillo Contreras, Secretaria de Finanzas, Ing.
Gabriel Carrillo Alcocer, Secretario de Transparencia e Innovacién Tecnoldgica, Tec.
Blanca Lorena Méndez Acevedo, Secretaria de Crédito y Gestidon Financiera, Ing.
Myrna Elizabeth Santos Lépez, Secretaria de Vivienda e Infraestructura Sindical, Tec.
Irvin Bricefio Diaz, Secretario de Previsién y Asistencia Social, C. Fabiola Vargas
Guzman, Secretaria de Relaciones, Lic. Christian German Godinez Eusebio, Oficial
Mayor, Ing. IVAn Alejandro Lépez Pineda, Secretario de Promocién Cultural y
Esparcimiento, C. Salvador Medina Velasco, Secretario de Accién Social y Deportiva,
TS. Teresa Monserrat Delgado Amezcua, Secretaria de Pensiones y Jubilaciones, C.
Norma lvette Flores Garcia, Secretaria de Educaciéon Sindical, Lic. Ana Maria Bonilla
Navarro, Secretaria de Prensa y Propaganda, Lic. Miguel Gonzdlez Chavez,
Secretario de Capacitacién y Politica, Licda. Daniela Ceballos Polanco, Secretario de
Estadisticas, y Licda. Ana Maria Cervantes Contreras Secretaria de Actas y Acuerdos,
a quienes en lo sucesivo se les denominard “El Sindicato”; a quienes actuando en
conjunto se les denominara “Las partes”, al tenor de los capitulos de antecedentes,
declaraciones, fundamentos y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Mediante oficio STSGE/075/2025 de fecha 8 de febrero del 2025 el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado formuld solicitud de revision
salarial correspondiente al presente ejercicio fiscal 2025, con el propésito de
actualizar los valores de los salarios y de prestaciones econdémicas y sociales, en
favor de las personas trabajadoras activas, jubiladas, pensionadas y pertenecientes
al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado.
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El incremento al salario se fundamenta en las disposiciones previstas por los
articulos 123 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus
Municipios, el articulo 142 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberana de
Colima, el articulo 57 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, asi como en ~
las disposiciones establecidas en la Ley que Fija las Bases para las Remuneraciones :
de los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios, el Presupuesto de Egresos

del Gobierno del Estado de Colima para el ejercicio fiscal 2025, entre otros, por

tanto:

a) Los salarios de las personas trabajadoras deben de estar previstos en e\l\
Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal respectivo, el cual es de naturaleza
anual, por lo que ano con afio se fijan los salarios de los trabajadores en tal
ordenamiento;

b) Las remuneraciones de los trabajadores deberan establecerse, afio con afio,
en un tabulador salarial, determinando elementos fijos y variables, que constituye
un anexo del Presupuesto de Egresos;

c) Los incrementos salariales deben estar en una seccidn especifica del
Presupuesto de Egresos, el cual debe contener las previsiones salariales y
econdmicas para cubrirlos, siendo este uno de los limites de tal figura. [

de 9

En los términos del articulo 57 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, i
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, el sueldo de %
las personas trabajadoras se fijard en los presupuestos de egresos respectivos, de /
acuerdo a la capacidad econdémica de cada entidad publica patronal, sin que

. puedan ser disminuidos durante la vigencia de estos. Es decir, sera el presupuesto '
de egresos el ordenamiento que determine el sueldo de las personas trabajadoras, \
incluyendo sus incrementos anuales. \
En el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para el ejercicio fiscal 2025, el .

articulo 41 dispone que, con cargo a la partida Previsiones Salariales y Econémicas,

se cubren los incrementos en percepciones de las personas servidoras publicas, de .
conformidad a lo dispuesto en el articulo 10 fraccién 1l de la Ley de Disciplina \|
Financiera, toda vez que en tales disposiciones se autorizan los siguientes recursos:

Tabla 28. Previsiones Salariales y Econémicas

Partida Concepto Asignacion
Presupuestal
010601001 Previsiones Salariales y $60,523,956
Econémicas
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2.- “La Entidad Patronal” y “El Sindicato” manifiestan que, después de haber
discutido y sostenido negociaciones del pliego petitorio y, bajo un ambiente de
cordialidad y entendimiento, acuerdan en celebrar el presente convenio, al tenor de
las presentes declaraciones, con el fundamento y las estipulaciones contenidas en
los siguientes capitulos:

DECLARACIONES
1.- De “LA ENTIDAD PATRONAL™

1.1 La Mtra. Indira Vizcaino Silva, Gobernadora Constitucional del Estado, asistida por
el Lic. Alberto Eloy Garcia Alcaraz, Secretario General de Gobierno, la C.P. Fabiols
Verduzco Aparicio, Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién, y la Mtra.
Noemi Sofia Herrera Nufez, Subsecretaria de Administracién, suscriben este
convenio con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1°, 50, 60, 63, 66, 110 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; y 1, 4, 8, 17, fracciones |,
Iy 1X, 32, 33, 35 y demés relativos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica del Estado de Colima y 14, fraccion Il, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

2.- De “EL SINDICATO":

2.1. El Comité Ejecutivo, a través del Lic. Martin Flores Castafieda, Secretario General,
Enfermera Ana Maria Gonzalez Cérdova, Secretaria del Interior, LAP. Francisco
Javier Bravo Gallardo, Secretario de Trabajos y Conflictos, Lic. Jaime Salvador
Gonzalez Medina Secretario de Asuntos Juridicos, el C.P. Oscar Gustavo Zamora
Torres, Secretario de Organizacion, la C.P. Yalila Judith Radillo Contreras, Secretaria
de Finanzas, Ing. Gabriel Carrillo Alcocer Secretario de Transparencia e Innovacién
Tecnoldgica, Tec. Blanca Lorena Méndez Acevedo Secretaria de Crédito y Gestidn
Financiera, Tec. Irvin Bricefio Diaz Secretario de Previsién y Asistencia Social, C.
Fabiola Vargas Guzman Secretaria de Relaciones, Lic. Christian German Godinez
Eusebio Oficial Mayor, Ing. ivan Alejandro Lépez Pineda Secretario de Promocién
Cultural, C. Salvador Medina Velasco Secretario de Accién Social y Deportiva, TS
Teresa Monserrat Delgado Amezcua Secretaria de Pensiones y Jubilaciones, C.
Norma lvette Flores Garcia Secretaria de Educacién Sindical, Lic. Ana Maria Bonilla
Navarro Secretaria de Prensa y Propaganda, Lic. Miguel Gonzalez Chavez Secretario
de Capacitacién y Politica, C. Daniela Ceballos Polanco Secretaria de Estadisticas y
Licda. Ana Maria Cervantes Contreras Secretaria de Actas y Acuerdos, tienen la
facultad para celebrar el presente convenio de conformidad a lo establecido en los
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articulos 17, 30, 32 y 34 de los estatutos del Sindicato de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno del Estado.

3.- De “LAS PARTES™:

/ 3.1. Que se reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y
R / comparecen a la suscripcién de este Convenio.

/. 32. Que la celebracion del presente convenio es producto de la buena fe y no
_.f existen vicios en la voluntad, tales como error, violencia, dolo o mala fe, que
' pudieran invalidarlo.

A

I \‘ 3.3. Que se celebra este convenio con el Sindicato de Trabajadores al Servicio del

\o/ Gobierno del Estado por ser este el sindicato mayoritario de personas trabajadoras
% \ al servicio del Poder Ejecutivo Estatal, en los términos del articulo 388 de la Ley
Ll\ Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio

'\ del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

FUNDAMENTO

El presente Convenio de Revisiéon Salarial y de Prestaciones 2025, se firma con
fundamento en el articulo 116, 123, apartado B y 127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y sus Municipios, el articulo 142 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Colima, el articulo 57 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, la Ley que Fija las Bases para las Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Estado y sus Municipios, el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
\Ii Colima para el ejercicio fiscal 2025, pues dichos ordenamientos regulan las
remuneraciones de |las personas servidoras publicas y sus incrementos.

CLAUSULAS:

Primera.- “La Entidad Patronal” acuerda en otorgar para el ejercicio fiscal 2025 un
incremento del 6% (seis por ciento) al concepto “sueldo” de los que integran la
remuneracion tabular mensual de las personas trabajadores; lo que beneficiara en
el incremento de las prestaciones que se basen para su célculo en este concepto
previstas en el Anexo 8.2 Tabulador de Sueldos 2025 del Poder Ejecutivo del Estado
de Colima y Anexo 83Tabulador de Prestaciones 2025 del Poder Ejecutivo del
Estado de Colima adjuntos del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
para el presente ejercicio fiscal, asi como en el Convenio General de Prestaciones

suscrito con “El Sindicato”.
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Segunda.- “La Entidad Patronal” acuerda en otorgar por Unica vez para el gjercicio
fiscal 2025, un incremento a la siguiente prestacién fija prevista en el Convenio
General de Prestaciones Reorganizado y Consolidado del afio 2021, prevista en la
cldusula 58, para quedar como sigue:

Prestacion Monto vigente Monto incrementado R

Aportacién Fondo de
Ahorro $340.23 $408.27

Tercera.- Acuerdan las partes modificar la clausula 13 del Convenio General de
Prestaciones Reorganizado y Consolidado del afio 2021, a efecto de aclarar que el
“Estimulo Profesional” se pagara a las personas trabajadoras que acrediten contar //
con el nivel profesional de licenciatura, maestria y doctorado, pagandose-la
cantidad de $652.61 (seiscientos cincuenta y dos pesos 61/100 M.N.) mensuales po
cada nivel que se acredite; esta prestacién se pagara en conjunto con el sueldo
quincenal ordinario, dividiendo en 2 partes su importe mensual y sera pagada esta
prestacién a mas tardar los dias 15 y Ultimo de cada mes.

Cuarta.- Acuerdan las partes en conceder a partir de la suscripcion de este
convenio, PERMISO POR MUERTE DE FAMILIAR DIRECTO de hasta 3 (tres) dias
hébiles con goce de sueldo, que serd otorgado en caso de pérdida de un familiar de
primer grado, entendiéndose por este: padres, hijos, hermanos; cényuge o
concubina. El permiso inicia en su cémputo al dia siguiente del fallecimiento del
familiar.

Quinta.- Las partes acuerdan que el presente convenio tendra efectos a partir del 1
de enero del 2025 en lo que se refiere al incremento salarial y a la prestacién fija
denominada “Aportacién Fondo de Ahorro”, por lo que se pagara el retroactivo
correspondiente, independientemente de la fecha de suscripciéon del presente
instrumento juridico.

Sexta.- Acuerdan las partes que para efectos del escalafén, la plaza de ultima
categoria que se considerara para que el Sindicato proponga a quien debera de
ocuparla en los términos del articulo 86 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamierjtos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, Ny >
serd la de AUXILIAR TECNICO “D", motivo por el cual la “Entidad Patronal” se obliga '
a gestionar para el ejercicio fiscal 2026, la eliminacion de la plaza de AUXILIAR
TECNICO “E” del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado.

Las personas aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberdn reunir los
requisitos que para esos puestos se sefalen y serdn examinados por la “Entidad

Patronal”.
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Esta disposicion entrara en vigor solo en el supuesto de que el Congreso del Estado
de Colima apruebe la modificacién al Presupuesto de Egresos con la eliminacién de
la plaza de AUXILIAR TECNICO “E". En este caso, las personas trabajadoras que ya
hubieran ingresado al servicio publico y ocupen esta plaza serdn automaticamente
ascendidos a la AUXILIAR TECNICO “D".

Séptima.- Las partes acuerdan que las personas trabajadoras accederan a la Qg\
categoria inmediata superior a la que ocupen actualmente, un afio previo a que
rednan los requisitos para obtener una pension por jubilacion en los términos
previstos en la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima y
sus disposiciones transitorias. Esta prestacién esta condicionada a que el Congreso \
del Estado de Colima, conceda la previsién salarial econdmica necesaria para
fondear las categorias inmediatas superiores en los términos expresados en esta
clausula.

Octava.- Las partes acuerdan modificar la obligacién prevista en la cldusula 57 de
Convenio General de Prestaciones Reorganizado y Consolidado al 2021 y la
correlativa al convenio de incremento salarial para el ejercicio fiscal 2024, para
quedar como sigue:

Clausulas 57.- “El Gobierno del Estado” reconoce que “El Sindicato” atiende de
manera eficiente las necesidades legales, laborales, de ahorro, financiamiento, .

de vivienda, de esparcimiento, deporte y cultura para las personas dde9
trabajadoras de base sindicalizadas, en virtud de lo cual, se ha venido !
conviniendo afio con afio en los convenios de revision salarial, el otorgarle para /
el cumplimientos de estos fines establecidos en el articulo 123 de |
Constitucién General de la Republica, la comisién sindical con goce de sueldo
y prestaciones ordinarias y extraordinaria de veintiséis (26) personas
trabajadoras de base sindicalizadas, en los siguientes puestos funcionales: (5)

personas secretarias, tres (3) personas contadores, tres (3) personas veladores, \
tres (3) personas asesores juridicos, tres (3) personas intendentes, dos (2)
personas choferes, dos (2) personas auxiliares informaticos, una persona (1) N
mensajera, una (1) persona encargada del casino, una (1) persona auxiliar \
contable, una (1) persona auxiliar administrativo y una (1) persona encargada \
de mantenimiento.

La comisidn de estas personas trabajadoras solamente tendra vigencia para el
presente ejercicio 2025, y la prérroga de sus efectos estard condicionada a la
disponibilidad presupuestal, por lo que debera convenirse cada afio.

Mientras dure la comisién sindical, no se suplirdn dichas plazas en sus
respectivos centros de trabajo.

Dichas plazas tendran los mismos incrementos econdmicos que se autoricen a
los trabajadores de base sindicalizados.
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Novena.- Las partes acuerdan que las entidades paraestatales de la administracién
publica estatal, podran celebrar un convenio de adhesién a los términos y
condiciones que se pactan en este instrumento legal para el incremento salarial, y
de prestaciones fijas, si sus condiciones financieras y presupuestales los habilitan al
efecto.

Décima.- Las partes acuerdan, que el presente convenio deberd registrarse en el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado, atentos a lo dispuesto por el articulo
sexto transitorio de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de colima.

LEIDO que fue por las partes el presente instrumento y enterados de su contenido y
alcances legales, lo firman por triplicado el dia 13 de marzo del 2025 en la ciudad de
Colima, Colima.

POR “LA ENTIDAD PATRONAL"

C

MTRA.{NDIRA V SILVA LIC. ALBERTO ELOY GARCIA 7de9
GOBERNADGORA CONSTITUCIONAL ALCARAZ
LIMA

DEL [EST. SECRETARIO GENERAL DE

GOBIERNO
’]'/_\ A A{%Af‘)

MTRA. NOE i’s,ﬁoﬂ‘h HERRERA

;//—\\\

__...__—-_..q.‘.-:'Wﬂ"

C.P FABIE LAVERD gZec O AP ARICIO
UNE SECRETARIA DE PLANEACION,

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION FINANZAS Y ADMINISTRACION

POR “EL SINDICATO” ,--

%Q%x

LIC. MARTIN FLORES CASTANEDA ENF. ANA MA fA GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL COR oV.
SECRETARIA DEL/INTERIOR
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LAP. ERANCISCO JAVIER BRAVO LIC. JAIMEASALVADOR GONZALEZ

GALLARDO

MEDINA
SECRETARIO DE TRABAJOS Y SECRETARIO DE ASUNTOS
CONFLICTOS JURIDICOS

I

( /\(@\5
C.P. osc@éusgz{t\vo ZAMORA C.P. YAL] H RADILLO
TORRES lco

RE AS
SECRETARIO E%E ORG NIZACION SECRETARIA DE FINANZAS

\

/ Q’) \0~\/L QJ&\_..-'\L’*—}_\‘\C\.:E_[/L@\-
ING. GABRIEL C R\Iu_o ALCOCER TEC. BLANCA LORENA MENDEZ
SECRETARIO DE TIRANSPARENCIA E ACEVEDO
INNOVACION TECNOLOGICA SECRETARIA DE CREDITO Y GESTION
FINANCIERA
/’(, T T 8de9
J

it
C.P. FABIOLA VARGAS %mﬂﬂ
SECRETARIA DE RE IONES

TEC. IRVIN B'Rl\;ENo DIAZ
SECRETARIO DE RREVISION Y
ASISTENCIA SOCIAL

LIC. CHRISTIAN GERMAN GODINEZ +RG.TVAN ALEJANDRO LOPEZ
EUSEBIO PINEDA

OFICIAL MAYOR SECRETARIO DE PROMOCION
CULTURALY ESPARCIMIENTO

La presente hoja de firmas forma parte integrante del Convenio de Revision Salarial y

prestaciones correspondiente al afio 2025, suscrito en fecha 13 de marzo de 2025, por
“LA ENTIDAD PATRONAL" y “EL SINDICATO".
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C. SALVADOR MEDINA VELASCO TS. TERESA MONSERRAT DELGADO

SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y AMEZCUA
DEPORTIVA SECRETARIA DE PENSIONES Y
JUBILACIONES

LJJJ ?

C. NORMA IVETTE FLORES GARCIA LICDA. ANA MARIA BONILLA
SECRETARIA DE EDUCACION NAVARRO
SINDICAL SECRETARIA DE PRENSA Y
PROPAGANDA
/ / ) &
"/é7 [ A ]’f—/ A~
LIC. MlGUEx[!GONZALjZ CHAVEZ LICDA/ DANIELA CEBALLOS 9de9

SECRETARIO DE CAPACITACION Y

POLITICA SECRETARIA DE ESTADISTICAS

/ na /L/ﬁ -é;ﬂ/d.:,i’/z:f_s 4

LICDA. ANA MARIA CERVANTES ING. MYR YABETH SANTOS

CONTRERAS
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS SECRETARIO DE VIVIENDA E
INFRAESTRUCTURA SINDICAL

La presente hoja de firmas forma parte integrante del Convenio de Revisién Salarial y
prestaciones correspondiente al afio 2025, suscrito en fecha 13 de marzo de 2025, por “LA
ENTIDAD PATRONAL" y “EL SINDICATO".
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