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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccién IX de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, otorgo mi consentimiento para
publicar el presente:

Curriculum Vitae
Fecha de Actualizacion:
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Institucion:
INSTITUTO COLIMENSE DE LAS
MUJERES (ICM)
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MONICA LILIANA CAMPOS MAGANA

DIRECTORA GENERAL

Preparacion Académica:
e Licenciatura en Derecho con especialidad en Procedimientos
Alternativos de Solucién de Conflictos en Materia Civil, Familiar y
Mercantil.

Experiencia Laboral:
e Titular del Centro Estatal para la Prevencién y Atencién a la Violencia
Familiar (CEPAVI).
e Centro Estatal de Justicia Alternativa
e Tribunal Electoral del Estado (TECC)
¢ Se ha desemperfiado como litigante independiente.

Habilidades:
Directivas, trabajo en equipo, facilidad de palabra, liderazgo,
compromiso, orientacién al servicio, responsabilidad, empatia,
comunicacion, resoluciéon de conflictos, institucionalidad, innovacidn,
manejo de paqueteria office.

Cursos, seminarios, talleres:
e Posee diplomados en Administracién de Justicia, Psicologia Criminal y
Justicia Alternativa.
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