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En Coquimatlan, Colima, cabecera del municipio del mismo nombre, el dia lunes 22
(veintidos) de diciembre del afio 2014 (dos mil catorce), se reunieron en el despacho del
LTS. Salvador Fuentes Pedroza, Presidente Municipal; Ing. Sergio Alejandro Polanco
Cabellos, Secretario del H. Ayuntamiento; C. Ramiro Toscano Sanchez, Sindico Municipal;
Licda. Ménica L. Gutiérrez Mendoza, Oficial Mayor; LAF. Flora Mireya Urefa Jara, Tesorera
Municipal; Lic. Enrique Alejandro Gonzalez Contreras, Director de CAPACO; vy Licda. Karina
Guadalupe Salazar Chéavez, Directora del DIF Municipal; y por la otra parte el Sindicato h_:f
Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Coquimatldn, representado )
por el LE. Pedro Larios Ortega, Secretario General, MTS. Lidia Alejandra Lépez Truijillo,
Secretaria de Trabajos y Conflictos; C. José Antonio Guzman Zuhiga, Secretario de
Organizacién; C. Enrique Alejandro Preciado Urista, Secretario de Finanzas; Licda. Norma
Patricia Cobian Larios, Secretaria de Actas y Acuerdos; Dr. J. Guadalupe Pizano Anguiano,

>
Presidente del Comité de Vigilancia; y el Lic. Martin Flores Castafieda, Secretario General v
de la Unidn de Sindicatos y la C. Lorena Fuentes Pedroza, Presidenta del DIF municipal, )
"

&Y

S

como iestigos de honor.

S Con el propésito de celebrar y actualizar el Convenio General de Prestaciones, que se
tienen debidamente pactadas entre el H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Col, la Comisidn
de Agua Potable y Alcantarillado de Coquimatlan, el Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia en el municipio de Coquimatlan y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del H. Ayuntamiento de Coquimatldn, Col. En beneficio de los trabajadores de base

Q

58

T
sindicalizados, cuya relacién{-“detallada de prestaciones sindicales se enuncian a Q
continuacion:

g\:\ > SUELDO

> SOBRESUELDO (90 por ciento)

quinquenio 4 dias de salario mas $2.00 pesos

or 2 quinquenios 5 dias de salario mas $4.00 pesos

. Por 3 quinquenios 6 dias de salario mds $6.00 pesos
Por 4 quinquenios 7 dias de salario mas $8.00 pesos
Por 5 quinquenios 8 dias de salario mas $10.00 pesos
Por 6 quinquenio 9 dias de salario mas $ 12.00 pesos

Presidencia Municipal
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> FONDO DE AHORRO. (cinco por ciento quincenales del salario del trabajador v

cinco por ciento quincenales por parte del ayuntamiento.)

\ > BONO DE TRANSPORTE

-~

» AYUDA PARA RENTA

> CANASTA BASICA

LY
> PREVISION SOCIAL , N
» BECAS para trabajadores y a hijos de trabajadores con promedio minimo de ocho

U
hacia arriba de primaria, secundaria, bachillerato y profesional (licenciatura) de JI
manera mensual. y
' &
» GASTOS DE COBRANZA correspondiente al pago del 80% a empleados 9
sindicalizados que laboren en dichos cobros. :
g
> PRIMA DOMINICAL del 35% a los trabajadores que laboren los domingos. e
» PAGO DE LOS DIAS 31 de los meses que lo tengan. i

> COMPENSACIONES

S\, »> BONO DE PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA, por la cantidad de cinco dias de sala
- las prestaciones convenidas.

> BONO DE FONDO DE AHORRO $45.00 pesos quincenales a cada trabajadof,

‘?—u » Se autoriza que a partir del afio 2015 el Fondo de Ahorro comprenda el periodo de \Q

Enero a Diciembre, para pagarse en la primera quincena del mes de Enero de cada
ano. Por lo que, por Unica ocasién en este afio se pagara lo forresppndiente a o

eptiembre a Diciembre de 2014.

> DOTACION DE COMBUSTIBLE de 100 litros mensuales, entregados \en| for {a de
vales al Comité Ejecutivo del Sindicato. o

Presidencia Municipal
Reforma S/N y Jesus Alcaraz, Coquimatlan, Col. Tel: 32-30-333 32- 30-748, C. Postal 28400.
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> « PRIMA DE RIESGO por $500.00 pesos mensuales al personal de campo, y $1100.00
pesos mensuales al Dr. J. Guadalupe Pizano Anguiano médico del DIF Municipal.

<
. L\,
> BONO POR GUARDERIAS para los hijos de los trabajadores de 1 a 5 afios de edad.
> APOYO CON GASOLINA PARA EVENTOS DEPORTIVOS del sindicato, realizados M
fuera del municipio. -
Y
» PAGO DE TARDEADAS a los trabajadores de CAPACO en la cantidad que estan Y
convenidas. .
’g{
» PRESTAMOS del fondo revolvente. &,
» ESTIMULO PROFESIONAL $ 600.00 pesos mensuales. 5
5
» PRIMA VACACIONAL correspondiente a 15 dias de salario minimo general vigente. ’ ;j
sl

» COMPRA DE UNIFORMES, BOTAS, CASCO E IMPLEMENTOS DE TRABAJO para los
* trabajadores de obras y servicios piblicos y agua potable cada seis meses.

» VACACIONES:

Diez dias habiles dos veces por afio, a los trabajadores que tengan de seis meses
de servicio en adelante.

J Trece dias habiles dos veces por afio, a los trabajadores que tengan veinte afios de/
3\ servicio en adelante.

Dieciséis dias habiles dos veces por afio, a los trabajadores que tengan veinticinco (\§
1 afios de servicio en adelante.

,/]O/Z/

> BONO EXTRAORDINARIO ANUAL a pagarse cada mes de enero. \

BECA MEDICA por la cantidad de $200.00 pesos anuales por parte del trabajador y
$200.00 pesos anuales por parte del H. Ayuntamiento.

Presidencia Municipal
Reforma S/N y Jeslis Alcaraz, Coguimatlan, Col. Tel: 32-30-333 32-30-748, C. Postal 28400.
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> 50% DE DESCUENTO EN EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL de Enero a Febrero U
\ para los trabajadores sindicalizados con domicilio en este municipio.
»> 50% DE DESCUENTO EN PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL Y AGUA POTABLE a las \\‘J
instalaciones en donde se encuentra ubicado las oficinas del Sindicato (calle Ejido E‘j}
Jala # 152, Col. Cazumba I) ]
» 50% DE DESCUENTO EN PAGOS ANTE LA TESORERIA MUNICIPAL, CAPACO Y
DEMAS DEPENDENCIAS que pertenezcan al municipio, efectuados por Y
trabajadores sindicalizados. UQ“'
LY
> DOTACION DE UNIFORMES (consistente en tres pantalones y tres camisas o
blusas) por afio al personal administrativo. g
¢
» AYUDA PARA LENTES __\LP

» BONO DE CUMPLEANOS $650.00 anuales
» PRESTAMO VACACIONAL por $10,000.00 pesos anuales

> CREDITO AL SALARIO.

> PRESTAMO PARA LA COMPRA DE COMPUTADORAS, por la cantidad de
$10,000.00 pesos para cada trabajador.

» CUESTA DE ENERO correspondiente a 30 dias de sueldo, 30 de sobresueldo, 30
: dias de canasta basica y 30 dias de quinquenio, a pagarse en la primera quincena
de enero de cada afio, para todo el personal sindicalizado.

7

LY

§ »> AYUDA POR SERVICIOS, los dias de sueldo correspondientes a |||05 criterios
}I establecidos en el documento firmado con fecha 22 de diciembre de|2014, entre el

H. Ayuntamiento y el Sindicato, el cual se anexa al presente convehio r’)
// '- \
» BONO DE PRODUCTIVIDAD equivalentes a 10 dias de permiso no descansaddd en
un aio. A pagarse a mas tardar en el mes de Marzo de cada afid k
I‘u U
b
> BONO AL GASTO FAMILIAR $300.00 a entregarse en la seginda quinténa de

febrero.

Presidencia Municipal
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<
> UNIFORME DEPORTIVO para el 21 de marzo cada afio para el encuentro deportivo <J
* con reporteros.
> BONO SINDICAL correspondiente a 9 dias de sueldo, sobresueldo y quinquenios a ﬁ
pagarse en el mes de abril de cada afio. S
»> UNIFORMES PARA EL DESFILE DEL 1° DE MAYO de cada afio. '

» PAGO TOTAL PARA LA CONFECCION DEL UNIFORME DEL 1. DE MAYO, para los

Q)
Q.
\ trabajadores que asi lo requieran. €a"
\ > BONO DEL DIA DE LAS MADRES en el mes de mayo, con festejo y regalo para cada

una de ellas. Asi como, suspensién de labores el 10 de mayo a las madres

trabajadoras sindicalizadas.

8]
<
<
' Y2
»> BONO DEL DIA DEL PADRE en el mes de junio, con festejo y regalo para cada uno _
de ellos.
&
» BONO A PERSONAL DE CAMPO por $800.00 pesos anuales
> BONO A LOS BIBLIOTECARIOS por $300.00 pesos anuales. Al ?

> BONO POR EL DIiA SOCIAL DE LA SECRETARIA.

> BONO A LAS TRABAJADORAS SOCIALES Y PSICOLOGOS. . ¢

» BONO PARA UTILES ESCOLARES $1800.00 pesos anuales para todo e persona

5
sindicalizado ﬁb
l Y

> ~BONO ANUAL POR EL DIA SOCIAL DEL BUROCRATA a pagarse cada 22 de agosto, O
consistente en 24 dias de salario con las prestaciones convenidas.

> ESTIMULOS A MEJORES TRABAJADORES con una quincena de salario, entregados
en el informe anual del Comité Ejecutivo del Sindicato.

> BONO ANUAL DE LA FERIA $300.00 pesos a entregarse en cada primer quincena
del mes de octubre.

Presidencia Municipal
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> BONO DE CAPACITACION $ 1600.00 pesos anuales.

» AGUINALDO consistente en 30 dias de salario minimo general vigente.

<
O

» BONO DE REGALOS NAVIDENOS.

» CANASTA NAVIDENA correspondiente a 30 dias de sueldo, 60 dias de sobresueldo,
60 dias de canasta basica y 60 dias de quinquenios; a pagarse en la primera
quincena del mes de diciembre de cada afio, para todo el personal sindicalizado.

> AYUDA DE FIN DE ANO, los dias de sueldo correspondientes a los criterios
establecidos en el documento firmado con fecha 22 de diciembre de 2014, entre el

H. Ayuntamiento y el Sindicato, el cual se anexa al presente convenio.
LY

(ope . S,: Ia-'zc'e-r

> POSADA NAVIDENA, cada afio con regalos dados por el H. Ayuntamiento.

MC{ Alha

» SEGURO SOCIAL (1.M.S.S.) Pagado totalmente por el H. Ayuntamiento.

> CREDITO FONACOT.
> AFORES.
> GASTOS FUNERARIOS, pagados 100% por el H. Ayuntamiento. |

» SEGURO DE VIDA sobre:

\‘)\‘\ Muerte natural ~ $  120,000.00 b
Y Muerte accidental $ 210,000.00 W N
Muerte colectiva S 310,000.00 ! \f"l \

D—i > ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD: L \ﬁ
- " por 10 afios de servicio 30 dias de salario con prestaciones. /}
. ) ® por 15 afios de servicio 45 dias de salario con prestacione \) ;
' " por 20 afios de servicio 65 dias de salario con prestaciones.
_ " por 25 afios de servicio'80 dias de salario con prestaciones.
® por 30 afios de servicio 95 dias de salario con prestaciones. g
\
\

Presidencia Municipal
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» Nota: los estimulos de antigiiedad por afios de servicio deberdn cubrirse con
sueldo, sobresueldo, quinquenios, canasta basica, apoyo para renta, bono de
transporte, y prevision social multiple. Y deberan cubrirse en la fecha en la que el

trabajador cumpla los afios de servicio.
>« BONO DE FIN DE ADMINISTRACION MUNICIPAL.
» BONO SEXENAL DE FIN DE SEXENIO FEDERAL.
»> APOYO PARA REHABILITACION O CONSTRUCCION DE LA VIVIENDA. El H.

Ayuntamiento autoriza entregar a los trabajadores sindicalizados paquetes de
mejoramiento de vivienda y/o créditos que ofrece dentro de sus programas.

» El H. Ayuntamiento se compromete a gestionar la construccién de vivienda de
interés social en el municipio, con el fin de apoyar a sus trabajadores. 2

» El H. Ayuntamiento se compromete a gestionar ante el seguro social, las(
. guarderias para los hijos de los trabajadores.
vy §
’ > AYUDA PARA LA ADQUISICION DE PROTESIS, para los trabajadores sindicalizado
por el total de los mismos.

> CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION al personal sindicalizado -

LY

> 10 METROS DE TERRENO para establecer en las fiestas charro taurinas grjuales de
este lugar, el puesto de venta de cantaritos y cenaduria.

> DIAS DE ASUETO:
1° de Enero

Dia Martes de Enero por la llevada del Sr. de la Expiracién
05 de Febrero

24 de Febrero
Miércoles, Jueves y Viernes de la Semana Santa

= 21 de Marzo
1° de Mayo
05 de Mayo
/ 16 de Septiembre

12 de Octubre

Presidencia Municipal
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1y 2 de Noviembre
20 de Noviembre
12 de Diciembre
25 de Diciembre.

.
Dia de asueto para cada trabajador en su cumpleafios. 6
Dia de asueto por el dia social de la Secretaria. )
Dia de asueto a los bibliotecarios por su dfa social (20 de julio) L
Dia de asueto por el dia de las Trabajadoras Sociales y Psiclogas (21 de Agosto) ,ti
Dia de asueto por el dia del Burécrata (22 de Agosto) -{i

b=

Dia de asueto el 05 de Septiembre (Informe y Aniversario del Sindicato de 7,
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento).

LS

W
0
> TRES PERMISOS ECONOMICOS, por tres dias cada uno al afio, con goce de sueldo. S

> INCAPACIDADES pagadas el 100% por el H. Ayuntamiento (convenio)

> DIEZ DIAS HABILES (naturales) por contraer matrimonio civil.

\4{5} nay

> PATERNIDAD RESPONSABLE, consistente en el goce de cinco dias laborables con
goce de sueldo a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de
igual manera en el caso de la adopcién de un infante. (de conformidad con el
articulo 132 fraccién XXVII bis de la Ley Federal del Trabajo)

» LICENCIA SINDICAL a la Secretaria General y Secretaria de Trabajo y Conflictos, con
el goce de salario y prestaciones integras; comisionados para ejercer la
representacion legal del Sindicato, por el periodo estatutario establecido en toma
de nota emitida por el Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado.

> LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO para los trabajadores sindicalizados, hasta por seis \

meses 0 mas de acuerdo a la Ley burocratica estatal. R
II

5 > JUBILACION MOVIL INTEGRAL por afios de servicio, de ack;e' do a la Ley de los

< O\
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntami 5 Iy Organismos O
D ntralizados del Estado de Colima, y en el Reglaménto| phra\la Jubilacién y

Pension de los Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento \Co stit%%onal de
Coquimatlan, Col. A

Presidencia Municipal
Reforma S/N y Jesus Alcaraz, Coquimatlan, Col. Tel: 32-30-333 32-30-748, C. Postal 28400.
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» PENSION por cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez o muerte, de acuerdo a
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, y en el Reglamento para la Jubilacién v

Pension de los Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, Col.

%

> FONDO DE RETIRO PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS.
LY
> HOMOLOGACION SALARIAL con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Colima (convenio). EI H. Ayuntamiento otorga a sus
trabajadores sindicalizados los incrementos al salario y prestaciones que el
Gobierno del Estado otorgue a sus trabajadores.

> Se autoriza la implementacion de un PLAN DE PREVISION SOCIAL, en beneficio de
los trabajadores y sus familias; dicho plan quedd autorizado y ratificado en sesion
No. 83 del H. Cabildo municipal, por unanimidad de votos.

Para efectos del presente Convenio, se establecen las siguientes Clausulas:

CLAUSULA I : el presente documento ha sido producto del dialogo y concertacién entre las
partes, estos instrumentos y con fundamentos en las Leyes y Reglamentos de la materia,
seran lo que en el presente y lo futuro se empleen para ampliar los beneficios a los
trabajadores sindicalizados y una vez autorizados y firmados por las partes serd
depositado en el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, tal como lo sefiala
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados en el Estado de Colima, con lo cual surtiré sus efecto legales.

CLAUSULA 1II: el presente convenio contiene las diversas prestatione
otorgadas a los trabajadores sindicalizados al servicio de este H. Ayuntamie to, asi como
de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de Coquimatlan, (CAPAC del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Municipal de Caquimatlan) vy sera

el documento que sirva de base para las negociaciones que en|lo futuro realicen las

e han sido

i . X
Q//% - _ \<ar"{wo, C’F’P' Sq[cczq.» Ch.

plasmadas, se vera reflejado y actualizado conforme a los colvenios! anua

7, * CLAUSULA III: el monto econdmico que corresponda a cada una de\|as prestac |
// incremento salarial, firmados entre el H. Ayuntamiento v el Sindicato.

Presidencia Municipal
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CLAUSULA IV: el Ayuntamiento y el Sindicato convienen en que todo lo no previsto en el
presente convenio se regird, en base a la Ley Federal del Trabajo, la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados en el
Estado de Colima, las Condiciones Generales de Trabajo, Convenios Anuales de

Incremento Salarial, Reglamentos signados entre H. Ayuntamiento y Sindicato; asi como,
por usos y costumbres establecidas.

H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN bo““ “"o
Administracion 2012-2015 qo\—« =l p

Leido el presente documento por las partes y enterados de su contenido y alcances
legales, lo firman quienes en él intervienen.

Por el H. Ayuntamiento de Coquimatldn, Col.

, e
%ﬁ'ﬁ/’/ /0 /i") SO S,
C. Ramiro Toscano Sanchez
Sindico Municipal

LTS. Salvadef

Presidente

Ing. Sergio A ol nco Cabellos Licda. Mfﬁlca L. Gutiérrez Mendoza

Secretar I H/Ayuntamiento Oficial Mayor \E
: '

-

LAF. Flora Mfreya Urefia Jara

Tesorera Municipal Director de CAPACO
H _ \/OA’T S (O ‘ﬁg, gr.'t '(: Zal C’"ﬁ .
/é Licda. Karina Gpe. Salazar Chavez

Directora del DIF Municipal

Presidencia Municipal
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Por el Comité Ejecutivo del Smdlcato Unlco de Trabaj d res al\Sexvicio del H.

2
/ﬁp
LE. Pedrf L'arios ¢ Ortega MTS. Lidia A. Lépé:TrujiIIo
Secrgtario General Secretaria de Trabajos y Conflictos
. {thuay
C. J. Antorfio Guzman Zuiiga Licda. Norma Patricia Cobian Larios
g Secretario de Organizacidn Secretaria de Actas y Acuerdos

Al

Dr. J. Gua up'f; Eti&éno Anguiano C. Enrique Precigdo/Ur
Presidentg C de Vigilancia Secretario de Fmatizas

==
S

Testigos de Honor

- Lic. Martin Flores Castafieda ' € Lorenz:?énteé Pedroza
Secretario General de la Unién de Sindicatos President | DIF Municipal
o

Presidencia Municipal
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CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL Y DE PRESTACIONES \
CORRESPONDIENTE AL ANO 2014
En Coquimatlan, Colima, cabecera del municipio del mismo nombre, el dia lunes 22 {veintidos) de | \

diciembre del afio 2014 {dos mil catorce), se reunieron en el despacho det LTS. Salvador Fuentes
Pedroz‘a, Presidente Municipal: ING. Sergio Alejandro Polanco Cabellos, Secretario del H.
Ayuntamiento; C. Ramiro Toscano Sanchez, Sindico Municipal; Licda. Mdnica Lizette Gutiérrez
Mendoza, Oficial Mayor; LAF. Flora Mireya Urefa Jara, Tesorera Municipai; Lic. Enrigue Alejandro
Gonzalez Contreras, Director de CAPACO; v Licda. Karina Guadalupe Salazar Chavez, Directora del
DIF Municipal; v por la otra parte ef Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiente de Coquimatlan, representado por el LE. Pedro Larios Ortega, Secretaric General,
MTRA. Lidia Alejandra Lopez Trujillo, Secretaria de Trabajos y Conflictos; ¢. José Antonio Guzman
Zihiga, Secretario de Organizacion; C, Enrique Alejandro Preciado Urista, Secretario de Finanzas;
Licda. Norma Patricia Cobian Larios, Secretaria de Actas y Acuerdos; Dr. J. Guadalupe Pizano
Anguiano, Presidente del Comité de Vigilancia; y el Lic. Martin Flores Castafieda, Secretario
General de la Unién de Sindicatos v la C. Lorena Fuentes Pedroza, Presidenta del DIF municipal,
como testigos de honor.

Con el propdsito de otorgar a los trabajadores de base sindicalizados, incremento salarial v de
prestaciones, en respuesta al pliego petitorio, presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, conforme al contenido de las cldusulas del
siguiente:

CONVENIO |
\

LY
1.- Se autoriza, todo con caracter retroactivo al primero de enero del presente afio 2014,\
un incremento salarial del 6.3 % {seis punto tres por ciento), al sueldo base de los
trabajadores a su servicio, entendiéndose por este, sueldo, sobresueldo, y prestaciones
nominales ordinarias que comprenden: quinquenios, despensa (canasta basica), previsién
social, ayuda para renta, bono de transporte, guarderias, compensacidn, y fondo de

ahorro. : .
{‘\A/
- Igualmente, se autoriza el incremento del 1 % (uno por ciento), a las prestaciones 3
anualizadas que se cubren por cuota fija clasificadas en: bono extraordinario anual, bono N
de productividad, bono del dia de las madres, bono del dia del padre, fondo de retiro a s
jubilados y pensionados, becas escolares, bono a las trabajadoras sociales y psicélogos, e
ayuda para lentes, y bono del dia de la secretaria. P
e,

. - a . K r}
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3.- Se autoriza, se le otorgue el nombramiento de CHOFER en el Turno Vespertino adscrito R
a Servicios Pablicos, al compa#ero trabajador ROGELIO BRUST VIRGEN. | ’

4.- Se autoriza el cambio de nombramiento a la C. BELEN CERVANTES VARGAS, de Pintora
Rotulista a PSICOLOGA del DIF Municipal, con su mismo-sueldo, horario y dias laborales.

5.- Se autoriza, que en o sucesivo los Estimulos de Antigliedad, se paguen en la fecha en
la gue el trabajador cumple los afios de servicio.

6.- Se autoriza la modificacion del concepto de aguinaldo a 30 dias de salario minimo
general vigente en el drea geogréfica.

7.- Se.autoriza la modificacion del concepto de prima vacacional a 15 dias de salario/‘;

minimo general vigente en el drea geogréfica. I

) LR
8.- Se autoriza el otorgamiento de la prestacién de CANASTA NAVIDENA correspondiente \ ;‘

a 30 dias de sueldo, 60 dias de sobresueldo, 60 dias de canasta basica y 60 dias d;e g
quinquenios; a pagarse en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio, pada '_\_‘_
todo el personal sindicalizado. \1\
9.- Se autoriza el otorgamiento de la prestacion denominada CUESTA DE ENERO
correspondiente a 30 dias de sueldo, 30 dias de sobresueldo, 30 dias de canasta basica y _
30 dias de quinquenios, a pagarse en la primera quincena de enero de cada afio, para todo S
el personal sindicalizado. o
:
10.- Se autoriza el otorgamiento de la prestacién denominada AYUDA DE FIN DE ANO, fos i
dias de sueldo correspondientes a los criterios establecidos en el documento firmado con m“;
fecha 22 de diciembre de 2014, entre el H. Ayuntamiento y el Sindicato, el cual se anexa al P
presente convenio. ¥
. S
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11.- Se autoriza el otorgamiento del concepto AYUDA POR SERVICIOS, los dias de sueldo
correspondiente a los criterios establecidos en el documento firmado con fecha 22 de
diciembre de 2014, entre el H. Ayuntamiento y el Sindicato, el cual se anexa al presente
convenio.

12.- Se autoriza la implementacién de un PLAN DE PREVISION SOCIAL, en beneficio de los
trabajadores y sus familias; dicho plan quedd autorizado vy ratificado en sesién No. 83 del
H. Cabildo Municipal, por unanimidad de votos.

Leido £l presente documento por las partes y enterado de su contenido vy alcances
legales, o firman quienes en el intervienen.

ATENTAMENTE
“Servir al pueblo”
Cogquimatlan, Col; Lunes 22 de Diciembre del 2014

POR EL H. AYUNTAMIENTO

Kavilro 7c '

e B AR R T iall . /g-‘ WA ¥ A P ~

LTS. SALVA@ NTES PEDROZA C. RAMIRO TOSCANO SANCHEZ
' PRESIDENTE MURICIPAL SINDICO MUNICIPAL g

ING. SERGIO
P>\ SECRETARIO

7 LAF. FLORA M. URENA JARA
TESORERA MUNICIPAL DIRECTOR DE CAPACO
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LICDA. KARINA GPE. SALAZAR CHAVEZ

DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL

AL SERVICIO DEL

ARIOS ORTEGA MTRA. LIDIA A. LOPEZ TRUJILLO
SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS
t

LIC. PE
TARIO GENERAL
" J’%
i

SECH
Pebuny

LICDA. PATRICIA COBIAN LARIOS /

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS |

C. J. ANTONIO GUZMAN ZUNIGA
SECRETARIO DE ORGANIZACION

SECRETARI

DR, J.GUADAL PIZANO ANGUIANO
ITE DE VIGILANCIA
é’

PRESIDENJTE
TESTIGOS DE HONOR
- ﬁﬁl
ENTES PEDROZA

= N ,\ \&\ .
LIC. MARTIN FLOR%S CASTANEDA | C. LOREN
SECRETARIO GENERAL DE LA UNION DE ' PRESIDENZADEL DIF MUNICIPAL
COQUIMATLAN

SINDLCATOS DEL ESTADO DE COLIMA
Presidencia Municipal
32-30-333 32-

30-748, C. Postal 28400,
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CRITERIOS _ESTABLECIDOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES

De acuerdo a los criterios establecidos entre el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatldn, Colima, y el Sindicato Unico de Trabajadores a su servicio. Consideran
conveniente la expedicidn del presente documento rector, en el marco de la certidumbre
juridica que debe existir en las relaciones laborales con sus trabajadores, para la
transparencia y seguridad de las mismas y de esta manera la institucion municipal y sus
trabajadores cumplan con sus obligaciones fiscales con la confianza de que se ajustan a lo
dispuesto por la legislacion de Ia materia, conviniendo para mayor entendimiento de las
partes lo siguiente:

PRIMEROQ: La suma total de los conceptos de Aguinaldo, Canasta Navidefa, Cuesta de (W
Enero y Ayuda de Fin de Afio, en ningun caso podran exceder ni ser inferiores a 90
noventa dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios y canasta basica. o
SEGUNDO: En el caso de los conceptos de Prima Vacacional y Apoyo por Servicios, en
conjunto, no podrén exceder ni ser inferiores a fos 10 diez dias de sueldo y sobresueido
por cada periodo. 3
Lo anterior de acuerdo a fo presupuestado por el H. Ayuntamiento Constitucional de

Coquimatian para las partidas correspondientes, tomando en consideracidén que dichas Q;
prestaciones diversas son erogadas a los trabajadores en fechas similares. ST
Leido el presente documento por las partes y enterado de su contemd//y alcances

tegales, lo firman quienes en el intervienen, s 0

COQUIMATLAN, COLIMA LUNES 22 DE DICIEMBRE DEL 2014 DOS M}L CA
POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQU?MA‘F*LAN

i)

f *
ING. SERGIO A/POKANCO CABELLOS
Secrptarig depH. Avuntamiento K N
)
Vi 7o 7 =
/mmzrc: [ o cove S5

C. RAMIRO TOSCANO SANCHEZ LICDA. M JJ(CAL u?fanez MENDOZA
Sindico Municipal Oficifl Mayor del A. Ayystamiento

= LAF.FLORA MIREVA URENA JARA LIC, ERRIGUE A. GONZALEZ CONTRERAS

Tesorera del H. Ayuntamiento Director de Capaco

Presidencia Municipal

Reforma SIN v Jesds Alcaraz, Coquimatian, Col. Tel, 32-30-333 32-30-748, C. Pastal 28400,




H. AYUNTAMIENTO D€ COQUIMATLAN  ° _\(g, N
Rdministracion 2012-2015 %g\j 5\ p
f\

Fotar Hacamos o Bilerencin
Rk i WL Ca ] LA

| ' -

Kn\ Y (1“ pe NG Ty C
LIC, KARINA GUADALUPE SALAZAR CHAVEZ

Directora del DIF Municipal

4

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO

COQUIMATLAN.
MTRA. LIDIA A. LOPEZ TRUJILLO
Secretaria de Trabajos y Conflictos \
=
C. JOSE ANTONIO GUZMAN ZURIGA C. ENRIQUE A. P Z';/elﬁgamsm
Secretario de Organizacion Secretario dé'Finanzas

LIC. NORMA PATRICIA COBIAN LARIOS _' : DR. J. GUADALU ZANO ANGUIANO
Secretaria de Actas y Acuerdos o Pregidefitede Vigilancia

Presidencia Municipal
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