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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccion IX de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, otorgo mi consentimiento para
publicar el presente:
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Curriculum Vitae

Fecha de Actualizacion:
28/05/2025

JUAN JAIME MESINA RAMIREZ

~ Institucion:
ENCARGADO DE TRANSPARENCIAY INSTITUTO COLIMENSE DE LAS
CONTROL INTERNO MUJERES (ICM)

Preparaciéon Académica:
MAESTRIA EN TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, (PNPC-CONACYT)

PERIODO: (2016-2018) ACTA DE TITULACION MEDIANTE TESIS PROFESIONAL
(MENCION HONORIFICA) APROBADA POR UNANIMIDAD SINODAL

LICENCIADO EN ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIA POLITICA
UNIVERSIDAD DE COLIMA, FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES.

CEDULA PROFESIONAL: 8244132
PERIODO: (2008-2012) TITULACION MEDIANTE TESIS PROFESIONAL APROBADA POR
UNANIMIDAD SINODAL.

DIPLOMADO DEL MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNO (2023)
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE COAHUILA

CERTIFICADO DE ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL, CONOCER (2019)

Ante el Registro Nacional de Personas con Competencias Certificadas, CONOCER:
Estandar de Competencia Laboral: (EC0909) Facilitacion de la Informacion en Poder del
Sujeto Obligado.

DIPLOMADO EN ESTUDIOS DE GENERO (2013)
UNIVERSIDAD DE COLIMA, INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES.

Experiencia Laboral:

2024 a la fecha

ENCARGADO DE TRANSPARENCIAY CONTROL INTERNO
INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES (ICM)
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

2024

CONTRALOR MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO CUAUHTEMOC, COLIMA.
Contralor Municipal Interino del Gobierno Municipal

2021 - 2024
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO CUAHTEMOC, COLIMA
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2017 - 2021

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESCOL)

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

2017 - 2021

AUXILIAR TECNICO DE LA DIRECCION DE EVALUACION DE EVALUACION Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL, UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

2015 - 2016

JEFE DE AREA, UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CONTRALORIA MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COLIMA, COLIMA

ABRIL 2015 - OCTUBRE 2015

CONSULTORIA (SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA).

Elaboracién del Manual de Organizacién y Operacién del Centro de Jusiticia para las
Mujeres del Estado de Colima.

DICIEMBRE 2013 - ABRIL 2015
DIRECTOR Y FUNDADOR DE LA ASOCIACION CIVIL
“OCCIDENTE FUNCIONA. GESTION PARA EL DESARROLLO REGIONAL A.C.

NOVIEMBRE 2013 - ABRIL 2014

REPRESENTANTE EN EL ESTADO DE COLIMA EN EL MARCO DE LAS REUNIONES DEL
SISTEMA INAP

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA A.C.

2013

CONSULTORIA (SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORiA).

Investigacién politica, econémica y social dentro del proyecto denominado: Programa
Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia 2013. Por parte del H.
Ayuntamiento de Colima 2012-2015.

INSTITUTO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE COLIMA (IPCQO)

2012-2013

INVESTIGACION COLABORATIVA

Investigacion en torno a las Instituciones Politicas y Sociales de América Latina, Politica
Comparada y Gobierno Abierto (2012-2013).

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

UNIVERSIDAD DE COLIMA

FEBRERO 2011 - FEBRERO 2012

PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL CONSTITUCIONAL

SECRETARIA DE ECONOMIA DEL GOBIERNO DE MEXICO (DELEGACION FEDERAL EN EL
ESTADO DE COLIMA).
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Habilidades:

Directivas, trabajo en equipo, facilidad de palabra, liderazgo, compromiso, orientacién
al servicio, responsabilidad, empatia, comunicacién, resolucién de conflictos, gestiéon
publica con base en resultados, orientacion al servicio, proactivo, redaccién, ortografia,
institucionalidad, innovacion, plataformas institucionales web, manejo de paqueteria
office.

Publicaciones:

Febrero 2013 - Marzo 2014
Escritor del libro “Open Government Partnership en México y Brasil: La transparencia
como responsabilidad compartida” (ISBN: 978-607-9026-41-7), obra galardonada con
el Premio Latinoamericano de Administracién Publica, “Gobierno Abierto”. Disponible

en: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/10/4509/1.pdf

CONSTANCIA

(2025) En Linea,
Constancia
otorgada.

CONSTANCIA

(2025) Presencial,
Constancia
otorgada.

RECONOCIMIENTO

(2024) En Linea,
Constancia
otorgada.

DIPLOMADO

(2023) En Linea -
Saltillo, Coahuila

Diploma otorgado.

CONSTANCIA-
RECONOCIMIENTO

(2022) Colima, Col.

Constancia
otorgada.

CONSTANCIA
(2021) En Linea.

Constancia
otorgada.

Cursos, seminarios, talleres:

“Curso: Claves para la Atencién Pudblica Sin Discriminacién”,
otorgado por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
(CONAPRED).

“Sistema de Control Interno Institucional”, impartida por la
Direccién de Control Internoy Vigilancia de la Contraloria General
del Estado, por medio de la Direccién General de
Profesionalizacién, Calidad y Escuela de Buen Gobierno, a través
de la Subsecretaria de Administracién de Gobierno del Estado.

“Conversatorio. Gestion Publica Integral: Adopcién del ISO 37001,
otorgado por la Contraloria General del Estado en colaboracién
con la Secretaria de la Funcién Publica.

“Diplomado del Marco Integrado de Control Interno”, impartido
por la Auditoria Superior del Estado de Coahuila.

"Responsabilidad de los Organos Internos de Control (OIC) frente
a la Ley de Archivos”, impartido por el Organo Superior de
Auditoria y Fiscalizacién Gubernamental (OSAFIG).

"Curso: Los Principios Constitucionales de Derechos Humanos en
el Servicio Pablico”, impartido por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH) y la Secretaria de Gobernacién.
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CONSTANCIA-

RECONOCIMIENTO

(2020) En Linea -
Colima, Col.

Constancia
otorgada.

CONFERENCIA

(2019) Colima, Col.

Constancia
otorgada.

CURSO

(2019) Colima, Col.

Constancia
otorgada.

CURSO

(2019) Colima, Col.

Constancia
otorgada.

CURSO

(2019) Colima, Col.

Constancia
otorgada.

CERTIFICACION

(2018) Colima, Col.

Constancia
otorgada.

CURSO

(2018) Colima, Col.

Certificado
otorgado.

TALLER

(2018) Colima, Col.

Constancia
otorgada.

ACREDITACION

(2018) Colima, Col.

Constancia
otorgada.

CURSO

(2017) Colima, Col.

Constancia
otorgada.

Participacion en Panel "La Privacidad y el Derecho a la Intimidad”,
dentro del Primer Encuentro Virtual “Voces por los Derechos
Humanos", desarrollado por la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Colima.

"Sensibilizacién de Gobierno Abierto”, impartido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales (INAI).

"Calidad y Excelencia en el Servicio”, impartido por la
Secretaria de Administracion y Gestién Publica.

"Administraciéon de Riesgos”, impartido por la Contraloria General
del Estado.

"El ABC de la Igualdad y la No Discriminacién”, impartido por el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED).

Estandar de Competencia Laboral del Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER). EC0909 “Facilitacién de la Informacion en Poder del
Sujeto Obligado”.

Alineacién del Estdandar de Competencia: EC0909
“Facilitacién delaInformacién en Poder del Sujeto Obligado”,
impartido por la Contraloria General del Estado de Colima en
conjunto con el Instituto de Seleccién y Capacitacién del
Estado de Zacatecas (INSELCAP).

"Taller para la Implementacién y Mantenimiento del Sistema
Institucional de Archivos”.

"Acreditaciéon de la Competencia Transversal: Principios y Valores
Institucionales”, Sistema de Profesionalizacion de los(as)
Servidores(as) Publicos(as) de la Administracién Publica Estatal.

"Control Interno en la Administraciéon Publica”, impartido por la
Contraloria General del Estado.
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CURSO
(2017) Colima, Col.

Constancia
otorgada.

COoLOQuUIO

(2017) Guadalajara,
Jalisco. Constancia
otorgada.

CURSO

(2015) Colima, Col.
Constancia
otorgada.

CERTIFICACION

(2014) Quito,
Ecuador.

Constancia
otorgada.

CONFERENCIA

(2014) Saltillo,
Coahuila.

Constancia
otorgada.

TALLER

(2014) Punta Mita,
Nayarit. Constancia
otorgada.

CONFERENCIA
MAGISTRAL
(2014) Culiacan,
Sinaloa.
Constancia
otorgada.

CURSO (2012)
Colima, Col.
Constancia
otorgada.

"Induccién al Servicio Publico”, impartido por la Secretaria de
Administracion y Gestion Publica del Gobierno del Estado de Colima.

"Tercer Coloquio de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales: El Estado Actual de la Disciplina”, Universidad de
Guadalajara. Ponente.

"Jornada de Capacitacién en las Entidades Federativas en
Materia de Datos Personales”, impartido por el INAL.

"XIX Congreso Internacional del Centro Latinoamericano de
Administracién para el Desarrollo (CLAD): Sobre la Reforma del
Estado y la Administracién Publica”, celebrado en Quito,
Ecuador. Panelista.

"Semana de la Transparencia: Los retos del Gobierno Abierto en
México”, Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
(ICAl), celebrada en Saltillo, Coahuila. Conferencista.

"Reunién Nacional del Sistema INAP", Mesa de Trabajo “Rendicién
de Cuentas”. Relator. Punta Mita, Nayarit.

"Gobiernos Abiertos”, en el marco de la Reunién del
Sistema INAP “El Municipio Socialmente Productivo”.
Conferencista. Culiacan, Sinaloa.

"Politicas Publicas, Gestién Publica y Rendicién de Cuentas”,
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
de Colima.
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