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De conformidad con la politica de género fortalecida por nuestra Gopernadora, Indira
Vizcaino Silva, y a efecto de dar seguimiento al oficio niimero SPFYA-DGP-DPYSED-012-
2025, conforme a lo establecido en el Articulo 65, fraccién IIl de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 49 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado
de Colima, se hace necesario informar sobre el seguimiento de las acciones que realiza
el Instituto Colimense de las Mujeres en el periodo ejercido.

Por tal motivo, envio en fisico y digital la Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2025, asi mismo le informo que se llevd
a cabo la captura en la Plataforma SIPLAN.

Con la certeza de que compartimos el compromiso de trabajar en la recuperacién del
tejido social dentro de la comunidad, asi como la construccién de paz, que abonan al
bienestar e igualdad de las mujeres, ninas y adolescentes del Estado de Colima, le reitero

mi saludo fraterno.
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Mentificackdn del Programa Presupuestaric:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Ele del Plan Estatal de Desarrolio:
Programa Derivado del PED:

16-E-EQUIDAD DE GENERO.

ANEXO'S

Ficha Técnica de Monhtoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

S-LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NIRAS

2-POLITICA SOCIAL
03-SEMBRAR LA PAZ

2-PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

Unidad Presupuestal: 040105014 - INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES.
Clave Obletive Nombre Definlclén del Indlcador Método de Cilculo Varlables Tipo-Dis 18n-Fi { Unidad de Medida LUnea Base Metay Sentido del Indlcador | Pari: T it
=
Contribuir a mejorar la igualdad de \ »:
oportunidades y de trato entre los {
géneros mediante el ejercicio pleno f )
de los derechos de las mujeres del Indicador establecido por la ENDIREH brinda informacién sobre b o B
Estado de Colima con condiclones Encuesta Nacional sobre la Dindmica[Consultar nota metodolégica de la  |la viclencia fisica, econémica, . . .
igualitarias respecto a los hombres de las Relaciones en los Hogares Encuesta Nacional sobre la Dindmica|sexual, psicolégica y patrimonial que L2 .. |73.90 Mantener por debajo de
en los 3mbitos social, educativo, (ENDIREH 2016) y se reflere a la de la Relaciones en los Hogares han enfrentado las mujeres de 15 73.9 Prevalencia de la violencla que 73.90 |a prevalencia de la violencia
econémico, politico, cultural y de Tasa de prevalencia total de violencia que sufren las mujeres de [(ENDIREH) 2016. afios y mas en los dmbitos familiar, han sufrido las mujeres de 15 afios y|que han sufrido las Mujeres de 15
salud, un ambiente libre de violencia contra las mujeres de 15 |15 afios en adelante a lo largo de su https://www.inegl.org.mx/program |escolar, laboral, comunitaricy de  |Estratégico-Eficacia- | Tasa mas a lo largo de su vida en el afios y mds a lo largo de suvida en
Fin violencla de género. afios y més en el estado de Colima. |vida. as/endireh/2016/. L&reja. Sexenal (Absoluto)  |estado de Colima. (ANO 2021 ) el estado de Colima. Descend HH
Las mujeres del Estado de Colima Consultar nota metodoldgica del 0.90 Aumentar a 0.9 el [ndice de
ejercen plenamente sus derechos y [ndice de Fortalecimlento El IFl es un indicador de Derechos Fortalecimiento Institucional para la
cuentan con condiciones igualitarias Institucional para la Pri ibny  [H se c ye como un Prevencién y Atencion de la
respecto a los hombres en los El IFi pretende evaluar la actuacién |Atencién de la violencia contra las  |instrumento de medicién de tipo violencia contra las mujeres.
4mbitos social, educativo, Indice de Fortalecimiento de las IMEF como 6rganos rectores |mujeres (IFl). cuantitativo y cualitativo que refleja 0.89 Indice de Fortalecimiento Aumentar el [ndice de
econdmico, politico, cultural y de Institucional para la Prevenciény  |de la politica publica en materia de |https://www.gob.mx/cms/uploads/ |los esfuerzos realizados porel Institucional para la Prevenciény  |Fortalecimiento Institucional para la
salud, asl como con un ambiente Atencién de la violencia contra las  |prevencién y atencién de la attachment/file/581179/DOCUMEN |Estado para garantizar una vida libre|Estratégico-Eficacia- Atencién de la violencla contra las  |Prevencién y Atencién de la
Propésito libre de violencia de género. mujeres. violencia contra las mujeres. TO_METODOL_GICO_IFl.pdf de violencia para las mujeres. Anual [ndice mujeres. (ARO 2023 ) (ARO 2023) _|violencia contra las mujeres. Ascend: 0
Numero de beneficiarios: El total de
personas que recibieron algin
servicio. Nimero de personas
Porcentaje de personas Se refiere a las personas que son programadas a beneficiar: el total 100.00 Beneficiar a 25,000 personas
Servicios de atencién y prevencidn |beneficiadas a través de los beneficiadas a través de los (Numero de beneficlarios/ niimero [de personas que se pretende 27,694 Personas atendidas en los  |a través del programa del ICM que
de las violencias en contra de las prog del Instif Coli diferentes progi que ofrece el |de personas programadas a reciban un servicio del ICM de Estratégico-Eficacia- municiplos del estado de colima. reciben capacitacién, atenciény
C-001 mujeres proporcionados. de las Mujeres. Insti Coll de las Mujeres. |beneficiar) *100 acuerdo a la meta. Anual Porcentaje |(ANO 2023 ) prevencién de violencia. Ascend! 19
Ndmero total de Sesiones
realizadas: Las r lizad:
con fin de dar seguimiento del
Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y el
Se refiere al nimero total de Sistema Estatal para Prevenir, 100.00 Ejecutar 3 sesiones de
Seguimiento realizado al Sistema sesiones que se llevardn a cabo a Atender, Sancionar y Erradicar la i al Sistema Estatal para
Estatal para la lgualdad entre través del Sistema Estatal para la violencia contra las mujeres. la Igualdad entre Mujeres y
Mujeres y Hombres; y al Sistema Igualdad entre Mujeres y Hombres y Ndmero total de sesiones Hombres y 3 del Sistema Estatal
Estatal para Prevenir, Atender, el Sistema Estatal para Prevenir, (Numero total de Seslones programadas: El nimero de para Prevenir, Atender, Sancionar y
Sancionar y Erradicar la violencia Porcentaje de sesiones realizadas de|Atender, Sancionar y Erradicar la realizadas/Nimero total de sess que se p den realizar |Gestién-Eficacia- Erradicar la violencia contra las
C-002 contra las mujeres. los Sistemas. violencia contra las mujeres. programadas) *100 de acuerdo a la meta establecida.  |Anual Porcentaje |3 Sesiones. (ANO 2023 ) mujeres. Ascendente 0
Mecanismos de proteccién de los
Derechos Humanos de las Mujeres
en respuesta a la Declaratoria de la
Alerta de Violencia de Género {Numero total de planes
Compone contra las Mujeres (AVGM) Porcentaje de un Plan de Trabajo  |Se refiere a la elaboracién de 1 Plan |elaborados/nimero total de planes Gestion-Eficacia- 1 Plan Anual de trabajo (PAT). (ANO |100.00 Elaborar y dar seguimiento a
ntes C-003 impll d elaborado. de trabajo. programados) *100 Anual Porcentaje 12023 ) 1 Plan Anual de Trabajo 2024. Ascend: 0




Nimero de mujeres atendidas: El R

total de mujeres que recibieron v
alguin servicio psicoldgico. Juridico o R ERYER A Sy
soclal. Nimero de mujeres )
programadas a atender: El total de 5984 Mujeres beneficiadasenalgin| .~ , 7 ¢ 08 A A
Atencién psicoldgica, Juridica y de Se refiere al nimero de mujeres que|(Nimero de muj didas/ ljeres que, de acuerdo a la meta, servicio de asesorfa Psicolégica, { ) : £
trabajo social gratuita para mujeres |Porcentaje de mujeres didas en |son didas en el drea psicoldgica, nimero de mujeres prc dasa [serdn beneficiadas con servicios Gestion-Eficacia- Juridica, de Trabajo Social y Médico. | - o - Al
en situacién de violencia. los centros de atencién del ICM. Juridica y de trabajo social. atender) *100 psicoldgicos, Jurldicos o sociales. Anual Porcentaje |(AROD 2023 ) 100.00 Brindar 4320 atenciones. Ascend 16|
Nimero total de personas - Ty
sensibilizadas: Total de personas
que fueron beneficiadas con Bremusieey < 2
acciones de prevencién del ¢ . 3
Porcentaje de personas Se refiere al nimero de personas embarazo y salud sexual. Nimero e SR
sensibllizadas en servicios de sensibilizadas en servicios de (Nimero total de personas total de personas programadas: 4664 Personas beneficiadas con 100.00 Beneficiar a 0 personas con
Implementacion del Programa para |Prevencién del Embarazo Prevencién del Embarazo sensibilizadas/Numero total de Total de personas a ser beneficiadas |Gestién-Eficacia- c de ed i6n sexual y c fias de educacién sexual y
la Educacion Sexual y Reproductiva. |Adol ntes y salud sexual. Adolescentes y salud sexual. ersonas programadas) *100 de acuerdo a la meta. Anual Porcentaje _|reproductiva. (ANO 2023 ) reproductiva. Ascendente 0

Numero total de mujeres, hijas e
hijos atendidos: El total de mujeres,
hijas e hijos de estas que han vivido
violencia extrema y fueron

Impl i6n de acciones para la Se refiere al nimero de mujeres, atendidas. Nimero total 46 Personas atendidas, incluyendo |100.00 Brindar atencién a 75
seguridad, alojamiento y atencién  |Porcentaje de mujeres, hijas e hijos |hijas e hijos victimas de violencia (Namero total de mujeres, hijase  [programado: El total de mujeres, j en situacién de violenci; personas, incluyendo mujeres en
con perspectiva de género a victimas de violencia extrema, extrema, atendidas a través del hijos atendidos/ Niimero total hijas e hijos que se pretende Gestién-Eficacla- extrema, sus hifas e hijos. (ANO situacién de violencia extrema, sus
mujeres en situacion de violenci; did refugio Temporal Mujeres Colima. _|programado) *100 atender de acuerdo a la meta. Anual Porcentaje 2023 ) hijas e hijos. Ascendente 9
Recursos financieros ejercidos por
concepto de servicios personales: E|
total de recurso gastado por el ICM
para el pago de servicios
(Recursos financieros ejercidos por [personales. Recursos financieros
Porcentaje de sesiones realizadas de concepto de servicios personales/ |programados por concepto de
los Sistemas. Porcentaje de recursos Recursos financieros programados  |serviclos personales: El recurso total
financieros ejercidos por concepto por concepto de servicios aprobado para pagos'de serviclos | Gestién-Eficacia- 6,203,963.19 Presupuesto y/o 100.00 Ejecutar 7,430,090.00 de
Ejecucién de Funciones. de servicios personales. Pago de némina. personales) *100 personales. Anual Porcentaje |Inversién Estatal. (ARO 2023 ) presup y/o inversién estatal. |Ascend 24

Nimero total de evaluaciones de
percepcién realizadas: El total de
evaluaciones de percepcion que se
(Nimero total de evaluaciones de  |ejecuten en el afio. Nimero total de

1 Evaluacién anual de la percepcién (100.00 Elaborar 1 evaluacién anual

Elaboracién de la evaluacién anual
de las mujeres y los hombres sobre |de la percepcién de las mujeres y los|

de la percepcién de las mujeres y los
hombres sobre el clima laboral, a p p realizadas/ nimero total [evaluaci de percepcidn el clima laboral, a través de la hombres sobre el clima laboral, a
través de la Encuesta de Cultura Se refiere al nimero total de las de evaluaciones de percepcién programadas: Las evaluaciones Gestion-Eficacia- Encuesta de Cultura Institucional.  |través de la Encuesta de Cultura
Institucional. Porcentaje de evaluaciones. evaluaciones realizadas. programadas) *100 ladas en la meta anual. Anual Porcentaje  |(AND 2023 ) Institucional. Ascendente 0
Nimero total de mensajes de Cero
tolerancias elaboradas: El mensaje
de Cero tolerancias a la violencla
que emita al Gobernadora en el
Promocién de Mensaje de Cero Se refiere al total de jesde  |(Nu total de jes de Cero (afio. Ndmero total de mensajes de 0 1 Mensaje de Cero Tolerancia 100.00 Promoclonar 1 Mensaje de
Tolerancia emitido por la Cero tolerancia elaborados por los |tolerancias elaboradas/nimero tolerancia programados: Los emitido por la Gobernadora Cero Tolerancia emitido por la
Gobernadora Constitucional del Porcentaje de mensajes Municipios con Declaratoria con total de mensajes de O tolerancla  |mensajes sefialados a realizar de Gestion-Eficacia- Constitucional del Estado de Colima |Gobernadora Constitucional del
Estado de Colima. programados AVG. programados) *100 acuerdo a la meta. Anual Porcentaje  [2022. (ANO 2023 ) Estado de Colima 2024. Ascendente 0




Actividad

Fortalecer los servicios de atencién
psicoldgica, juridica y de trabajo
social a mujeres indigenas o
afromexicanas, y en su caso, sus
hijas e hljos en situacién de

4

5

Se refiere al nimero de mujeres que|(Nimero de mujeres atendidas/
son didas en el drea légica, [nimero de mujeres programadas a

violencia en comunidad de Porcentaje de mujeres
Suchitldn, del municipio de Comala. |través de la Puerta Violeta.

Juridica y de trabajo social.

Nimero de mujeres atendidas: El
total de mujeres que recibieron
atencion a través de la Puerta
Violeta. Niimero de mujeres
programadas a atender: El total de
mujeres que se pretende atender a
través de la Puerta Violeta, de

atender) *100

acuerdo a la meta.

Eficacia-

Anual

Porcentaje |0 Atenciones. (ANO 2023 )

< <

169.00' Persoﬁ'qs beneficiadas a
trayés de la Puerta Violeta ublcada
en la comunidad de Suchitlén,

Comala. ; P

es

Ascendente



