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Area | Despacho de la Direccién General
Coordinacién | Unidad de Transparencia
Memorandum ICM/DDG/UT-04/2025
Seccién/Serie/Subserie | SSC04/SE01/SSO1
LICDA‘ ANDREA LETIC’IA SILVA CASTRO Asunto Ate'nta _solicitud de actualiza.cién de
COORDINADORA JURIDICA ?:?I:'T?:Sct'r"e"(‘jfbrﬁgu‘r:{"o';sz%ag“c'a B0
INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES (ICM)

Presente.

AT’N: LICDA. MONICA MOCTEZUMA GAITAN
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
SEGUMIENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

Por medio del presente y de la manera mas atenta me dirijo a usted, con el fin de actualizar las
obligaciones de transparencia del portal y plataforma nacional de transparencia de este Instituto
conforme a la Ley General y Local de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Colima, la informacién generada correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025 (Abril-Junio). Por
lo anterior, se desglosan a continuacién los formatos aplicables al area a su digno cargo para ser

debidamente requisitados:

LTG-LTAIPEC29. Formato(s):

1] El marco normativo aplicable al sujeto obligado, que debera incluir leyes, cédigos, reglamentos, decretos de creacién, manuales administrativos, Coordinacién Jefatura de
reglas de operacidn, criterios y politicas, entre otros; Juridica Departamento

X Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, seralando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el de
monto de los honorarios y el periodo de contratacién; .

XVil El listado de servidares publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa de sancién y la disposicion; Seguimiento

XXVII Las concesiones, contratas, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, especificanda los titulares de aquélios, debiendo publicarse d.'leu‘r\isd‘:gotgs

su objeto, nombre o razdn social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el

aprovechamiento de bienes. servicios y/o recursos publicos;

XXIX Los informes que por disposicién legal generen los sujetos obligados;

XXX Padron de proveedores y contratistas;

XXX Los convenios de coordinacién y de concertacion con los sectores social y privado;

XXXV Las recomendaciones emitidas por los érganos publicos del Estado Mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos humanos, as(
como las acciones que han llevado a cabo para su atencidn;

XXXVI Las resoluciones y laudas que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio, en que sea parte el sujeto obligado;

Sirvase disponer los formatos supra citados de la plataforma nacional de transparencia (para su descarga

en Excel) en la siguiente liga electrénica de Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1IFKsnFiemw9Pzjg8x_o4DavicoOwY8uHD 6 en USB en la Unidad
de Transparencia. Finalmente, agradecemos remitir la informacién llenada en los formatos al correo
electrénico: transparencia.icmujeres@gmail.com

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterar a usted la seguridad de nuestras atentas
consideraciones.

ATENTAMENTE,

Cidad de Colima, Col., a 3 de juli

de 2025 g@j};

L
g MTRO. JUANJAI

MESINARAMIREZ S esimnes
i & TITULAR DE LA UNTDAD DE TRANSPARENCIA
3 /0:7‘ €D INSTITUT@%LIMENSE DE LAS MUJERES o |

// Gobiemno del Estado
P E——

Con copia para:
. Coordinacion de Control Interno del Instituto Colimense de las Mujeres - Instituto co""“ns.
. Archivo/Minutario delas Mq}ems
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Area | Despacho de la Direccién General
Coordinacién | Unidad de Transparencia
Memorandum | ICM/DDG/UT-09/2025
Seccién/Serie/Subserie | SSC04/SE01/SSO1
Asunto | Atenta solicitud de actualizacién de
obligaciones de transparencia 2DO
Trimestre (Abril-Junio) 2025,

LICDA. IRMA LILIANA CONTRERAS REYES
COORDINADORA DE INVESTIGACION Y
DOCUMENTACION

INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUIJERES (ICM)
Presente

Por medio del presente y de la manera mas atenta me dirijo a usted, con el fin de actualizar las
obligaciones de transparencia del portal y plataforma nacional de transparencia de este Instituto
conforme a la Ley General y Local de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de
Colima, la informacién generada correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025 (Abril-Junio). Por
lo anterior, se desglosan a continuacién los formatos aplicables al area a su digno cargo para ser

debidamente requisitados:

LTG-LTAIPEC29. Formato(s):

Fraccion | Contenido de la fraccién Area de
: asighacion
Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social que conforme a sus funciones COORDINACION
deban establecer; DE
XL Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados con recursos | INVESTIGACION Y |
publicos; DOCUMENTACION |
XLI Los estudios financiados con recursos publicos; Ejercicio 2025

Sirvase disponer los formatos supra citados de la plataforma nacional de tra nsparencia (para su descarga

en Excel) en la siguiente liga electrénica de Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1_ WZpEZIwvw8sPWdCn5MiKo6bhEDbIBhY 6 en USB en la Unidad

de Transparencia. Finalmente, agradecemos remitir la informacién llenada en los formatos al correo
electrénico: transparencia.icmujeres@gmail.com

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterar a usted la seguridad de nuestras atentas
consideraciones.

ATENTAMENTE,
ludad de Colima, Col,, a 3 de juligde 2025

MTRO-JUAN-JAIME-MESTNA-RAMIREZ ~§l—ﬁ§’;’¥
TITULAR DE L&A@LPDAD/DE TRANSPARENCIA A%
INSTITUTO COtTMENSE DE LAS MUJERES

LOLIMA

Gobiemo ilel Estade

P

Instituto Colimense
da las Mujeres /

Con copia para.
. Coordinacién de Control Interno del Instituto Colimense de las Mujeres.-
. Archivo/Minutario

2025: ANO DEL BICENTENARIO DE MANZANILLO
COMO PUERTO DE CABOTAJE Y ALTURA

Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, Edifico A, Planta Baja, Tercer Anillo Periférico.
Esq. Libramiento Marcelino Garcia Barragan S/N Colonia El Diezmo. C.P.28010 Colima, Colima, México.
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Area | Despacho de la Direccién General
Coordinacién | Unidad de Transparencia
Memorandum | ICM/DDG/UT-08/2025
Seccién/Serie/Subserie | SSC04/SEQ1/SSO1
Asunto | Atenta solicitud de actualizacién de
obligaciones de transparencia 2DO
Trimestre (Abril-Junio) 2025.

LICDA. PATRICIA DEL ROCIiO VAZQUEZ BARAJAS
COORDINADORA DEL PROYECTO/SUBSIDIO ALERTA

DE VIOLENCIA DE GENERO EN CONTRA DE LAS MUJERES
DEL ESTADO DE COLIMA (AVGM), EJERCICIO 2025
Presente

Por medio del presente y de la manera mas atenta me dirijo a usted, con el fin de actualizar las
obligaciones de transparencia del portal y plataforma nacional de transparencia de este Instituto
conforme a la Ley General y Local de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Colima, la informacién generada correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025 (Abril-Junio). Por
lo anterior, se desglosan a continuacién los formatos aplicables al area a su digno cargo para ser

debidamente requisitados:

LTG-LTAIPEC29. Formato(s):

v Las metas y objetivos de las dreas de conformidad con sus programas operativos; AVGM COLIMA
Xi Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefalando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los Ejercicio 2025
honorarios y el periodo de contratacién;
XV La informacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se debera informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de
infraestructura social y de subsidio, en los que se debera contener lo siguiente...
XX Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellas;
XXX Los convenios de coordinacién y de concertacidn con los sectares social y privados;
XXXVII Los mecanismos de participacion ciudadana;
XXXV La informacion sabre los resultados de los procedimientos de adjudicacion directa, invitacién restringida y licitacidn de cualquier naturaleza, incluyendo la versién
ptiblica del expediente respectivo y de los contratos celebrados, que debera contener, por lo menos, lo siguiente...
XL Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados con recursos publicos;

Sirvase disponer los formatos supra citados de la plataforma nacional de transparencia (para su descarga

en Excel) en la siguiente liga electrénica de Drive:
https:/drive.google.com/drive/folders/InPdvBYtIm4RtrNUwlaBlOpYgK86DEOM6?usp=sharing 6 en USB

en la Unidad de Transparencia. Finalmente, agradecemos remitir la informacién llenada en los formatos
al correo electrénico: transparencia.icmujeres@gmail.com

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterar a usted la seguridad de nuestras atentas
consideraciones. _—

ATENTAMENTE,
Ciudad de Colima, Col., a 3 de julio"de 2025 _’

MTRO..JUAN JAIMETIESINARAMIREZ ; l@
TITULAR DE LA-UNIDAD DE TRANSPARENCIA ' _
LOLIMA

I@IU’I’O/COLIMENSE DE LAS MUJERES

Gobierno gel Estade
) —PE——
tnstituto Collmense
Con copia para: de las Mujems
. Coordinacion de Control Interno del Instituto Colimense de las Mujeres.-
. Archivo/Minutario
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Area | Despacho de la Direccién General
Coordinacién | Unidad de Transparencia
Memorandum | ICM/DDG/UT-05/2025
Seccién/Serie/Subserie | SSC04/SE01/SS01
Asunto | Atenta solicitud de actualizacién de
obligaciones de transparencia 2DO
Trimestre (Abril-Junio) 2025.

LICDA. TANIA ARACELI FAJARDO MORALES
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION
Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES (ICM)
Presente.

Por medio del presente y de la manera mas atenta me dirijo a usted, con el fin de actualizar las
obligaciones de transparencia del portal y plataforma nacional de transparencia de este Instituto
conforme a la Ley General y Local de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Colima, la informacién generada correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025 (Abril-Junio). Por
lo anterior, se desglosan a continuacién los formatos aplicables al drea a su digno cargo para ser

LTG-LTAIPEC29. Formato(s):
Contenido de la fraccion

Fraccion Area de asignacién

v Las metas y objetivos de las dreas de conformidad con sus programas operativos; Jefatura de
VI Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados; Departamento de

- ——— - Planeacion y Proyectos
XXXVl Los mecanismos de participacion ciudadana; Estratégicos

debidamente requisitados:

Sirvase disponer los formatos supra citados de la plataforma nacional de transparencia (para su descarga
en Excel) en la siguiente liga electrénica de Drive:
https:/drive.google.com/drive/folders/11I5RGDQG7TOIDX6rLgMNonIRbLWM Bdd5u?usp=sharing 6 en USB
en la Unidad de Transparencia. Finalmente, agradecemos remitir la informacién llenada en los formatos
al correo electrénico: transparencia.icmujeres@gmail.com

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterar a usted la seguridad de nuestras atentas

consideraciones. —
/

o

ATENTAMENTE,
iudad de Colima, Col., a 3 dequlio de 2025

MTRO.-JUAN-JAIMEEMESINA RAMIREZ g(@

TITULAR DE LA UNTDAD DE TRANSPARENCIA g " =EizaE

LIMENSE DE LAS MUJERES
LOLIMA

Gobiemo i!el Estado

Tan f TRt
) 2 Instituto Colimenss
Con copia para: C / D 7 / Z“ é‘Z/ 5 de las Ml{hﬂs
. Coordinacion de Control Interno del Instituto Colimense de las Mujeres.- S,
. Archivo/Minutario
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Area | Despacho de la Direccién General
Coordinacién | Unidad de Transparencia
Memordndum | ICM/DDG/UT-10/2025
Seccién/Serie/Subserie | SSC04/SE01/SSO1
Asunto | Atenta solicitud de actualizacién de

LICDA. IRMA KARELI MARTINEZ PENA obligaciones de  transparencia 200
ENCARGADA DE LA COORDINACION DE Trimestre (AbT)-Junicl 2025
COMUNICACION Y CAMBIO CULTURAL
INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES (ICM)

Presente

Por medio del presente y de la manera mas atenta me dirijo a usted, con el fin de actualizar las
obligaciones de transparencia del portal y plataforma nacional de transparencia de este Instituto
conforme a la Ley General y Local de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Colima, la informacién generada correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025 (Abril-Junio). Por
lo anterior, se desglosan a continuacién los formatos aplicables al area a su digno cargo para ser

debidamente requisitados:

| LTG-LTAIPEC29. Formato(s): 3
Fraccion ' Contenido dela fraccion

Area de

Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y publicidad oficial desglosada por tipo de medio, |
proveedores, nimero de contrato, concepto o campafia y fecha de inicio y de término;

Y CAMBIO
CULTURAL
Ejercicio 2025

Sirvase disponer los formatos supra citados de la plataforma nacional de tra nsparencia (para su descarga

en Excel) en la siguiente liga electrénica de Drive:
https://drive.qooqle.com/drive/folders/]cqpoNh PFKWWOXx4siXyOojFQR3IKEMzi 6 en USB en la Unidad

de Transparencia. Finalmente, agradecemos remitir la informacién llenada en los formatos al correo
electrénico: transparencia.icmujeres@gmail.com

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterar a usted la seguridad de nuestras atentas
consideraciones.

—
o
e

~"" ATENTAMENTE,

Qdad de Colima, Col.,, a 3 de julio de.2025

MTRO. JUAN-JAIME-MESTNA RAMIREZ -@

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

/\ ’g INSTITUTO C I:fﬁENSE DE LAS MUJERES R
\ A F - '3‘:”)‘@ 3 J
N COLIMA
6’& - Gobierno del Estade
A\ P

(b Instituto Collmense
Con copia para: delas qum
. Coordinacion de Control interno del Instituto Colimense de las Mujeres.- .

. Archivo/Minutario
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Area | Despacho de la Direccién General
Coordinacién [ Unidad de Transparencia
Memordndum | ICM/DDG/UT-12/2025

LICDA. ELIA MERCED TRUJILLO CASTELLANOS Seccién/Serie/Subserie | SSC04/SE01/S501
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE PREVENCION R | oiancionss e tramspareners 306
Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA Trimestre (Abril-Junio) 2025.

LAS MUJERES

INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES (ICM)

Presente

Por medio del presente y de la manera méas atenta me dirijjo a usted, con el fin de actualizar las
obligaciones de transparencia del portal y plataforma nacional de transparencia de este Instituto
conforme a la Ley General y Local de Transparencia Y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Colima, la informacién generada correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025 (Abril-Junio). Por
lo anterior, se desglosan a continuacién los formatos aplicables al drea a su digno cargo para ser
debidamente requisitados:

LTG-LTAIPEC29. Formato(s):

Areade
asignacién
Unidad de

v Las metasy objetivos de las dreas de conformidad con sus programas operativos;

\4 Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social que conforme a sus funciones deban establecer; Prevencién y

XIX Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos; Atencién de la
Violencia de

XXX Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la mayor desagregacion posible; Género contra las

Mujeres

XXXVII Los mecanismos de participacion ciudadana; Ejercicio 2025

XL Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados con recursos publicos;

XLI Los estudios financiados con recursos publicos;

Sirvase disponer los formatos supra citados de la plataforma nacional de transparencia (para sudesca rga
en Excel) en la siguiente liga electrénica de Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/140tpMIKhGFIsZoT50YiZt4M3utWOY7fJ?usp=sha ring 6 en USB
en la Unidad de Transparencia. Finalmente, agradecemos remitir la informacién llenada en los formatos
al correo electrénico: transparencia.icmmujeres@gmail.com

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterar a usted la seguridad de nuestras atentas
consideraciones.

ATENTAMENTE,
Ciudad de Colima, Col., a 3 de julje’de 2025

ESINARAMIREZ ;I—g\@,—,i
9

J 701

MTRO-IJUAN-IAI
TITULAR DE LA Ub
INSTITUTO-€COLIMENSE DE LAS MUJERES

/ COLIMA

, b
0 )
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- Gobierno del Estado
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Area | Despacho de la Direccién General
Coordinacién | Unidad de Transparencia
Memordndum | ICM/DDG/UT-03/2025

LIC. RUBEN SALVATIERRA RAMiREZ Seccién/Serie/Subserie | SSC04/SE01/SSO1
COORDINADOR ADMINISTRATIVO et | ot sl = st o
INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES (ICM) Trimestre {Abril-Junio) 2025.
Presente.

Por medio del presente y de la manera mas atenta me dirijo a usted, con el fin de actualizar las
obligaciones de transparencia del portal y plataforma nacional de transparencia de este Instituto
conforme a la Ley General y Local de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Colima, la informacién generada correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025 (Abril-Junio). Por
lo anterior, se desglosan a continuacién los formatos aplicables al drea a su digno cargo para ser

debidamente requisitados:

LTG-LTAIPEC29. Formato(s):

Fraccién | Contenido de la fraceion ‘Area de asignacién
Su estructura orgdnica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, los érganos de consulta y apoyo, las atribuciones Coordinacién Jefatura de
y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos abligados, de Administrativa Departamento
conformidad con las disposiciones aplicables; de
m Las facultades de cada érea; Presupule'sto y
Vil El directorio de todos los servidores publicos, incluyendo los que formen parte de los érganos de consulta y apoyo, a partir del nivel de jefe de Contabilidad
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencion al publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base...
Vil La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, banos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefalando la periodicidad de dicha
remuneracion;
IX El perfil de los puestos de los servidores publicos a su servicio, el curricular de quienes ocupan esos puestos, siempre que se cuente con el
consentimiento del interesado, por tratarse de datos personales.
X Los gastos de representacion y vidticos, asi como el objeto e informe de comnision correspondiente;
X1 El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa;
XViI Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los
recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, gue sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;
XVl La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto:
XXI La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demas normatividad aplicable;
XXl La informacidn financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demds normatividad aplicable;
XXV Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que
correspondan;
XXV El resultado de la dictaminacion de los estados financieros;
XXXI Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero;
XL Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefalando el nombre de los responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su
destino, indicando el destino de cada uno de ellos;

Sirvase disponer los formatos supra citados de la plataforma nacional de transparencia (para su descarga

en Excel) en la siguiente liga electrénica de Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1I3TmmMWCAEARX2UOEacFmLbdiab_UEYVn 6 en USB en la
Unidad de Transparencia. Finalmente, agradecemos remitir la informacién llenada en los formatos al

correo electrénico: transparencia.icmujeres@gmail.com

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterar a usted la seguridad nuestras atentas
//
ATENTAMENTE,

consideraciones.
Ciudad de Colima, Col, a 3 de julio ge’025 gﬁr@;
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Area | Despacho de la Direccién General
Coordinacién | Unidad de Transparencia
Memordndum | ICM/DDG/UT-06/2025
Seccién/Serie/Subserie | SSC04/SEQ1/SSO1
Asunto | Atenta solicitud de actualizacién de
obligaciones de transparencia 2DO
Trimestre (Abril-Junio) 2025.

LICDA. ANDREA JACQUELINE DE LA CRUZ ALONZO
COORDINADORA DEL PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL PARA EL BIENESTAR DE LAS MUJERES
(PAIBIM COLIMA, EJERCICIO 2025)

Presente.

Por medio del presente y de la manera mas atenta me dirijo a usted, con el fin de actualizar las
obligaciones de transparencia del portal y plataforma nacional de transparencia de este Instituto
conforme a la Ley General y Local de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Colima, la informacién generada correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025 (Abril-Junio). Por
lo anterior, se desglosan a continuacién los formatos aplicables al area a su digno cargo para ser

debidamente requisitados:

LTG-LTAIPEC29. Formato(s):
acclé ontenido de la fraccid Area de
asignacién !
PAIBIM COLIMA,

v Las metasy objetivos de las reas de conformidad con sus programas operativos;

Xl Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los Ejercicio 2025
honorarios y el periodo de contratacién;

XV La informacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se debera informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de
infraestructura social y de subsidio, en los que se debera contener lo siguiente...

XX Los servicios que ofrecen sefalando los requisitos para acceder a ellos;

XXX Los convenios de coordinacién y de concertacion con los sectores social y privado;

XXXVII Los mecanismos de participacién ciudadana;

XXXVII Lainformacion sobre los resultados de los procedimientos de adjudicacion directa, invitacién restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la version
publica del expediente respectiva y de los contratos celebrados, que deberd contener, por lo menos, lo siguiente...

XL Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados con recursos publicos;

Sirvase disponer los formatos supra citados de |a plataforma nacional de transparencia (para su descarga

en Excel) en la siguiente liga electrénica de Drive:
https:/drive.google.com/drive/folders/1laDNc9AO5BWIQRhINwcHaf57k2DVWASI2?usp=drive link & en
USB en la Unidad de Transparencia. Finalmente, agradecemos remitir la informacién llenada en los
formatos al correo electrénico: transparencia.icmujeres@gmail.com

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterar_a usted la seguridad de nuestras atentas
consideraciones.

ATENTAMENTE,
Ciudad de Colima, Col., a 3 de jutio de 2025
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Area | Despacho de la Direccién General
Coordinacién | Unidad de Transparencia
Memorédndum | ICM/DDG/UT-07/2025
Seccién/Serie/Subserie | SSC04/SE01/SSO1
Asunto | Atenta solicitud de actualizacién de
obligaciones de transparencia 2DO

LICDA. ERIKA CITLALLI GARCl’A GARIBAY Trimestre (Abril-Junio) 2025.
COORDINADORA DEL PROGRAMA DE APOYO PARA

REFUGIOS ESPECIALIZADOS PARA MUJERES VICTIMAS DE

VIOLENCIA DE GENERO, SUS HIJAS E HIJOS, EJERCICIO 2025

(REFUGIO-CAER)

Presente

Por medio del presente y de la manera mas atenta me dirijo a usted, con el fin de actualizar las
obligaciones de transparencia del portal y plataforma nacional de transparencia de este Instituto
conforme a la Ley General y Local de Transparencia Yy Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Colima, la informacién generada correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025 (Abril-Junio). Por

lo anterior, se desglosan a continuacién los formatos aplicables al area a su digno cargo para ser
debidamente requisitados:

LTG-LTAIPEC29. Formato(s):
3 ontenido de la fraccié Area de
asignacién
Las metas y objetivos de las dreas de conformidad con sus programas operativos; REFUGIO-CAER,
Ejercicio 2025

XN Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los
honorarios y el periodo de contratacién;

S y apoyos, en el que se debera informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de

XV La informacién de los programas de subsidios, estimulo:
infraestructura social y de subsidio, en los que se debera contener lo siguiente...
XIX Los servicios que ofrecen sefalando los requisitos para acceder a ellos;
XXX Los convenios de coordinacidn y de concertacidn con los sectores social y privado;
XXXVl Los mecanismos de participacion ciudadana;
XXXVIN La informacion sobre los resultados de los procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la versién

publica del expediente respectivo y de los contratos celebrados, que debera cantener, por lo menos, lo siguiente...
XL Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados con recursos publicos;

Sirvase disponer los formatos supra citados de la plataforma nacional de transparencia (para su descarga

en Excel) en la siguiente liga electrénica de Drive:
mps://drive.qooqle.com/drive/folders/]nPdeYt1m4RtrNUwIaBIOquK86DEOM6‘?usp=sharinq 6 en USB
en la Unidad de Transparencia. Finalmente, agradecemos remitir la informacién llenada en los formatos

al correo electrénico: transparencia.icmujeres@amail.com

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterar a usted la seguridad de nuestras atentas
consideraciones.

ATENTAMENTE,

Ciudad de Colima, Col,, a 3 de julio de2025 ;I—_ _ﬁ
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