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Programa Anual de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2025

1. INTRODUCCION

El Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) es el conjunto de procesos, mecanismos y
elementos organizados y relacionados que interacUan entre si, y que se aplican de manera
especifica por una Institucidén a nivel de planeacién, organizacién, ejecucién, direccidn, informaciény
seguimiento de sus procesos de gestion, para dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla
con una seguridad razonable al logro de sus metas y objetivos en un ambiente ético e integro, de
calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de la Ley.

2. FUNDAMENTO LEGAL

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 incluye el eje “Gobierno Honesto y Transparente” cuyo
objetivo es propiciar el aprovechamiento 6ptimo y racional del gasto institucional, sin afectar el
cumplimiento de las labores sustantivas y los objetivos y metas previstas para cada uno de los
programas que se incluyen en dicho documento rector, generando ahorros en recursos financieros.

En tal sentido, el Control Interno a través de su normativa para la implementaciéon de sus cinco
componentes: A) Ambiente de Control, B) Administracion de Riesgos, C) Actividades de Control, D)
Informacién y Comunicacién y E) Supervision, promueve la proteccién a la integridad, previene la
comisiéon de actos de corrupcidn y nos provee criterios para evaluar el disefio, la implementaciény la
eficacia para el logro de tres categorias de objetivos: 1) Operacion, 2) Informacion y 3) Cumplimiento.

Que en el Periédico Oficial el Estado de Colima se publicaron los referentes en materia de Control
Interno para el Estado de Colima:

e ACUERDO QUE EMITE LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
PARA EL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE COLIMA. (Emitido el 12 de noviembre del 2022)

e ACUERDO QUE EMITE EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR
PUBLICO DEL ESTADO DE COLIMA. (Emitido el 25 de mayo del 2024)

Lo anterior, en virtud que los instrumentos normativos-administrativos supra citados tienen el
objeto de establecer las disposiciones generales de Control Interno que deberan observar las
personas titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracidon Publica del Estado, con el
fin de fijar y actualizar los mecanismos de Control Interno que coadyuven al cumplimiento de sus
metas y objetivos, prevenir los riesgos que puedan afectar el logro de éstos, fortalecer el
cumplimientos de de sus metas y objetivos institucionales, fortalecer el cumplimiento de las leyes y
disposiciones normativas, generar una adecuada rendicidon de cuentas y transparentar el gjercicio
del servicio publico.

3. OBIJETIVO

Elaborar un Programa Anual de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) que contenga las acciones de mejora que el Instituto Colimense
de las Mujeres (ICM) deberd realizar para fortalecer y actualizar su Sistema de Control Interno
Institucional (SCII) con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de su gestién y que garantice la
implementacion y seguimiento de los cinco componentes del Marco Integrado de Control Interno
(MICI).

4. ALCANCE
Todo el personal del Instituto Colimense de las Mujeres.

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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Programa Anual de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2025

TERMINOS Y DEFINICIONES

ACUERDO: Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno
para el Sector Publico del Estado de Colima, publicado el 12 de noviembre de 2022.
ADMINISTRACION: Acuerdo que emite las Disposiciones Generales en Materia de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, publicado el 12 de noviembre de 2022.
APE: Administracion Publica Estatal, definida en el articulo 1 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica del Estado de Colima.

CARPETA ELECTRONICA: La aplicacién informatica que contiene informacion que servira de
base para el analisis y tratamiento de los asuntos que se presenten en las sesiones del
Comité, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Contraloria General del Estado.

CEPCI: Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

COMITE Y/O COCODIT: El Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias del
Instituto.

DCIV: Direcciéon de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria General del Estado.
INSTITUTO Y/O ICM: El Instituto Colimense de las Mujeres.

MAPA DE RIESGOS: La representaciéon grafica de uno o mas riesgos que permite vincular la
probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma clara y objetiva.

OEC: Organo Estatal de Control/Contraloria General del Estado.

ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC): La Contraloria General del Estado de Colima y los
Organos Internos de Control de los Entes Publicos Descentralizados de la Administraciéon
Publica del Estado.

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES: Conjunto de objetivos especificos que conforman el desglose
l6gico de los programas emanados del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 del Estado de
Colima, en particular de los programas sectoriales, institucionales y especiales, segun
corresponda.

PROGRAMA DE TRABAJO: Programa anual de trabajo que incluye el PTCl y el PTAR.

PTCI: El Programa de Trabajo de Control Interno.

PTAR: El Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

RIESGO: El evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la combinacion de
su probabilidad de ocurrencia y el posible impacto pudiera obstaculizar o impedir el logro de
las metas y objetivos institucionales.

RIESGO DE CORRUPCION: La posibilidad de que, por accién u omisiéon, mediante el abuso de
poder y/o el uso indebido de recursos y/o de informacion, empleo, cargo o comision, se dafien
los intereses de una institucién para la obtencién de un beneficio particular o de terceros.
Incluye soborno, fraude, apropiacién indebida u otras formas de desviacidén de recursos por
una persona funcionaria publica; nepotismo, extorsion, trafico de influencias, uso indebido de
informacidn privilegiada, entre otras practicas.

SCIl o Sistema de Control Interno Institucional: El conjunto de procesos, mecanismos y
elementos organizados y relacionados que interactUan entre si, y que se aplican de manera
especifica por una institucidn a nivel de planeacién, organizacién, ejecucidén, direccion,
informacién y seguimiento de sus procesos de gestién, para dar certidumbre a la toma de
decisiones y conducirla con una seguridad razonable al logro de sus metas y objetivos en un
ambiente ética e integro, de calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de la ley.
SISTEMA DE INFORMACION: El conjunto de procedimientos ordenados, que al ser ejecutados
proporcionan informaciéon para apoyar la toma de decisiones y el control de las
Dependencias y Entidades.

TIC'S: Las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

UTIC: La Unidad Administrativa en la Institucién, responsable de proveer infraestructura y
servicios de TIC's.

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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Programa Anual de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2025

6. CUERPO DEL DOCUMENTO

6.1. MARCO ORIENTADOR PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

Con base en la GI-20-01-01 Guia para la elaboracion del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) y del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) emitida por la
Contraloria General del Estado de Colima con fecha 17 de octubre de 2024, es preciso sefalar que
el ICM disend el presente programa anual de trabajo, considerando como marco orientador la
Guia referenciada, asi como el establecimiento de un propio programa de trabajo con el
propdsito de identificar y cerrar las brechas identificadas, de acuerdo al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales asi como de las propias funciones sustantivas y de soporte del
Instituto.

6.2. PROPOSITO Y FIN DEL PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Se presenta marco integrador a nivel propdsito y fin del programa de trabajo, para los cuales se
establecen objetivos, indicadores-metas y medios de verificacion, al tenor de los cinco
componentes de control interno (ambiente de control, administracion de riesgos, actividades de
control, informacién y comunicacion y supervision) asi como tres ejes transversales, tratese del

Marco integrador

MEDIOS DE
RESUMEN DE OBJETIVOS RRICanoRES VERIFICACION
META
(Producto/Insumo)
FIN DEL
PROGRAMA Promover una administracién Sistema de Control Evaluaciones, tablero de
eficiente, basada en el uso Interno Institucional control y seguimiento a
correcto y transparente de los consolidado Programa de Trabajo CINCO
recursos y bienes que custodia el COMPONENTES
Instituto. DE CONTROL
INTERNO
PROPOSITO De;arrollo y consolidacién del Ejecucion c_zle acciones, _ Reportes de avances
DEL Sistema de‘ Coptrol Interno establecidas en el trimestrales (PTCI-PTAR) e
Institucional. Programa Anual de Informe Anual
PROGRAMA Trabajo de Control
Interno

eje cultura organizacional, eje gestiéon de riesgos y eje supervision:

6.3. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

Elementos
PTCIl: PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO, 2025.

Descripciéon del Procedimiento

Fecha sugerida
de
cumplimiento
de la actividad

Mecanismo de
No. Fase/actividad Responsable verificacion
(Evidencia)

ACTIVIDADES RELATIVAS AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCll)
Titular del ICM /

Calendario de

] Elat_>ora_C|or1 de la programacién de reuniones Persona sesiones ordinarias Enero-Abril 2025
ordinarias del COCODIT. Coordinadora de
COCODIT
Control Interno
2 Difundir a todo el personal del ICM, a través de Persona Oficio circular a
coordinaciones y personal de mando medio, la Coordinadora de todo el personal,

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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misidn, vision, objetivo institucional, estructura
organica, funciones vy procedimientos
establecidos del Instituto.

Control Internoy
ADMINISTRACION

correo electrénico
institucional y
carpeta electronica
del SCIl del ICM.

Julio-Agosto 2025

Reporte de avances trimestrales del PTCI

Persona

Reportes firmados y
disponibles para su
consulta (carpeta

3 Coordinadora de .
electrénica SCll del i
Control Interno Cada trimestre
ICM).
Diciembre de
. » . o . . } ) ) cada afnoo
Aplicacion del diagndstico o cuestionario de Contraloria General Cuestionario
4 . . conformea lo
control interno del Estado instrumentado o
solicitado por la
DCIV
Carpeta electrénica
Dar a conocer las actas del COCODIT a través Persona (pagina web del Trimestral
5 de carpeta electrénica (pagina web del SCII- Coordinadora de SCII-ICM) y correo
ICM) y correo electrénico institucional. Control Interno electrénico
institucional.
Titular del ICM y Actas de Sesiones
6 Revisiéon y seguimiento de los acuerdos de las Persona COCODIT y Carpeta Permanente
actas de sesion del COCODIT del ICM. Coordinadora de Electrénica del SCII-
Control Interno ICM.
Supervision y Evaluacién del SCII. Elaborar y
remitir en el mes de noviembre de cada afio, Titular del ICM y
7 una matriz en donde se s§ﬁalen los criterios Dgrsona Mgtr{z dg Procesos Noviembre 2025
adoptados para seleccionar los procesos Coordinadora de Prioritarios del ICM
prioritarios en los cuales realizd la evaluacion Control
del SCII.
Comunicar y difundir al interior del ICM los
avisos generales con respecto a las
obligaciones y responsabilidades Titular del ICM y Oficios y/o
administrativas de las personas servidoras Persona Circulares, correo Mayo-Diciembre
8 publicas: Coordinadora de electrénico de 2025
1. Secretaria de Planeacion, Finanzas y Control Interno institucional.
Administracion.
2. Contraloria General del Estado.
Aplicacion y seguimiento de la Encuesta de Regrlzgr?a(ie
Clima Organizacional y No Discriminacion Titular del ICM y pe
., . ) participantes de Anual
9 emitida por la Direccion General de Persona acuerdo a
Profesionalizacion, Escuela de Calidad y Buen Coordinadora de .
. . formulario de
Gobierno de la Subsecretaria de Control Interno
s . encuesta (Google
Administracion.
Forms).
Implementacion de acciones concretas para Titular del ICM,
gue los responsables de los procesos
prioritarios  identificados  (sustantivos y Pgrsona .
10 Coordinadora de PTCI Enero-Noviembre

administrativos), apliquen la evaluacién con
objeto de verificar la existencia y suficiencia de
los elementos de control.

Control Internoy
ADMINISTRACION.

de 2025

n

Implementacién de controles minimos
necesarios en materia de TIC's:
e Dar a conocer el PR-09-07-01

Persona
Coordinadora de
Control Interno,

ADMINISTRACION y

Oficios, Reportes,
documentos de
trabajo y/o correo
electrénico

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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Procedimiento para Dictaminacion
de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciéon validado de Goberno
del Estado de Colima a la(s) area(s) de
TIC's del Instituto Colimense de las
Mujeres.

e Elaborar y/o documentar Guia de uso
de equipo informatico, correo
electréonico y creacion de archivos
electrénicos.

e Elaborar y/o documentar
procedimiento de Plan de
recuperaciéon de desastres y de
continuidad de la operacion para los
sistemas informaticos del ICM.

e Difundir y/o establecer politicas de
seguridad para los sistemas
informaticos y de comunicacion.

Personaf(s)
encargada(s) de
TIC's (UTIC) al
interior del ICM.

institucional.

Anual

Elaborar y/o documentar guia de

Persona
Coordinadora de
Control Interno,

Oficios, Reportes,
documentos de

Febrero-
Diciembre 2025

12 comunicacion interna y externa del ICM; asi | ADMINISTRACION y trabajo y/o correo
como difusion al personal. area de electrénico
Comunicacion del institucional.
ICM.
Oficios, Reportes,
Elaborar y oficializar organigrama, de Titular del ICM, documentos de Enero-Diciembre
. ! Persona trabajo y/o correo 2025
conformidad con Reglamento Interior y - P
13 N Coordinadora de electrénico
Manual de Organizacién, una vez que hayan RO
sido validados u oficializados Control Interno, institucional.
’ ADMINISTRACION Pagina web oficial
del ICM.
Titular del ICM, Oficios, Reportes,
Persona documentos de
. Coordinadora de trabajo y/o correo
Elaborar y/o documentar procesos sustantivos Control Interno clectronico Febrero-
ini i i 2 L Diciembre 2025
14 y administrativos quI_ICM para incorporar en el ADMINISTRACION y institucional, y una
Manual de Procedimientos. - .
Unidades vez validados en
Administrativas del Manual de
Instituto. Procedimientos.
15 Elaboracion del Programa Anual de Trabajo Integrantes del Programa Anualde | A mastardaren
del CEPCI CEPCI Trabajo CEPCI 2025 Enero 2025
Titular del ICM,
Persona
Asistencia al Curso de Etica Publica y Control Coordinadora de Registros, reportes | Enero-Diciembre
16 Interno del personal que no ha asistido Control Interno, constancias 2025
P 4 : ADMINISTRACION e Y :
Integrantes del
CEPCI
Titular del ICM,
Persona Enero de 2025
Elaboracion del Informe Anual del Estado que Coordinadora de
17 guarda el Sistema de Control Interno Control Internoy Informe Anual

Institucional.

Enlace de
Administracion de
Riesgos

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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18

Elaboracion de los reportes de avances
trimestrales  tomando en cuenta el
Desempefio Institucional en:

a)Programas Presupuestarios y avance en POA; b)
Proyectos en Inversion Publica; Pasivos
Contingentes; d) Plan Institucional de Tecnologias de

Titular del ICM,
Persona
Coordinadora de
Control Internoy de
Administracion.

Reportes de
avances en Actas de
Sesiones COCODIT

Trimestral

Informacién; e) Resultados de evaluaciéon del
desempeno (en su caso).

6.4. PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

PTAR: PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, 2025.

Fecha de

Mecanismo de .
cumplimiento de

No Fase/actividad Responsable verificacion ..
. . la actividad
(Evidencia)
Aprobar en sesion del COCODIT la En |3.F,>rirgelra
metodologia de administracion de | Persona Coordinadora de sesion ae
! riesgos conforme a las Disposiciones Control Interno Acta de COCODIT COCODIT anual
Generales en materia de Control Interno.
Determinar acciones de control en la
Matriz de Administracion de Riesgos | Persona Coordinadora de Permanente

Matriz de Riesgos
Institucional (PTAR),
incorporada al
sistema electrénico.

Institucional (MARI), las cuales deberan
2 identificar: Unidad Administrativa,
responsable de su implementacion,
fechas de inicio y de término, y medios
de verificacion.

Control Interno,
ADMINISTRACION y
Enlace de Administracion
de Riesgos

Carpeta electrénica

Persona Coordinadora de P
(pagina web del

Control Interno y Enlace

Dar a conocer el PTAR 2025 a través de
la carpeta electréonica (pagina web del

3 SCII-ICM) y correo electrénico de Administracion de SCII—ICM)y correo Enero-Marzo
institucional. Riesgos ‘ele~ctro~n|co 2025
institucional.
Reportes firmados y
Elaboracién de Reporte de avances Persona Coordinadora de disponibles para su
trimestrales del PTAR y publicacion- consulta en carpeta )
4 e . Control Internoy Enlace de P Trimestral
difusién de los mismos. o 5 ‘ electronica (SCII-
Administracion de Riesgos ICM).
Instruir a las unidades administrativas
para que identifiquen riesgos de
incumplimiento institucional y/o de
corrupcién en sus procesos sustantivos y
administrativos, sus factores detonantes, Permanente
la pertinencia, suficiencia y efectividad Titular del ICM, Persona Oficio y/o correo
5 de los controles establecidos para | Coordinadora de Control electrénico
mitigarlos. Interno y Administrativo. institucional.
En caso de que se concluya que existen
debilidades de control, los riesgos
deberan incluirse en la Matriz y
Programa de Trabajo de
Administraciénde Riesgos.
Definir acciones para prevenir y atender
los riesgos en materia de corrupciéon Titular del ICM, Persona
6 durante los procesos gubernamentales, Coordinadora de Control PTAR Permanente

los cuales deben informarse a través del
PTAR Programa de Trabajo Anual de
Riesgos.

Interno, Enlace de riesgos
yla ADMINISTRACION

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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Incorporaciéon de la Matriz, Mapa y Incorporacién en
Zrogprfma de Trlabsjo det Adgﬁini;traci()n Persona Coordinadora de _ Sfistema_ (:Jle
e Riesgos; e eporte de Avances informaciony
7 Trimestral del PTAR; y el Reporte Anual Control Intemoy Carpeta electrénica permanente
del Comportamiento de los Riesgos en Enlace de Riesgos. (pagina web del
el Sistema Informatico que corresponda. SCII-ICM).
Incorporacién en
Sistema de
Dar a conocer al personal el Mapa de Persona Coordinadora de mformamon,y.
8 Riesgos y Matriz de Riesgos Institucional Control Internoy Enlace Carpet_a electronica E Junio 2025
del ICM de Riesgos (pagina web del nerom-unio
’ SCII-ICM). Correo
electrénico
institucional.
En Noviembre y
Persona Coordinadora de de manera
9 Actualizacién de la Matriz de Riesgos Control Interno y Enlace Matriz de Riesgos permanente
de Riesgos segun sea
necesario.
Reportes
Elaboracion del reporte de avances trimestrales Trimestral
10 trimestral del PTAR . validados y
’ Persona Coordinadora de )
Control Interno firmados PTAR.
A mas tardar la
Reporte Anual del Comportamiento de segunda semana
n . RAC -
los Riesgos. (RAC) de diciembre de
cada afo.

Nota: En ANEXO al presente, se visualiza tabla en donde se suman las acciones establecidas en el PTAR 2025 de la Matriz de Riesgos Institucional. Resultando un total de 20 acciones reflejdas en el
PTAR 2025 actualizado.

7. SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRABAJO

El seguimiento y monitoreo de la ejecucién del presente Programa Anual de Trabajo, esta a cargo de
las personas integrantes del Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias
(COCODIT), contando con el apoyo de las diversas unidades administrativas del ICM, cumpliendo
con los siguientes puntos: 1) El seguimiento del PTCl y PTAR se realizard trimestralmente por la
persona Titular del ICM, a través de los Reportes de avances trimestrales. 2)La evidencia documental
y/o electronica suficiente, competente, relevante y pertinente que acredite la implementacion de las
acciones de mejora y/o avances reportados de cumplimiento del PTCl y PTAR consolidados, seré
resguardada por las personas servidoras publicas responsables y estara a disposicion del érgano
interno de control.

8. CONSIDERACIONES FINALES

Finalmente, con el presente Programa de Trabajo se implementa para el gjercicio 2025, el proceso
del Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) del ICM, de acuerdo a lo previsto en las
Disposiciones Generales en materia de Control Interno; involucrando con este hecho a todo el
personal en sus tres niveles de control interno (Estratégico, Directivo y Operativo), sobre el rol activo
qgue deben desempenar en la implementacién del Programa de Trabajo, precisdndose que la
responsabilidad de implementar y fortalecer el SCIl no es exclusiva del COCODIT, sino de toda la
Institucion.

SECCION DE CAMBIOS

No. de versién Fecha de actualizacién Descripcion del cambio

3 04/07/2025 Actualizacion y modificacion del Riesgo 2025_01. Se adecua en Formato de Reporte de Avance Trimestral PTARy
Matriz de Riesgos Institucional, ejercicio 2025.

2 20/03/2025 Seguimiento de observacién en atencién de actualizacion/modificacion PTCl y agregar actividad 12, de acuerdo
a GI-20-01-01, version 5, por parte de Contraloria General del Estado. Se agregé en el consecutivo numeral 18 del
programa de trabajo sefialado.

1 14/01/2025 Adecuaciones y correcciones de conformidad a Oficio CGE/DCIV/0092/2025 emitido por la Contraloria General
del Estado.

o] 15/11/2024 Inicia su uso en el presente formato.

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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ANEXO: PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR 2025), DERIVADO DE LA MATRIZ DE RIESGOS DEL ICM

No.

e Descripcion del Riesgo  Clasi del Riesgo VAErED “AlEre Cuadrante  Estrategia pacted Factor de Riesgo D;s:::iggiro;?i:e
P 9 9 Impacto | Probabilidad 9 de 9

control

Unidad Fecha de

Administrativa Responsable Término Medios de verificacién

Riesgo

Riesgo

Recopilacion de
informacion
cualitativa a
través de mesas
de trabajo con
profesionistas
Desconocimiento [ que brindan Unidad para la
de la incidencia atencion Prevenciony Licda. Elia
de los tiposy especializada en | Atencion de la : - 01/01/20 5 -
modalidades de las Unidades de | Violencia de eiceclilc 25 31/12/2025 | Guia metodologica
. ; o = Castellanos
violencia contra Atencién Género contra las
las mujeres adscritas al Mujeres
Instituto
Colimense de
las Mujeres
(trabajo social,
psicologia y
derecho)
Elaboracién del
Modelo de
Atencion
Integral a
Mujeres en
situacion de
Violencias que
Desconocimiento [ acuden a las Unidad para la
No contar con un de los municipios | Unidades de Pz
Riagncstico EVITAR EL con mayor (e Z:\r/z?cacrlnogey\a Utgeky Bl 01/01/20 Modelo de Atencién
20251 actualizado sobre las Sustantivo 3 5 incidencia de Multidisciplinari 3 f Merced Trujillo 31/12/2025
. N RIESGO P A Violencia de 25 Integral
Violencias contra las algun tipo y/o as del Instituto p Castellanos
A = " X Género contra las
Mujeres Colimenses modalidad de Colimense de MU
. ; " ujeres
violencia las Mujeres que
integre la
informaciéon
resultante de las
mesas de
trabajoy de la
investigacion
documental
Desarrollar la
Desconocimiento Es”at?g‘? ,de
N Py capacitacion
de informacion o «
estadisticas que Modg\o =
n Atencion
permitan la Integral a
justificacién de >9 )
——— Mujeres en Unidad para la
proyecta .| situacion de Prevenciony . . . B
institucionales asi 3 P Py Licda. Elia Estrategia de capacitacion
L Violencias que Atencién de la - 01/01/20 -
como definir o A 0 Merced Trujillo 31/12/2025 | del Modelo de Atencién
i o acuden a las Violencia de 25 H
redefinir politicas . 2 Castellanos Integral a Mujeres
P Unidades de Género contra las
publicas para la . .
revencion, Atencion Mujeres
prevencion, | Multidisciplinari
atencion, sancién -
PR as del Instituto
y erradicacion de "
5 P Colimense de
la violencia en el s Muftees?
Estado de Colima U
para personal
operativo
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Programa Anual de Trabajo de Control Interno (PTCI)

Falta de planeacién,
organizacion,
conservacion,

administracién y
preservacién de los
archivos en posesion
del Instituto
Colimense de las
Mujeres

Administrativo

Instituto Colimense de las Mujeres
Despacho de la Direccién General
Comité de Control, Desempefo Institucional y de Tecnologias
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20253

Inexistencia de
procesos adecuados
para actos de entrega-
recepcion a
prestadoras de
servicios profesionales
del ICM

Legal

y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2025
No contar con un
sistema
institucional para Persona Lic. Rubén
la administracién | encargada Coordinacién T 01/01/20
21 de archivosy especificamente | Administrativa Salvalt\erra 25 31/12/2025 | Contrato
p Ramirez
procesos de en el area
gestion
documental
Elaboracion del
. L Mtro. Juan Programa Anual de
EVITAR EL 22 Programa Anual | Coordinacion Jaime Mesina 01/av/20 31/12/2025 | Desarrollo Archivistico
RIESGO de Desarrollo Administrativa . 25
o Ramirez (PADA)
Archivistico
Informe de
Cumplimiento Mtro. Juan Informe de Cumplimiento
23 del Programa Coordinacion Jaime Mesina 01/01/20 31/12/2025 del Programa Anual de
- Anual de Administrativa Ramirez 25 Desarrollo Archivistico
Desarrollo (PADA)
Archivistico
No contar con
Z::ﬁ:s:? = Implementacion Coordinaciones
EVITAR EL ga de actas de Coordinacién de los 01/01/20 Formato del Acta de
31 recepcion para o N 31/12/2025 o
RIESGO entrega- Administrativa Programas 25 Entrega-Recepcion
prestadoras de oL
. recepcion Federales
profesionales

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2025

No se tiene
control de la
informaciény
documentacién
tanto fisica como
digital generada

Solicitud a las
prestadoras de
servicios
profesionales de
la siguiente
informacion 1.
Base de estatus
de expedientes,
2. Informacién
de
compromisos y

Coordinaciones

por las actividades Coordinacién de los 01/01/20
G2 prestadoras de prioritarias, 3. Administrativa Programas 25 3112/2025 Boiliateslcelloslan=ios
servicios Cuentas de Federales
profesionales al correo
momento de electrénico
separarse de su oficiales, 4.
funciones o Entrega de
cambio de area usuarioy
contrasefa del
BANAVIM, 5.
Documentacion
fisica, 6. Archivos
digitales.
Mesas de
Contratacion de trabajo para la
personal que no elaboracion del Coordinacién de Licda. Tania
41 curqp\a conel Manue{l de_ ) Planeaciony Araceli Fajardo 01/01/20 3112/2025 L|§tas de asistencia y
perfil que se Organizacion Proyectos 25 Minutas de la reunion
N R - Morales
requiere para el del Instituto Estratégicos
cargo vacante Colimense de
las Mujeres
Inexistencia del
Manual de
2025_4 Organizacion del Administrativo 4 5 EVITAR EL
. . RIESGO
Instituto Colimense de
las Mujeres (ICM)
Deficiencia en el Elaboracion del
cumplimiento de Manual de Coordinaciéon de Licda. Tania
42 las funciones y Organizacion Planeacion y Araceli Fajardo 01/01/20 31/12/2025 Manual de Organizacion
responsabilidades | del Instituto Proyectos Morales 25 del ICM
del cargo Colimense de Estratégicos
asignado las Mujeres
La inexistencia
del Reglamento
Interno del ICM
impide dotar de
respaldo juridico
Inexistencia del ?J:ngerslaje Mesas de
Reglamento Interno trabajo para la Ryt Licda. Andrea q q A
20255 del Instituto Legal 7 6 E\I;II;‘S\E °E E 5.1 ii?:agr;: CBlEs elaboracion del ?5:?;?;2“'0” Leticia Silva @ C2J;/ 29 3112/2025 a?;ﬁ:f;:g tfgﬁ:_]ai g’ -
Colimense de las Reglamento Castro

Mujeres (ICM)

administrativas y
atribuciones de
quienes se
encuentran al
frente de ellas
para su mejor
funcionamiento

Interno del ICM

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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Elaboracién del

Licda. Andrea

Colima

;royecto del Cogrqmamon Leticia Silva 01/01/20 3112/2025 chtamen‘de Mejora

eglamento Juridica e 25 Regulatoria

Interno del ICM

Someter su

aprobacién ante

E)Iircec::rt‘i/ec{%el Coordinacién t;?g.aAS?IC\j/;ea 01/01/20 3)12/2025 | Reglamento Interno del
P Juridica 25) ICM

Instituto Castro

Colimense de

las Mujeres

Someter al

proceso de

Anélisis de

Impacto

Regulatorio ex

ante, ante la Oficio y/o correo

Secretaria de P Licda. Andrea electrénico de solicitud del

Desarrollo JCOC,)"."”EC'O” Leticia Silva 0Lo)20 31/12/2025 | proceso de Analisis de

B uridica 25 y

Econémico en Castro Impacto Regulatorio ex

su calidad de ante a la SEDECO

Autoridad de

Mejora

Regulatoria del

Gobierno del

Estado

Solicitar la Oficio de solicitud ante la

Publicacion al Ameyta Licda. Andrea Secretaria General de

Periédico Oficial JCS:;;?CIQECIOH Leticia Silva Ol/g;/ZO 31/12/2025 | Gobierno de publicacion en

del Estado de Castro el Pericédico Oficial del

Estado

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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Programa Anual de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2025
Programa Anual
de Capacitacion .
al interior del Administradora
BACOLVIM, .
Falta de personal ICMy . Evaluaciony L'Cd.a' Janeth 01/01/20 Programa Anual de
6.1 N dependencias A Adriana Castro 3112/2025 ool
capacitado Seguimiento N 25 Capacitacion
responsables de Cisneros
caprturar Enlace Estatal
cap » BANAVIM
informacion en
el BANAVIM
Deficienciaen la
captura de
informacién en el
Banco Nacional de Ausencia de un Elaboracion del Administradora
Datos e Informacién Manual BACOLVIM, .
sobre casos de EVITAR EL Actualizado para Manual para la Evaluaciony Licda. Janeth 01/01/20 Manual para la Captura de
2025_6 . . Sustantivo 5 5 6.2 Capturade L Adriana Castro 31/12/2025 Informacion en el
Violencia contra las RIESGO la captura de - Seguimiento y 25
. B o Informacion en Cisneros BANAVIM
Mujeres (BANAVIM), informacion en el ol BANAVIM Enlace Estatal
por parte de las BANAVIM Colima BANAVIM
instituciones
responsables de
alimentar el Banco
Ausencia de Administradora
actualizacion del ﬁﬁte%aall\f:rcs‘%%y E\)/AaCIL?aLc\\/zI)':' Licda. Janeth 01/01/20 Actualizacion de nueva
6.3 sistema de . acion y Adriana Castro 31/12/2025 | version del sistema de
h - del Sistema de Seguimiento y 25 A o
informacion del i Cisneros informacion del BANAVIM
BANAVIM Informacion Enlace Estatal
BANAVIM
Ausencia de
Lineamientos para la . Jefatura de
o Ausencia de un qa P Ryl
Instalacion y a Elaboracion del Institucionalizacion
. o instrumento que
R DA e establesca las A y Licda. Xochitl Listas de asistencia,
Unidades para la . COMPARTIR N Operativo Anual | Transversalizacion 01/01/20 N oo
2025_7 R Sustantivo 4 4 7.1 funciones de las . R Angélica 31/12/2025 Minutas de reunion o
Igualdad de Género de EL RIESGO a de las Unidades | de la Perspectiva 2 o 25
5 Unidades para la . Ramirez Diaz Informes
las Dependencias y leERER G para la Igualdad | de Géneroy/o
Entidades de la o de Género Coordinacién de
Género
las UIG
Publica Estatal

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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Elaboracion del R EE
Falta del Plan de Plan de Accion Institucionalizacién
Accién Anual de Anual de la Elaboracion del Plan de
las Unidades para | Unidad para la ¥ransversalizacién Licda. Xéchitl 01/01/20 Accion Anual de la Unidad
7.2 la Igualdad de Igualdad de de la Perspectiva Angélica 25 31/12/2025 para la Igualdad de Género
Génerode la Género del e Génercf o Ramirez Diaz del Instituto Colimense de
Administracion Instituto Coordinacign de las Mujeres
Publica Estatal Colimense de las UIG
las Mujeres
eurenesce, | seaturace
Duplicidad de UIG para Institucionalizacién
fuu?:i;eiitdee ran | @sesorary ¥ransversa|izacic’m o loehi 01/01/20 Qetaside]asistencla)
73 N N 9 monitorear la - Angélica 31/12/2025 | Minutas de reunién o
las Unidades para Py de la Perspectiva 5 " 25
elaboracion de N Ramirez Diaz Informes
la Igualdad de los Planes de de Géneroy/o
Género na Coordinacién de
Accion Anual de las UIG
las UIG
Mesas de
Trabajo para la
elaboracion de
los
A Lineamientos Jefa_turg e R,
Desconocimiento — Institucionalizacion
de los objetivos ﬁ'\stalacién y Licda. X6chit! Publicitacion en micrositio
7.4 institucionales de Funcionam)i/ento Transversalizacion An éiica 01/01/20 31/12/2025 web del ICM de apartado
y sus respectivas b s UnEREs de la Perspectiva Ra?nirez Diaz 25 sobre las Unidades para la
dependencias o o b EuElEhs] de Géneroy/o Igualdad de Género
entidades para a 'g Coordinacién de
de Génerode las las UIG
Dependencias y
Entidades de la
Administracion
Publica Estatal
Lineamientos
ﬁ\asrtz::cién Jefatura de Lineamientos para la
Funcionam?,ento Institucionalizacion Instalacion y
de las Unidades Licda. Xéchitl AT COLS
Transversalizacion 01/01/20 Unidades para la Igualdad
7.5 para la Igualdad - Angélica 31/12/2025 °
a de la Perspectiva 2 o 25 de Génerode las
de Génerode las 3 Ramirez Diaz A a
Dependencias y de Géneroy/o Dependencias y Entidades
Entidades de la Coordinacién de de la Administracion
P Aa las UIG Publica Estatal
Administracion
Publica Estatal

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”
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Calendarizar
monitoreos y

Ausencia o dar seguimiento
documentos de expedientes Coordinaciones de
incompletos que documentales- programas Mtro. Juan 01/01/20 Calendario de monitoreo
8.1 conforman el digitales, por federalesy Jaime Mesina 25 3112/2025 mediante oficio y/o correo
expediente ténico | medio de Coordinacién de Ramirez electrénico.
del proyectoy/o comunicaciéna | Control Interno
servicio/bien través de oficio
y/O correo
Deficienciaen la electronico.
documentacién
2025_8 soporte del Sistema De Corrupcién 4 5 CEOL"Q'I’:SRJ (I)R Publicitar ante
de Control Interno de
Pago o terceros,
Subutilizacién del | preveedoresy
Sistema de ciudadania en
Control Interno general el
que involucre la Coédigo de Coordinaciones de
falta de Concucta del programas Mtro. Juan - .
8.2 integridad ICM, mediante federalesy Jaime Mesina 01/(2);/20 31/12/2025 gtf:gla/ecgrorzgiaellectronlco °
documentalenel | el sitio web Coordinacién de Ramirez
proceso de oficial del Control Interno
incorporacion de Instituto, por
archivos correo
electrénicos electrénico y/o
escrito dirigido
en lo particular.
Elaboracion del
anteproyecto
del Reglamento
Interior del ICM
de conformidad
La inexistencia a la normativa
del Reglamento sobre los
Interno del ICM Organos
impide dotar de Internos de ) CEETREE
respaldo juridico Control Organo de Control 9
A Control
y regular las (OIC)/Unidad de | Interno, .
9.1 URElEmES Elisceiconibascy(fecodinagion Coordinacién glo)20 31/12/2025 | Oficios, correos electrénicos
relativas al en los Administrativa y Administrativa 25
Organo Interno Lineamientos Coordinacion GealinestEn
de Control para elaborar Juridica %’ %Qr aciol
(OIC)/Unidad de | Reglamentos uridica
Enlace de Contro Interiores y sus
Incumplimiento de Interno del Decretos de
adecuamor} normativa REDUCIR EL Instituto. Modificacion de
20259 relativa al Legal 3 4 RIESGO la
establecimiento del Administracion
©OIC/Unidad de Enlace Publica del
Estado de
Colima.
Elaboracion del
Proyecto del
Reglamento ”
Interior del ICM Organo de Control gc;?;:gl) s
de conformidad Interno, G
glaljerpatia Ceerlineen Coordinacién 01/01/20 31/12/2025 | Oficios, correos electrénicos
sobre los Administrativa y e ——— 25
Organos Coordinacién Coordi L
Internos de Juridica YcleBie e
Control Juridica

(OIC)/Unidad de
Enlace.

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia que la genera”




