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EJERCICIO 2025
INSTITUCION INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES

TRIMESTRE | SEGUNDO

Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, tiene
su fundamento legal en el siguiente marco normativo:

I.  Articulo 52 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica del
Estado de Colima, que establece que la Contraloria General del Estado de Colima estara a
cargo del control interno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal.

Il.  Articulos 10 fracciéon Il inciso a) y 28 fracciéon | y Il del Acuerdo que Emite las
Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del
Estado de Colima, que sefialan que la persona Coordinadora de Control Interno debera
elaborar el Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién
de Riegos (PTAR) dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre,
mismo deberd presentarse ante la persona titular de la Institucién y enviar a la Contraloria
General del Estado, en copia simple y digital.

lll.  La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control, vigilardn el
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, y otorgaran la asesoria y apoyo que N
corresponda a las personas titulares y demds personas servidoras publicas de las™\
Instituciones para mantener un Sistema de Control Interno Institucional en operacmrq,\\
actualizado y en un proceso de mejora continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las, \:
Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Colima.

IV.  Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General gue refiere que la Direccién
de Control Interno y Vigilancia, vigilarad el cumplimiento de las normas de control interno y
fiscalizacién con carédcter preventivo en materia Anticorrupcioén, asi como en la fraccién
XIV: que sefala que se somete a consideracién de la persona Titular de la Contraloria, los
informes de resultados de la evaluacién del sistema de control interno implementado
en la Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pulblica
Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de
Riegos

El presente reporte de avance trimestral estd compuesto por cinco apartados: 1) Resumen
cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcion de las principales
problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, 3)
Conclusidon general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas, 4) Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno y 5) Conclusién sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso,
sancionar faltas administrativas graves, no graves y hechos de corrupcioén.
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1).- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora (A.M.) comprometidas donde se indica: el
total de las acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el total de las que se

encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes
sin avance:

No. Acciones de Rl AcE e

. Mejora

Mejora .
Comprometidas en Comprometidas en

el PTAR

el PTAR Original Actualizado *

39 38

*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTAR original del ejercicio.

Situacion GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de

Accwpes de Acciones % de Acciones en Acciones sin |~
Mejora . <& N
Concluidas Cumplimiento * Proceso avance '\/

programadas en ,,‘

el PTAR 1

37 n 29.7% 17 9

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
decimal).

Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
Total . . i
.t e Acciones % de Acciones Aeclones
Acciones de . . . programadas
. Concluidas Cumplimiento programadas en
Mejora p < en el
en el de las acciones el trimestre en 3 :
programadas en & . P trimestre sin
. trimestre del trimestre Proceso
el trimestre avance
29 3 10.3% 17 9

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un

decimal).
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Numero de acciones de mejora en PROCESO al trimestre reportado:
* Se registran de la tabla de la situacion GLOBAL de las acciones de mejora.

A.M. con A.M. con A.M. con
Avance Avance Avance
Acumulado Acumulado Acumulado
menor al entre 51% y entre 81% y
50% 80% 100%

25 1

n
== ————————] ——— - ————————]

Numero de riesgos registrados en la Matriz de riesgos institucional, su clasificacién de
acuerdo a la estrategia para administrar el riesgo y su ubicacién en el cuadrante.

=strategias establecidas

Evitar Reducir Asumir Transferir Compartir
e
7 0] 0 (0] 2 ]
Ay
9 | ] n v / /
Cuadrante Atencion Atencion Controlados De
Inmediata Periddica Seguimiento ’{
No. 2 0] 7 0]

En la siguiente tabla se deberdn registrar sélo las acciones de mejora de los avances realizados
durante el trimestre correspondiente, considerando que en caso de haber iniciado o concluido
una accién de mejora programada en fecha distinta al trimestre reportado, también debey,
registrarse como parte del presente reporte de avance trimestral.

Porcentaje de

ks - - d Avance
No. Descripcion de las acciones de mejora generales establecidas e e
No. 5 T i 7 Acumulado al
AM. en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos. _—Trimestre

*

Aprobar en sesién del COCODIT la metodologia de administraciéon
1 01 de riesgos conforme a las Disposiciones Generales en materia de 100%
Control Interno.

Determinar acciones de control en la Matriz de Administraciéon de
Riesgos Institucional (MARI), las cuales deberan identificar: Unidad
Administrativa, responsable de su implementacién, fechas de
inicio y de término, y medios de verificacion

100%
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Dar a conocer el PTAR 2025 a través de la carpeta electréonica

Colimenses

0,
3 03 (pdgina web del SCII-ICM) y correo electrénico institucional 10036
Elaboracién de Reporte de avances trimestrales del PTAR y
4 04 SRR . 50%
publicacidon-difusiéon de los mismos
Instruir a las unidades administrativas para que identifiquen
riesgos de incumplimiento institucional y/o de corrupcién en sus
procesos sustantivos y administrativos, sus factores detonantes, la
pertinencia, suficiencia y efectividad de los controles establecidos
5 05 - 50%
para mitigarlos.
En caso de que se concluya que existen debilidades de control, los
riesgos deberdn incluirse en la Matriz y Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos.
Definir acciones para prevenir y atender los riesgos en materia de
6 06 corrupcion durante los procesos gubernamentales, los cuales 20%
deben informarse a través del PTAR Programa de Trabajo Anual de 7
Riesgos.
Incorporacion de la Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de
7 o7 Administracién de Riesgos; el Reporte de Avances Trimestral del 50%
PTAR; y el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos en el 0
Sistema Informatico que corresponda
Dar a conocer al personal el Mapa de Riesgos y Matriz de Riesgos /
8 08 o 50%
Institucional del ICM. (
9 09 Actualizacién de la Matriz de Riesgos 25%
10 10 Elaboracién del reporte de avances trimestral del PTAR 50%
Descripcion de la acciones de mejora especificas establecidas Porcentaje.de
No. 2 S P 2 Avance
No. en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
A.M. u % 5 Acumulado al
derivadas de la Matriz de Riesgos. 5 4
Trimestre
Riesgo 2025_01.- No contar con un Diagnéstico actualizado sobre las Violencias contra las Mujeres

n

1

Recopilacidon de informacion cualitativa a través de mesas de
trabajo con profesionistas que brindan atencién especializada en
las Unidades de Atencidén adscritas al Instituto Colimense de las
Mujeres (trabajo social, psicologia y derecho)

25%

12

Elaboracién del Modelo de Atencién Integral a Mujeres en
situacién de Violencias que acuden a las Unidades de Atencidon
Multidisciplinarias del Instituto Colimense de las Mujeres que
integre la informacion resultante de las mesas de trabajo y de la
investigacién documental.

0%

13

Desarrollar la Estrategia de capacitacidon “Modelo de Atencidn Integral
a Mujeres en situaciéon de Violencias que acuden a las Unidades de
Atencién Multidisciplinarias del Instituto Colimense de las Mujeres”
para personal operativo.

0% (

Riesgo 2025_02.- Falta de planeacién, organizacidn, conservacién, administracién y preservacidon

Desarrollo Archivistico

de los archivos en posesion del Instituto Colimense de las Mujeres

14 1 Contratacién de persona encargada especificamente en el drea 100%
15 2 Elaboracién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 100%
16 3 Elaboracién Informe de Cumplimiento del Programa Anual de 0%
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Riesgo 2025_03.- Inexistencia de procesos adecuados para actos de entrega-recepcion a
prestadoras de servicios profesionales del ICM

17 1 Implementacién de actas del proceso de Entrega-Recepcidn 50%
18 2 Requerimiento de informacién fisica y digital a la profesionista 50%
prestadora de servicios al momento de separarse de sus funciones
o cambio de drea
Riesgo 2025_04.- Inexistencia del Manual de Organizacién del Instituto Colimense de las Mujeres
(ICM)
19 1 Mesas de trabajo para la elaboracién del Manual de Organizacion 0%
del Instituto Colimense de las Mujeres
20 2 Elaboracién del Manual de Organizacién del Instituto Colimense 10%

de las Mujeres

Riesgo 2025_05.- Inexistencia del Reglamento Interno del Instituto Colimense de las Mujeres (ICM)

21 1 Mesas de trabajo para la elaboracién del Reglamento Interno del 100%
ICM

22 2 Elaboracidon del Proyecto del Reglamento Interno del ICM 100%

23 3 Someter su aprobacién ante el Consejo Directivo del Instituto 0%
Colimense de las Mujeres

24 4 Someter al proceso de Andlisis de Impacto Regulatorio ex ante 0%

25 5 Someter la Publicacién al Periédico Oficial del Estado de Colima 0%

Riesgo 2025_06.- Deficiencia en la captura de informacién en el Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), por parte de Ias//

informacién BANAVIM (cuentas de acceso, altas de dependencias
Yy seguimiento de registros)

Riesgo 2025_07.-

Ausencia de Lineamientos para la Instalaciéon y Funcionamiento de las
Unidades para la Igualdad de Género de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Estatal

29

1

Implementacion del Programa Operativo Anual de las Unidades
para la Igualdad de Género

0%

30

2

Elaboracién del Plan de Accién Anual de la Unidad para la
Igualdad de Género del Instituto Colimense de las Mujeres

0%

31

Reuniones de Trabajo con las UIG para asesorar y monitorear la
elaboracién de los Planes de Accidén Anual de las UIG

25%

32

Reuniones de Trabajo para la elaboracién de los Lineamientos para
la Instalacion y Funcionamiento de las Unidades para la Igualdad
de Género de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal

100%

33

Lineamientos para la Instalacién y Funcionamiento de las
Unidades para la Igualdad de Género de las Dependenciasy

Entidades de la Administracién Publica Estatal

100%

instituciones responsables de alimentar el Banco .
26 1 Programa Anual de Capacitacion al interior del ICM vy 50% - /
dependencias responsables de capturar informacidn en el
BANAVIM
27 2 Manual Actualizado para la captura de informacién en el BANAVIM 5%
Colima
28 3 Integracién de las dependencias obligadas en el nuevo sistema 75%



Clave: FO-20-01-24

T j? (CIOL]]M A ] C.o’ntralorl’a General del Est?d.o ) Emision: 232?2{?,22;
3 = Direcciéon de Control Interno y Vigilancia Pagina Gdes

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
Instituto Colimense de las Mujeres

Riesgo 2025_08.- Deficiencia en la documentacién soporte del Sistema de Control Interno de
Pago

34 1 Calendarizar monitoreos y dar seguimiento de expedientes 50%
documentales-digitales, por medio de comunicacién a través de
oficio y/o correo electrénico

35 2 Publicitar ante terceros, proveedores y ciudadania en general el 25%
Cdédigo de Conducta del ICM, mediante el sitio web oficial del
Instituto, por correo electrénico y/o escrito dirigido

Riesgo 2025_09.- Incumplimiento de adecuacién normativa relativa al establecimiento del
OIC/Unidad de Enlace
36 1 Elaboracién del anteproyecto del Reglamento Interior del ICM de 100%
conformidad a la normativa sobre los Organos de Control Interno
(OIC)/Unidad de Enlace

37 2 Elaboracién del Proyecto de Reglamento Interior del ICM de 100%
conformidad a la normativa sobre los Organos Internos de Control
(QIC)/Unidad de Enlace

* Por cada accién de mejora.

2).- Descripcion de las principales problematicas que obstaculizaron el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del
Comité u Organo de Gobierno, seglin corresponda.

Para el segundo trimestre 2025, las personas servidoras publicas encargadas de Unidad(es) / ,:\
Administrativa(s)/Area(s) no manifestaron inconveniente para lograr el avance programado con Ias/ \)
acciones de control. NN
K
\ XN\
Por lo demas, se informé oportunamente, como accién de mejora y/o propuesta de solucién —\
especifica mediante Oficio ICM/140/2025 de fecha 04 de julio del presente ejercicio, la modificacién
del Riesgo 2025_01 por la Unidad para la Prevencién y Atencién de la Violencia de Género contra las
Mujeres del Instituto Colimense de las Mujeres. Se incorporé dicho soporte documental, a través de
la Carpeta Electrénica del Sistema de Control Interno Institucional (SClI) del ICM, por medio de la

siguiente liga para su verificacidn correspondiente:

https://admiweb.col.gob.mx/archivos_prensa/banco_img/file_686c0bc31c944_Respuesta_a Memo
rndumICM_CI_INTO022025PTAR_Modelo_de_AtencinActualizacn_Riesgo_202501.pdf
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- Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas.

SITUACION GLOBAL SITUACION GLOBAL
No. de Acciones de Mejora No. de Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTAR Comprometidas en el PTAR

Original actualizado
38

Es menester sefalar que de la Accién de Mejora (A.M.) que no se incluyé durante el periodo del segundo
trimestral reportado, es la AM. 11, siendo 1 (una), en virtud de que no se calendarizé durante el periodo
informado. Por lo se incluird posteriormente segun la fecha correspondiente. Se describe a continuacién
en la siguiente tabla:

Descripcion de las acciones de mejora generales poreentacde
No. p e ] ge Avance Acumulado
No. establecidas en el Programa de Trabajo de e A T
AM. S =V . al Trimestre
Administracion de Riesgos. %
1 n Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos (RAC) 0%

De esta manera, las acciones reportadas con 0% de avance corresponde a su cauce natural de initio a
trimestres posteriores seguln la programacién realizada en el Programa Anual de Trabajo.

Por lo demas, derivado de la actualizacién de la Matriz de Riesgos Institucional 2025 (correspondiente a la
AM. identificada con el numeral 09, se incorporé el avance del 25% correspondiente en el presente
Reporte de Avance Trimestral, derivado de la modificacién del Riesgo 2025_01.

Es preciso apuntar que en lo relativo al Riesgo 2025_09 identificado como a continuacién se transcribe:
‘Incumplimiento de adecuacion normativa relativa al establecimiento del OIC/Unidad de Enlace” se
informa que sus acciones de mejora fueron debida solventadas al 100% en virtud de la adecuacién
normativa dentro del Proyecto de Reglamento Interior del Instituto Colimense de las Mujeres, de lo/
cual se informa su deglose a través del cumplimiento del numeral 1:

» Liga (1) Oficio DDG/ICM/286/2025:
https://admiweb.col.gob.mx/archivos_prensa/banco_img/file_684882fd6dcb2_10FICIO_DDGICM986202
SINSTITUTO_COLIMENSE_MUJERES090625CONTROL_INTERNO_NORMATIVA_UEOIC.pdf

Finalmente por cuanto toca a la accién de mejora del presente Riesgo 2025_09, el soporte documental
de elaboracién del Proyecto de Reglamento Interior del Instituto Colimense de las Mujeres con la
remision de documentos conexos, tratese del proyecto de reglamento en cita, organigrama funcional y
matriz de suficiencia y pertinencia validados y con las observaciones atendidas, mismo que se remitié
ante la Subsecretaria de Administracién con fecha 27 de junio de 2025, se visualiza en la liga electrénica

siguiente:
« Liga (2) Oficio DDG/ICM/1018/2025:

https://admiweb.col.gob.mx/archivos_prensa/banco_img/file_686d5d3d42e5e_OOFICIO_DDGICMI101820
252706PROYECTO_DE_REGLAMENTO_INTERIOR_VALIDADOCuUmplimiento_Riesgo_202509.pdf

Riesgo 2025_09.- Incumplimiento de adecuacién normativa relativa al establecimiento del OIC/Unidad de

Enlace

36 |1 Elaboracion del anteproyecto del Reglamento Interior del ICM de conformidad a la 100%
normativa sobre los Organos de Control Interno (OIC)/Unidad de Enlace

37 |2 Elaboracion del Proyecto de Reglamento Interior del ICM de conformidad a la 100%
normativa sobre los Organos Internos de Control (OIC)/Unidad de Enlace

X
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4).- Conclusidn sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control
interno o fortalecer el Sistema de Control Interno.

Las personas encargadas de drea manifestaron a traves de los medios de verificaciéon la evidencia
de las acciones realizadas con el objetivo de reducir al méximo los riesgos existentes que pueden
incidir para el logro de los objetivos y metas institucionales programadas para este afo.

5).- Conclusién sobre su valor agregado para prevenir, detectar y en su caso, sancionar faltas
administrativas graves, no graves y hechos de corrupcién.

El Instituto Colimense de las Mujeres, investigard y aplicara las acciones pertinentes informando a
las instancias correspondientes, en su d@mbito de competencia, en caso de detectar faltas
administrativas graves o no graves y/o hechos de corrupcién, informando a las dependencias

necesarias para la aplicacién de las sanciones correspondientes.

Colima, Col., a 08 de julio de 2025

Enlace de Administracién de Coordinador(a) de Control Interno
Riesgos EIaonLRew’sé——

Elaboré /’

(ﬁ/ oy
ﬁ Y e G N
iime-Mesina Ramirez

Lié}{a. Janeth Adriana Castro Mtro. Juan Jaim
Cisneros

Titular de La Dependencia o Entidad
Autorizé

Licda. Méni iana Gampos Magafia



