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EXP. CTSSP/024/2025

- - - Colima, Colima a 22 (veintidds) del mes de abril del afio 2025 (dos mil veinticinco), la suscrita
C. Secretaria Ejecutiva del Comité de Transparencia de la Secretaria de Seguridad Publica, doy
cuenta a los miembros del Comité de Transparencia del oficio 1267/2025, presentado por el CAP.
DE NAVIO JOSE MARTIN GUTIERREZ MARTINEZ, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA

ESTATAL PENITENCIARIO, mediante el cual se pronuncia sobre la inexistencia de
informacion relacionada con:

"Ndmero de horas de programas prioritarios de Alta direccion que cursaron
mandos medios y altos del personal de seguridad y custodia de la Direccidn
General de Reinsercion /o equivalente durante 2023 y 2024; 2.-se cumplieron
las metas de evaluaciones del desempeirio establecidas en el Anexo técnico del
FASP y/o en el Plan de Evaluacion del personal de seguridad y custodia para el
2023 y 2024, 3..- personal de seguridad y custodia que acudieron a un minimo
de 4 practicas de tiro con un minimo de 50 cartuchos percutidos por arma (corta
o larga) segun sexo, durante los afios 2023 y 2024; 4.- personal de seguridad y
custodia que acudieron a un minimo de 4 préacticas de tiro de precision segin
sexo, durante los afios 2023 y 2024; 5.- personal de seguridad y custodia que

acudieron a un minimo de 4 prdcticas de tiro de reaccion segin sexo, durante
los afios 2023 y 2024",

- - -VISTO para RESOLVER la confirmacion, revocacion o modificaciéon de la determinacion
del Acuerdo de inexistencia de la informacion realizada por la Direccion General del Sistema
Estatal Penitenciario, presidido por el Subdirector General Juridico de la Direccion General del
Sistema Estatal Penitenciario, la Secretaria Técnica de la Secretaria de Seguridad Publica y el
Coordinador Juridico y de Atencidon Integral de la Subsecretaria de Operaciones, miembros que
integran el Comité, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1° , 6° y 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 1° de la Constitucién Politica del Estado Libre y

ABNZANIL b

W
s PUggro cmﬁf*“

2025: ANO DEL BICENTENARIO DE MANZANILLO
COMO PUERTO DE CABOTAJE ¥ DE ALTURA
Roberto Esperdn #1152 Colonia de los trabajadores C.P. 28067 Colima Col.
Teléfono (312) 31 2 0301 Ext. 230
Correo: Ssoperativa@hotmailcom



Soberano de Colima, los numerales 51, 53,.54, 126, 129, 139 y 145 primer parrafo, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, procede a realizar el estudio

y analisis de la resolucion administrativa que a continuacion se presenta, y.- -

RESULTANDO:

UNICO.- Con fecha 22 (veintidds) del mes de abril del afio 2025 (dos mil veinticinco), se acusd de
recibido, el oficio 1267/2025, dirigido al Presidente del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Seguridad Publica, por parte del CAP. DE NAVIO JOSE MARTIN GUTIERREZ MARTINEZ,
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO, debidamente signado y
anexo Acta Circunstanciada de Inexistencia, con la finalidad de que este Comité confirme,

modifique 0 revoque dicha inexistencia.

CONSIDERANDOS

. COMPETENCIA. Este Comité de Transparencia de la Secretaria de Seguridad Publica es el érgano
colegiado competente para conocer de la presente determinacion de inexistencia de informacién
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°, 6° y 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 1° fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima, los numerales 51, 53, 54, 126, 129, 143, (ltimo parrafo de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Colima.

El Comité de Transparencia se encuentra integrado por tres miembros que seran el Subdirector
General Juridico de la Direccién General del Sistema Estatal Penitenciario, Secretaria Técnica de la
Secretaria de Seguridad Publica y el Coordinador Juridico y de Atencién Integral de la Subsecretaria
de Operaciones.

El Comité sesionara con la asistencia de la mayoria de sus integrantes y aprobara sus resoluciones
por mayoria de votos. En caso de empate, el Subdirector General Juridico de la Direccién General
del Sistema Estatal Penitenciario o quien presida el Comité en su ausencia, tendra voto de calidad.

Los miembros del Comité podran ejercer sus funciones de manera directa o bien por conducto de
los servidores publicos adscritos a su dependencia que al efecto designen corno sus representantes.
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2. ANALISIS DE LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION REALIZADA POR LA DIRECCION
GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO.

Del estudio del acervo documental y electrénico, asi como la cronologia y seguimiento administrativo
instaurado por el sujeto obligado, se advierte que con fecha de recibido por este comité el dia 22
(veintidds) del mes de abril del afio 2025 (dos mil veinticinco), mediante oficio 1267/2025, signado

por ! N D'RECTOR GENERAL DEL

SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO, a fin de dar respuesta a solicitud de informacion
identificada con el folio 060110225000007, adjuntando al mismo Acta Circunstanciada de fecha 16

(dieciséis) de abril del afio 2025 (dos mil veinticinco), firmada por ¢! [N
N, Coordinador General de Seguridad de la

Direccion General del Sistema Estatal Penitenciario,_,

Auxiliar de la Coordinacion General de Seguridad de la Direccion General del Seguridad y '—ELIM]

I/ xiliar de la Coordinacién General de Seguridad de la

Direccién General de Seguridad, respectivamente en el cual solicité a este Comité de Transparencia

emita una resolucién que confirme la inexistencia de la informacion solicitada en atencién a los
siguientes argumentos:

T

------------------------- ACTA CIRCUNSTANCIADA - = - cccmemm e e e e e e a e
- - - En la ciudad de Colima, Colima, siendo las 14:00 horas del dia 16-dieciseis de abril
del afio 2025- dos mil veinticinco, reunidos en las oficinas que ocupa la Coordinacién
General de Seguridad del Sistema Estatal Penitenciario, sita en la Avenida Gonzalo de

Sandoval #2000, Colonia La Estancia, estando presentes el—
—en su carécter de Coordinador

General de Seguridad de la Direccion General del Sistema Estatal Penitenciario, la
y o R P A T S S ot SO
ambos Auxiliares del Coordinador General de Seguridad, quienes actiian como testigo de
asistencia; y quienes al final firmaran para su debida constancia legal la presente acta,
mismos que se identifican con Credencial de Elector, respectivamente, documentos que
se anexan en copia simple, y a quienes se les exhorta para que se conduzcan durante su
comparecencia en la presente acta, en los términos de los articulos 44, 45 y 62 de la Ley
Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, del Estado de Colima, por lo que
se procede a instrumentar la presente acta para dejar constancia de los siguientes: - - - -
--------------------------- HECHOS - -------ccmimmm e e e
- - = PRIMERO. - Haciendo uso de la voz

en su caracter de Coordinador General de
Seguridad de la Direccion General del Sistema Estatal Penitenciario, manifiesta que el dia
10 -diez de abril del afio 2025- dos mil veinticinco, se presentaron a la Direccion General
del Sistema Estatal Penitenciario, en relacion al visto para proporcionar repuesta a la
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solicitud de informacion identificada con el numero de folio 060110225000007, realizada
por el o la solicitante C. CIUDADANO vy registrada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT) mediante el oficio 1265/2025 correspondiente a la Subdireccion
General Juridica suscrito por el Director General del Sistema Estatal Penitenciario, en
cumplimiento a la resolucion definitiva (PNT) RR.010/2025; por lo anterior le fue notificado
el 11 de abril de 2025 - dos mil veinticinco a él, atendiendo a las funciones que le confiere
el Manual de Organizacion de la Direccién General del Sistema Estatal Penitenciario,
mismo que asiente que tras realizar una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y
digitales, ubicados en los archivos y base de datos de concentracién de la Coordinacién
General de Seguridad, no se localizd documento alguno con el resultado de: nimero de
horas de programas prioritarios de Alta direccién que cursaron mandos medios y altos del
personal de seguridad y custodia de la Direccion General de Reinsercion /o equivalente
durante 2023 y 2024; 2.-se cumplieron las metas de evaluaciones del desempefio
establecidas en el Anexo técnico del FASP y/o en el Plan de Evaluacion del personal de
seguridad y custodia para el 2023 y 2024; 3..- personal de seguridad y custodia que
acudieron a un minimo de 4 practicas de tiro con un minimo de 50 cartuchos percutidos
por arma (corta o larga) seglin sexo, durante los afios 2023 y 2024; 4.- personal de
seguridad y custodia que acudieron a un minimo de 4 practicas de tiro de precision segun
sexo, durante los afios 2023 y 2024; 5.- personal de seguridad y custodia que acudieron a
un minimo de 4 practicas de tiro de reaccién seglin sexo, durante los afios 2023 y 2024. -

- - - SEGUNDO. - Debido a la anterior narracién de hechos, Siendo todo lo que se tiene
QUE aSeNtar =----- - - - e
- -- Enrazén de lo anterior y toda vez que no existe algln otro asunto que tratar, se declara
concluida la presente acta siendo las 15:44 horas, del dia, mes y afio de su inicio, firmando
al calce y al margen quienes en ella intervinieron para debida constancia. == -=--------

[.T

3. ANALISIS DE LA INEXISTENCIA DE INFORMACION SOLICITADA POR PARTE DE ESTE
COMITE DE TRANSPARENCIA.

Del estudio y analisis del asunto en cuestidén, se desprende que la INEXISTENCIA DE LA
INFORMACION emitida por la Direccion General del Sistema Estatal Penitenciario, con relacion a
"Numero de horas de programas prioritarios de Alta direccion que cursaron mandos
medios y altos del personal de seguridad y custodia de la Direccion General de
Reinsercion /o equivalente durante 2023 y 2024; 2.-se cumplieron las metas de
evaluaciones del desempefio establecidas en el Anexo técnico del FASP y/o en el Plan
de Evaluacion del personal de seguridad y custodia para el 2023 y 2024; 3..- personal
de seguridad y custodia que acudieron a un minimo de 4 practicas de tiro con un minimo
de 50 cartuchos percutidos por arma (corta o larga) segiin sexo, durante los afios 2023
y 2024; 4.- personal de seguridad y custodia que acudieron a un minimo de 4 practicas
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de tiro de precision segtin sexo, durante los afios 2023 y 2024; 5.- personal de seguridad
y custodia que acudieron a un minimo de 4 practicas de tiro de reaccion segun sexo,
durante los afios 2023 y 2024, obedece al cauce natural que se deriva de una interpretacion
literal de la legislacién que rige nuestras actuaciones.

Por lo tanto se determina que la inexistencia de dicha informacién se ajusta a los requisitos exigidos
por el articulo 145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado, cuenta
con la motivacion y fundamentacion adecuada la cual permite allegarse de los elementos
administrativos necesarios para que este Comité se encuentre en condiciones de resolver respecto
de la inexistencia de la informacion solicitada, tal como se establece en la literalidad del articulo 53
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima.

En este sentido, este Comité de Transparencia coincide con la determinacion de inexistencia de
informacion realizada por la Direccion General del Sistema Estatal Penitenciario, respecto a
"Namero de horas de programas prioritarios de Alta direccion que cursaron mandos
medios y altos del personal de seguridad y custodia de la Direccion General de
Reinsercion /o equivalente durante 2023 y 2024; 2.-se cumplieron las metas de
evaluaciones del desemperio establecidas en el Anexo técnico del FASP y/o en el Plan
de Evaluacion del personal de seguridad y custodia para el 2023 y 2024; 3..- personal
de seguridad y custodia que acudieron a un minimo de 4 practicas de tiro con un minimo
de 50 cartuchos percutidos por arma (corta o larga) segun sexo, durante los aiios 2023
y 2024; 4.- personal de seguridad y custodia que acudieron a un minimo de 4 practicas
de tiro de precision segtin sexo, durante los afios 2023 y 2024; 5.- personal de seguridad
y custodia que acudieron a un minimo de 4 practicas de tiro de reaccion segtin sexo,
durante los aiios 2023 y 2024”, misma que se encuentra ajustada a derecho, tal como se
advierte en el contenido literal del numeral 145 de la Ley referida, mismo que a la letra establece:

“Articulo 145.- Cuando la informacion requerida en una solicitud no se focalice en los archivos
del sujeto obligado, que por razon de sus funciones deba tenerla, se remitird la peticion al
Comité de Transparencia, quien determinard se efectuen las siguientes acciones:

L Emitird una resolucion que determine la inexistencia del documento;

La resolucion del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la informacion
solicitada contendrd los elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza de que
se utilize un criterio de busqueda exhaustivo, ademds de sefialar las circunstancias de tiempo,
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modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion y sefialard al servidor publico
responsable de contar con la misma.”

Cabe sefialar que los sujetos obligados deben otorgar acceso a la informacion solicitada que se
encuentra en sus archivos, por lo que en el caso en concreto, resulta aplicable hacer referencia a
los criterios 29/10 y 14/17 emitido por el pleno del INAI, el cual me permito reproducir a

continuacion:

29/10

La clasificacion y la inexistencia de informacion son conceptos que
no pueden coexistir. La inexistencia implica necesariamente que la
informacion no se encuentra en los archivos de la autoridad, no obstante que
la dependencia o entidad cuente con facultades para poseer dicha informacion.
En este sentido, la inexistencia es una calidad que se atribuye a la
informacion solicitada. Por su parte, la clasificacion es una caracteristica que
adquiere la informacion concreta contenida en un documento especifico,
Siempre que se encuentre en los supuestos establecidos en los articulos
13 y 14 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, para el caso de la informacion reservada, y 18 del
mismo ordenamiento, para el caso de la informacion confidencial. Por lo
anterifor; la clasificacion y la inexistencia no coexisten entre si, en virtud de que
la clasificacion de informacion implica invariablemente la existencia de un
documento o documentos determinados, mientras que la inexistencia conlleva
la ausencia de los mismos en los archivos de la dependencia o entidad de que
se trate.

14/17

Inexistencia. La inexistencia es una cuestion de hecho que se atribuye a la
informacion solicitada e implica que ésta no se encuentra en los archivos del
sujeto obligado, no obstante que cuenta con facultades para poseeria.

Aunado a lo anterior, se garantiza al solicitante que efectivamente se realizaron las gestiones
necesarias para la ubicacion de la informacién de su interés, y que éstas fueron las adecuadas para
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atender y dar puntual seguimiento la particularidad del caso concreto. Es decir, el sujeto obligado
después de realizar una bisqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos que integran la

Direccion General del Sistema Estatal Penitenciario, obteniendo como resultados la no localizacién
de los mismos.

Por lo que, de conformidad con la atribucién conferida por el articulo 54 fraccion II de la Ley de
Transparencia, mismo que se transcribe a continuacion:

Articulo 54.- Corresponderd a los Comités de Transparencia el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

II. Confirmay; modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de /a informacion y declaracion
de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las 3reas de los
sujetos obligados;

Por lo expuesto y con fundamento, ademds, en los articulos 28, 29, 51, 52, 53, 54, 57, 110,

112, 116, 128 y 129, de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica del Estado de
Colima, este Comité de Transparencia procede a los:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Colima es el Organo Colegiado competente para conocer de la presente clasificacion de
informacioén, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°, 6° y 16 de la Constituctn
Politicas de los Estados Unidos Mexicanos articulo 1° fraccién IV de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Colima, los numerales 51, 53, 54 y 145 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Colima. - - -

SEGUNDO. - Este Comité de Transparencia de la Secretaria de Seguridad Plblica del Estado de
Colima CONFIRMA la INEXISTENCIA DE LA INFORMACION, relativa a "Nimero de horas
de programas prioritarios de Alta direccion que cursaron mandos medios y altos del
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personal de seguridad y custodia de la Direccion General de Reinsercion /o equivalente
durante 2023 y 2024; 2.-se cumplieron las metas de evaluaciones del desemperio
establecidas en el Anexo técnico del FASP y/o en el Plan de Evaluacion del personal de
seguridad y custodia para el 2023 y 2024; 3..- personal de seguridad y custodia que
acudieron a un minimo de 4 practicas de tiro con un minimo de 50 cartuchos percutidos
por arma (corta o larga) segin sexo, durante los afios 2023 y 2024; 4.- personal de
seguridad y custodia que acudieron a un minimo de 4 practicas de tiro de precision segun
sexo, durante los afios 2023 y 2024; 5.- personal de seguridad y custodia que acudieron
a un minimo de 4 prdcticas de tiro de reaccion segtin sexo, durante los afios 2023 y 2024".

TERCERO. - Notifiquese la presente resolucion a la dependencia o Unidades Administrativas
correspondientes, por conducta de la Unidad de la Direccion General del Sistema Estatal Penitenciario.

- - - Asi lo resolvid y firman el Comité de Transparencia de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Colima, por unanimidad de votos el LIC. FRANCISCO JAVIER DELGADO
BETANCOURT, Subdirector General Juridico del Sistema Estatal Penitenciario, LICDA. MAYRA
SEVILLANO GONZALEZ, Secretaria Técnica de la Secretaria de Seguridad Plblica y Miembro del
Comité de Transparencia, y LIC. JOSE RODRIGO SALAZAR AMEZCUA, Coordinador Juridico y de
Atencion Integral de la Subsecretaria de Operaciones y Miembro del Comité de Transparencia, ante

este comité. - - -

- -- MTRA. MARIA ELIZABETH LOPEZ GARCfA,. Secretaria Ejecutiva del Comité de Transparencia
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Colima, quien autoriza y da fe.- -
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LIC. FRAW R DELGADO BETANCOURT
Subdirector General Juridico de la Pireccion del Sistema Estatal Penitenciario
y Presidente del Cgmité de Transparencia de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Colima

LICDA. MAYRA SEVILLANO GONZALEZ

Secretaria Técnica de la Secretaria de Seguridad Piiblica
y miembro del Comité de Transparencia de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Colima

LIC-JOSE'RODRIGO SALAZAR'AMEZCUA
Coordinador Juridico y de Atencion Integral de la

Subsecretaria de Operaciones y Miembro del Comité de Transparencia
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Colima.

MTRA. MARIA ELIZABETH LOPEZ GARCIA

Secretaria Ejecutiva del Comité de Transparencia de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Colima.

La presente hoja de firmas corresponde al Comité de Transparencia de la Secretaria de Seguridad
Pablica No. CTSPP/024/2025.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO Nombre de servidor plblico que realiza sus funciones para la Direccién del Sistema Estatal Penitenciario, por
ser considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, Articulo 106 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Colima, Articulo 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica del Estado.

2.- ELIMINADO Nombre de servidor publico que realiza sus funciones para la Direccion General del Sistema Estatal
Penitenciario, por ser considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con
Articulo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado, Articulo 106 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Colima, Articulo 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica del
Estado.

3.- ELIMINADO Nombre de servidor publico que realiza sus funciones para la Direccion del Sistema Estatal Penitenciario, por
ser considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con Articulo 116 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado, Articulo 106 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Colima, Articulo 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica del Estado.

4.- ELIMINADO Nombre de servidor publico que realiza sus funciones para la Direccion General del Sistema Estatal
Penitenciario, por ser considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con
Articulo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado, Articulo 106 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Colima, Articulo 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica del
Estado.

5.- ELIMINADO Nombre de servidor publico que realiza sus funciones para la Direccidn General del Sistema Estatal
Penitenciario, por ser considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con
Articulo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado, Articulo 106 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Colima, Articulo 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica del
Estado.

6.- ELIMINADO Nombre de servidor publico que realiza sus funciones para la Direccién General del Sistema Estatal
Penitenciario, por ser considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con
Articulo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado, Articulo 106 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Colima, Articulo 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica del
Estado.

7.- ELIMINADO Nombre de servidor publico que realiza sus funciones para la Direccién General del Sistema Estatal
Penitenciario, por ser considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con
Articulo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado, Articulo 106 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Colima, Articulo 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica del
Estado.

8.- ELIMINADO Nombre de servidor publico gue realiza sus funciones para la Direccion General del Sistema Estatal
Penitenciario, por ser considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con
Articulo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado, Articulo 106 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Colima, Articulo 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica del
Estado.

9.- ELIMINADO Nombre de servidor publico que realiza sus funciones para la Direccion General del Sistema Estatal
Penitenciario, por ser considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con
Articulo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado, Articulo 106 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Colima, Articulo 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica del
Estado.

10.- ELIMINADO Nombre de servidor publico que realiza sus funciones para la Direccién General del Sistema Estatal
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Penitenciario, por ser considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con
Articulo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, Articulo 106 de la Ley del Sistema de

Seguridad Publica para el Estado de Colima, Articulo 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica del
Estado.

11.- ELIMINADO Nombre de servidor publico que realiza sus funciones para la Direccion General del Sistema Estatal
Penitenciario, por ser considerado como informacién reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con
Articulo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado, Articulo 106 de la Ley del Sistema de

Seguridad Publica para el Estado de Colima, Articulo 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica del
Estado.

12.- ELIMINADO Nombre de servidor publico que realiza sus funciones para la Direccion General del Sistema Estatal
Penitenciario, por ser considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con
Articulo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica del Estado, Articulo 106 de la Ley del Sistema de

Seguridad Publica para el Estado de Colima, Articulo 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica del
Estado.

13.- ELIMINADO Nombre de servidor publico que realiza sus funciones para la Direccion General del Sistema Estatal
Penitenciario, por ser considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 116 de LTAIPEC y con
Articulo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado, Articulo 106 de la Ley del Sistema de

Seguridad Publica para el Estado de Colima, Articulo 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica del
Estado.

" "LTAIPEC: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima.
LGCDIEVP: Lineamientos Genenerales en Materia de Clasificacién y Desclasicacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

LPDPPSOEC: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Colima."
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