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ANEXO'S
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

16-E-EQUIDAD DE GENERO.

S-LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS
2:POLITICA SOCIAL

03-SEMBRAR LA PAZ

2-PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

del Programa
Objetivo de Desarrollo Sostenible:
Eje del Plan Nacional de Desarrollo:
Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal: 040105014 - INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES.
Clave Objetivo Nombre Definicién del Indicador Método de Cilculo de Variables Yipo-Dimension-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Metas Sentidodel Indicador | Parimetros de
Contribulr a mejorar la igualdad de oportunidades y de
trato entre los géneras mediante el ejercicio pleno de
los derechos de las mujeres del Estado de Colima con Indicador establecido por la Encuesta Nacional sobre la | Consultar nota metodolégica de la Encuesta Nacional  |ENDIREH brinda Informacién sobre Ia violencia fisica,
condiciones igualitarias respecto a los hombres en los Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH  [sobre la Dindmica de la Relaciones en los Hogares econdmica, sexual, psicoldgica y patrimental que han 73.9 Prevalencia de la violencia que han sufrido las 73.90 Mantener por debajo de 73.90 la prevalencia de.
ambitos social educativo, econémico, politico, cultural y|Tasa de prevalencia total de violencia contra las mujeres |2016) y se refiere a a violencia que sufren las mujeres 2016. enfrentado las mujeres de 15 afios y mis en los smbitos mujeres de 15 afios y mis a lo largo de su vida en el |la violencia que han suftido las Mujeres de 15 afios y
Fin de salud, un ambiente libre de violencia de género. |de 15 afios y mis en el estado de Colima, de 15 afios en adelante a lo largo de su vida. hetps://www.inegi.org.mx/g mas/endireh/2016/. _|familiar, escolar, laboral, comunitario y de pareja. Estratégico-Eficacia-Sexenal | Tasa (Absoluto) estado de Colima. (ARO 2021) mis a lo largo de su vida en el estado de Colima. 100
Las mujeres del Estado de Colima ejercen plenamente Consultar nota metodoldgica del indice de ElIF1 es un Indicador de Derechos Humanos, se 0.90 Aumentar 2 0.9 el Indice de Fortalecimiento
sus derechos y cuentan con condiciones igualitarias ENIFl pretende evaluar la actuacién de las IMEF como  [Fortalecimiento Institucional para la Prevencién y constituye como un Instrumento de medicién de tipo Institucional para la Prevencion y Atencidn de la
respecto a los hombres en los dmbitos social, educativo, |Indice de Fortalecimiento Institucianal para la érganos rectores de la politica publica en materiade [ Atencién de Ia violencia contra las mujeres (IFI). cuantitativo y cualitativo que reflefa los esfuerzos 0.89 Indice de Fortalecimiento Institucional para la violencia contra las mujeres. Aumentar el Indice de
econémico, politica, culturaly de salud, asi como con un| Prevencién y Atencién de la violencia contra las prevencion y alencién de la violencia contra las ps://www.gob. 1 [realizados por el Estado para garantizar una vida libre Prevencion y Atencién de la violencia contra las Fortalecimiento Institucional para la Prevencion y
Propésito ambiente libre de violencia de género. mujeres. mujeres. 179/DOCUMENTO_METODOL_GICO_IFl.pdf de violencia para las mujeres. Estratégico-Eficacia-Anual Indice muJeres. (AR 2023 ) (aR0 2023 ) |Atencién de la viclencia contra las mujeres. []
Nimero de beneficiarios: El total de personas que
recibieron algin servicio. Nimero de personas
Se refiere a las personas que son beneficiadas a través programadas a beneficiar: el total de personas que se 100.00 Beneficiar a 25,000 personas 1
Servicios de atencién y prevencidn de las violenclas en [Porcentaje de personas beneficiadas a través delos | de los diferentes programas que ofrece el Instituto (Numero de beneficiarios/ numero de personas pretende reciban un servicio del ICM de acuerdo a la 27,694 Personas atendidas en los municipios del estado | programa del ICM que reciben capaciigidn, aten
c-001 contra de las mujeres proporcionados. del Instituto Colimense de las Mujeres, Colimense de las Mujeres. programadas a beneficiar) *100 meta. Estratégico-Eficacia-Anual Porcentaje de colima. (AR 2023) prevencién de violencia. cen e 19.3
Gobierno
Nimera total de Sesiones realizadas: Las reuniones N _‘___H
realizadas con fin de dar seguimiento del Sistema ) ‘
Se refiere al nimero total de sesiones que se llevarin a Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el
Seguimiento realizado al Sistema Estatal para la cabo a ravés del Sistema Estatal para la lgualdad entre Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y 100.00 Ejecutar 3 sesiones de seguimiento al Sigiema uto Conﬂ'l.ns‘
Igualdad entre Mujeres y Hombres; y al Sistema Estatal Mujeres y Hombres y el Sistema Estatal para Prevenir, Erradicar la violencia contra las mujeres. Nimero total Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Homb:
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las (NGmero total de Sesiones realizadas/Numero total de |de sesiones programadas: El nimero de reunfones que del Sistena Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y m M
c-002 violencia contra fas mujeres. Porcentaje de sesiones realizadas de los Sistemas. mujeres. sesiones “100 se pretenden realizar de acuerdo a 1a meta establecida. |Gestién-Eficacia-anual Porcentaje 3 Sesiones. (aRI0 2023 ) Erradicar la violencia contra las mujeres. e [
Mecanismos de proteccién de los Derechos Humanos
de las Mujeres en respuesta a la Declaratoria de la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (NUmero total de planes elaborados/numero total de 100.00 Elaborar y dar seguimiento a 1 Plan Anual de
Componentes [C-003 (AVGM) implementados. Porcentaje de un Plan de Trabajo elaborado. Serefiereala de 1 Plan de trabajo. planes *100 Gestién-Eficacia-Anual Porcentaje 1 Plan Anual de trabajo (PAT). (ARO 2023 ) Trabajo 2024. Ascendente of-
Nimero de mujeres atendidas: El total de mujeres que
recibieron algin servicio psicoldgice. Juridico o social.
Numero de mujeres programadas a atender; El total de 5984 Mujeres beneficiadas en algiin servicio de asesoria
Atencion psicoldgica, juridica y de trabajo social gratuita | Porcentaje de mujeres atendidas en los centros de Se refiere al nimero de mujeres que son atendidas en | (Numero de mujeres atendidas/ nimero de mujeres | mujeres que, de acuerdo a la meta, serdn beneficiadas Pslcoldgica, Juridica, de Trabajo Saclal y Médico. (ARO
a-01 para mujeres en situacion de violencia. atencion del ICM. el irea psicolégica, juridica y de trabajo soclal. programadas a atender) *100 con servicos psicoldgicos, Juridicos o sociales. Gestion-Eficacia-Anual Porcentaje 2023) 100.00 Brindar 4320 atenciones. Ascendente 15.9
Nimero total de personas sensibilizadas: Total de
personas que fueron beneficiadas con acciones de
Se refiere al nimero de personas sensibilizadas en prevencion del embarazo y salud sexual. Numero total
{mplementacién del Programa para la Educacién Sexual |Porcentaje de personas sensibilizadas en servicios de  [servicios de Prevencién del Embarazo Adolescentesy |{Numero total de personas sensibilizadas/Nimero total [de personas programadas: Total de personas a ser 4664 Personas beneficiadas con campafias de educacién 100,00 Beneficiar a 0 personas con campafias de
a-02 v Reproductiva. Prevencién del Embarazo Adolescentes y salud sexual. _|salud sexval. de personas programadas) *100 beneficiadas de acuerdo a la meta. Gestion-Eficacia-Anual Porcentaje sexualy (AR 2023) educacién sexual y reproductiva. Ascendente o
Nimero total de mujeres, hijas e hijos atendidos: €I
total de mujeres, hijas e hijos de estas que han vivido
Implementacién de acciones para la seguridad, Se refiere af numero de mujeres, hijas e hijos victimas violencia extrema y fueron atendidas. Numero total 100,00 Brindar atencidn a 75 personas, incluyendo
alojamiento y atencion con perspectivade géneroa  [Porcentaje de mujeres, hijas e hijos victimas de de violencia extrema, atendidas a través del refugio | (Nimero total de mujeres, hijas e hijos atendidos/ programado: El total de mujeres, hijas e hijos que se 46 Personas atendidas, incluyendo mujeres en situacion | mujeres en siwacién de violencia extrema, sus hijas e
A-03 mujeres en situacidn de violencia. violencia extrema, atendidas. Temporal Mujeres Colima. Nimero total programado) *100 pretende atender de acuerdo a la meta. Gestién-Eficacia-Anual Porcentaje de violencia extrema, sus hijas e hijos. {ARO 2023 ) hijos. Ascendente 9.3
Recursos financieros ejercidos por concepto de servicios
persanales: El total de recurso gastado por el ICM para
el pago de servicios personales. Recursos financieros
! Porcentaje de sesiones realizadas de os Sistemas. {Recursos financieros ejercidos por concepto de programados por concepto de senvicios personales: El
' Porcentaje de recursos financleros ejercidos por servicios personales/ Recursos financieras programados |recurso total aprobada para pagos de servicios 6,203,963.19 Presupuesto y/o Inversion Estatal, (ANO 100,00 Ejecutar 7,430,090.00 de presupuesto y/o
a-01 Ejecucion de Funciones. concepto de servicios personales. Pago de némina. por concepto de servicios personales) * 100 personak Gestién-Eficacia-Anual Porcentaje 2023) Inversién estatal. Ascendente 29|31
Numero total de evaluaciones de percepcion realizadas:
Eltotal de evaluaciones de percepcién que se ejecuten
Elaboracién de Ia evaluacidn anual de la percepcién de (Numero total de evaluaciones de percepcin en el afio, Nimero total de evaluaciones de percepcion 1 Evaluacién anual de la percepcidn de las mujeres y los [100.00 Elaborar 1 evaluacién anual de la percepcién de
las mujeres y los hombres sobre el clima laboral, a Se refiere al nimero total de las evaluaciones realizadas/ nimero total de evaluaciones de percepcion Las i enla hombres sobre el clima laboral, a través de la Encuesta |las mujeres y los hombres sobre el clima laboral, a
A-02 través de Ia Encuesta de Cultura Institucional. Porcentaje de evaluaciones. realizadas. programadas) *100 meta anual. Gestidn-Eficacia-Anual Porcentaje de Cuhura Institucional. {ARD 2023 ) través de la Encuesta de Cultura Institucional. Ascendente o
Nimero total de mensajes de Cero tolerancias
elaboradas: El mensaje de Cero tolerancias a la violencia|
Se refiere al total de mensajes de Cero tolerancia (Namero total de mensajes de Cero tolerancias que emita al Gobernadora en el afio, Nimero total de 1 Mensaje de Cero Tolerancia emitido por a 100,00 Promocionar 1 Mensaje de Cero Tolerancla
Promocién de Mensaje de Cero Tolerancia emitido por elaborados por los Municipios con Declaratoria con [ elaboradas/numero total de mensajes de O tolerancia | mensajes de O tolerancia programados: Los mensajes Gobernadora Constitucional del Estado de Colima 2022. |emitido por la Gobernadora Constitucional del Estado
1a Gobernadora Constitucional de! Estado de Colima. | Parcentaje de mensajes programados AVG. programados) *100 sefialados a realizar de acuerdo a la meta. Gestign-Eficacia-Anual Porcentaje (ARO 2023) de Colima 2024. Ascendente 0
Nimero de mujeres atendidas: El total de mujeres que
Fortalecer los servicios de atencién psicoldgica, juridica recibleron atencién a través de la Puenia Violeta,
¥ de trabajo social a mujeres indigenas o afromexicanas, Nimero de mujeres programadas a atender: €l total de
¥ en su caso, sus hijas € hijos en situacidn de violencia  [Porcentaje de mujeres atendidas a través de a Puenia Se refiere al nimero de mujeres que son atendidas en | (Nimero de mujeres atendidas/ nimero de mujeres  [mujeres que se pretende atender a través de la Puena 100.00 Personas beneficiadas a través de la Puerta
Actividades  |A-02 en comunidad de Suchitlan, del municipio de Comala.  |Violeta. el drea psicoldgica, juridica y de trabajo social, |programadas a atender) *300 Violets, de acuerdo a la meta, 6n-Efi | i 0 Atenciones. (AR 2023 ) Violeta ublcada en la comunidad de Suchitlén, Comala, [Ascendente 0




