Expediente Registro Convenios No. 03/985-1
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y

) ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
Tribunal de Arbitraje y Escelzfon del Estado MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA.

COLIMA COL

Seccion de Repistro de Sindicatos

- - - En 18 (dieciocho) de agosto del afio 2025 (dos mil veinticinco), la
suscrita Secretaria de Acuerdos del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, doy cuenta a la Magistrada Presidenta, con el oficio
numero SUTSHAODMCC/OF. NO. 287/2025 acompanado de un anexo,
presentado a las 10:42 horas del dia 13 del mes y ano en cUrso flrmado por
la ING. IRMA VALDOVINOS LOPEZ. - CONSTE./ L

- - -.Colima, Col,, a 18 (dieciocho) de agosto del afo 2025 (dos mil
VEINHGINGQ),). 4 mimim im o mmim i i e ¢ s 5 5 0
- - - A sus autos el oficio y anexo consistente en original y cuatro tantos del
Convenio General de Prestaciones y Actualizacién entre el H. Ayuntamiento
Constitucional de Cuauhtémoc, Col., el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Cuauhtémoc, Col. y el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento y  Organismos
Descentralizados del Municipio de Cuauhtémoc, Colima, afio 2025,
celebrado el dia 22 de abril de 2025, con que da cuenta la Secretaria de
Acuerdos de este Tribunal en su nota que antecede, firmado por la ING.
IRMA VALDOVINOS LOPEZ, en su caracter de Secretaria General del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COL., como lo solicita, de conformidad con
el Articulo 36 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
téngasele exhibiendo y depositando ante este Tribunal el CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES Y ACTUALIZACION ENTRE EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COL. EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COL. Y EL SINDICATO UNICO DE



TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
CUAUHTEMOC, COLIMA, ANO 2025, celebrado el dia
- - - Se ordena al responsable de la Seccién de Registr

el presente documento en el expediente registral, a

MUNICIPIO DE
22 de abril de 2025. -
o de Sindicatos, glose
fin de que surta sus

efectos legales correspondientes. Asimismo, procédase a su digitalizacion

para subirse a la pagina web oficial de este Tribunal - -

- - - Por otra parte, como lo peticiona en el escrito que se provee, expidase

en 03 (tres) tantos, certificacion de dicho convenio, pr

evia firma de recibido

que obre er| aulos para constaANgia. «~==» mmmmmmmmeme s aaR eREaREEEEE

- - -NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. - - - - === === - - - -

- - - Asi lo acordé y firma la LICENCIADA FENA ELIZABETH CRUZ
AVALOS, Magistrada Presidenta del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, quien actia con |a L,ICENCIADA ALICIA CARREON
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COMITE EJECUTIVO:

IHE. IRMA YALDDVINDS LOPEZ
Secretaria Beneral
C. Spila Esperanza Avalos Solis

Suplente

LICOA. JOHANA IWETT AGUIRRE GARCIA
Secretana de Trebajos y Conflictos
Rosarin dvalos Romern

Suplente

[ MIGUEL AKGEL PULIOD VERDUZCD
Secretonia de Orgomzaciin

C. Edén Jost Tinoco Cérdanas
Suglente

CP. JUAN CARLOS YAHGAS PRECIADD
Secrotarin de Finanzas.

C. l.uls M iguel Veldavinas Cornas
Suplert

I.II: JIJM| PAELD GUERRERD SOLIS
Secretano de Asumos Jurificas

L. José Dscar Yaldavinos Gorcia
Suplente

LIC. GUADALUPE CARDERAS ESTRADA.
Secretaria de Transparencia

C. Dovid Ramirez Mordin.

Siglente

L. PATRICLA ALONDRA CASILLAS HARANJD.
Secretana da Actas y Acuerdos

C. Rosalba Hernandez Nonez.

Suplente,

C. JOSE ATONIO GUARDADD GUERRERD.
Secretario de Veiends

L. Jost Armandn Campos Sikva

Suglente

C. EDUARDD OLANTERD BENUTD.
Secretona de Deportes

L. Erik Yazquez Rodriguer.

Suplente.

LICOA. MIREYA RODRIGUEZ YARGAS.

Sria de Previsidn y Asistencia Soceal

C. Mercedes Macias Campos

Sugilente

C. SAMUEL SOLIS MUNBLILA

Secretana de Promacion Cultural,

L. Arturn Sepulveda Iglesias

Suglnnie

LICOA. MA. DE LOURDES GALINOD GONZALEZ
Secretara de Vinculscidn y Comunicacitin
Sacial

Liedn. Nunl Anpelica Flores Tapia.

Soplents

MTRA. H‘El\‘ ROMERD CELIS.

Secretana de Capact acidn y Profesionalizaciin

Paltca
C. Esperanza Avalos Sols,

Suplerte

C.P. NORMA ANGELICA SALAZAR RAMOS
Secretaria Pensionzs y Jubilazianes

L. Adriena Péres Manrique.

Suplerte

C. LAURA CATAUINA CASTELL GUZMAN,
Secretoria de Eventas

COMITE DE VIGILANCIA:

LT.5 ESPERANZA AMEZCUA ALCARAZ
Presdenta. ¢
Licda, Selene Beronice Velasen Tapin

Siglente !

C. AGUSTIN ADAME MORFIN.

ler. Seerntome.

C. Jonathan Reil Batista Barcla
Suptente

L. AUDENCID MARDUEZ PRECIADD.
o. Secretana

€. René Antonia Yafer Jauregui.
Suplente

COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA:

C.GUSTAVD ARECHIGA RAMOS,
Presidente

L. Gilberto Macias Herndndez,
Suglente

L. MA. ANTONLA BORJAS PERA.

fer, Vocal

C. Ma. de la Cruz Verduzco Pacheco.
Suplente

LICOA. ROSA CITLALI SRUCEDD AGUIRRE
Voral

C. Erfka Marfa Jimenez Chaver
Suplerte

SINDICATO (INICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTD Y

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA.
Administracidn 2023 - 2028

ASUNTO: REGISTRO DEL CONVENIO GENERAL
DE PRESTACIONES Y ACTUALIZACION 2025.

C. LICDA. FENA ELIZABETH CRUZ AVALOS.
MAGISTRADA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE,
ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO DE,
COLIMA, COL.,

PRESENTE.

En apego al Articulo 36 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, adjunto
remito a Usted el CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES Y ACTUALIZACION
ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COL., EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
CUAUHTEMOC, COL., Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO
DE CUAUHTEMOC, COLIMA, celebrado entre dichos entes el dia 22 de abril del
2025, con la finalidad de que proceda con el tramite de registro ante ese H.
Tribunal y sea depositado a nuestro expediente registral 03/985. De igual forma,
solicito Toma de nota del registro y la certificacion de tres tantos en original
de dicho Convenio, mismos que acompafian a este documento solicitando sean
devueltos a la suscrita, una vez que estén certificados.

Por lo anteriormente expuesto ante ese H. Tribunal, atentamente
PEDIMOS

Unico: se provea conforme a lo solicitado.
. 5
ATENTAMENTE//

ING. IRMA VALDOVINOS LOPEZ.

ECRETAR %\IERAL

/

_,..--‘""

“ANO 2025, 40 ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION DE NUESTRO SINDICATO”

C.c.p. Archivo.
IVL/*rar*

SUTSHAODMCC GALENA NO.12  C.P. 28500 CUAUHTEMOC, COL. TEL. 3123281509



RECIBIDO EN ORIGINAL A LAS 10:42 HORAS DEL DIA 13 DE AGOSTO DE 2025,
ACOMPANADO DE UN ANEXO CONSISTENTE EN:

1. ORIGINAL DE CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES 2025, DE FECHA
22 DE ABRIL DE 2025, EN CUATRO TANTOS. - CONSTE. - = === === === - - -
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CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES 2025,

CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES Y ACTUALIZACION ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COL., EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COL., Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H,
KYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA. ANO

2025

1
’ @_i}é?nvénio que celebran por una parte el H. Ayuntamiento Constitucional de Cuauhtémoc,
Ay ~ Colima representado en este acto por la Presidenta Municipal Licda. Ma Guadalupe Solis

e

- B’égn'i,irez; el Sindico Municipal Ing. Adolfo Alejandro Nafiez Galindo: la Secretaria del H.

=¥ Ayuntamiento Mtra. Alejandra Vargas Gonzalez: el Tesorero Municipal, C.P. Carlos

> Zdmora Lépez; la Oficial Mayor, Licda. Rosa Elena Gutiérrez Ochoa y la Contralora

~ Municipal Mtra. Lizeth Ugarte Vizcaino; a quienes en lo sucesivo se les denominara “El
H. Ayuntamiento”; el Organismo Descentralizado, Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Cuauhtémoc, Col., representado por la Presidenta C. Fernanda
Rocha Solis y el Director del DIF Municipal, C. Rafael Sepulveda Rodriguez; a quienes en
lo sucesivo se les denominara “El DIF”; y por la otra, el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Municipio de Cuauhtémoc,
Colima, representado por los ciudadanos Ing. Irma Valdovinos Lopez, Licda. Johana lvett
Aguirre Garcia, C. Miguel Angel Pulido Verduzco, C.P. Juan Carlos Vargas Preciado y
L.T.S. Esperanza Amezcua Alcaraz, Secretaria General, Secretaria de Trabajos y
Conflictos, Secretario de Organizacién, Secretario de Finanzas y la Presidenta del Comité
de Vigilancia respectivamente; a quienes en lo sucesivo se les denominara “El Sindicato”;
con la finalidad de certificar y ratificar las prestaciones que otorgan el H. Ayuntamiento
Constitucional de Cuauhtémoc, Col., y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Cuauhtémoc, Col., a todas las personas trabajadoras sindicalizadas activas,
jubiladas y/o pensionadas; las cuales se relacionan a continuacién y se convienen y
ratifican, en la Cabecera Municipal de Cuauhtémoc, municipio del mismo nombre del Estado
de Colima, a los 22 dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco.

FUNDAMENTO:

i El'presente Convenio General de Prestaciones y Actualizacion celebrado entre el H. Ayuntamiento
Constitucional de Cuauhtémoc, Col., el Organismo Descentralizado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Cuauhtémoc, Col., y el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Municipio de Cuauhtémoc,
Colima; se firma con fundamento en los Articulos 1, 2, 14, 36, 91, 92, 97 y 101 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno. ' y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, pues dicho ordenarfiiento tiene por objeto.normar la relacion de trabajo entre los

titulares de las entidades pafronales, y sus respectivos tabajadores, asi como determinar sus
rechos y obligaciones, , !
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MUNICIPAL .
SJUAUHTEMOC, COL DECLARACIONES:

PRIMERA. “El Ayuntamiento” y “El DIF”, declaran que son instituciones del servicio piblico con
personalidad juridica propia, en apego a las disposiciones del Articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que administra este Municipio, a través de la Presiden
Municipal y sus dependencias correspondientes.

SEGUNDA. “El Sindicato” declara que es un Organismo debidamente integrado y registrado
Xppajo el No. 03/985 ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima; y que

% Yepresenta a las personas trabajadoras de base sindicalizadas, activas, jubiladas y/o
pensionadas al Servicio del H. Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Municipio de
Cuauhtemoc, Col., atento a lo dispuesto en el Titulo IV del Capitulo I; en la Ley de los Trabajadores al
S 1% Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

i ﬁ{’} TERCERA. Declaran los convenientes que es su voluntad asentar en este documento, todas las
gy -p,rgs{aciones que son otorgadas a todas las personas trabajadoras de base sindicalizadas
.~ aetivas, jubiladas y pensionadas; a través de ésta y de anteriores administraciones, con el
%}_’;?'propésim de establecer en un documento Uinico para el cumplimiento de las mismas, a efecto de
ir incrementando las prestaciones en beneficio de la clase trabajadora de base sindicalizada;
observando en todo momento lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios, y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por lo que
desean dejarlo asentado en la siguientes

CLAUSULAS:

l. Las Personas Trabajadoras de Base Sindicalizadas Activas, Jubiladas y/o Pensionadas
pertenecientes al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados del Municipio de Cuauhtémoc, Colima, gozan de todas las prerrogativas que la
ley de la materia les sefiala, y tienen la obligacion que en el mismo se consignen, ademas de
gozar de todas las percepciones derivadas de los convenios celebrados y establecidos, que han
sido producto del respeto de los derechos laborales de las personas trabajadoras; y han hecho
posible mejorar sus condiciones laborales, mismas que deberan someterse a revisiones anuales
como lo sefiala la legislacion vigente.

Il. “El H. Ayuntamiento" y "El DIF", otorgaran al Instituto de Pensiones de los Servidores
Publicos del Estado de Colima, de acuerdo al articulo 60, fraccion Il, inciso A y al décimo sexto
transitorio de la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima, el porcentaje
quincenal tanto ordinarias como extraordinarias que corresponda del salario base de cotizacion
4 de la némina quincenal del personal de base sindicalizado activo, para el fondo de pensiones.

acuerdo a la Ley de Impuesto sobre la Renta y a su Reglamento aplicando las tablas
correspondientes para la aplicacion de la misma Ley en su articulo 96 para las ndminas en sus

; lll. “El H. Ayuntamiento" y "EI DIF", acuerdan que las retenciones de ISR que se haran de
/ tablas quincenales y mensuales para las

ue se otorgan de manera mensual o de

forma extraordinaria, y las prestaciongsque sbn unicas O~anualizadas se aplicara las tablas d ‘\

acuerdo al articulo 174 del Reglamefito de la Ly del Impuesto Sobre Renta.

P gina 2de 16
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MUNICIPAL
CUAUHTEMOGyFiRy Ayuntamiento” y "El DIF", aceptan realizar los descuentos a las personas
trabajadoras activas, jubiladas y/o pensionadas, de los préstamos del fondo de ahorro, fondo

mutualista, fondo de vivienda, cuota sindical y demas solicitudes que con base en la Ley

IRurocratica Estatal y por acuerdo de asamblea y requiera el sindicato; reintegrando al sindicato,
exdys primeros 5 (cinco) dias del mes las cantidades retenidas.

‘b convenio contiene las diversas prestaciones que han sido otorgadas a las personas
.f;:_- activas, jubiladas y/o pensionadas al servicio de este “H. Ayuntamiento” y de “El

JF", yigera el documento que servira de base para las negociaciones que en el futuro realicen

¥gs paytes.

B | presente documento ha sido producto del didlogo y concertacion entre las partes, estos

2=Mstrumentos y con fundamento en las Leyes y Reglamentos de la materia, serén los que en el
futuro se empleen para ampliar los beneficios a los trabajadores, y una vez autorizado por el H.
Cabildo y firmado por las partes seréa depositado en el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, como lo
sefiala la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima para su registro correspondiente.

VIl.  “ElH. Ayuntamiento", "El DIF", y “El Sindicato”, convienen en que todo lo no previsto
en el presente convenio, se regira por los usos y costumbres establecidas. Las presentes .
prestaciones a que tiene derecho el trabajador, ya sean en dinero, o las que se otorganen N)
especie, de acuerdo a las leyes de la materia, ademas de la costumbre y la equidad, deberan '| \
someterse a revisiones anuales para ver la posibilidad de aumentarlas paulatinamente. '-

VIll.  “El H. Ayuntamiento" y "EI DIF", acuerdan el pago retroactivo por el incremento anual
de todas las prestaciones percibidas, que se autoriza normalmente en el mes de mayo por el H.
Ayuntamiento, que comprende el periodo del 1° de enero de cada afio y la fecha en que éste
se haga efectivo a los trabajadores por parte de la Tesoreria Municipal. El pago correspondiente
sera a la prestacion que se haya dejado de pagar o tuviera una afectacion, a mas tardar, dos
quincenas posteriores a la fecha de la autorizacién del incremento salarial anual.

IX.“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, otorgaran a las Personas Trabajadoras de Ba

Sindicalizadas Activas, Jubiladas y/o Pensionadas las siguientes prestaciones que a continuacion
describen:

PRESTACIONES NOMINALES

. 1. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, otorgaran la HOMOLOGACION SALARIAL y de
incremento que autorice el Gobierno del Estado de Colima.

\

2. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, estableceran cada afio en el Presupuesto de Egresos los
sueldos y prestaciones de cada Persona Trabai se Sindicalizada Activa, Jubilada y/o
Pensionada con los INCREMENTOS SAKARIALES de acuerda a la legislacion vigente.

3. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, autorizan pagar a gada persona trabajadora .
sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionad el,g% (seis jpor ciento) de incremen}gz//

e
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:UAUHTEMOC. édirial para el Ejercicio Fiscal 2025; ejerciendo su aplicacion a partir del 01 de enero del aﬁo/\
2025; dicho porcentaje afectard a las prestaciones de Sueldo, Sobresueldo,
Quinquenios, Aguinaldo, Canasta Navidefia, Cuesta de Enero, Bono de Productividad .
Anual, Bono del Dia del Burécrata, Bono del Juguete, Estimulo por Puntualidad, Eficiencia y &B\
Productividad; Prima Vacacional, Gastos Funerales, Fondo de Ahorro, Estimulo por <
Antigiiedad, Dia 31 y Bono Sindical, de conformidad con el calculo de cada una de ellas.

ST

i El Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran EL SUELDO vy las prestaciones a cada persona \. \F
trabajadora sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada; y en el caso de las proximas (

L\ \
148, “El'H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran a cada persona trabajadora de base A )
34 ‘gélizada en activo, jubilada y/o pensionada, el SOBRESUELDO que ser4 el resultado de

alicar el 89 % (ochenta y nueve por ciento) al Sueldo; y en el caso de las préximas personas
Albiladas y/o pensionadas se aplicara de acuerdo a la legislacién vigente. <% |

A
\ |

6. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina a cada persona trabajadora de base \
sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada, el BONO DE TRANSPORTE por la cantidad de
$375.30 (TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 30/100 M.N.) de forma quincenal; y en el .
caso de las proximas personas jubiladas y/o pensionadas se aplicara de acuerdo a la - L)
legislacion vigente. ; \

7. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina a cada persona trabajadora de base
sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada, el BONO DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE
por la cantidad de $188.04 (CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS 04/100 M.N.) de manera
quincenal; y en el caso de las proximas personas jubiladas y/o pensionadas se aplicara de
acuerdo a la legislacion vigente.

8. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina a cada persona trabajadora de bas
sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada, un BONO DE AYUDA PARA RENTA por

cantidad de $331.59 (TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 59/100 M.N.) de manera quincenal; y
en el caso de las proximas personas jubiladas y/o pensionadas se aplicara de acuerdo a la i\
legislacion vigente. \

9. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina a cada persona trabajadora de base
sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada, por concepto de CANASTA BASICA la
cantidad de $597.68 (QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 68/100 M.N.) manera quincenal;
y en el caso de las proximas personas jubiladas y/o pensionadas se aplicara de acuerdo a la

/ | legislacion vigente. *7
10. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, paga fa néminaa

(DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 25/400 M.N.) qui
ejerza funciones de limpieza en log rastros, recoledcion de basura

enales, para el personal que
empedradores, podadores,

Vi \
oy
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cUuAUHTEMOCI BASEI H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran quincenalmente via némina a cada persona
trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada por concepto de
QUINQUENIOS (un quinquenio equivale a 5 afios trabajados); los cuales se otorgaran de la
siguiente manera:

1 Quinquenio: 2 dias de sueldo y sobresueldo + $ 5.19 de cuota fija.
2 Quinquenios: .5 dias de sueldo y sobresueldo + $ 10.38 de cuota fija.
3 Quinquenios: 3 dias de sueldo y sobresueldo + $ 15.57 de cuota fija.
4 Quinquenios: 3.5 dias de sueldo y sobresueldo + $ 20.76 de cuota fija.
@-}ﬂ‘m‘f"“‘*%% 4 dias de sueldo y sobresueldo + $ 25.95 de cuota fija.

5

6" @uinquenios: 45  dias de sueldo y sobresueldo + $ 31.14 de cuota fija.

Y en b':";;._ caso de las proximas personas jubiladas y/o pensionadas se aplicara de acuerdo a la
2gislacion vigente.

TG, A0, “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina a las trabajadoras de base \¢
~ “sfndicalizadas en activo, un BONO PARA GUARDERIAS que consiste en un pago quincenal de \“i\ l,'
%""'48 = .05.70 (CIENTO CINCO PESOS 70/100 M.N.). En el caso de que el trabajador sea viudo o
L divorciado, mientras no contraiga nuevamente matrimonio o se una en concubinato, o de aquel al que \J 9
judicialmente se le hubiere confiado la custodia de sus hijos, o bien que por resolucion judicial ejerzan
la patria potestad y la custodia del menor de edad y que no puedan proporcionar la atencién y
cuidados al menor durante su jornada de trabajo. Se debera acreditar a través de una constancia
expedida por la instancia infantil correspondiente, misma que la persona trabajadora deberé actualizar
en los meses de junio y noviembre de cada afio y presentarla en la Direccion de Recursos Humanos.

13. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran de manera quincenal a cada persona
trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada por concepto de FONDO DE

AHORRO que consiste en la aportacion del 8% (ocho por ciento) del Sueldo, mas $40.00 n
(CUARENTA PESOS 00/100 M.N.) por una parte del trabajador, y otra parte igual aportara |
entidad publica correspondiente. 7

14. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina a cada persona trabajadora de base
sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada el FONDO PARA LA VIVIENDA, el fondo para N\
la vivienda se conformara con aportaciones iguales por parte de la Institucion correspondiente _ L
segun sea el caso y del trabajador; por un importe de $121.56 (CIENTO VEINTIUN PESOS i T
56/100 M.N.) quincenales. Dichas retenciones seran depositadas de manera mensual a la cuenta \

-

institucional de “El Sindicato”; y en el caso de las proximas personas jubiladas y/o pensionadas
se aplicara de acuerdo a la legislacion vigente.

15. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina a las personas trabajadoras de base
sindicalizadas en activo, jubiladas y/o pensionadas los ESTIMULOS PROFESIONALES, se haran
acreedoras a una cantidad econémica quincenal de $264.25 (DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS 25/100 M.N.), para quienes acrediten tener como minimo el nivel de
licenciatura con cédula profesional: a lo undaria y bachillerato la cantidad de
$25.00 (VEINTICINCO PESOS 0000 M.N.) quincenales;_licenciatura o superior $50.00
(CINCUENTA PESOS 00/100 ) de manera quipcenales; y\maestria $75.00 (SETENTAY
CINCO PESOS 00/100 M.N.) de fgfma quincenal; y en gl caso de las proximas personas jubiladas y/o\
pensionadas se aplicara de atuerdo a la legislacio vigente.

/
—~177
/
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16. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a cada persona
trabajadora de base sindicalizada en activo el ESTIMULO POR PUNTUALIDAD, EFICIENCIA Y

PRODUCTIVIDAD consistente en 5 (cinco) dias de Sueldo, Sobresueldo y Quinquenios, de

manera mensual que acredite el cumplimiento de los requisitos, segtin lo estipulado en las
«T=Eimelisposiciones del Reglamento para Regular el Otorgamiento del Estimulo por Puntualidad,
& A ncia y Productividad para los Trabajadores Sindicalizados al Servicio del Ayuntamiento de

Nhtémoc, Colima.

HiiH. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria BECAS ESCOLARES
personas trabajadoras de base sindicalizadas en activo, jubiladas y/o pensionadas: y sus
-y/o tutelados, que estudien primaria, secundaria, bachillerato, licenciatura, maestria o
i30rado; en el caso de los hijos hasta nivel licenciatura; de acuerdo a su calificacion segtin
Wiresponda:

PRIMARIA Y SECUNDARIA

De8.5a89 $527.84 trimestral
De90ag94 $736.66 trimestral
De95a99 $930.03 trimestral
De 10 $1,114.39 trimestral

BACHILLERATO, LICENCIATURA, INGENIERIA, MAESTRIA, DOCTORADO.

De85a89 $1,583.52 semestral
De9.0a94 $2,209.98 semestral
De95a99 $2,790.09 semestral
De 10 $3,343.17 semestral

La persona trabajadora debera presentar original de la constancia de calificaciones, de maner;

trimestral o semestral, segun sea el caso; todas deberan tener el sello oficial y firma del
responsable de la institucién educativa.

Para el caso de los tutelados, la persona trabajadora debera comprobar la tutela presentando

el Acta de Tutela emitida por el Registro Civil correspondiente, ordenada por un Juez de la
- materia mediante una resolucion de sentencia judicial.

18. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria por JORNADA
ADICIONAL de trabajo al personal de base sindicalizado en activo, que realicen actividades
administrativas u operativas; en los dias de descanso obligatorio, fines de semana, dias festivos

o de lunes a viernes fuera de su horario laboral, segun sea el caso; la cantidad de $300.00
(TRESCIENTOS PESOS 00/1

19. “El H. Ayuntamiefito” y “El DIF”, pagaran
sindicalizada en activg, por concepto de EL DIA 31 u

cada persona trabajadora de base
n\dia mas de salario del total de las
;Y en el caso de las proximas personas jubiladas y/o

percepciones ordindrias quincenale
2 legislacion vigente.

pensionadas se apli

e

/"'. -
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20. “El H. Ayuntamiento™ y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a cada persona
trabajadora de base sindicalizada en activo por concepto de AGUINALDO consistente en 45
(cuarenta y cinco) dias de Sueldo que se calculara de manera proporcional a los dias laborados
en el ejercicio actual, que debera pagarse en una sola exhibicion antes del dia 19 de diciembre
de cada afio. En el caso de las proximas jubilaciones y pensiones estaran sujetas a las
disposiciones de la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima, y de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima; y en el caso de las préximas personas jubiladas y/o pensionadas se
RRlicara de acuerdo a la legislacion vigente.

W
Bl “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a cada persona de
e sindicalizada jubilada y/o pensionada por concepto de GRATIFICACION ANUAL
con"-"sqgente en 45 (cuarenta y cinco) dias de Sueldo, que debera pagarse en una sola exhibicion
antes;del dia 19 de diciembre de cada afio, en apego al articulo 126 de la Ley de Pensiones de
etyidores Piblicos del Estado de Colima.
%

£1 H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a cada persona
jadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada por concepto de
- SNASTA NAVIDENA consistente en 45 (cuarenta y cinco) dias de Sobresueldo y Quinquenios,
"l0s cuales seran pagados en una sola exhibicion antes del dia 19 de diciembre de cada afio; para

la persona trabajadora de base sindicalizada en activo se calculara de manera proporcional a los
dias laborados en el ejercicio actual, y en el caso de las proximas personas jubiladas y/o
pensionadas se aplicara de acuerdo a la legislacion vigente. o~

23. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a cada persona
trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada por concepto de CUESTA
DE ENERO consistente en 45 (cuarenta y cinco) dias de Sueldo, Sobresueldo y Quinquenios; y 60
(sesenta) dias de compensacion ordinaria, los cuales seran pagados en una sola exhibicion a
mas tardar el dia 31 de enero del ejercicio fiscal siguiente inmediato de cada afio; para Ia
persona trabajadora de base sindicalizada en activo, se calculara de manera proporcional a los
dias laborados en el ejercicio inmediato anterior, y en el caso de las proximas personas jubiladas
ylo pensionadas se aplicara de acuerdo a la legislacion vigente.

24. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a cada persona \
trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada el BONO DE FIN DE ANO

W por la cantidad de $2,309.07 (DOS MIL TRESCIENTOS NUEVE PESOS 07/100 M.N.); que se
pagaran el dia 31 de diciembre de cada afio; y en el caso de las proximas personas jubiladas \/

y/o pensionadas se aplicara de acuerdo a la legislacion vigente.

'

25. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a las trabajadoras de R‘_ L
base sindicalizadas en activo, jubiladas sionadas que acrediten ser madres, el BONO (

DEL DIA DE LA MADRE por la captidad de ${,643:04 (UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS 04/100 M.N.) que sera entregado de forma anual a mas tardar el dia 10 de mayo; y en

el caso de las proximas personag jubiladas ylo pgnsionadas'se aplicara de acuerdo a la legislacion
vigente.
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base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada que acredite ser padre, el BONO DEL
DIiA DEL PADRE por la cantidad de $1,643.04 (UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS 04/100 M.N.) que sera entregado de forma anual en la primera quincena de junio; y en €
caso de las proximas personas jubiladas y/o pensionadas se aplicara de acuerdo a la

legislacion vigente.

27. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a cada persona
trabajadora de base sindicalizada en activo, el BONO DE PRODUCTIVIDAD ANUAL consistente
en los DIAS ECONOMICOS no disfrutados, sera pagado a mas tardar en la segunda quincena
"“"“"”-"“*ﬁfag;a; mes de enero del siguiente afio inmediato, y sera calculado en base al sueldo, sobresueldo,
¥ A -’*i?f._% de transporte, ayuda para renta, previsién social multiple, canasta basica yel 50 %

AlTEROC) (cind@enta por ciento) del quinquenio; siempre y cuando el trabajador se encuentre en el supuesto

7

'q NOk

(Haber gozado mas de 3 (tres) dias econdmicos durante todo el afio.

. “}5' H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a cada persona
Padora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada el BONO DE LA \\{4 i
ZRETARIA, BIBLIOTECARIO Y TRABAJADOR SOCIAL por su dia social, segun corresponda,

EBY Por la cantidad de $407.16 (CUATROCIENTOS SIETE PESOS 16/100 M.N.) anual; y en el caso U
de las proximas personas jubiladas y/o pensionadas se aplicara de acuerdo a la legislacion N
vigente. X

29. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via ndmina extraordinaria a cada persona
trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada el BONO DE UTILES
ESCOLARES por la cantidad de $1,796.90 (UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
90/100 M.N.) anual, y se entregaré en la primera quincena del mes de agosto; y en el caso de las
préximas personas jubiladas y/o pensionadas se aplicara de acuerdo a la legislacion vigente.

30. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via nomina extraordinaria a cada persona

trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada el BONO DEL DIA DEL
BUROCRATA consistente en 25 (veinticinco) dias de Sueldo, Sobresueldo y Quinquenios,

proporcional a los dias laborados; y se entregara el 30 de noviembre de cada ano; para la

persona trabajadora de base sindicalizada en activo se calculara de manera proporcional a los \
dias laborados en el periodo que comprende del 1°. de diciembre del ejercicio inmediato anterior \
al 30 noviembre del ejercicio actual, y en el caso de las préximas personas jubiladas y/o ‘
pensionadas se aplicara de acuerdo a la legislacién vigente.

trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada ylo pensionada el BONO DEL JUGUETE
consistente en 6 (seis) dias de Sueldo, Sobresueldo y Quinquenios; proporcional a los dias

31. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a cada persona d

laborados; y se entregara en la
caso de las proximas person
vigente.

del mes de diciembre de cada afio; y en el [
jubiladas y/o pensionadas se aplicar4 de acuerdo a la legislacion

32. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via nomina extraordinaria a cada persona
trabajadora de base sjndicalizada en activo, jubilada y/ojpepsionada el BONO SEXENAL . /x
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debera pagar al fin de cada periodo de administracion del Gobierno Federal; y en el caso de ..
las proximas personas jubiladas y/o pensionadas se aplicara de acuerdo a la legislacion vigente.

33. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a cada persona
trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada el BONOQ SEXENAL
ESTATAL consistente en 15 (quince) dias de Sueldo, Sobresueldo, Quinquenios y Canasta
Basica, se debera pagar al fin de cada periodo de administracion del Gobierno Estatal: y en el

caso de las proximas personas jubiladas y/o pensionadas se aplicara de acuerdo a |a legislacién
vigente.

b S
P T
. - 2 l),a.\}\\ )
que resulte de los dias que le corresponda a su derecho a vacaciones integrado por \n ‘.J‘ 3

, = H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran anualmente via némina extraordinaria a cada - \\m
i5Pna trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada AYUDA PARA \
N

L “RENTES, aportacion consistente en $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.). La persona
$iabajadora debera presentar su diagnéstico clinico y nota de pago o factura a su nombre.

trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada APARATOS
ORTOPEDICOS Y PROTESIS, cubriendo el 100% (cien por ciento) del costo cuando lo requiera. La
persona trabajadora debera presentar su diagnéstico clinico y factura a su nombre.

36. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, otorgaran via némina extraordinaria a cada persona \

37. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a las personas
trabajadoras de base sindicalizadas activas el BONO DE CAPACITACION, por la cantidad de
$850.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) anuales; los cursos seran acorde a las
funciones que efectivamente realizan los trabajadores; mismos que se llevaran a cabo fuera del
horario regular de labores y que deberan acreditar con la constancia correspondiente; de acuerdo

a los criterios establecidos en el reglamento que se apruebe para tal efecto.

38. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via nomina extraordinaria a cada persona
trabajadora de base sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada el BONO SINDICAL, que
consisteen el pago de 9 (nueve) dias de Sueldo, Sobresueldo y Quinquenios, que sera cubierto en
la_ ségunda quincena del mes de abril de cada ano; y en el caso de las proximas personas
jubiladas y/o pensionadas se aplicara de acuerdo a la legislacion vigente.

\

39. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a cada persona J
trabajadora de base sindicalizada en activojubi 0 pensionada el BONO ADICIONAL
/ DE CANASTA BASICA que consiste@n el pago de 22 (Veintidés) dias del importe diario de

CANASTA BASICA, que ser4 enifegado en la* egunda quincena del mes de marzo; y en el

caso de las proximas personas jdbiladas y/o pensionadas se aplicara de acuerdo a la legislacian
vigente. \

AN

-
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“El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria al persona
sindicalizado jubilado y/o pensionado el BONO DE CUMPLEANOS, por una cantidad de
$529.00 (QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.) anuales, durante el mes en que
cumpla afios; y en el caso de las proximas personas jubiladas y/o pensionadas se aplicara d
acuerdo a la legislacion vigente.

41. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a cada persona
trabajadora de base sindicalizada que se conceda su jubilacién o pension segun sea el caso, por
concepto del BONO UNICO DE RETIRO A JUBILADOS Y PENSIONADOS por la cantidad de
$44,127.96 (CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS 96/100 M.N.); que se
entregara en el mes siguiente a la publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
e, Estado de Colima y se calcularé de manera proporcional a los afios laborados con los que se jubile o
{spsione.
{ 42.%E

£l H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran a cada persona trabajadora de base
% sindidalizada en activo, jubilada y/o pensionada, por concepto de apoyo para GASTOS
HFUNERALES, cuando la persona trabajadora de base sindicalizada fallezca, se le entregara X
Situgifo meses y medio de sus percepciones nominales ordinarias; a quien la persona .
Ydwajadora haya designado en el formato denominado “Disposicion Testamentaria”, AN

="43. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran a cada persona trabajadora de base 4
sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada, por concepto. de PRESTACION DE PERDIDA \\,J

DE UN FAMILIAR, cuando la persona trabajadora sindicalizada sufra la pérdida de un familiar N

cercano como padre, madre, esposo (a), concubino (a), hijos (as) o hermanos (as), gozara de 3 :

(tres) dias habiles de asueto con goce de sueldo, contados a partir del dia siguiente del \

fallecimiento; si el evento resultara en periodo vacacional o permisos econdmicos, quedara sin

efecto. En caso de que fallezca el padre, la madre, hijos (as), esposa (0), 0 concubino (a); se

pagara un apoyo funerario por la cantidad de $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.).

44. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran via némina extraordinaria a cada persona
trabajadora de base sindicalizada en activo, por concepto de ESTIMULO POR ANTIGUEDAD:

Por 10 afios de servicio 30 (treinta) dias de Sueldo, Sobresueldo, Bono de Transporte,
Ayuda para Renta, Prevision Social Muiltiple, Quinquenios y

Canasta Basica. Q

Por 15 afios de servicio 45 (cuarenta y cinco) dias de Sueldo, Sobresueldo, Bono de

Transporte, Ayuda para Renta, Previsién Social Multiple,
Quinquenios y Canasta Basica.

Por 20 afios de servicio 65 (sesenta y cinco) dias de Sueldo, Sobresueldo, Bono de \ "
Tra\_nsport_e, A ra Renta, Prevision Social Mdltiple, \ /

Por 25 arios de servicio 85 fochenta y cinco) dias de ‘Sueldo, Sobresueldo, Bono de
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Transporte, Ayuda para Renta, Prevision Social Mdltiple,
Quinquenios y Canasta Basica.

Tsindicalizada en activo la JUBILACION MOVIL INTEGRAL al 100 % (cien por ciento) del total

\Gy conmreme @)
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Se les pagara a las mujeres de base sindicalizadas en activo, que se jubilen con los 28 afios
de servicio establecidos por Ley, un estimulo de antigiiedad por la cantidad de 120 (ciento
veinte) dias de Sueldo, Sobresueldo, Bono de Transporte, Ayuda para Renta, Previsién
Social Multiple, Quinquenios y Canasta Basica. Lo anterior, surtira efectos para aquella mujer
trabajadora que se encuentre en ese supuesto a partir del 1 de enero del afio 2026.

45. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran a cada persona trabajadora de base
IS percepciones, derivadas de los convenios celebrados, como si estuvieran en activo; y un
gytes a la fecha de su jubilacion se les otorgara la categoria inmediata superior, al
dor de base sindicalizado que acredite una antigiiedad, en el caso de las Mujeres 28
fitho) aiios de servicio y de los Hombres 30 (treinta) afios de servicio.

46.El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran a cada persona trabajadora de base "-\

sindicalizada en activo la CATEGORIA INMEDIATA SUPERIOR, para tal efecto el ‘
Sindicato debera solicitar por escrito la Jubilacion de la persona trabajadora de base i/
sindicalizada donde solicitara la aplicacién de dicha categoria 24 quincenas antes de que
cumpla los afios de servicio establecidos por Ley, una vez iniciado el proceso y otorgada
dicha categoria por ningtin motivo se suspendera su proceso de Jubilacion.

47. “El H. Ayuntamiento”, otorgara a “El Sindicato” por concepto de APOYO PARA
PROMOCION DEPORTIVA, TALLERES Y ACTIVIDADES RECREATIVAS, una cantidad mensudl
hasta por $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), que sera comprobable ante la Oficialia Mayqr,
el dia 15 del mes siguiente de ser ejercido el recurso; dicho apoyo sera depositado a la cuen
institucional de “El Sindicato”. El monto econémico se calcularad con base a la cantidad de : /
integrantes de cada gremio; considerando como base para el calculo de dicho apoyo, a la plantilla '
de integrantes del sindicato mayoritario.

48. “El H. Ayuntamiento”, otorgara a “El Sindicato” una vez al afio, los alimentos para el
evento que el sindicato solicite, donde se priorice la convivencia familiar.

49. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, autorizan LICENGCIAS y/o COMISIONES SINDICALES, con
goce de salario integro y prestaciones a quien ocupe la Secretaria General del Sindicato; y a un
miembro méas del Comité Ejecutivo (titular o r cada 50 trabajadores que integren el
sindicato solicitados por la Secretarig @eneral, quien debera-de presentar la toma de nota del
comité ejecutivo en funciones y la“toma de nota)actualizada los miembros del Sindicato
expedida por el Tribunal de Arbifraje y Escalafén del Estado d Colima, misma que debera.
actualizarse de manera inmediafa cuando existan altas y/o bajas de sus miembros. '

, W
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entrada y salida por consideracion a sus Licencias Sindicales.
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50. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, otorgaran DESCUENTOS por un 50 % (cincuenta por
ciento), para las personas trabajadoras sindicalizadas en activo, jubiladas y/o pensionadas en
los servicios que presta como son expedicion de certificaciones de actas de nacimiento del
trabajador, registros de nacimientos de los hijos, matrimonio del trabajador, constancias del
trabajador, para la renta del casino municipal de evento del trabajador y defuncion del
trabajador o familiar directo (padre, madre, esposo, esposa, hermanos e hijos)

<SSl Para |a compra de un lote y permiso de construccién en los panteones de este municipio por cada
‘e y ;:i_;; dor que aun no lo hayan adquirido, sera unicamente para los trabajadores que
' ¥eben que no cuentan con un lote en el pantedn.

’ les dginceden a las personas trabajadoras sindicalizadas un 25 % (veinticinco por ciento) de
il :

. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, en coordinacién con “El Sindicato”, celebraran
CONVENIOS DIVERSOS con dependencias pblicas y privadas, con la finalidad de que a las
personas trabajadoras de base sindicalizadas activas, jubiladas y/o pensionadas, les faciliten la

adquisicion de créditos. Asi también con instituciones que otorguen descuentos en la prestacion de
diversos servicios.

52. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, otorgaran a cada persona trabajadora de base
sindicalizada en activo UNIFORMES, que se entregaran en el mes de enero de cada afo, de la
siguiente manera:

o Para todo el personal sindicalizado en activo por el “Dia del Trabajo” un
uniforme (camisa o blusa y pantalén o falda), que se conmemora el 1° de mayo.

 Para el personal administrativo femenino en activo, se les otorgara 3 (tres) faldas o
pantalones, y 3 (tres) blusas; y al personal administrativo masculino activo 3 (tres)

/ pantalones y 3 (tres) camisas.

e Para el personal de intendencia en activo 5 (cinco) playeras y 3 (tres) pantalones.

o Para el personal de servicios ptblicos en activo, 5 (cinco) camisas de manga larga, 3
/ (tres) pantalones y un par de calzado de trabajo.
' ¢ Para el personal electricista

uniformes especiales completos
incluyendo un par de calzado

/
% Ademas, al personal de serviciospublicos, se oto gara el equipo de trabajo y seguridad (botas,

lentes, guantes, cubre bocas e im ermeables), asi gomo las herramiehtas necesarias pararealizar |

X

o
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mmo3: “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, pagaran anualmente a cada persona trabajadora de

ZAPNtualidad, en tanto no se contrate los servicios de alguna aseguradora.

sus labores.

Por lo anterior, el uso del uniforme sera obligatorio y debera portarse a partir de su entrega de
acuerdo al rol asignado por la Direccién de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento, el cual
también sera aplicado al personal del DIF Municipal. En caso de existir algun motivo por el cual
la persona trabajadora no le sea posible portar dicho uniforme el dia que corresponda, debera de
explicar los motivos por escrito ante la direccién de Recursos Humanos o su equivalente en e
DIF, quien se encargara de autorizar o no dicha justificacion.

De no autorizarse la justificacion, “El H. Ayuntamiento” y/o “El DIF” aplicara a la persona
trabajadora una multa equivalente a un dia de SUELDO por cada dia que no porte el uniforme,
misma que serd descontada via némina.

&g sindicalizada en activo, jubiladas y/o pensionadas una POLIZA DE SEGURO DE VIDA que
e los siguientes montos por:

g:-Natural: $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
i #ccidental:  $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)
ertgLolectiva: $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)

¥’ Ayuntamiento” y el “DIF”, se comprometen a cubrir dicha prestacion en caso de

54. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, otorgaran a cada persona trabajadora de base
sindicalizada en activo, jubilada y/o pensionada, la prestacion de SEGURO SOCIAL,; los patrones
asumiran al 100 % (cien por ciento) el pago; y con respecto al pago de las incapacidades
médicas, la persona trabajadora recibira su salario i ntegro.

55. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, reconocen que la JORNADA LABORAL de cada persona
trabajadora de base sindicalizada en activo sera de seis horas y media. El personal :
administrativo laborara en un horario de 8:30 a 15:00 horas en las oficinas administrativas d
lunes a viernes; el personal de la Direccion de Servicios Pblicos su horario estara sujeto a

a

modalidad que requiera la prestacion de los servicios, dentro de los dias laborales de lun

viernes; teniendo la misma jornada de trabajo antes mencionada que seran de seis horas y med I/'l .‘
/

56. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, reconocen que los dias de descanso obligatorios son el \

sabado y domingo. Los DIAS DE ASUETO CONVENIDOS seran: el 1 de enero; 5 de febrero; 21 de

marzo; miércoles, jueves y viernes santos: 1 de mayo “Dia del Trabajo”, mas un dia

adicional cuando lo solicite el trabajador que haya participado en la marcha conmemorativa: 16

de septiembre; 12 de octubre; 25 de octubre (Fiestas Patronales y Charro — Taurinas en la

Cabecera Municipal); 1y 2 de noviembre; 20 de noviembre; el dia que se celebre el \/
aniversario del Sindicato y el 25 de dici '

Se otorgara a cada persona ajadora en activo el DIA\DEL CUMPLEANOS: que debera '
gozarlo si el dia coincide en did laboral, en caso d que no hybiera oportunidad para disfrutarlo
por las actividades de su engargo, podra tomar su dia de descanso dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha de su natalicio.
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CUAURTEMOCSEGtorgara un DIA A LAS TRABAJADORAS QUE SON MAMAS: si el dia social cae en dia
inhabil, se le concedera en el dia habil siguiente. En el caso de los PAPAS, por celebrarse el
tercer domingo de junio, y corresponde en dia inhabil, se otorgara el DIA HABIL SIGUIENTE: en
el caso de los trabajadores de servicios publicos, estara sujeto previa autorizacion de su jefe
inmediato.

Los dias en los que se laborara hasta las 12:00 horas; seran:14 de febrero; 10 de mayo; 15 de |
septiembre; 12, 24 y 31 de diciembre.

57. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, concederan a cada persona trabajadora de base
sindicalizada en activo, el derecho a VACACIONES. Los dias a que tienen derecho de acuerdo
a su antigliedad, seran distribuidos como se describen a continuacion:

a) De 1 a5 afios de antigiiedad, corresponden 20 dias habiles por afio, distribuidos
en dos periodos vacacionales de 10 dias habiles cada uno.

De 6 a 10 afios de antigiiedad, corresponden 22 dias habiles por afio, distribuidos
en dos periodos vacacionales de 11 dias habiles cada uno.

De 11 a 15 afos de antigiiedad, corresponden 24 dias hébiles por afo, distribuidos
en dos periodos vacacionales de 12 dias habiles cada uno.

De 16 a 20 arios de antigiiedad, corresponden 26 dias habiles por ano, distribuidos
en dos periodos vacacionales de 13 dias habiles cada uno.

De 21 a 25 afios de antigiiedad, corresponden 28 dias habiles por afio, distribuidos
en dos periodos vacacionales de 14 dias habiles cada uno.

f)  De 26 a 30 aiios de antigiiedad, corresponden 30 dias habiles por afio, distribuidos
en dos periodos vacacionales de 15 dias habiles cada uno.

Las solicitudes de vacaciones seran autorizadas conforme a las fechas de los periodos establecidos

por la Oficialia Mayor mediante la Direccién de Recursos Humanos y de acuerdo con su jefe
inmediato.

58. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, otorgaran a cada persona trabajadora de base
sindicalizada en activo PERMISOS ECONOMICOS por 10 (diez) dias con goce de sueldo y
prestaciones nominales, para atender asuntos de caracter personal. Las solicitudes deberan de
presentarse por escrito a través del Formato Unico de Permiso, Incidencia y/o Justificacién para

—7  Ausentarse de Labores, proporcionado por la Direccién de Recursos Humanos: con un minimo de 24
horas de anticipacion o cuando el trabajador tenga un asunto de emergencia que atender

dra ser solicitado en ese momento y deberan contar con la autorizacién de su jefe inmediato o
de la Direccién de Recursos Humanos; y no podran exceder de cuatro dias consecutivos al mes; y
seran gozados obligatoriamente durante el ejercicio fiscal correspondiente, por lo que no seran
acumulables para el siguiente afio, y de eperderan.

59. “El H. Ayuntamiento” y “EYDIF”, podran ersonas trabajadoras de bas

sindicalizadas en activo PERMISQS Y LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO los cuales estaran sujetos)
a las Condiciones Generales dé Trabajo y a la Lely de los Trabajadayes al Servicio del Gobierno, \ |
Ayuntamientos y Organismos Pescentralizados del Estado de Colima. ("
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CUAUHTEMOGg( Ok 1y, Ayuntamiento” y “El DIF”, otorgaran a cada persona trabajadora de base
sindicalizada en activo una LICENCIA POR MATRIMONIO, se le concedera por 5§ (cinco) dias

habiles con goce de Sueldo y Prestaciones Nominales, contados a partir de la fecha en que
contraiga matrimonio; la persona trabajadora debera presentar ante la Direccién de Recursos
Humanos copia certificada del Acta de Matrimonio.

61. “El H. Ayuntamiento” y “El DIF”, otorgaran a cada persona trabajadora de base
sindicalizado en activo una LICENCIA POR PATERNIDAD, por el nacimiento de sus hijos 0 en caso
de adopcion de un infante, se le concedera al trabajador 15 (quince) dias habiles continuos con
goce de Sueldo y Prestaciones Nominales, contados a partir de la fecha del alumbramiento o al
dia en que lo reciba; lo cual deberéa acreditar con el acta de nacimiento del hijo.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente convenio, se firma por
cuadriplicado en la Cabecera Municipal de Cuauhtémoc, municipio del mismo nombre del Estado
de Colima, Col., a los 22 dias del mes de abril del afio 2025.

POR “EL H. AYUNTAMIENTO”

ALUPE SOLIiS RAMIREZ

MTRA. ALEJAND
SECRETARIO DEL H.

(L ;
LICDA. ROSA ELENA'GUTIERREZ OCHOA MTRA. UZ
OFICIAL MAYOR CONTR
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2 - A ROCHA SOLIS, C. RAFAEL SEPULVEDA RODRIGUEZ,
PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL DIRECTOR DEL DIF MUNICIPAL

POR “EL/M.AT n
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C.P. JUAN LOS V. RECIADO  LICDA. ESPERANZA AME_JZCUA ALCARAZ
-SECRETARIO DE FINANZAS PRESIDENTA DEL COMITE DE VIGILANCIA

TESTIGO £{E R

C. MARIA TERESA RAMIREZ GUZMAN
PRESIDENTA DE LA FEDERACION DE SINDICATOS AL SERVICIO DEL GOBIERNO
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE DEL CONVENIO GENERAL Y ACTUALIZACION DE PRESTACIONES ENTRE EL H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE /
CUAUHTEMOC, COL., EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF CUAUHTEMOC Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CUAUHTEMOC, COLIMA, DE FECHA 22 DE ABRIL DEL 2025.
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