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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

REGLAS
DE OPERACION DEL PROGRAMA “COLIBECAS UNIFORMES 2025”.

REGLAS DE OPERACION EL PROGRAMA
COLIBECAS UNIFORMES 2025

1. INTRODUCCION

El programa ColiBecas Uniformes 2025 es una iniciativa del Gobierno del Estado de Colima, operada a través de la
Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres (SEBIINSOM), con el objetivo de beneficiar al estudiantado de educacién
bésica -niveles preescolar, primaria y secundaria- mediante la entrega gratuita de uniformes escolares.

La educacién es una herramienta fundamental para el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes, ya que permite
adquirir conocimientos, habilidades y valores que fortalecen sus trayectorias de vida y contribuyen a su bienestar presente
y futuro. Apostar por la educacién, especialmente en el nivel basico, es apostar por una sociedad mas justa, equitativa y
libre de pobreza, donde se promuevan la cooperacion, el respeto, la igualdad y la inclusion.

La inversion de recursos publicos para garantizar el acceso a la educacién como derecho social genera condiciones
gue favorecen la permanencia escolar y reducen las brechas sociales. Dotar al estudiantado de herramientas como el
uniforme escolar contribuye a generar condiciones de equidad y pertenencia, dignificando su experiencia educativa e
impulsando una formacion de calidad que les permita desarrollarse plenamente.

En Colima, se impulsa la ensefianza como un motor de transformacion social, con el firme compromiso de construir un
entorno justo, pacifico y sostenible. Este programa se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030, en particular con el Objetivo 4: “Educacién de Calidad”, especificamente en sus metas: 4.1: “De aqui a 2030, asegurar
gue todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de
calidad, y produzca resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos”, 4.5: “Eliminar las disparidades de género en la
educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza para personas en situacién de vulnerabilidad,
incluidas aquellas con discapacidad, pueblos indigenas y la nifiez en situacion de desventaja”; 4.7: “Asegurar que todo el
estudiantado adquiera los conocimientos necesarios para promover el desarrollo sostenible, incluyendo la educacién para
la ciudadania mundial, la cultura de paz y no violencia, y la valoracién de la diversidad cultural” (Naciones Unidas, 2023).

Asimismo, el programa impacta en el Objetivo 10: “Reduccion de las desigualdades”, al promover la inclusion social,
economica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, género, discapacidad, origen étnico, situacion
econdmica u otra condicion.

Al coadyuvar con estos objetivos y metas, se fortalece la posibilidad de que las personas vivan en armonia, paz y con un
enfoque en el bienestar comun, generando acciones que contribuyan a resolver probleméticas sociales que obstaculizan el
desarrollo integral de las comunidades.

En este sentido, el derecho a la educacién garantiza que el estudiantado pueda alcanzar un desarrollo personal pleno,
dotandoles de herramientas que les permitan valerse por si mismos. El nivel basico -preescolar, primaria y secundaria-
representa el cimiento formativo sobre el cual nifias, nifios y adolescentes desarrollan habilidades fundamentales para
enfrentar los desafios de la vida y participar activamente en la sociedad.

En México, el derecho a la educacion se encuentra consagrado en el Articulo 3°, parrafo primero, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece: “Toda persona tiene derecho a la educaciéon”. Ademas, en su
parrafo segundo, se sefiala que la educacién impartida por el Estado sera obligatoria, universal, inclusiva, publica,
gratuitay laica.

En congruencia con estos principios, el programa ColiBecas Uniformes 2025 contribuye a materializar el derecho a la
educacion, al garantizar la provision gratuita de uniformes escolares para el estudiantado de instituciones publicas de nivel
preescolar, primaria y secundaria. Con ello, se generan condiciones de equidad, se eliminan barreras econémicas y se
dignifica el acceso a la escuela como un espacio de inclusion y desarrollo social.

Asimismo, la Ley General de Desarrollo Social establece en su Articulo 1, fraccién | que uno de sus objetivos es: “Garantizar
el pleno ejercicio de los derechos sociales consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asegurando el acceso de toda la poblacion al desarrollo social”.
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En complemento, el Articulo 6, fraccion | de la misma ley reconoce como derechos fundamentales para el desarrollo social:
“La educacion, la salud, la alimentacion nutritiva y de calidad, la vivienda digna y decorosa, el disfrute de un medio ambiente
sano, el trabajo y la seguridad social y los relativos a la no discriminacidn, en los términos de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos” (Camara de Diputados, LXV Legislatura).

En el &mbito estatal, la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Colima, en su Articulo 3, fracciones | y Il, establece como
ejes rectores: “l. Satisfacer las necesidades materiales basicas de la poblacién, esencialmente en los ambitos de
alimentacion, salud, educacion, vivienda, medio ambiente sano, trabajo, seguridad social e infraestructura social; Il.
Erradicar la inequidad social derivada de condiciones de sexo, edad, origen étnico, religioso, orientacién sexual o condicion
fisica, respetando la pluralidad y diversidad” (H. Congreso del Estado de Colima, 2008).

A nivel programatico, el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 retoma estas directrices y consolida la prioridad del
gobierno estatal de impulsar el acceso a derechos desde una perspectiva integral e inclusiva. En su Eje |: Bienestar para
todas y todos, se reconoce expresamente que: “Colima destaca en materia educativa; por tanto, es prioridad de este
gobierno ofertar una educacién de calidad como pieza fundamental en el progreso econémico y social de nuestro Estado”.
(Gobierno del Estado de Colima, 2021).

En este contexto, el Gobierno del Estado de Colima busca construir un modelo de desarrollo més sostenible, con una
sociedad justa, incluyente y solidaria, que garantice el acceso efectivo a los derechos fundamentales, como la educacién
y el bienestar integral. En congruencia con esta visidn, se promueven acciones que favorezcan la permanencia escolar
mediante estrategias concretas orientadas a disminuir la desercion por causas economicas.

Este compromiso se materializa en el Eje Tematico de Educacidn, especificamente en la Linea de Accidon namero 2:
“Promover que las y los estudiantes no abandonen la escuela por falta de recursos”, donde se contempla como meta 2.4 el
objetivo de: “Beneficiar a estudiantes de preescolar, primaria y secundaria con uniformes escolares”, con una meta
proyectada de atencion de 130,833 alumnas y alumnos.

Con base en los datos actualizados para el afio 2025, proporcionados por la Secretaria de Educacion y Cultura del Gobierno
del Estado de Colima y el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), se identifica una cobertura significativa de
alumnado en nivel basico dentro del sistema de sostenimiento publico. En el Estado operan 806 escuelas bajo la SEyC y
117 planteles del CONAFE, brindando atencion a un total de 106,404 estudiantes en los niveles de preescolar, primaria
y secundaria. De acuerdo con la matricula escolar reportada: en preescolar se atiende a 15,946 estudiantes, de los cuales
7,845 son mujeres y 8,101 son hombres; en primaria, la matricula asciende a 59,389 estudiantes, con 29,342 mujeres
y 30,047 hombres; y en secundaria, se registra una poblacion estudiantil de 31,069 estudiantes, conformada por 15,342
mujeres y 15,727 hombres.

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), para que una familia
supere la Linea de Pobreza por Ingresos, debe destinar un gasto mensual superior a $297.79 pesos en zona urbana y
$151.64 pesos en zona rural en rubros como educacion, cultura y recreacion, segun las estimaciones actualizadas al mes
de diciembre de 2024 de la canasta no alimentaria. (CONEVAL, 2024).

Por su parte, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a través de la Encuesta Nacional de Ingreso Gasto
de los Hogares (ENIGH) 2022, revela que, en el Estado de Colima, las familias destinan en promedio el 7.51% de su gasto
corriente trimestral a conceptos relacionados con la educacién y el esparcimiento, o que equivale a aproximadamente
$3,241 pesos de los $43,117 pesos de gasto promedio. Este valor representa un incremento del 13.7% respecto a la
medicion anterior de 2020, cuando se reportaba un gasto de $2,850 pesos en este rubro (INEGI, 2024).

Estos datos reflejan el impacto econdémico que representa el sostenimiento de la educacién para los hogares colimenses,
especialmente para aquellos con ingresos limitados, por lo que el otorgamiento gratuito de uniformes escolares constituye
una medida pertinente y oportuna que alivia la carga econdmica, disminuye las barreras de acceso y fortalece la
permanencia escolar, particularmente en los sectores con mayores indices de vulnerabilidad.

Ante este panorama, se infiere que el gasto de las familias colimenses se ha visto presionado en los Ultimos afios,
impactando particularmente en rubros relacionados con el esparcimiento, la educacion y el desarrollo integral de nifias,
nifios y adolescentes. Esta situacién reafirma la importancia de fortalecer dichos ambitos mediante politicas publicas
sensibles a las condiciones socioecondmicas del entorno. En este marco, el respaldo gubernamental se torna fundamental
para aliviar la carga econdémica de los hogares, garantizar el ejercicio de los derechos sociales y contribuir al bienestar
general de la poblacién.
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En este sentido, el programa ColiBecas Uniformes 2025 contempla una inversion estatal por un monto de $30,088,733.00
(treinta millones, ochenta y ocho mil setecientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.), destinada a su implementacion y
operacion, conforme a lo establecido en el Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2025.

1.1 SIGLAS

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
CONAFE: Consejo Nacional de Fomento Educativo.

ENIEGH: Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto en los Hogares.
INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

LGDS: Ley General de Desarrollo Social.

LDSEC: Ley de Desarrollo Social para el Estado de Colima.
SEBIINSOM: Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres.
SEyC: Secretaria de Educacion y Cultura.

SPFyA: Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion.

1. Il GLOSARIO DE TERMINOS Y DEFINICIONES

Agenda 2030: Instrumento de desarrollo sostenible aprobado por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y
adoptado por el Estado mexicano, que establece objetivos y metas para erradicar la pobreza, proteger el planeta y
garantizar el bienestar de todas las personas.

Canasta no alimentaria rural y urbana: Conjunto de bienes y servicios no alimentarios considerados indispensables para
el bienestar de la poblacién, cuyo valor monetario forma parte del calculo de la Linea de Pobreza por Ingresos, diferenciada
segun el tipo de zona (urbana o rural), conforme a la metodologia del CONEVAL.

Carencia por Rezago Educativo: Condicién determinada conforme a la Norma de Escolaridad Obligatoria del Estado
Mexicano (NEOEM), bajo los siguientes criterios: personas de 3 a 21 afios que no cuentan con la educacion obligatoria ni
asisten a un centro de educacion formal; personas de 22 afios 0 mas, nacidas a partir de 1998, que no han concluido la
educacion media superior; personas de 16 aflos 0 mas, nacidas antes de 1982, que no concluyeron la primaria (nivel
obligatorio en su momento); y personas nacidas entre 1982 y 1997, que no concluyeron la secundaria (nivel obligatorio en
Su momento).

Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto en los Hogares: Instrumento estadistico bianual elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), que brinda informacién detallada sobre los ingresos y gastos de los hogares
mexicanos, incluyendo su procedencia, distribucién y comportamiento.

Nivel Educativo Béasico: Etapa del sistema educativo nacional conformada por los niveles de preescolar, primaria y
secundaria, de caracter obligatorio, universal y gratuito.

Restriccion Presupuestaria: Concepto econdémico que representa el conjunto de combinaciones posibles de bienes y
servicios que un consumidor puede adquirir, agotando exactamente su ingreso, considerando los precios vigentes en el
mercado.

2. RESPONSABLE DEL PROGRAMA

La Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres (SEBIINSOM) es una dependencia del Poder Ejecutivo del Estado
de Colima, conforme a lo establecido en los articulos 1, 17 fraccién IV, 32 fraccién Xl y 36 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Puablica del Estado de Colima, publicada el 9 de octubre de 2021 en el Periddico Oficial
"El Estado de Colima".

El programa ColiBecas Uniformes 2025 es implementado por la SEBIINSOM a través de la Direccién de Bienestar Social,
con domicilio en el Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, Edificio B, segundo piso, ubicado en Tercer Anillo
Periférico esquina con Libramiento Ejército Mexicano S/N, colonia El Diezmo, C.P. 28010, Colima, Col; Teléfono:
(312) 316 2000, extensiones 23102 y 23111, Correo electrénico: secretaria.bienestar@gobiernocolima.gob.mx
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3. OBJETIVO GENERAL

Incidir en la efectiva igualdad de oportunidades para el acceso, permanencia y conclusion del nivel basico de educacién en
el Estado de Colima, para el alumnado inscrito en escuelas de sostenimiento publico, incluyendo planteles de educacién
especial y aquellos operados por el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE); contribuyendo con ello a garantizar
el ejercicio pleno del derecho social a la educacion, en condiciones de equidad e inclusion.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disminuir la carga econémica de las familias colimenses con integrantes inscritos en escuelas publicas de
educacion basica, mediante la entrega gratuita de uniformes escolares.

e Fomentar la igualdad sustantiva y la equidad educativa, asegurando que todo el estudiantado, sin distincién,
cuente con condiciones materiales similares para su desarrollo escolar.

e Prevenir el acoso escolar y cualquier forma de discriminacién, promoviendo entornos escolares seguros,
inclusivos y respetuosos.

4. ALCANCE

El programa ColiBecas Uniformes 2025 tiene como alcance beneficiar al estudiantado inscrito en escuelas publicas de
educacion basica en el Estado de Colima, incluyendo los servicios de educacion especial y aquellos operados por el
CONAFE.

Al otorgar uniformes escolares de manera gratuita, y de forma complementaria a los programas federales y estatales en
materia educativa, se contribuye a aliviar la carga econémica de los hogares colimenses, a fomentar los principios de
igualdad sustantiva, no discriminacion, justicia social e identidad comunitaria, a fortalecer el sentido de pertenencia al
entorno escolar, y a prevenir el abandono escolar vinculado a la falta de recursos.

Con ello, se promueven condiciones que favorecen la permanencia y el desarrollo pleno de nifias, nifios y adolescentes
dentro del sistema educativo publico.

5. COBERTURA

El programa ColiBecas Uniformes 2025 tendra una cobertura estatal y se implementara en todos los municipios del Estado
de Colima, de conformidad con la disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal vigente.

Operara en los centros escolares ubicados en localidades donde habita la poblacién objetivo, priorizando aquellas con
mayores niveles de vulnerabilidad social y econdémica, a fin de garantizar un acceso equitativo al beneficio.

6. POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo del programa ColiBecas Uniformes 2025 esta conformada por nifias, nifios y adolescentes inscritos
en escuelas publicas de nivel preescolar, primaria y secundaria, bajo el sostenimiento de la Secretaria de Educacion y
Cultura del Estado de Colima.
Asimismo, se incluyen las y los estudiantes que asisten a servicios de educacién especial y aquellos atendidos por el
Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) dentro del territorio estatal.

7. REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
Para acceder al programa ColiBecas Uniformes 2025, las y los estudiantes deberan cumplir con los siguientes criterios:
a) Residir en el Estado de Colima.

b) Estar inscritas o inscritos en una institucion educativa publica de nivel preescolar, primaria 0 secundaria,
incluyendo educacion especial y servicios operados por el CONAFE, ubicada dentro del territorio estatal.

c) Contar con el registro de su talla, mismo que debera ser capturado por la institucion educativa correspondiente.

No sera necesario que las familias o las personas beneficiarias presenten documentacion para acreditar estos requisitos,
ya que se utilizaran los listados oficiales proporcionados por la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Colima y
el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), segun corresponda.

8. PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

La Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Colima seré la instancia responsable de proporcionar a la Secretaria
de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres los padrones oficiales del estudiantado inscrito en instituciones educativas publicas
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de nivel basico -preescolar, primaria y secundaria- dentro del territorio estatal. De igual forma, el Consejo Nacional de
Fomento Educativo (CONAFE) hara lo propio respecto a las escuelas bajo su coordinacion en el Estado de Colima.

La seleccidn de las personas beneficiarias se realizar4 exclusivamente con base en dichos padrones oficiales, garantizando
criterios de equidad, transparencia y cobertura estatal conforme a la disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal vigente.

9. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

Para el ciclo escolar 2025-2026, se otorgara de manera gratuita un uniforme escolar a cada integrante del estudiantado
inscrito en instituciones educativas publicas de nivel basico (preescolar, primaria y secundaria) en el Estado de Colima,
conforme a los padrones oficiales proporcionados por la Secretaria de Educacién y Cultura, asi como por el Consejo
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE). El uniforme estara compuesto por dos prendas, acorde a la talla registrada de
cada persona beneficiaria, con las siguientes especificaciones:

e Nivel Preescolar
Estudiantes: una playera tipo polo y una prenda inferior (short para nifios; short-falda para nifias).
e Nivel Primaria
Estudiantes: una playera tipo polo y una prenda inferior (pantalén para nifios; short-falda para nifias).
e Nivel Secundaria
Estudiantes: una playera tipo polo y una prenda inferior (pantalén para nifios; falda para nifias).
10. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

La Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres (SEBIINSOM) sera la instancia responsable de coordinar, dar
seguimiento y vigilar el funcionamiento del programa ColiBecas Uniformes 2025, en estricto apego a lo dispuesto en las
presentes Reglas de Operacién y demas normatividad aplicable en materia de desarrollo social, educacién y rendicion de
cuentas.

10. | Derechos de las personas beneficiarias

Las y los estudiantes que cumplan con los criterios de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de Operacion
tendran derecho a:

¢ Recibir de manera gratuita el uniforme escolar correspondiente, conforme a su nivel educativo, talla registrada y
listado oficial validado por la autoridad educativa, salvo que medie alguna causa de suspension o cancelacion
conforme al presente apartado.

e Acceder a la informacion completa y actualizada del Programa, incluyendo su normatividad, Reglas de Operacion,
requisitos, cobertura, beneficios y objetivo.

e Recibir un trato respetuoso, digno y sin discriminacién por parte del personal responsable de la operacion del
Programa.

e Acceder al beneficio sin necesidad de realizar trdmites adicionales, ni presentar documentacion adicional a la
establecida.

e Gozar de confidencialidad y proteccion de sus datos personales, conforme a la legislacion aplicable en materia de
proteccion de datos.

e Presentar quejas, sugerencias o denuncias ante la SEBIINSOM y demas instancias correspondientes, en relacion
con cualquier acto, omisién o irregularidad en la operacién del Programa.

e Recibir orientacion o asesoria sobre los mecanismos de acceso al Programa, asi como respecto a cualquier
inconformidad presentada.

10. Il Obligaciones de las personas beneficiarias
e Conocery cumplir con lo dispuesto en estas Reglas de Operacion.

e Hacer uso adecuado y responsable del uniforme escolar recibido, conforme a lo establecido por el Programa.
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e Proporcionar, con veracidad y en el plazo establecido, la talla correspondiente para la asignacion del uniforme,
conforme a la solicitud realizada por la SEyC o el CONAFE.

e Colaborar activamente con las instancias responsables del programa durante cualquier etapa del proceso,
atendiendo verificaciones, auditorias, inspecciones o solicitudes de informacion realizadas por autoridades
competentes, con el fin de asegurar la correcta aplicacion de los recursos publicos y la transparencia en la
operacion del Programa.

10. Ill Causales de cancelacion del apoyo

La Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres podra cancelar de forma inmediata el apoyo otorgado a través del
programa ColiBecas Uniformes 2025, cuando se acredite cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Elincumplimiento de los criterios, condiciones o lineamientos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.
b) Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas para las personas beneficiarias.
c) Elfallecimiento de la persona beneficiaria.

11. INSTANCIA EJECUTORA

La Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres (SEBIINSOM) es la instancia ejecutora y responsable del Programa
ColiBecas Uniformes 2025. Su operacion estara a cargo de la Direccion de Bienestar Social, que tendra bajo su
responsabilidad el seguimiento, supervision y monitoreo de la ejecucioén del programa conforme a lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion.

Asimismo, correspondera al Enlace Administrativo de la Secretaria la revision, validacion y supervision de la correcta
comprobacion del ejercicio de los recursos publicos asignados, en cumplimiento de los principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, transparencia y rendicion de cuentas.

12. COORDINACION INSTITUCIONAL

La Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres (SEBIINSOM) funge como instancia ejecutora y normativa del
Programa ColiBecas Uniformes 2025, con la facultad de interpretar las presentes Reglas de Operacion y de resolver
cualquier situacion no prevista en ellas. Las decisiones emitidas por la SEBIINSOM en ejercicio de esta atribucion seran
definitivas e inapelables.

Para la correcta operacion del programa, la SEBIINSOM coordinara acciones con la Secretaria de Educacion y Cultura
(SEyC) y el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), quienes seran responsables de proporcionar los listados
oficiales del estudiantado de cada plantel educativo, asi como de brindar apoyo logistico en las etapas de distribucién y
entrega de los uniformes escolares.

Asimismo, la SEBIINSOM solicitara el acompafiamiento de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion (SPFyA),
a fin de que se lleven a cabo, a través del Comité de Adquisiciones, los procesos de licitacién correspondientes para la
adquisicion de los uniformes escolares. Del mismo modo, dicha Secretaria coadyuvara en la gestion, ministracion y
comprobacién de los recursos publicos asignados para la adecuada operacion del Programa.

13. OPERACION DEL PROGRAMA

1. La SEBIINSOM solicitara de manera formal a la Secretaria de Educacion y Cultura (SEyC) y al Consejo Nacional de
Fomento Educativo (CONAFE), los listados oficiales con la matricula total del estudiantado inscrito en escuelas pablicas de
nivel basico (preescolar, primaria y secundaria), asi como el directorio actualizado de los planteles educativos de
sostenimiento publico, excluyendo aquellos de caracter privado, correspondientes al ciclo escolar 2025-2026. Las escuelas
deberan ubicarse dentro del territorio del Estado de Colima.

2. La SEyC y el CONAFE deberan garantizar que la informacién proporcionada incluya la talla y el género del estudiantado,
a fin de facilitar la asignacion adecuada del uniforme escolar (playera y short, short-falda, pantalén o falda), en apego a lo
establecido en el numeral anterior.

3. Una vez recibida la solicitud, la SEyC y el CONAFE entregaran a la SEBIINSOM la matricula escolar con la informacion
correspondiente de talla y género, asi como el directorio de escuelas, con el propésito de organizar y planificar el proceso
de entrega de uniformes escolares.
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4. Con base en la informacion recibida, la SEBIINSOM gestionara ante la Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracion (SPFyA) la realizacién del procedimiento de licitacion publica correspondiente, con el fin de seleccionar a
los proveedores responsables de suministrar los uniformes escolares del Programa.

5. Una vez concluido el proceso de licitacién y determinado el o los proveedores adjudicados, estos deberan coordinarse
con la SEBIINSOM para la produccién y entrega oportuna de los uniformes escolares, conforme a las especificaciones
técnicas y plazos establecidos en el contrato correspondiente.

6. La SEBIINSOM, en coordinacién con la Secretaria de Educacién y Cultura (SEyC), el Consejo Nacional de Fomento
Educativo (CONAFE) y la Oficina de la Gubernatura, integrara el calendario de entregas, el cual especificara fechas,
horarios y lugares para la distribucién de uniformes escolares en los distintos municipios del Estado.

7. Una vez autorizado el calendario de entregas, correspondera a la SEyC y al CONAFE convocar a las y los estudiantes
beneficiarios, a través de las autoridades escolares correspondientes, para que acudan al lugar y hora asignados para la
recepcion del apoyo.

8. El proveedor o los proveedores adjudicados, en coordinacién con la SEBIINSOM y la SEyC, realizaran la entrega de los
uniformes escolares al personal directivo de cada plantel educativo y/o a las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion
(USAE) correspondientes, conforme a lo establecido en el calendario previamente aprobado.

9. En el momento de la entrega, se deberéa recabar un acuse de recibo (Anexo 1) que especifique la cantidad de uniformes
escolares entregados al plantel educativo. Este documento debera ser firmado por la o el director del plantel educativo y
una persona testigo, ambos con copia de identificacion oficial vigente, y contendra ademas el sello oficial del plantel o el de
la autoridad educativa competente. Dicho acuse servira como documento comprobatorio para efectos de fiscalizacion y
rendicidn de cuentas del recurso entregado por la SEBIINSOM.

10. En el momento de la entrega de los uniformes escolares, si la cantidad o las tallas entregadas no coinciden con lo
previamente solicitado y registrado, se considerara como una incidencia, misma que debera ser reportada conforme al
procedimiento establecido en las presentes Reglas de Operacion.

11. En caso de presentarse una incidencia, la persona directora del plantel educativo contara con un plazo maximo hasta
el dia 30 de septiembre del presente ejercicio fiscal para reportarla formalmente a la SEBIINSOM, a través del correo
electrénico: incidenciasColiBecas@gmail.com, utilizando el formato oficial autorizado para tal fin (Anexo 3).

12. Una vez atendidas las incidencias reportadas, y al momento de realizar la entrega complementaria o la devolucién
correspondiente, no seré necesaria la presencia de un testigo. Se debera recabar un segundo acuse de recibo (Anexo 2),
gue especifique la cantidad de uniformes escolares entregados y/o devueltos por el plantel educativo, debiendo contener
la firma de la persona representante, copia de identificacion oficial vigente y el sello del plantel educativo.

13. Para la entrega y recepcion de los uniformes derivados del proceso de atencion a incidencias (ya sea por complemento
o devolucion), el proveedor debera acudir a las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacién (USAE) correspondientes
al municipio donde se ubique la escuela. Las fechas y horarios especificos seran comunicados a las personas directoras a
través del enlace institucional de la SEyC, para que el o la representante del plantel acuda a recibir o entregar los uniformes
correspondientes.

14. En caso de que al cierre del programa existan remanentes de uniformes escolares, producto de ajustes 0 movimientos
en la matricula escolar, se debera levantar un acta circunstanciada (Anexo 4) en la que se detalle la cantidad y
caracteristicas de los uniformes no entregados. Dichos bienes quedaran bajo resguardo de la SEBIINSOM, quien podra
disponer de ellos para su entrega en ejercicios fiscales posteriores, donacion institucional o cualquier otro fin de bienestar
social que justifique su utilizacion.

14. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los recursos publicos asignados al programa ColiBecas Uniformes 2025 podran ser revisados y auditados por las instancias
fiscalizadoras que, en el ambito de sus respectivas competencias, resulten legalmente facultadas para ello.

Las responsabilidades administrativas, civiles o penales derivadas de las revisiones, seguimientos y/o auditorias que
realicen dichas instancias, ya sea por afectaciones al patrimonio publico o por conductas indebidas cometidas por personas
servidoras publicas o personas beneficiarias del Programa, seran sancionadas conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable en la materia.

La Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres promovera e implementara mecanismos de participacion ciudadana
en la prevencién, deteccion y combate a la corrupcién, en coordinacion con la Contraloria General del Estado. Para ello, se



-10- EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

podran emplear herramientas accesibles y efectivas que faciliten la participacion activa tanto de las personas beneficiarias
como de la ciudadania en general.

14. | Contraloria Social

En el marco del programa ColiBecas Uniformes 2025, se implementara un esquema de Contraloria Social, con el propdsito
de fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y la participacion activa de la ciudadania en la vigilancia de los
recursos publicos destinados a este Programa.

Con el proposito de velar por el interés publico y supervisar la correcta, legal y eficiente aplicacion de los recursos publicos
asignados al Programa, se establecera al menos un Comité de Contraloria Social por cada municipio en el que se
realicen entregas de uniformes escolares. Estos comités estaran integrados por madres, padres y/o personas tutoras o
responsables de las y los beneficiarios inscritos en escuelas publicas de nivel basico, quienes participaran de manera
organizada, voluntaria y honorifica, procurando en su conformacién la paridad entre mujeres y hombres, quienes podran
verificar el cumplimiento de las metas establecidas y la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados. Para el
cumplimiento de sus funciones, la Secretaria estara obligada a proporcionar la informacion y documentacion que les sea
solicitada, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima 'y
Ley General de Desarrollo Social.

Quienes integren los Comités de Contraloria Social deberan conducirse con neutralidad, respeto y responsabilidad,
absteniéndose de responder a intereses politicos, religiosos, econémicos o de cualquier otra indole que resulte incompatible
con los fines propios de su funcion. Cualquier uso indebido de lainformacion o documentacion a la que tengan acceso
sera sancionado conforme a la legislacion aplicable.

La instalacion formal y acreditacion de los Comités de Contraloria Social del Programa ColiBecas Uniformes se realizara
mediante el formato denominado “Acta de instalacion del Comité de Contraloria Social del Programa ColiBecas Uniformes”,
la cual sera llenada durante los eventos de entrega de uniformes escolares. Este documento contendra el registro de las
personas integrantes del comité, asi como su vinculo directo con el estudiantado beneficiario. Una vez concluido el
Programa, dicha acta se pondra a disposicion publica a través de un enlace que sera publicado en el sitio oficial de la
Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres del Estado de Colima.

Durante el proceso de instalacion y seguimiento de los comités, se generaran los siguientes instrumentos documentales:
e Anexo 1: Acta de instalacién del Comité de Contraloria Social de ColiBecas Uniformes.
e Anexo 2: Reporte de la reunién informativa del Comité de Contraloria Social.
e Anexo 3: Reporte de quejas y denuncias del Comité de Contraloria Social ColiBecas Uniformes.
e Anexo 4: Informe final de resultados del Comité de Contraloria Social.

Estos documentos permitiran acreditar su funcionamiento, asi como registrar las observaciones, quejas o denuncias
derivadas de la supervision ciudadana sobre el proceso de entrega y ejecucion del Programa.

La Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres del Estado de Colima, como instancia ejecutora del Programa, sera
responsable de establecer, vigilar y acreditar el proceso de integracion de los Comités de Contraloria Social, asi como de
brindar a los mismos la informacién publica necesaria para el desarrollo de sus funciones.

Por su parte, la Contraloria General del Estado de Colima brindara el acompafiamiento institucional, asesoramiento técnico
y capacitacion correspondiente a las personas integrantes de dichos comités, durante el proceso de revision y auditoria en
el que participen.

En consecuencia, el Programa se encuentra sujeto no solo a las presentes Reglas de Operacion, sino también a la
normativa especifica en materia de Contraloria Social, contenida en la Ley General de Desarrollo Social, su Reglamento.

Adicionalmente, la Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres seleccionara al azar una muestra de los comités
integrados, con el objetivo de generar procesos de mejora continua del control interno del Programa.

Asimismo, los Comités de Contraloria Social de ColiBecas podran establecer contacto directo con la Contraloria General
del Estado, para recibir asesoria, capacitacion y orientacion sobre la presentacion de quejas y denuncias. Para este fin,
se pone a su disposicion el correo electrénico: colimacontraloriasocial@gmail.com
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15. EVALUACION

Con el objetivo de valorar de manera eficaz la operacion y los resultados del programa ColiBecas Uniformes 2025, la
Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres (SEBIINSOM), a través de la Direccion de Bienestar Social y/o del
Enlace Administrativo designado, realizara evaluaciones internas periddicas para verificar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

En caso de considerarse necesario, podra solicitarse la intervencién de instancias externas especializadas para la
realizacion de evaluaciones independientes que coadyuven a fortalecer los mecanismos de mejora continua del programa,
con base en los principios de eficiencia, eficacia, equidad y transparencia.

16. TRANSPARENCIA

Las presentes Reglas de Operacién son de caracter publico y estaran disponibles para su consulta en las instalaciones de
la SEBIINSOM, asi como en el portal de Transparencia del Gobierno del Estado de Colima.

Toda papeleria, documentacion oficial, publicidad y difusion del Programa debera incluir el logotipo institucional
correspondiente, acompafiado de la leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Con fundamento en el articulo 33 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Colima, las dependencias responsables
de la ejecucion del programa deberan integrar al Padron Estatal de Beneficiarios la informacion correspondiente a las
personas favorecidas por el mismo, incluyendo su situacién socioeconémica y cualquier otro dato requerido conforme a las
presentes Reglas de Operacién.

Esta obligacion se cumplir4 respetando de manera irrestricta los principios y disposiciones establecidos en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Colima y en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima. La informacion del padron de personas beneficiarias sera difundida
oportunamente, garantizando la proteccion de sus datos personales y el acceso a la informacion publica conforme a la
normatividad aplicable.

17. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las personas beneficiarias del programa ColiBecas Uniformes 2025 tienen derecho a solicitar informacién relacionada con
el funcionamiento del mismo y con el contenido de las presentes Reglas de Operacién. Asimismo, podran presentar quejas
o denuncias sobre actos, omisiones, irregularidades o el mal uso de los recursos publicos asignados al Programa, por
cualquiera de los medios disponibles.

Las quejas y denuncias podran dirigirse a las siguientes instancias, conforme a sus respectivas atribuciones:

SECRETARIA / DEPENDENCIA TELEFONO DOMICILIO

Secretaria de Bienestar, (312) 316 2000 Morelos No. 99, esquina con Progreso, Colonia

Inclusiéon Social y Mujeres del Ext. 23102 y 23100 | Centro, Tecoman, Colima, C.P. 28100

Estado de Colima (SEBIINSOM) 3er. Anillo Periférico esquina con Ejército Mexicano
S/IN, Complejo Administrativo, Edificio B, Planta

Direccion de Bienestar Social Alta, Colima, Colima.

Secretaria de Educacion y (312) 316 1562 Av. Gonzalo de Sandoval No. 760, Colonia Las

Cultura del Estado de Colima Ext. 31880 Viboras, C.P. 28040, Colima, Colima.

(SEYC)

Contraloria General del Estado (312) 312 2866 y Av. Pedro A. Galvan Sur No. 454, Colonia Centro,

de Colima (312) 312 9833 C.P. 28000, Colima, Colima.

Las denuncias podran presentarse de manera escrita, verbal o electrdnica, de forma individual o colectiva, y se atenderan
conforme a los procedimientos establecidos por las autoridades competentes. Se garantiza la confidencialidad de la persona
denunciante, si asi lo solicita, asi como el seguimiento oportuno hasta su resolucion.

18. VIGENCIA DE LAS REGLAS DE OPERACION

Las presentes Reglas de Operacion se expiden y se aprueban a los 5 dias del mes de marzo de 2025 y estaran vigentes
hasta el dia 31 de diciembre de 2025.
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ANEXO 1

i

E.
:ﬁ;ﬁt COLIMA | s 55y, ColiBecas
- ) ’ S . L _ Uniformes

RECIBO DE ENTREGA CICLO ESCOLAR 2025 - 2026

FECHA: MUMNICIPIC:
ESCUELA:
HIVEL: TURMNOC:
CLAWVE: ZOMA ESCOLAR:
DOMICILIC:
CONTACTO TELEFONICO:

Redbi del GOSIERNC DEL ESTADD DE COLIMA, & través de b secretania de Bienestar, Indusion Social y Mujenes, L&
CANTIDAD TOTAL DE UMIFORME 2

MUJER HOMERE

CANTIDAD COM LETRA:

Cormespondienbe al alumnado inscrita en ks dilerenbes gupos. de la escoels nedenida v al rimero soliciado con base a3 regisim
an sislema de capiura implementado por la secretania de Educacian ¥ Cultura

RECIEE DE COMFORMIDAD TITULAR DE SELLC B STITLACION EDUCATIVA TE3TIGO REPRE SENTANTE DE PADRE S DE
DIRECCION O REPRE 3ENTANTE ESCOLAR FanaLLA
ENTREGA REPRE SENTANTE DE GOEIERNO RE PO SABLE DE EMTREGA EM ME 34 ! OPERATIVO

DEL EETADD DE COLIMA

RESPOMSABLE DE SEGLAMIENTO A INCIDENCIAS. = lie=y ga]=cin s

TELEFOMCE 312 316 2000 EXP. 25100 E-tAIL: incidenciascolibecas@gmail.com
MOTA: El plazo mdéximo para enviar Incldenclae 8erd haaets &l 30 da ag:_lmmhn} ol presante afio, ardar @l formata al

camao alscidnios arles manconado

OELis programa =t aleno & oualgular partido politioo, queda prohiblde su ueo para finss dictintes a koo eciablsoidos am al programe?
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ANEXO 2

; L]
%7 COLIMA | seconncecerc.  COlIBECAS

.Elg:;“ﬁ"_ » g

RECIECQ DE ENTREGA DE UNMIFORME POR INCIDENCIA 2025 - 2026

FECHA: MUMNICIPIO:
ESCUELA:

NIVEL: TURND:

CLAVE: ZONA ESCOLAR:
DOMICILIC:

CONTACTO TELEFONICO:

MUJER [ HOMBRE | TOTAL

UMIFORMES RECIBIDCS EN LA PRIMERA EMTREGA:

Recibl de la secretaria de Biznestar, Inclusion Social y Mujeres, |a
cantidad de unifarmes, por complements de alumnas {os} activos gue
se incorpararon posterior al tiempos estaklecido para el registro o por
camkio de pénsro o talla:

Regrese a la secrefaria de Biznestar, Inclusion Social y Mujeres, la
cantidad de unifarmes, poer disminucien de la matricula estudiantil, o
por cambio de género v talla:

TOTAL DE UNMIFORMES RECIBIDOSE:

RECIBE DE CONFORMIDAD TITULAR SELLO DEL CENTRO EDUCATIVG
DE HRECCION O REPRESENTANTE ESCOLAR

ENTREGA REPRESENTANTE DE GOBIERNO RESPONSAELE DE ENTREGA ENM MESA |
DEL ESTADD DE COLIMA OPERATIVD
TELEFOMG: 312 316 2000 EMP. 23100 E-MAIL: incidenciascolibecas mail.com

MOTA: El plaro medximo para envlar Incldenclas aerd hasta o 30 de aeptiembre del pressnte afio, erdar = formasa al
camao alecirdnics anles menconado

AEcis programa = aleno 2 oualguiar partido poliioo, queda prohiblde su ueo para fines diciintos a ko sciablecidos am al programa”
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ANEXO 3

)

i

ColiBecas

flwi COLIMA
SOLICITUD DE INCIDENCIAS EN PRIMARIA - CICLO ESCOLAR 2025 -2026
FECHA: MUNICIFID:
ESCUELA:
NIVEL: TURND:
CLAVE: FONA ESCOLAR:
DoOMICILIC:
COMTACTO TEL EF'lf:INIC'D:

TOTAL DE URIFORME S RECIBIDO & EM L& PRIMERA ENTREGA:

TOTAL DE ALUMNO S ACTINO S

IMPORTANTE: A partir de la recepadn de uniformmes de su plantel, cuenta hasta =l 30 da B-Eﬂﬂﬂ'll]m ded pressmta 80 para

podichiar Incldenclas, envianda este reporte @ comeo que 3 continuacian s2 merciora: INcldanclascollbecasgDgmall.com
TOTAL DE UNIFORME S SOLICITADOS: [AMOTAR ABAJD LA S PIEZAS POR TALLA)
EEEIEE‘ID. =] E] 10 12 14 L] | 2000 | 22T | 24734 | 2886 | 2878 OTRO | TOTAL
TRUJER]
{HOKERE)

UHIFORMES GQUE 3E REGRESARAN POR CAMEID DE TALLA, GEMERD O

ESTUDIANTIL: (ANOTAR LAS PIEZA S POR TALLAS]

DISMIHUCION DE LA MATRICILA

GENERDY g | & || 2| 14| 18| 8 | 2000 | 220z | 24 | 260 | 2ace OTRO | TOTAL
TALLA

(HOMERE])

OB SERVACIORES:

TITULAR DE L& DIRECCION O REPRE SEMTANTE DE LA ESCLELA

ROMERE, FIRMA Y SELLD

OEcis progama =& alsno & oualguiar partido poliioo, queda prohlblde su uso para finas diciinboe 8 koo sctablsckdos & al programe?
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ANEXO 4

ACTA DE RESGUARDO DE UNIFORMES ESCOLARES 2025

%Ze hace constar gue se entrego al provesdor, el C. X0ONN RGO XXX, los uniformes
escolares en resgusrdo correspondientes al ciclo escolar 2025 — 2026, Los cuales se pretenden
resguardar hasta su entrega que correspondsn al ejercicio fiscal 2026 — 2027 de=l programa
“Colibecas Uniformes* en los distintos centros de distribucion y/o planteles educatives segln la
calendarizacion establecida en el contrato por la Secretariz de Biensestar, Inclusién Social y
MWujeres, del Estado de Colima, a través de la Direccion de Bienestar Social. Las cantidades y
descripcion correspondientes 2 los uniformes que == entregan en resguardo son las siguientes:

CANTIDAD UNITARLA [PIEZAS) COSTO 5IM 1WA DESCRIPCION DE PRODUCTO
a0 %116.00 PESOS 00,/100 ML_M. Pla','EF!E
440 £05.50 FESOS 00100 M_N. Short
430 %116.00 PESOS 00,100 ML.M. Ehort Falda
10 5132.00 PESOS 00,100 M.N. Pantalones
o 3116.00 PESOS 00,100 M.MN. Faldas

TOTAL OE COSTO SIN VA

5 195,740.00 PESOS 00,100 M.N.

Wi

531,318.40 PESOS 40,100 M.N.

COSTO TOTAL

5227,058.40 FESOS 407100 M.N.

€. Y0000 XN B
[Proveedor del Periodo 2024 - 2025

LIC. D00 M 0 MO
secretario TE:EE.!EE ;SEEIINSDW

Elakuara: CH
Rarwign: SLMGEY REBOLLE =D
Aatarizo: M.OSP

Colima, Col. 2 los 15 dias de diciembre del 2025
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