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Psicología 
infantile Psicología 

Infantil 
• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

• Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Colima.

• Ley General de Responsabilidades Administrativas.

a) Acuerdo por el que se expide el Código de Ética de la Administración Pública del Estado de Colima.
b) Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de

los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de la Administración Pública Estatal.
c) Acuerdo por el que se expide el Código de Conducta del Instituto Colimense de las Mujeres.

Comité de Ética y Prevención de Conflictos
de Interés (CEPCI) ICM 2025

Fundamento Legal



Lista de Asistencia y Declaración

Refugio Temporal 
“Mujeres Colima”

Comité de Control, Desempeño Institucional
y de Tecnologías (COCODIT) ICM 2025

1

Declaración de Quórum 
Legal

Determinación del Comité

UNANIMIDAD

• Aprobación
(INICIO DE LA SESIÓN)

• Declaración de Inicio de la Sesión

• Validez Legal de acuerdos del Comité



Comité de Ética y Prevención de Conflictos
de Interés (CEPCI) ICM 2025Contenido

1. Lista de Asistencia y Declaración de quórum legal.
2. Lectura y en su caso aprobación del orden del día.
3. Ratificación del acta de sesión anterior.
4. Asuntos de la sesión.

a.  Presentación y en su caso aprobación de avances 
trimestrales del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del 
CEPCI del Instituto.

5. Revisión y ratificación de acuerdos adoptados en la 
reunión. 
6. Asuntos Generales y cierre de sesión.

2. Orden del Día2



Lectura y aprobación del 
Orden del Día

Lectura de 
propuesta de 
Orden del Día

Se somete a 
consideración del 
Comité

Aprobada por 
UNANIMIDAD

APROBADA

CAER

Refugio Temporal 
“Mujeres Colima”
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Ratificación

Ratificación del acta

• Acta de la PRIMERA SESIÓN ORDINARIA del ejercicio 2025, celebrada el 27 de febrero de la
anualidad que transcurre por parte del CEPCI.

• Publicada en el micrositio del Comité de Ética del ICM, disponible en la siguiente liga electrónica:

https://admiweb.col.gob.mx/archivos_prensa/banco_img/file_67c2017c52657_Acta_Primera_Sesio
n_OrdinariaNo_ICM_CEPCI_001_2025270225.pdf

De acta de sesión anterior

Refugio Temporal 
“Mujeres Colima”
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https://admiweb.col.gob.mx/archivos_prensa/banco_img/file_67c2017c52657_Acta_Primera_Sesion_OrdinariaNo_ICM_CEPCI_001_2025270225.pdf


Presentación y en su caso 
aprobación de avances 

trimestrales del Programa Anual 
de Trabajo (PAT) 2025

a)

4. Asuntos de la Sesión4



4.

• 1. Se capacitaron a las personas servidoras integrantes del Comité de Ética
en el curso en línea denominado “Claves para la atención pública sin
discriminación” impartido por el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminación (CONAPRED); en donde a la fecha se han obtenido 5 (cinco)
constancias de acreditación durante el presente ejercicio.

• 2. Se difundió a todo el personal del Instituto vía oficio Circular
DDG/ICM/007/2025 con fecha 25 de abril del año en curso electrónicamente
los videos informativos “Eticápsulas”, en donde se incluyó una presentación
así como su inclusión en el micrositio de ética del ICM. Además, durante una
semana se difundió dicho material en redes sociales de nuestra institución.

• 3. En coordinación con el área de Comunicación del ICM, el Comité de Ética,
se implementó estrategia de sensibilización sobre video del principio de
Transparencia consagrado en el Código de Ética de la Administración Pública
del Estado de Colima, video publicado en la red social denominada “Tik Tok”.

• 4. Se programó ejecución para el mes de Octubre de la presente anualidad
de “Acción deMejora” para el establecimiento de curso PRESENCIAL dirigido a
todas personas servidoras públicas del ICM denominado “Ética e Integridad
para la Función Pública”, en el marco del Día Mundial de la Ética para el año
2025.

a)

Avances 
Trimestrales

PAT 2025



5. Revisión y ratificación 
de acuerdos 

Adoptados en la Sesión



Refugio Temporal 
“Mujeres Colima”

Refugio Temporal 
“Mujeres Colima”

 

 

ACUERDOS DE REGISTRO 
 

 

 
    

 

 
 

• ACUERDO 01/ICM.COCODIT/10-07-2025/ISO.- Se aprueba por unanimidad el Orden del Día.  
 

• ACUERDO 02/ICM.COCODIT/10-07-2025/ISO.- Se ratifica por unanimidad el Acta de la Primera Sesión Ordinaria 
del ejercicio 2025 del Comité de Control, Desempeño Institucional y de Tecnologías del Instituto Colimense de 
las Mujeres.  

 

• ACUERDO 03/ICM.COCODIT/10-07-2025/ISO.- Se da por presentado el rubro de programas presupuestarios. 
Informe de Avance correspondiente al Segundo Trimestre 2025 y documentos conexos; aprobado por 
unanimidad.  

 

• ACUERDO 04/ICM.COCODIT/10-07-2025/ISO.- Se da por presentado y validado, el rubro referente al Plan 
Institucional de Tecnologías de Información así como actividades conexas del segundo trimestre 2025; 
aprobado por unanimidad.  

• ACUERDO 05/ICM.COCODIT/10-07-2025/ISO.- Se da por presentado el seguimiento al Plan Anual de Trabajo 
(PAT) del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés 2025; aprobado por unanimidad.  

 

• ACUERDO 06/ICM.COCODIT/10-07-2025/ISO.- Se dan por presentados los avances del Sistema Institucional de 
Archivos (SIA) del ICM 2025;  aprobándose por unanimidad. 

 
• ACUERDO 07/ICM.COCODIT/10-07-2025/ISO.- Se dan por presentados y validados los procesos documentados 

denominados Guías, con clave de control GI-52-01-02 y GI-52-01-03 respectivamente, aplicables al Sistema de 
Control Interno Institucional del presente sujeto obligado; aprobándose por unanimidad.  

 

• ACUERDO 08/ICM.COCODIT/10-07-2025/ISO.- Se da por presentado y validado el cumplimiento en tiempo y 
forma de las acciones de mejora del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), informado a través del 
Reporte de Avance de Trimestral (Abril-Junio, del Segundo Trimestre, Ejercicio 2025); aprobándose por 
unanimidad la remisión de dicho Informe a la Contraloría General del Estado.  

 
• ACUERDO 09/ICM.COCODIT/10-07-2025/ISO.- Se da por presentado y validado el cumplimiento en tiempo y 

forma de las acciones de mejora, con sus modificaciones en digital, del Programa de Trabajo de Administración 
de Riesgos (PTAR) y Matriz de Riesgos Institucional 2025, informado a través del Reporte de Avance de Trimestral 
(Abril-Junio, del Segundo Trimestre, Ejercicio 2025); aprobándose por unanimidad la remisión de dicho Informe 
y documentos conexos del proceso de administración de riesgos institucional  a la Contraloría General del 
Estado.  

 

NÚMERO ACUERDO RESPONSABLE

ACUERDO CEPCI-ICM-
01/ORD.2/22.09.2025

Se aprueban todas las acciones 
que ha ejecutado el CEPCI a 

través de su Secretaría y/o 
integrantes del mismo, que 

fueron expuestas en esta 
SEGUNDA SESIÓN ordinaria del 

ejercicio 2025

CEPCI del ICM

Comité de Ética y Prevención de Conflictos
de Interés (CEPCI) ICM 2025



6.

Asuntos 
Generales



Cierre de sesión

Clausura y firma 
del acta 

6.



¡Muchas Gracias!


