Sesion Ordinaria 2025

Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI)

- Representacidn del Organo Interno de
Control del CEPCI

22 de Septiembre, 2025

S
2 |
" Instituto Colimense
iTﬁ%ﬂé h bo-nlu-&:!l tﬂﬁ N $ de las Mujeres Colima se transforma

sobier : " =
gk @ W e + CONTIGO —




o)
@ Comité de Etica y Prevencién de Conflictos %’%ﬁ COLIMA l,\‘ Instituto Colimense

de Interés (CEPCI) ICM 2025 Goblerno el Estado \-I-s de las Mujeres

Fundamento Legal

<

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

a) Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Colima.
b) Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica Estatal.

c) Acuerdo por el que se expide el Codigo de Conducta del Instituto Colimense de las Mujeres.
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Lista de Asistencia y Declaracion
/

/

Declaracion de Quérum
Legal

Determinacion del Comité

« Aprobacién ,
(INICIO DE LA SESION)
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Declaracién de Inicio de la Sesidén

« Validez Legal de acuerdos del Comité
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Contenido

de Interés (CEPCI) ICM 2025

pa Orden del Dia

1 Lista de Asistencia y Declaracion de quérum legal.

2 Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

3. Ratificacion del acta de sesidén anterior.

4 Asuntos de la sesion.
a. Presentacién y en su caso aprobacion de avances
trimestrales del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del
CEPCI del Instituto.

5. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la

reunion.

o. Asuntos Generalesy cierre de sesion.
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Lectura de Se somete a Aprobada por

propuesta de consideracién del UNANIMIDAD
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Ratificacion del acta
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De acta de sesion anterior
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« Acta de la PRIMERA SESION ORDINARIA del ejercicio 2025, celebrada el 27 de febrero de la

anualidad que transcurre por parte del CEPCI.

- Publicada en el micrositio del Comité de Etica del ICM, disponible en la siguiente liga electrénica:

https://admiweb.col.gob.mx/archivos_prensa/banco_img/file 67c2017¢c52657 Acta_Primera_Sesio

n_OrdinariaNo_ICM_CEPCI _001 2025270225.pdf
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https://admiweb.col.gob.mx/archivos_prensa/banco_img/file_67c2017c52657_Acta_Primera_Sesion_OrdinariaNo_ICM_CEPCI_001_2025270225.pdf
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a) Presentacion y en su caso
aprobacion de avances
trimestrales del Programa Anual
de Trabajo (PAT) 2025
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4. a)

l. Se capacitaron a las personas servidoras integrantes del Comité de Etica
en el curso en linea denominado “Claves para la atencion publica sin

Ava n Ces discriminacion” impartido por el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED); en donde a la fecha se han obtenido 5 (cinco)

T ri m e St r a I e S constancias de acreditacion durante el presente ejercicio.

e 2. Se difundio a todo el personal del Instituto via oficio Circular
DDG/ICM/007/2025 con fecha 25 de abril del ario en curso electronicamente

P ‘ N I 202 5 los videos informativos “Eticapsulas”, en donde se incluyo una presentacion
asi como su inclusion en el micrositio de ética del ICM. Ademas, durante una

semana se difundio dicho material en redes sociales de nuestra institucion.

e 3 En coordinacion con el drea de Comunicacion del ICM, el Comité de Etica,

C— se implemento estrategia de sensibilizacion sobre video del principio de
Transparencia consagrado en el Codigo de Etica de la Administracion Publica

del Estado de Colima, video publicado en la red social denominada “Tik Tok”.

e 4  Se progra mo ejecucién para el mes de Octubre de /a presente anualidad
de “Accion de Mejora” para el establecimiento de curso PRESENCIAL dirigido a
todas personas servidoras publicas del ICM denominado “Etica e Integridad
para la Funcion Publica”, en el marco del Dia Mundial de la Etica para el afio
2025,
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5. Revision y ratificacion

de acuerdos
Adoptados en la Sesion
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ACUERDOS DE REGISTRO

NUMERO ACUERDO RESPONSABLE

Se aprueban todas las acciones
ACUERDO CEPCI-ICM- que ha gjecutado el CEPCI a CEPCI del ICM
01/ORD.2/22.09.2025 través de su Secretaria y/o
integrantes del mismo, que
fueron expuestas en esta
SEGUNDA SESION ordinaria del
ejercicio 2025
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) ACCION DE MEJORA _

EJ CURSO

ETICA E INTEGRIDAD
PARA LA FUNCION PUBLICA

En el Marco del Dia Mundial de la Etica
se convoca a todas las Personas
Servidoras Publicas del ICM

'I 4 octubre 10:00 a12:00
2025 Horas
@ Lugar: Centro de Convenciones de Gobierno
M del Estado de Colima (a un costado de IPECOL).

Coémite de Etica y Prevenciéon de Conflictos de
Interés del Instituto Colimense de las Mujeres
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Cierre de sesion
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Segundo Trimestre de los Programas Anuales de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR) y Control Interno (PTC, quienes lo aprobaron por

UNANIMIDAD. VOCAL DEL COCODIT 'VOCAL DEL COCODIT
7. Asuntos generales
Continuando con el orden del dia la Presidenta del Comité, pregunta a las

. personas integrantes del Comité manifiesten si existen puntos generales a - _—
tratar, sin que nadie haya hecho uso de la voz. Licda. Selene Virginia de la Mora Licda. Ménica Moctezuma Gaitan
Torres. Representante de la Jefatura de seguimiento de asuntos
8. Revisién y ratificacién de acuerdos adoptados en Ia reunién. Seﬂe‘ﬂﬂg de IB'EGGSML Inclusién juridicos
Social y Mujeres.
La Licda. Andrea Leticia Silva Castro, vocal ejecutiva procede a realizar el A
resumen de acuerdos de la presente sesion: VOCAL DEL COCODIT VOCAL DEL COCODIT
+ ACUERDO ICM.COCODIT.001/2024 Se aprueba por unanimidad la modificacion de
la integracién del Comité de Control, Desempeiio Institucional v de Tecnologfas
(cocopim.
+ ACUERDO ICM.COCODIT002/2024 Se aprueba por unanimidad la remisién a -
Contraloria General del Estado del Reporte ge avance del segundo Trimestre del Licda. Janeth Adriana Castro Mtro. Juan Jaime Mesina Ramirez
Programa Anuzl de Trabajo de Control Interno (PTCI) . Cisneros Titular de la Unidad de Transparencia
+ ACUERDO ICM.COCODIT.003/2024 Se aprusba por unanimidad la remision a Administracion del BACOLVIM, Coordinader de Control Interno
Contraloria General del Estado del Reporte de avance del segundo Trimestre del Evaluacién y Seguimiento, Enlace
Programa Anual de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR] Estatal BANAVIM
9. Clausura y firma del Acta VOCAL DEL COCODIT VOCAL DEL COCODIT
Leido el contenido de la presente acta de la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologlas para la
Administracién Puablica del Estado de Colima y no habiende mas puntos a
tratar, siendo las 1245 horas del dfa 12 de julio del presente afio, se declara Licda. Tania Araceli Fajardo Morales Lic. Rubén Salvatierra Ramirez
clausurada la presente sesion. Las y los integrantes del comité firman la Jefatura de Planeacion y Proyectos Coordinador Administrativo
presente acta constitutiva con la finalidad de dotarla de plena validez y Estratégicos
VOCAL DEL COCODIT INVITADA EL COCODIT
PRESIDENTA DEL COCODIT VOCAL EJECUTIVA DEL COCODIT
Licda. Irma Kareli Martinez Pefia Licda. Xochitl Angélica Ramirez Diaz
Licda. Ménica Liliana Campos Licda. Andrea Leticia Silva Castro Coordinadora de Comunicacion Jefatura Departamento de
Magana Coordinadora Juridica del Instituto Social y Cambio Cultural Institucionalizacion y Transversalizacién
Directora General del Instituto Colimense de las Mujeres de la Perspectiva de Género

Colimense de las Mujeres
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tMuchas Gracias!
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