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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DEL INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES, DEL
EJERCICIO 2025.

FUNDAMENTO LEGAL

Que el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2021-2027 atiende en el programa sectorial el Eje 5 Gobierno
Honesto y Transparente en el que se inserta la generacién de un nuevo modelo de gobierno donde
la honestidad, la transparencia, la rendicién de cuentas y la austeridad son clave para el combate a la
corrupcion, estableciendo mecanismos de control que prevengan posibles actos de corrupcion
donde la éticay la integridad sean la guia en el actuar del funcionariado estatal; en tal sentido el ICM
reconoce que se debe propiciar la integridad de las personas servidoras publicas e implementar
acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético en el desempefio del empleo, cargo
0 comisién que desempefien.

Que, en adicién a los principios de transparencia, honestidad, lealtad y cooperacioén, es necesario dar
a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que, por su importancia, y al ser aceptados de
manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al servicio publico Y, por lo tanto, regir la
actuacion de las personas servidoras publicas del ICM y de la Administracién Publica Estatal.

Que en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional “El Estado de Colima”, se encuentran
publicados:

a) Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica de la Administracién Pdblica del Estado de Colima.

b) Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Publica Estatal.

¢) Acuerdo por el que se expide el Cddigo de Conducta del Instituto Colimense de las Mujeres.

SEGUNDA S!ESI(’)N ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES (CEPCI) DEL INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES, DEL EJERCICIO
2025,

En Colima, Colima, siendo las 11:00 (ONCE) horas del dia 22 (veintidés) de septiembre del 2025 (dos
mil veinticinco), quienes suscriben la presente acta, se reunieron en la Sala de Juntas del Instituto
Colimense de las Mujeres (ICM), se retinen las personas servidoras publicas que suscriben el presente
documento con la finalidad de presentar los avances del segundo trimestre 2025 del PAT, para
formalizar la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) del ejercicio 2025, mismo que tiene el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Lista de Asistencia y Declaracién de quérum legal.
2. Lecturay en su caso aprobacién del orden del dia.
3. Ratificacion del acta de sesién anterior.
4. Asuntos de la sesion.
a. Presentacion y en su caso aprobacién de avances trimestrales del Programa Anual de Trabajo (PAT)
2025 del CEPCI del Instituto.
5. Revisiony ratificaciéon de acuerdos adoptados en la reunién.
6. Asuntos Generalesy cierre de sesidn.
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Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), del ejercicio 2025.
DESARROLLO DE LA SESION:

La cual se da inicio de la siguiente manera:

La Licda. Andrea Leticia Silva Castro, Coordinadora Juridica y Presidenta del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés procede a dar la bienvenida a las y los asistentes y agradece la
atencion al llamado para la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto Colimense de las Mujeres, correspondiente al ejercicio 2025.

PRIMERO.- Lista de Asistencia y Declaracién del quérum legal. La Licda. Ménica Moctezuma Gaitén,
Jefa de Seguimiento de Asuntos Juridicos y Secretaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés, procede a realizar el pase de lista, verificando que se encuentran presentes las personas
convocadasy que firmaron la lista de asistencia, por lo que se da por iniciada formalmente la presente
sesion. Una vez verificada la lista de asistencia, se declara que existe el quorum legal necesario para
la validez de la presente sesién, siendo validos los acuerdos que de ella emanen.

SEGUNDO.- Lectura y en su caso aprobacién del Orden del dia. La Licda. Ménica Moctezuma Gaitan,
Secretaria del Comité, procede a dar lectura al orden del dia previamente circulado a las personas
integrantes del Comité, somiténdose a su aprobacién. Una vez realizado el cémputo correspondiente,
se constata que éste fue aprobado por las personas integrantes presentes.

TERCERO.- Ratificacién del acta de la sesién anterior. La Presidenta del Comité, Licda. Andrea Leticia
Silva Castro, somete a la ratificacion del acta de la primera sesion ordinaria del ejercicio 2025,
celebrada el 27 de febrero de la anualidad quetranscurre por parte del CEPCI, misma que es ratificada
en todos sus términos por todas las personas integrantes con voz y voto de dicho Comité.

CUARTO.- Asuntos de la Sesién. En el desahogo del cuarto punto, se presentd lo siguiente:

a. Presentacién y en su caso aprobacién de avances trimestrales del Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2025 del CEPCI del Instituto.

La Secretaria técnica, informd en esta etapa de asuntos de la sesion: Que se pone a
consideracion el contenido de sus carpetas, informandose que en seguimiento a los avances
de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica del Instituto
Colimense de las Mujeres, se comunicé por parte del Mtro. Juan Jaime Mesina Ramirez que
en el marco del primer y segundo trimestre 2025 se llevaron a cabo las siguientes actividades,

entre otras:
1. Se capacitaron a las personas servidoras integrantes del Comité de Etica en el curso en linea Q

denominado “Claves para la atenciéon publica sin discriminacién” impartido por el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacidn (CONAPRED); en donde a la fecha se han obtenido
5 (cinco) constancias de acreditacién durante el presente ejercicio.

2. Sedifundid a todo el personal del Instituto via oficio Circular DDG/ICM/007/2025 con fecha
25de abril del afio en curso electrénicamente los videos informativos “Eticdpsulas”, en donde
se incluyd una presentacion asi como su inclusién en el micrositio de ética del ICM. Ademas,
durante una semana se difundié dicho material en redes sociales de nuestra institucién.

3. En coordinacién con el drea de Comunicacidn del ICM, el Comité de Etica, se implementd
estrategia de sensibilizacién sobre video del principio de Transparencia consagrado en el
Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Colima, video publicado en la .—
red social denominada “Tik Tok".
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Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), del ejercicio 2025.
4. Se programé ejecucidon para el mes de Octubre de |a presente anualidad de "Accién de
Mejora" para el establecimiento de curso PRESENCIAL dirigido a todas personas servidoras
publicas del ICM denominado “Etica e Integridad para la Funcidn Pablica”, en el marco del
Dia Mundial de |a Etica para el afio 2025.

Al respecto, y por medio de la presente sesion, solicito su invaluable apoyo, a efectos
de lograr cumplir dichas actividades en tiempo y forma, le hagan participe a las
Personas Servidoras Publicas que se encuentran adscritas en sus Unidades
Administrativas, a que las realicen y participen en las mismas, para con ello, lograr un
mayor alcance de participacién y poder cumplimentarlas en los periodos establecidos,
conforme a las especificaciones de cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2025.

Por lo anterior, se somete a aprobacién los avances trimestrales correspondientes del
Programa Anual de Trabajo, ejercicio 2025, del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Colimense de las Mujeres.

De acuerdo con ello, la Licda. Andrea Leticia Silva Castro, Coordinadora Juridica y Presidenta del
Comité, pone a consideraciéon de quienes integran el CEPCI el acto siguiente: pregunta si existe
alguna observacion a los avances trimestrales de los periodos enero-marzoy abril-junio del Programa
Anual de Trabajo 2025, por lo que todas las personas presentes manifiestan no querer hacer alguna
modificacién y con esto se somete a aprobacién del avance trimestral del Programa Anual de Trabajo
2025 del Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Colimense de las Mujeres,
siendo aprobado por UNANIMIDAD.

QUINTO.- Revisién y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunién. En el uso de la palabra, la
Secretaria del Comité Licda. Mdnica Moctezuma Gaitan, informa al 6rgano colegiado del CEPCI| de
este Instituto lo que se desglosa a continuacion:

* ACUERDO CEPCI-ICM-01/ORD.2/22.09.2025. Se aprueban todas las acciones que ha
ejecutado el CEPCI a través de su Secretaria Y/o integrantes del mismo, que fueron expuestas \
en esta SEGUNDA SESION ordinaria del ejercicio 2025, @

Acto seguido, la Licda. Andrea Leticia Silva Castro, Presidenta del Comité, pregunté a quienes
integran el CEPCI si tuvieren algin comentario al respecto, al no haber comentarios, solicité levantar
la mano si aprueban la ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesion, quienes lo aprobaron por
UNANIMIDAD. De esta manera, se da por concluido el penultimo punto.

SEXTO.- Asuntos Generales y cierre de sesién. Como sexto y ultimo punto del orden del dia, se hace
el compromiso de que las actividades planeadas, se deberan de atender en tiempo y forma. Acto
continuo se pregunta de nuevo si alguien mas tiene algun asunto general que tratar, sin que nadie
haya hecho el uso de la voz, por lo que se procede a continuar con el orden del dia.

Al no haber mas asuntos que tratar, en el uso de la voz, la Presidenta del Comité, la Licda. Andrea
Leticia Silva Castro agradecié y comenté que, si no existieran comentarios, el Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés del ICM, adopta los acuerdos mencionados. Una vez agotado el
Orden del Dia, se levanta la presente acta para constancia, siendo las 11:45 horas del dia 22 (veintidés)

del mes de septiembre del afio 2025 (dos mil veinticinco) por lo que la Licda. Andrea Leticia Silva

Castro, Presidenta del CEPCI, procede a realizar la clausura formal de la presente sesién del

Comité, firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron para mayor constancia, en 04

(cuatro) fojas Gtiles que conforman este instrumento.

L Puggrg comene”
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Acta de Ia Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), del ejercicio 2025.
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SECRETARIA DEL COMITE

Licda. Andr’e/?lje'ticia Silva Castro
TITULAR

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Licda. Méméa/M‘o\ete 'uma Gaitan
TITU

REPRESENTACION DE
COORDINACION BE AREA

Mtro. Juan Jaime
Tl

Ina Ramirez

Licda. Elia Merced Trujillo
Castellanos
TITULAR

REPRESENTACION DE PERSONAL
OPERATIVO

Licda. Irma Liliana Contreras Reyes
TITULAR

Nota: El presente apartado de firmas corresponde al acta de /a segunda sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Confiictos de Interés (CEPCI) del Instituto Colimense de las Mujeres, con ndmero ICM-CE| PCI-002/2025, del ejercicio correspondiente

Licda. Gladys del Rocio Guzman
Valencia
SUPLENTE

al ario 2025, celebrada con fecha 22 (veintidds) de septiembre del 2025 (dos mil veinticinco).
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Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), del ejercicio 2025.
Lista de Asistencia

Sesion 22 (veintidés) de Septiembre de 2025 (dos mil veinticinco)

e Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Colimense
de las Mujeres

Nombre completo

Licda. Andrea Leticia Silva Castro
Presidenta

Licda. Ménica Moctezuma Gaitan
Secretaria del Comité

Mtro. Juan Jaime Mesina Ramirez
Organo Interno de Control

Licda. Elia Merced Trujillo Castellanos
Representante Titular de Coordinacién de
Area

Licda. Irma Liliana Contreras Reyes
Representante Titular de Jefatura de
Departamento

Licda. Gladys del Rocio Valencia Guzman
Representante Suplente de Nivel
Operativo

Mtra. Erika Judith Torres Guzman
Encargada de Despacho de la Direccién
General del Instituto Colimense de las
Mujeres

Invitada ,
(Testigo de Honor)

Mtra. Karen Lizeth Gutiérrez Avalos
Auxiliar de la Coordinacién Juridica
Invitada
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