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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

REGLAMENTO
INTERIOR DE LA UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE COLIMA.

INDIRA VIZCAINO SILVA, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Colima, en ejercicio de la
facultad que al Ejecutivo a mi cargo le confiere el articulo 58 fraccion IV, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 3, 5, 6, 8, 23, 24, 25, 28 y 33 fraccion XXII, 43,
50 y 51 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del Estado de Colima; articulos 1, 3, 4 fraccién
1,5,6,8,9, 10, 14, 18 y 19 de la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Colima, y articulos 53 y 55 de la Ley de
Proteccion Civil del Estado de Colima; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, la Unidad Estatal de Proteccién Civil, en adelante UEPC, es un organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus objetivos y fines,
sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, de conformidad con la Ley de Protecciéon Civil del Estado de Colima, en
su articulo 45 y el acuerdo de sectorizacion de las entidades paraestatales y organismos administrativos desconcentrados
de la administracion publica del Estado de Colima.

SEGUNDO. Que, de conformidad con el articulo 45 de la Ley de Proteccion Civil del Estado de Colima, la UEPC tiene como
érganos de gobierno, la Junta de Gobierno y la Direccion General; en ese ambito de ideas, se tiene que, mediante decreto
nuamero 62, publicado el 01 de marzo de 2025, en el Periodico Oficial “El Estado de Colima”, el mencionado articulo 45 se
reformé en lo relativo a la integracion de la Junta de Gobierno, para una apropiada operatividad, quedando de la siguiente
manera: por una Presidencia, designada por la persona titular del Poder Ejecutivo, por una Secretaria Técnica que sera la
persona titular de la Direccion General de la UEPC, y los vocales, que seran las personas titulares de la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracion, la Subsecretaria de Administracién y la Unidad de enlace del Organo Interno de
Control Estatal. Asimismo, establece que sera en el Reglamento Interno de la UEPC en donde se determinaran sus deberes,
obligaciones, atribuciones especificas y procedimientos de operacién tanto del 6rgano de gobierno como de sus unidades
administrativas y de apoyo.

TERCERO. Que, en materia de proteccién civil, se requiere entre otras cosas, que los organismos encargados de su
aplicacion sean estructurados y organizados de forma que permita la ejecucion de acciones de prevencion, auxilio y
recuperacion o restablecimiento al presentarse cualquier calamidad publica, asi como enfrentar los efectos de los agentes
perturbadores que se registren en el Estado: ante este escenario, es preciso que el presente Reglamento determine las
atribuciones precisas de cada una de las unidades que integran la UEPC y que permitan su éptimo funcionamiento y
desempeiio para salvaguardar la seguridad e integridad fisica de las personas, asi como de sus bienes.

Hasta la fecha de la emision de las presentes disposiciones, la UEPC se venia rigiendo por la normatividad establecida
tanto en la Ley de Proteccion Civil del Estado de Colima, como la contemplada en el anterior Reglamento Interior de la
Secretaria General de Gobierno, lo cierto es que ante los cambios administrativos generados a partir de la administracion
del gobierno estatal que inicié en el afio 2021, es imperativo que la UEPC cuente con su propia reglamentacion interna, que
dotara de certeza juridica su actuacion, ademas de completitud a las normas que la rigen.

CUARTO. Que con la emision del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno el 30 de abril de 2022, las
atribuciones reconocidas a la UEPC fueron eliminadas, de tal forma que se considera necesaria la existencia del
Reglamento Interior de Unidad Estatal de Proteccion Civil, atendiendo ademés a lo establecido en el parrafo dos del articulo
31 de dicho reglamento, correspondiente a la conformacién de los organismos publicos descentralizados.

QUINTO. En ese sentido, el articulo 5 parrafo segundo, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica del Estado de Colima, refiere que los proyectos de reglamento interior de las entidades paraestatales deberan ser
previamente aprobados por su respectivo drgano de gobierno; a efecto de dar cumplimiento a esta disposicion, en la sesion
extraordinaria celebrada el dia 4 de junio de 2025, fue aprobado por la Junta de Gobierno de la Unidad Estatal de Proteccién
Civil como su 6rgano maximo de gobierno, el presente Reglamento Interior.

SEXTO. Que, atendiendo a la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Colima y sus Municipios, el presente Reglamento
Interior fue sometido al proceso de Analisis de Impacto Regulatorio ex ante, que realiza la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, en su calidad de Autoridad de Mejora Regulatoria del Gobierno del Estado, quien emitié el Dictamen Final
Procedente, mediante el oficio SDE/DGDEI/258/2025.
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El Reglamento Interior de la Unidad Estatal de Proteccion Civil permitira delimitar con claridad y precisiéon el ambito de
competencia de cada una de las unidades administrativas y de apoyo con las que cuenta la UEPC, para un eficaz y eficiente
funcionamiento, dotando de legalidad y certeza aquellos actos que, en ejercicio de sus atribuciones, emitan las personas
titulares de dichas unidades.

Por lo expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD ESTATAL DE
PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE COLIMA

CAPITULO |

DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DE LA UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE COLIMA

Articulo 1. Mandato legal de la Unidad Estatal de Proteccion Civil del Estado de Colima

1. La Unidad Estatal de Proteccion Civil del Estado de Colima, es un organismo publico descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, que
tiene a su cargo el despacho de los asuntos y el ejercicio de las atribuciones que expresamente le encomienda la Ley
General de Proteccion Civil, su Reglamento, la Ley de Proteccion Civil del Estado de Colima, asi como las demas leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, convenios u otra normatividad aplicable en la materia.

Articulo 2. Objeto del Reglamento Interior de la UEPC

1. El Reglamento Interior de la UEPC tiene por objeto establecer y reglamentar su estructura y funcionamiento como un
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, que tiene a su cargo las facultades que le
encomienda la Ley de Proteccién Civil del Estado de Colima y demas normatividad establecida en la materia.

Articulo 3. Ambito de competencia de la UEPC

1. El despacho de los asuntos y el ejercicio de las facultades a que se refiere este Reglamento, los realizara la UEPC,
dentro del territorio del Estado de Colima o fuera de él, cuando asi se requiera.

2. Para el logro de las metas y programas que se encuentran a su cargo, la UEPC planeara y conducira sus actividades
con sujecion a los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, Programa
Nacional de Proteccion Civil y en cualquier otro instrumento de planeacion que emitan las autoridades competentes.

3. La UEPC tendra su domicilio legal en la ciudad de Colima, y ejercera sus funciones en todo el Estado por si misma o
a través del Centro Estatal de Operaciones establecido en el municipio de Colima, de la base regional establecida en
el municipio de Manzanillo, y de las demas bases regionales necesarias que se establezcan para el cumplimiento de
su objeto.

Articulo 4. Definiciones
1. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

l. Agentes perturbadores: a los fendmenos de origen natural o antropogénico con potencial de producir efectos
adversos sobre las personas, bienes, infraestructura, servicios, planta productiva y al medio ambiente;

Il Desastre: Al resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y/o extremos,
concatenados o no, de origen natural o de la actividad humana, que cuando acontecen en un tiempo y en una
zona delimitada, causan dafos y que por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad
afectada;

IR Direccion General: a la persona titular de la Direccion General de la Unidad Estatal de Proteccion Civil;

V. Emergencia: Situacién anormal que puede causar un dafio a la sociedad y propiciar un riesgo excesivo para la
seguridad e integridad de la poblacion en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o
presencia de un agente perturbador;

V. Junta de Gobierno: a la Junta de Gobierno de la UEPC, en su calidad de 6rgano maximo de gobierno;

VI. Ley de Transparencia: a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima;
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VIL.

VIII.

IX.
X.
XL
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Articulo 5.

Ley: a la Ley de Proteccion Civil del Estado de Colima;

PTAR: al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos;

PTCI: al Programa de Trabajo de Control Interno;

Reglamento: al Reglamento Interior de la Unidad Estatal de Proteccion Civil del Estado de Colima;
SCII: al Sistema de Control Interno Institucional;

UEPC: a la Unidad Estatal de Proteccion Civil,

Unidad de Enlace: a la Unidad de Enlace del Organo Interno de Control Estatal de la Unidad Estatal de
Proteccion Civil;

Unidades Administrativas: a la Direccion de Operaciones y la Direccién de Administracion y Finanzas;

Unidades Administrativas de la Direccion de Operaciones: a las unidades adscritas a la Direccidon de
Operaciones establecidas en el inciso B de la fraccion |, numeral 2 del articulo 6;

Unidades de Apoyo: a las sefialadas en el numeral 1, inciso A del articulo 6 de este Reglamento; y
UMPC: a la Unidad Municipal de Proteccion Civil.
Organos de la UEPC

1. La UEPC, contaré con los siguientes Organos;

Articulo 6.

Junta de Gobierno; y
Direccion General.

Estructura Organica de la Direccién General

1. Para el despacho de los asuntos y el ejercicio de sus facultades, la Direccién General de la UEPC contara con las
siguientes unidades:

A. Unidades de Apoyo:

a

b

O

)
)
)
d)
)

e
f)

Unidad de Transparencia;

Unidad para la Igualdad de Género;
Secretaria Particular;

Coordinaciéon de Control Interno;
Coordinacion de Capacitacion; y

Coordinacién de Gestion Integral de Riesgos.

Unidades Administrativas:

a)
b)

Direccion de Administracion y Finanzas;
Direccion de Operaciones;

|. Subdireccion Juridica;

Il. Centro Estatal de Comunicaciones; y

lll. Centro Estatal de Operaciones y Bases Regionales.

C. Unidad de Enlace del Organo Interno de Control Estatal.

2. La UEPC contara con las coordinaciones, jefaturas de departamento, oficiales operativos y demas personal técnico,
administrativo y operativo, que sea necesario para el cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades, atendiendo
en todo momento la disponibilidad presupuestal de la UEPC y las definiciones del catalogo de puestos aplicables,
establecidos en su manual de organizacion.

3. Parael desarrollo de las funciones que permitan el ejercicio de las facultades previstas en este Reglamento, la Direccion
General se auxiliara de las areas que le corresponda en orden de jerarquia de mando, y éstos a su vez del personal
que jerarquicamente les siga.
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4. Las personas servidoras publicas a que hace referencia este Reglamento, adscritas a la UEPC, por la naturaleza de
sus atribuciones tendran el caracter de confianza.

5. Las personas servidoras publicas de la UEPC se regiran por los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, transparencia, cooperacion, austeridad y con una clara orientacién al interés publico, asimismo, adoptaran
las reglas, valores de actuacion y lineamientos generales vigentes que propicien su integridad y comportamiento ético
en el desempefio de su cargo o comisién, de conformidad al Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado
de Colima.

Articulo 7. Relaciones laborales

1. Las relaciones laborales entre la UEPC con las personas adscritas a ésta, se regiran de conformidad con la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima y demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
SECCION PRIMERA
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

Articulo 8. De la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno es el maximo érgano de gobierno de la UEPC, de caracter permanente, cuya integracion esta
prevista en el articulo 45 de la Ley y sus determinaciones seran obligatorias para la persona titular de la Direccion
General y sus unidades administrativas que la integran.

2. Los cargos de la Junta de Gobierno son de caracter honorifico, por lo que ninguno de sus miembros percibira retribucion
alguna por el desempenio de cualquiera de sus cargos.

Articulo 9. Atribuciones de la Junta de Gobierno

1.

Ademas de las establecidas en el articulo 17 de la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Colima, la Junta
de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

. Determinar y aprobar las politicas que debe seguir la UEPC a propuesta de la Direcciéon General;

Il Aprobar el Reglamento Interior de la UEPC y someterlo a consideracion de la persona Titular del Ejecutivo del
Estado, asi como la normatividad que pueda derivarse de la Ley;

M. Aprobar los manuales de organizacion, de procedimientos y en su caso de servicios dirigidos al publico;

IV.  Autorizar la creaciéon de nuevas unidades administrativas o de gestion de servicios o sus modificaciones:

V. Revisar y aprobar el Programa Estatal de Proteccion;

VI. Revisar y aprobar el proyecto del programa operativo anual que serd presentado ante el Consejo Estatal de
Proteccion Civil para su autorizacion;

VII.  Examinary, en su caso, aprobar los estados financieros correspondientes;

VIIl.  Estudiar y, en su caso, aprobar los tabuladores y prestaciones correspondientes al personal de la UEPC
propuestos por la Direccion General, y conforme al presupuesto de egresos autorizado por la propia Junta de
Gobierno;

IX. Conocer de los nombramientos y cambios del personal directivo, que realice la Direccién General de la UEPC;

X. Aprobar el presupuesto anual de ingresos de la UEPC en los términos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima;

XI. Aprobar anualmente el anteproyecto de presupuesto de egresos de la UEPC, que sera propuesto al Ejecutivo
del Estado para su inclusiéon en el Presupuesto de Egresos, asi como vigilar la correcta aplicacion de los
recursos;

XIl.  Revisar y aprobar balances y estados financieros que presente la Direccion General de la UEPC;

XIll.  Examinar los informes periodicos que se rindan respecto al funcionamiento de la UEPC;
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XIV. Revisar el informe anual de actividades del ejercicio anterior;

XV. Proponery aprobar todas aquellas acciones de naturaleza administrativa necesarias para el mejor cumplimiento
del objeto y funciones de la UEPC;

XVI. Analizar y aprobar las actualizaciones de las cuotas o tarifas de los servicios que preste la UEPC, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 48 Bis de la Ley de Hacienda del Estado de Colima;

XVII. Conocer los informes, dictdmenes y recomendaciones de la Unidad de Enlace del Organo Interno de Control
Estatal;

XVIII. Aprobar la desincorporacion y disposicion del patrimonio inmobiliario de la UEPC; y

XIX. Las demas que le sefale la Ley u otras disposiciones aplicables necesarias para el cumplimiento de los fines de

la UEPC.
SECCION SEGUNDA
DE LAS PERSONAS INTEGRANTES
Articulo 10. Atribuciones de la persona titular de la Presidencia
1. La Presidencia de la Junta de Gobierno por conducto de quien asuma su titularidad, tendra las atribuciones siguientes:
l. Ostentar la voceria politica del érgano;
Il Expedir la convocatoria para las sesiones vy la fijacion del orden del dia;
II. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas;
V. Ejercer su voto y, en su caso, hacer valer su voto de calidad en caso de empate, a efecto de adoptar acuerdos;
V. Autorizar las actas;
VI.  Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de titular de la presidencia de la Junta de
Gobierno, y de todas aquellas que le confieren las leyes de la materia, asi como este Reglamento; y
VII.  Las demas que por acuerdo establezca la Junta de Gobierno.
Articulo 11. Atribuciones de la persona titular de la Secretaria Técnica
1. La Junta de Gobierno sera asistida por una Secretaria Técnica, que recaera en la persona titular de la Direccion
General, de conformidad a lo establecido en la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Colima, quien podra
ser suplida por quien dicha persona designe de entre el personal subalterno a su cargo, del nivel jerarquico inmediato
inferior.
2. La persona titular de la Secretaria Técnica, tendra las siguientes atribuciones:
l. Auxiliar a la persona titular de la Presidencia, en la preparacién y conduccion de las sesiones;
Il Ejercer su voz informativa en las sesiones, pero sin voto;
IR Levantar las actas y certificar los actos;
IV.  Observar la legalidad de las actuaciones;
V. Garantizar que las reglas y procedimientos para el tramite y adopcién de acuerdos sean respetadas; y
VI. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion, aquellas que le confieran las leyes de la materia o, en
su caso, el reglamento interior.
3. La Secretaria Técnica llevara el control y registro de las acreditaciones de los integrantes de la Junta de Gobierno y;
en su caso, de los 6rganos de caracter consultivo que existan.
Articulo 12. Atribuciones de las personas Integrantes de la Junta de Gobierno
1. Las personas integrantes de la Junta de Gobierno tendran las atribuciones siguientes:

. Participar en los debates de las sesiones;
Il Ejercer su derecho al voto, asi como expresar el sentido y los motivos que lo justifican;

1. Formular propuestas y promover proyectos;
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V. Obtener la informacién necesaria para cumplir las funciones asignadas; y

V. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién, aquellas que le confieran las leyes de la materia o en
su caso el reglamento interior.

SECCION TERCERA
DE LA ORGANIZACION DE LAS SESIONES Y LAS CONVOCATORIAS

Articulo 13. Organizacion de las sesiones

1.

La Junta de Gobierno se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias seran cada tres
meses y las extraordinarias cuando sean necesarias a peticion de la persona titular de la presidencia de la Junta de
Gobierno.

2. La Junta de Gobierno podra invitar a personas distinguidas y profesionales en la materia, para que aporten su
experiencia y conocimientos sobre los asuntos que se traten en la sesion a la que fueron invitadas.

Articulo 14. Quorum legal

1. Para que las sesiones de la Junta de Gobierno sean validas, se requerira la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes.

2. Para la celebracion de las sesiones y la adopciéon de acuerdos de la Junta de Gobierno se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, de las personas titulares de la Presidencia y Secretaria Técnica, o de sus suplentes.

3. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de las personas presentes y en caso de empate, la persona titular
de la Presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 15. Uso de medios electrénicos

1. LaJunta de Gobierno podra convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial
como a distancia, esta ultima con apoyo de los medios electrénicos validos. Se consideraran medios electronicos
validos para la celebracion de las sesiones a distancia, los siguientes:

l. Correo electrénico;
Il Plataformas de videoconferencia; y
II. Video llamadas, o cualquier otro medio que permita la comunicacién bidireccional de audio y video.

2. En caso de suspension de una sesidon convocada, la persona titular de la Secretaria Técnica, debera comunicarlo sin
demora a las y los integrantes de la Junta de Gobierno, explicando las causas que motivaron dicha suspension.

3. Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, las personas titulares de la Presidencia y de la
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, asi como todos sus integrantes o, en su caso, quienes puedan suplir a
cualquiera de las personas anteriores, podran validamente sesionar y adoptar acuerdos sin necesidad de convocatoria
previa, cuando asi lo decidan todos sus miembros.

Articulo 16. Convocatoria a las sesiones

1. Para la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno, se remitira la convocatoria correspondiente, la cual se
acompanara del orden del dia y de la documentacién relativa a los temas que se abordaran en la sesion de que se
trate.

2. La convocatoria debera emitirse por lo menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de celebracién de la
sesion, cuando esta tenga el caracter de ordinaria y con un minimo de dos dias habiles si se trata de una sesién
extraordinaria.

3. Para el desarrollo de las sesiones, asi como de las convocatorias, se debera observar, ademas, lo establecido en la

Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Colima.

Articulo 17. Actas

1.

La persona titular de la Secretaria Técnica levantara el acta circunstanciada en cada sesion que se realice, misma que
firmaran las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria Técnica, asi como, los integrantes que intervinieron
en la sesion respectiva.
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CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE ENLACE DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL ESTATAL

Articulo 18. Integracion y Funcionamiento de la Unidad de Enlace del Organo Interno de Control Estatal

1. La Unidad de Enlace del Organo Interno de Control Estatal estara adscrita administrativa y presupuestalmente a la
UEPC y dependera jerarquica y funcionalmente de la persona titular de la Contraloria General del Estado; se integrara
inicialmente por una persona; sin embargo, para la atencion oportuna de los asuntos y procedimientos a su cargo, la
Contraloria General del Estado, previo acuerdo con la Direccién General, podra considerar que la Unidad de Enlace
del Organo Interno de Control Estatal se conforme por hasta dos personas, incluyendo a su titular.

2. Elfuncionamiento y operatividad de la Unidad de Enlace del Organo Interno de Control Estatal adscrita a la UEPC, se
realizara de conformidad con los criterios, lineamientos o disposiciones administrativas emitidos por la Contraloria
General del Estado, la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del Estado de Colima y las
demas disposiciones juridicas aplicables en la materia.

3. El personal que integrara la Unidad de Enlace del Organo Interno de Control Estatal sera nombrado y removido por la
persona titular de la Contraloria General del Estado.

4. La persona titular de la Unidad de Enlace del Organo Interno de Control Estatal ejercera las funciones de vigilancia en
la UEPC y participara en las sesiones de la Junta de Gobierno como invitado con voz, pero sin voto.

5. Todas las unidades administrativas de la UEPC proporcionaran a la Unidad de Enlace del Organo Interno de Control
Estatal la informacion que les solicite para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO IV
DEL COMITE TECNICO CIENTIFICO ASESOR

Articulo 19. Comité Técnico Cientifico Asesor

1. EI Comité Técnico Cientifico Asesor es el 6rgano técnico de consulta para la UEPC en lo correspondiente a la Gestion
Integral del Riesgo, atendiendo a lo establecido en el articulo 56 del Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil,
y en el articulo 53, fraccion XXI de la Ley.

2. ElComité Técnico Cientifico Asesor, tendra funciones principalmente de asesoramiento y recomendacién y no asumiran
en ningun caso las funciones de decision que estos tienen o las que correspondan a la Direccién General.

3. Las funciones principales del Comité Técnico Cientifico Asesor, seran las siguientes:

l. Emitir opiniones, recomendaciones y brindar apoyo técnico sobre el origen, medicion, evolucion, prondstico e
impacto del agente perturbador que corresponda;

Il Sugerir las acciones relacionadas con la reduccion de riesgos o mitigacion de sus efectos en la Gestion Integral
de Riesgos; y

II. Proponer medidas de prevencion, preparacion, rehabilitacion y recuperacion de los sistemas afectables, ante la
eventualidad de un agente perturbador.

4. Las recomendaciones del Comité Técnico Cientifico Asesor deben enfocarse prioritariamente hacia las medidas y
lineas de accion tendientes a reducir la vulnerabilidad de las zonas susceptibles de afectacion, con una visién integral
hacia la prevencion de desastres, como una medida esencial de sustentabilidad de las comunidades, medios de vida y
entorno.

Articulo 20. El Comité Técnico Cientifico Asesor estara conformado por profesionistas dedicados al estudio de algun
tipo de agente perturbador, quienes deberan contar con probada capacidad técnica y cientifica para emitir opiniones
respecto del origen, evoluciéon, mecanismos de medicidn y control de dichos agentes perturbadores y de sus consecuencias,
asi como para proponer medidas de prevencion y reduccion de los riesgos.

Articulo 21. La UEPC emitira el manual de operacion o, en su caso, los Lineamientos que deberan establecer tanto la
vinculacion y participacion multidisciplinaria con otras instancias académicas y de investigacion, el seguimiento en la
atencion de las opiniones o recomendaciones, los criterios para la convocatoria y desarrollo de las sesiones, asi como
establecer los requisitos para la seleccion de los profesionistas que formaran parte del Comité Técnico Cientifico Asesor,
dicho Manual de operacién o en su caso Lineamientos deberan someterse a aprobacion de la Junta de Gobierno.
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Articulo 22. El Comité Técnico Cientifico Asesor sera coordinado y operara bajo la supervision de la UEPC, quien
proporcionara los recursos necesarios para su funcionamiento, de conformidad a la disponibilidad presupuestaria.
CAPITULO V

DE LA DIRECCION GENERAL
Articulo 23. Nombramiento, remocién y renuncia de la Direccion General

1. Lapersona Titular de la Direccion General de la UEPC sera nombrada por la persona titular del Poder Ejecutivo y dicho
nombramiento sera ratificado por la Junta de Gobierno, de conformidad con el articulo 35 de la Ley de las Entidades
Paraestatales del Estado de Colima, observando que cumpla con los requisitos sefialados en el articulo 54 de la Ley.

2. La persona titular de la Direccién General de la UEPC, podra ser removida de su cargo por la persona titular del Poder
Ejecutivo, sin necesidad de ratificacion de la Junta de Gobierno, de conformidad con lo establecido por el articulo 35
de la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Colima.

3. Larenuncia de la persona Titular de la Direccidn General debera ser presentada por escrito ante la persona titular del
Poder Ejecutivo Estatal, quien podra aceptarla, asi como, conceder licencias con goce de sueldo o sin él, de
conformidad con el articulo 58, fraccion VII de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

Articulo 24. Objetivo y atribuciones de la Direccion General

1. La persona titular de la Direccion General, tiene como objetivo principal: coordinar todas las acciones publicas a favor
de la proteccion civil, asi como promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar estrategias y programas que se deriven
en una Gestion Integral de Riesgos, de conformidad con los principios, objetivos y disposiciones contenidas en la Ley.

2. Son atribuciones, de la persona titular de la Direccion General, ademas de las establecidas en los articulos 53 y 55 de
la Ley, las siguientes:

l. La representacion juridica y administrativa de la entidad paraestatal en cualquier juicio o asunto en que esta
intervenga o deba intervenir con cualquier caracter, de conformidad con el articulo 34 de la Ley de las Entidades
Paraestatales del Estado de Colima;

Il Ejecutar los acuerdos que emita la Junta de Gobierno;
IR Ejercer la administracion de la UEPC para la consecucion de sus fines, coordinando sus actividades;

V. Nombrar, dirigir, supervisar y en su caso, remover a las personas servidoras publicas y demas personal
trabajador de la UEPC, asi como para conducir y gestionar las relaciones laborales;

V. Informar a la Junta de Gobierno de los nombramientos y cambios del personal directivo, que realice;

VI. Coordinar la elaboracion y utilizacion del catalogo de recursos humanos y materiales necesarios en casos de
emergencia;

VII.  Generar sistemas de alertamiento mediante la instrumentacion y operacién de redes de deteccién, monitoreo,

prondstico y mediciéon de riesgos en general;
VIIl. Coordinar la integracién de la red de comunicacién, mediante el Centro Estatal de Comunicaciones;

IX. Coordinar la Administracion y Operacion del Centro Estatal de Operaciones;

X. Coordinar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda a la poblacion afectada por un agente
perturbador;

XI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, normativas y reglamentarias en materia de proteccion civil;

XIl.  Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico Cientifico Asesor, de conformidad a la

normatividad establecida;

XIll.  Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Local de Ayuda Mutua, y emitir criterios para su
conformacion;

XIV. Validar y suscribir los dictamenes y analisis de riesgos en materia de proteccion civil;
XV. Fomentar programas y acciones para promover la cultura de la prevencién y autoproteccion;

XVI. Formular programas y subprogramas en materia de Gestion Integral de Riesgos;
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XVII.  Emitir el Programa Operativo Anual de la UEPC;
XVIII. Certificar los documentos que obren en los archivos de la UEPC y expedir constancias;

XIX. Las demas que le confieran la Ley, este Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

3. Las facultades de la Direccién General se distribuyen para la mejor organizacién del trabajo, entre sus unidades de
apoyo y administrativas, mismas que seran ejercidas por conducto de las personas titulares, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento, salvo en los casos en que, en dicho ordenamiento se disponga que sean
ejercidas exclusivamente por la persona titular de la Direccion General.

CAPITULO VI
DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 25. Objeto y funcionamiento de las Unidades de apoyo

1. La persona titular de la UEPC, contara con las unidades de apoyo establecidas en el articulo 6, parrafo 1, apartado A,
de este Reglamento.

2. Las unidades de apoyo adscritas al despacho de la Direccion General, tienen por objeto colaborar en el desempefio,
atencion, canalizacion y seguimiento de los asuntos, programas y proyectos transversales de la UEPC, por lo que
deberan realizar un trabajo colaborativo y de amplia comunicacién, mostrando capacidad en la toma de decisiones
operativas diarias y consultando la toma de decisiones estratégicas con la persona titular de la UEPC y con los titulares
de las unidades administrativas.

3. Para su funcionamiento, las unidades de apoyo contaran con una persona titular y los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnoldgicos necesarios, atendiendo en todo momento la disponibilidad presupuestal de la UEPC y las
definiciones del catalogo de puestos aplicables.

Articulo 26. Atribuciones genéricas de las unidades de apoyo

1. Son atribuciones genéricas de las personas titulares de las unidades de apoyo, las siguientes:

. Acordar con la persona titular de la Direccién General, el despacho de los asuntos que les sean encomendados;

Il Planear y programar las acciones correspondientes a su area, asi como organizar, controlar y evaluar el
desempefio del personal a su cargo;

M. Formular los planes y programas de trabajo correspondientes a su area, a fin de prever los recursos necesarios
para su eficaz funcionamiento;

V. Fijar las politicas, criterios, sistemas y procedimientos correspondientes a su area;

V. Elaborar los reportes de sus actividades ya sean diarios, mensuales, trimestrales, semestrales o anuales que
asi lo requieran, mismos que deberan ser presentados a la persona titular de la Direccion General para su
revision y validacion;

VI.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como todos los demas que, por delegacion
o suplencia, les correspondan;

VII.  Resolver los asuntos cuya tramitacion sea de su exclusiva competencia;

VIIl. Asesorar, en asuntos de su especialidad a las personas servidoras publicas del Gobierno del Estado, cuando
asi se requiera;

IX. Informar a la persona titular de la Direccion General, sobre el avance y cumplimiento de los objetivos y metas
programadas;

X. Cumplir con las directrices trazadas en el programa general de trabajo de la UEPC;

XI. Aucxiliar técnicamente a la persona titular de la Direccion General, en los asuntos expresamente encomendados;

XIl.  Apoyar en el cumplimiento de las obligaciones en materia de fiscalizacion, transparencia y acceso a la

informacion publica, presupuesto y responsabilidad hacendaria, rendicion de cuentas y armonizacion contable,
en materia de su competencia;



-12 -

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

Elaborar los instrumentos de control y de consulta archivistica de su area, conforme a su atribuciones y
funciones, manteniéndolos actualizados y disponibles; asi como vigilar que se cumpla lo establecido en la
normatividad vigente en materia de archivo;

Implementar acciones y procedimientos de control interno y la identificacion de riesgos con el objeto de
proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de
los recursos publicos, asi como para prevenir la corrupcion;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas que dicte la persona titular de la Direccion
General; y

Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que expresa
y legalmente le sefale la persona titular de la Direccion General.

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 27. Objetivo y Atribuciones de la Unidad de Transparencia

1.

La persona titular de la Unidad de Transparencia, tiene como objetivo principal: Dar seguimiento y cumplimiento a las
obligaciones de transparencia de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Colima.

Son atribuciones especificas de la persona titular de la Unidad de Transparencia, las siguientes:

En materia de manejo de informacion:
Ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacion presentadas ante el sujeto obligado;

Recabar, publicar y actualizar la informacién que debe permanecer en internet, a disposiciéon del publico, en
términos de la Ley de Transparencia;

Elaborar un registro estadistico de las solicitudes de acceso a la informacion, que contenga cuando menos los
datos relativos a las respuestas, resultados y costos de reproduccion y envio;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;
Proponer que se habilite al personal necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de informacion;
Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando que sean accesibles a la poblacion;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacién; y

Las demas que le confiera la normatividad relativa o, en su caso, el titular del sujeto obligado.
En materia de atencién de solicitudes:

Recibir y tramitar las solicitudes de informacion, asi como darles seguimiento hasta la entrega de la misma,
cuando ello resulte procedente;

Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacion, asi como de los tramites y resultados obtenidos
de la atencién a las mismas, y actualizarlo trimestralmente, haciéndolo del conocimiento del titular del sujeto
obligado;

Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las solicitudes de informacién, asi como en los
tramites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a la misma, y, en su caso, sobre los sujetos
obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y en las demas disposiciones aplicables;

Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes de informacion; y

Apoyar y orientar a los particulares respecto de los recursos que tienen a su alcance para el ejercicio pleno de
los derechos consagrados en la Ley de Transparencia.

En materia de proteccion de datos personales:



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -13 -

V.

a)

Rendir un informe anual que debera ser entregado durante el mes de enero de cada afio a la instancia
competente, en el que deberan consignar los siguientes datos:

1) El ndmero de solicitudes de informacién presentadas en materia de datos personales a la entidad que
informa, especificando las que se resolvieron positiva y negativamente, asi como las que no pudieron ser
tramitadas por cualquier causa y las que existieran pendientes de resolver;

2) El nimero de solicitudes en materia de datos personales en que se hizo necesario prorrogar el término
ordinario de respuesta;

3) Las causas por las que se determinoé negar la informacion en materia de datos personales que les fuera
solicitada y las ocasiones en que esto ocurrid;

4) Las estadisticas sobre la naturaleza de la informacién en materia de datos personales que les fue
solicitada;

5) Las acciones mas relevantes que hubieran realizado para la atencién de solicitudes de informacién en
materia de datos personales, capacitacion y difusion de los derechos que tutela la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Colima; y

6) Los datos estadisticos sobre las consultas de sus paginas de internet, los periodos o fechas de
actualizacion de las mismas y los demas que sirvan a la instancia competente para realizar sus funciones
de verificacidon del cumplimiento de las obligaciones que en materia de datos personales tienen los sujetos
obligados.

Auxiliar y orientar al titular que lo requiera con relacion al ejercicio del derecho a la proteccién de datos
personales;

Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion
(ARCO) y del derecho a la portabilidad de datos personales;

Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales solo se entreguen a su titular o su
representante debidamente acreditados;

Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad sobre la gestidon de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion y del derecho a la portabilidad de datos personales; y

Asesorar a las areas adscritas al responsable en materia de proteccion de datos personales.

Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que expresa y
legalmente le sefiale en la materia la persona Titular de la Direcciéon General de la UEPC.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 28. Objetivo y Atribuciones de la Unidad para la Igualdad de Género

1.

La persona titular de la Unidad para la Igualdad de Género, tiene como objetivo principal: Generar acciones coordinadas
y estratégicas para institucionalizar la perspectiva de género a través de un proceso transversal y homogéneo, en la
planeacion y ejecucion de programas, politicas publicas y cultura organizacional de la UEPC.

Son atribuciones especificas de la persona titular de la Unidad para la Igualdad de Género, las siguientes:

Monitorear la institucionalizacion y transversalidad de la igualdad de género;

Promover programas y acciones con perspectiva de género, interculturalidad y de derechos humanos, que
aseguren que la politica publica considere las especificidades, las diferencias y las desigualdades
interseccionales que existen entre mujeres y hombres;

Elaborar el Plan de Accion Anual de la Unidad para la Igualdad de Género, en el que se plasme la politica y
prioridades en materia de género de la dependencia, debera estar alineado a los objetivos del programa de
Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres para el Estado de Colima; programa para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi como el programa de Cultura Institucional para la
Administracion Publica;
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V. Promover la cultura de la igualdad entre géneros al interior de las dependencias y entidades, que favorezcan la
eliminacién de los estereotipos de género vigentes en el imaginario del personal al servicio publico y de sus
autoridades, asi como que permean los supuestos y procesos de planeacién publica;

V. Fomentar cambios organizacionales que garanticen una vida laboral libre de violencia, prestando especial
atencion a la violencia sexual, asi como aquellas medidas que concilien la vida laboral y familiar de las personas
servidoras publicas; y en general, se propicie la implementacion de acciones afirmativas encaminadas a acelerar
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en tanto subsista la discriminacion;

VI. Elaborar diagnésticos situacionales para la igualdad de género y presentar propuestas a la persona titular de la
dependencia o entidad;

VII.  Mantener coordinacion con los organismos de promocion, defensa y observancia de los derechos de las
personas, con el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil de mujeres y hombres;

VIIl.  Promover la capacitacién y formacion de las personas servidoras publicas en coordinacion con la Subsecretaria
de Administraciéon, de manera sistematica y permanente en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
violencia y no discriminacion, con la finalidad de que cuenten con las capacidades institucionales para atender
dichas desigualdades;

IX. Gestionar que el programa presupuestario incluya la perspectiva de género en todo el proceso de planeacion,
disefio, programacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de los presupuestos publicos;

X. Promover nuevos indicadores de género en el programa presupuestario que permita a través del Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED), monitorear y dar seguimiento a los recursos asignados para el cumplimiento
de acciones a favor de la igualdad entre mujeres y hombres;

XI.  Atender los requerimientos de informacién para el seguimiento y monitoreo de las acciones con perspectiva de
género a través de indicadores de género y estadistica desagregada por sexo; y

XIl.  Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que
en la materia le encomiende la persona titular de la Direccion General.

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR
Articulo 29. Objetivo y Atribuciones de la Secretaria Particular
1. La persona titular de la Secretaria Particular, tiene como objetivo principal: Coordinar las actividades del Despacho de
la Direccion General, gestionando su agenda y organizando sus relaciones publicas.
2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Secretaria Particular, las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

Emitir opiniones e informes sobre los asuntos que le corresponden y de los solicitados por la persona titular de
la Direccion General;

Recibir, analizar, y dar seguimiento a la documentacioén y planteamientos presentados, previa autorizacion de la
persona titular de la Direccion General;

Responder y despachar los oficios dirigidos a la persona titular de la Direccion General;
Organizar, clasificar y resguardar la correspondencia y documentacion concerniente;
Proponer, programar y coordinar la agenda y las giras de trabajo de la persona titular de la Direccion General;

Crear los directorios de las entidades publicas, privadas, académicas, sociales y todas aquellas que sean
necesarias, y mantenerlos actualizados;

Recabar la informacién necesaria para la participacion de la persona Titular de la Direccidon General en eventos
propios del desempefio de su encargo;

Coordinar las actividades de relaciones publicas;

Colaborar en la preparacion y celebracion de eventos y reuniones de trabajo, apoyar en la elaboracion de minutas
de trabajo y el seguimiento de los acuerdos cuando asi lo solicite la persona titular de la Direccion General;
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X. Proveer de la informacion y las condiciones necesarias para la firma de acuerdos o compromisos en los que la
persona Titular de la Direccion General sea parte;
XI. Servir como conducto para concentrar y programar las audiencias que se soliciten con la persona titular de la
Direcciéon General;
XIl.  Atender, orientar y brindar facilidades para que las personas solicitantes de audiencia sean atendidas por la
persona titular de la Direccién General; y
Xlll.  Las demas que le sean conferidas por la persona titular de la Direccion General.
SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Articulo 30. Objetivo y Atribuciones de la persona titular de la Coordinaciéon de Control Interno
1. La persona titular de la Coordinacion de Control Interno, tiene como objetivo principal: verificar y mantener actualizado
el Sistema de Control Interno Institucional, de tal manera que permita el cumplimiento de los principios constitucionales,
directrices gubernamentales, asi como las politicas y objetivos establecidos.
2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Coordinacién de Control Interno, las siguientes:

a)

a)

En el Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional:

Ser el canal de comunicacion e interaccion con la UEPC y la Direccion de Control Interno y Vigilancia de la
Contraloria General del Estado, para la implementacion, actualizacién, supervision, seguimiento, control y
vigilancia del SCII;

Acordar con la persona titular de la Direccion General, las acciones para la implementacion y operacion del
Modelo Estandar de Control Interno;

Coordinar la aplicacion de la evaluacion del SCII en los procesos prioritarios de la UEPC;

Revisar con el Enlace del SCIl y presentar para la aprobacion de la persona titular de la Direccion General, el
Informe Anual, mismo que se presentara a la Direccion de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria General
del Estado, el PTCI original y actualizado, y el Reporte de Avances Trimestral del PTCI, con la finalidad de
fortalecer el SCII;

En la Administracion de Riesgos:

Acordar con la persona titular de la Direccion General, la metodologia de administracion de riesgos, los
objetivos institucionales a los que se debera alinear el proceso y los riesgos institucionales que fueron
identificados a través de la elaboracién de una matriz de riesgos de conformidad con las Disposiciones
Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, incluyendo los que
contemplen la posible comisién de actos de corrupcién, y comunicar los resultados a las unidades
administrativas de la UEPC, por conducto de la persona que se desempeiie como Enlace de Administracién
de Riesgos, en forma previa al inicio del proceso de administracion de riesgos;

Comprobar que la metodologia para la administracion de riesgos, se establezca y difunda formalmente en
todas las unidades administrativas que integran la UEPC y se constituya como proceso sistematico y
herramienta de gestion. En caso de que la metodologia instituida contenga etapas o actividades adicionales a
las establecidas en las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado
de Colima, se deberd informar por escrito a la Direccidon de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria General
del Estado;

Convocar a las personas titulares de las unidades administrativas de la Direccién General, a la Direccion de
Control Interno y Vigilancia de la Contraloria General del Estado y al Enlace de Administracion de Riesgos,
para integrar el Grupo de Trabajo que definira la Matriz de riesgos, el Mapa y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, asi como el cronograma de acciones que seran desarrolladas para tal efecto y que
se deberan presentar ante la persona titular de la Direccion General, para su aprobacion y autorizacion;

Coordinar y supervisar que el proceso de administracion de riesgos, se implemente en apego a lo establecido
en las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, y
ser el canal de comunicacion e interaccion con la persona titular de la Direcciéon General y el Enlace de
Administracion de Riesgos;
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a)

En coordinacién con el Enlace de Administracion de Riesgos, revisar los proyectos de la Matriz de riesgos,
Mapa de Administracion de Riesgos y el PTAR;

Elaborar el Reporte de Avances Trimestral del PTAR y el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos;

Presentar anualmente para firma de la persona titular de la Direccion General y el Enlace de Administracion
de Riesgos, la Matriz de Riesgos, el Mapa de Administracion de Riesgos, el PTAR y el Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos en los plazos establecidos para ello en las Disposiciones Generales en Materia
de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima;

Difundir con el personal que integra la UEPC, la Matriz de Administracion de Riesgos, el Mapa de Riesgos y el
PTAR Institucionales, e instruir la implementaciéon del PTAR a las personas responsables de las acciones de
control comprometidas;

Comunicar al Enlace de Administracion de Riesgos, los riesgos adicionales o cualquier actualizacion a la Matriz
de Administracion de Riesgos, al Mapa de Riesgos y al PTAR Institucionales determinados en el Comité de
Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias o en la Direccion de Control Interno y Vigilancia de la
Contraloria General del Estado, segun corresponda;

Verificar que se registren en el Sistema Informatico los reportes de avances trimestrales del PTAR;

Presentar la Matriz de Administracion de Riesgos, el Mapa de Riesgos, el PTAR y el Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos de la UEPC, en la primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal correspondiente,
ante el Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias, y posteriormente remitirlo a la Direccion
de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria General del Estado, asi como sus actualizaciones en las
sesiones subsecuentes;

En el Comité de Control y Desempefio Institucional y de Tecnologias:

Determinar, conjuntamente con la Presidencia y la Vocalia Ejecutiva, los asuntos a tratar en las sesiones del
Comité y reflejarlos en el orden del dia; asi como la participacion de las personas responsables de las unidades
administrativas que integran la UEPC y que correspondan segun lo estipulado en las Disposiciones Generales
en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima;

Revisar y validar que la informacién institucional sea suficiente, relevante y competente e instruir al Enlace de
Tecnologias del Comité de Control y Desempefio Institucional y de Tecnologias, sobre la conformacion de la
carpeta electronica, en los 10 dias habiles previos a la celebracién de la sesion;

Solicitar al Enlace de Tecnologias en el Comité de Control y Desempefio Institucional y de Tecnologias, que
incorpore al sistema informatico la informaciéon que compete a las unidades administrativas de la Direccién
General, para la conformacién de la carpeta electrénica, a mas tardar 5 dias habiles previos a la celebracion
de la sesion; y

Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que expresa
y legalmente le sefale, en materia de Control Interno, la persona titular de la Direccién General.

SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION DE CAPACITACION

Articulo 31. Objetivo y atribuciones de la persona titular de la Coordinacion de Capacitacion

1.

La persona titular de la Coordinacion de Capacitacion, tiene como objetivo principal: Coordinar y realizar las acciones
necesarias para gestionar la imparticiéon de capacitacion al personal de la UEPC y la que se otorgue al sector social,
privado y publico.

Son atribuciones especificas de la persona titular de la Coordinacion de Capacitacion, las siguientes:

Coordinar la agenda de capacitacion que promueve la UEPC, asi como llevar a cabo la logistica para la
imparticion de los cursos correspondientes;

Registrar y mantener actualizado el directorio de personas facilitadoras de los cursos de capacitacion, asi como
emitir las constancias de habilidades derivadas de los cursos de capacitacion impartidos;
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Revisar y designar, previa autorizacion de la Direccion General, a las personas facilitadoras con las habilidades
0 conocimientos especificos en la materia de que se trate para impartir los cursos de capacitacion, competencia
de la UEPC;

IV.  Asesorar y orientar a las dependencias y entidades del Gobierno del Estado y a la iniciativa privada, en la
identificacion de las necesidades de capacitacion en materia de proteccion civil;

V. Elaborar cotizaciones de los servicios que ofrece la UEPC en materia de capacitacion, de conformidad con la
Ley de Hacienda del Estado de Colima, de acuerdo a las solicitudes de prestacion del servicio para la iniciativa
privada;

VI. Realizar y priorizar el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion en materia de proteccion civil, gestion integral
de riesgos o en materia afin, atencién médica prehospitalaria y actividades en materia bomberil al personal de
la UEPC;

VII.  Elaborar y ajustar los materiales didacticos y formatos diversos de acuerdo a las necesidades de la tematica y
contenidos de capacitacion;

VIIl. Resguardar y asegurar las evidencias fisicas y digitales de los cursos de capacitacion y tematicas impartidas,
con la finalidad de comprobar la ejecucion de las actividades en las auditorias que asi lo requieran;

IX. Elaborar constancias y certificados de capacitacion a las personas que participan en los cursos que proporciona
la UEPC, asi como gestionar su validacion;

X. Mantener coordinacién con la Direccion General de Profesionalizacion, Calidad y Escuela de Buen Gobierno,
para la actualizacion de los expedientes del personal por su participacion en los cursos o tematicas en materia
de proteccion civil o afin;

XI. Gestionar la imparticion de cursos o tematicas que se requieran en otras instituciones publicas o privadas;

XIl.  Participar como persona facilitadora en los temas que sean de su competencia o en las tematicas en las que
cuente con el dominio correspondiente;

XIll.  Proponer y gestionar convenios de colaboracién en materia de capacitacion en el area de proteccion civil o afin,
con instituciones publicas y privadas de indole estatal, nacional e internacional;

XIV. Proponer campanas de difusion en materia de capacitacion; y

XV. Las demas funciones inherentes al cargo que le confiera la persona titular de la Direccidon General de la UEPC.

SECCION SEXTA
DE LA COORDINACION DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
Articulo 32. Objetivo y Atribuciones de la Coordinacién de Gestién Integral de Riesgos
1. La persona titular de la Coordinacion de Gestidn Integral de Riesgos, tiene como objetivo principal: Coordinar el
conjunto de acciones encaminadas a la identificacion, evaluacion, control y reduccién de riesgos que pueden ocasionar
los agentes perturbadores en el Estado de Colima.
2. Son atribuciones de la persona titular de la Coordinacion de Gestion Integral de Riesgos, las siguientes:

Fortalecer las capacidades de resiliencia o resistencia de la sociedad, desde la nifiez;

Promover una cultura de responsabilidad social en la proteccion civil, con énfasis en la prevenciéon y
autoproteccion respecto de los riesgos y peligros que representan los agentes perturbadores y la vulnerabilidad
de la poblacion ante ellos;

Conocer ¢ identificar los agentes perturbadores y los riesgos que estos representan para la entidad, asi como
su proceso de formacion, prevision, prevencion, mitigacion, preparacion, auxilio, recuperacion y reconstruccion;

Implementar los instrumentos financieros de gestion de riesgos del Gobierno Federal y Estatal para la ejecucion
de proyectos y acciones derivadas de la gestion integral de riesgos, para la prevencion y atencién de situaciones
de emergencia o desastres;

Elaborar y proponer a la Direccion General las disposiciones, planes, programas, estrategias, mecanismos y
recursos para que, de manera corresponsable y privilegiando la gestion integral de riesgos y la continuidad de
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operaciones, se apliquen las medidas y acciones que sean necesarias para salvaguardar la vida, integridad y
salud de la poblacion, asi como sus bienes, la infraestructura, la planta productiva y el medio ambiente;

VI. Incorporar la gestion integral de riesgos, como aspecto fundamental en la planeacion y programacion del
desarrollo y ordenamiento de proyectos en la Entidad para revertir el proceso de generacion de riesgos;

VII.  Promover la gestion integral de riesgos con especial énfasis en aquellas instalaciones que tienen relacion directa
con la salud, la educacion, el ordenamiento territorial, la planeacién urbano-regional, la conservacion y empleo
de los recursos naturales, la gobernabilidad y la seguridad;

VIIl. Manejar las fases anticipadas al impacto de un agente perturbador en la Entidad;

IX. Preservar la vigencia del Atlas Estatal de Riesgos;

X. Analizar los peligros, vulnerabilidades y riesgos en el Estado, asi como disefiar medidas de reduccion y
mitigacion del riesgo, frente a las amenazas identificadas para el Estado;

XI. Generar proyectos para la implementacion de sistemas de alerta temprana en la Entidad;

Xll.  Administrar y actualizar el indice de Gobernabilidad y Politicas Publicas en la Gestién Integral del Riesgo;

XIll.  Fomentar y apoyar la practica de simulacros, que permitan orientar y auxiliar a la poblacién en caso de siniestro
y de estado de emergencia;

XIV. Conformar y dar seguimiento a los acuerdos del Comité Técnico Cientifico Asesor conforme a los peligros y
riesgos del Estado;

XV. Elaborar dictdmenes y andlisis de riesgos en materia de Proteccion Civil;

XVI. Colaborar con los organismos dedicados a la investigacion cientifica y tecnologica respecto de las causas y
efectos de los agentes perturbadores, asi como, realizar propuestas que favorezcan el conocimiento en los
temas sujetos a investigacion;

XVII. Atender y orientar a los Ayuntamientos que asi lo soliciten, y a las UMPC en la elaboracion del Atlas Municipal
de Riesgos;

XVIII. Asesorar y orientar a las UMPC en la elaboracién y actualizaciéon del Catalogo de Recursos Movilizables para
casos de emergencia o desastres; y

XIX. Las demas funciones inherentes al cargo que le confiera la persona titular de la Direccién General de la UEPC
y demas normatividad vigente.

CAPITULO VI
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Articulo 33. Funcionamiento de las Unidades Administrativas

1. Lapersonatitular de la UEPC, contara con las unidades administrativas establecidas en el articulo 6, parrafo 1, apartado
B, de este Reglamento.

2. Las personas titulares de las Direcciones de area dependeran directamente de la persona Titular de la Direccion
General de la UEPC y seran nombradas y removidas conforme a lo previsto en las disposiciones legales en la materia.

3. Para su funcionamiento, las unidades de apoyo contaran con una persona titular y los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnoldgicos necesarios, atendiendo en todo momento la disponibilidad presupuestal de la UEPC y las
definiciones del catalogo de puestos aplicables.

Articulo 34. Atribuciones genéricas de las unidades administrativas

1. Son atribuciones genéricas de las personas titulares de las unidades administrativas, las siguientes:

Acordar con la Direccion General, el despacho de los asuntos que les sean encomendados;

Planear y programar las acciones correspondientes a su area, asi como organizar, controlar y evaluar el
desempeiio del personal a su cargo;
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M. Formular los planes y programa de trabajo correspondiente a su area, a fin de prever los recursos necesarios
para su eficaz funcionamiento;

V. Fijar las politicas, criterios, sistemas y procedimientos correspondientes a su area;

V. Elaborar los reportes de sus actividades ya sean diarios, mensuales, trimestrales, semestrales o anuales que
asi lo requieran, y remitirlos a la Direccion General para su revision y validacion respectiva;

VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, previa autorizacion de la Direccién General,
asi como todos los demas que, por delegacion o suplencia, les correspondan;

VII.  Resolver los asuntos cuya tramitacion sea de su exclusiva competencia, y mantener informado sobre el estado
que aguardan los mismos a la Direccién General;

VIIl. Asesorar, en asuntos de su especialidad a las instituciones publicas e iniciativa privada, cuando asi se requieran;

IX. Informar trimestralmente a la Direccion General, sobre el avance y cumplimiento de los objetivos y metas
programadas;

X. Cumplir con las directrices trazadas en el programa general de trabajo de la UEPC;

XI. Auxiliar técnicamente a la Direccion General en los asuntos expresamente encomendados;

XIl.  Asegurar la elaboracién de los instrumentos de control y de consulta archivisticos de su area conforme a sus

atribuciones y funciones, manteniéndolos actualizados y disponibles; asi como vigilar que se cumpla lo
establecido en la normatividad vigente en materia de archivo;

XIIl.  Asegurar, con el apoyo de las éareas correspondientes, el establecimiento de objetivos y de lineas de
responsabilidad, la implementacion de un control interno y la identificacion de riesgos en su entidad paraestatal,
con la supervision y evaluacion periddica correspondiente; para proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir la
corrupcion;

XIV.  Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas dictadas por la Direccion General; y

XV. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que
le encomiende la Direccion General.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 35. Objetivo y Atribuciones de la Direcciéon de Administraciéon y Finanzas

1.

La persona titular de la Direccién de Administracion y Finanzas, tiene como objetivo principal: Administrar los recursos
materiales y humanos para coadyuvar en el logro de los planes, programas y proyectos de la UEPC.

Son atribuciones especificas de la persona titular de la Direccién de Administracion y Finanzas, las siguientes:
l. Formular el presupuesto de ingresos y egresos en coordinacion con las areas correspondientes;
Il Administrar el fondo revolvente para gastos menores;

II. Elaborar, gestionar, dar seguimiento y administrar los recursos financieros necesarios para la operacion de la
UEPC;

V. Formular los estados financieros y reportes presupuestales de la UEPC;

V. Dar seguimiento a las gestiones presentadas ante el comité de adquisiciones correspondiente, asi como a la
autorizacion de las adquisiciones, presentando los cuadros comparativos y sus respectivas cotizaciones para
validacion, visto bueno y legalidades atinentes;

VI. Proponer y presentar a la Direccion General para su autorizacion, las necesidades de las adquisiciones de la
UEPC;
VII.  Firmar mancomunadamente con la Direccién General, los cheques librados de las cuentas bancarias de la

UEPC;
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VIIl. Elaborar y proponer a la Direccién General los criterios o lineamientos que faciliten el control y uso de los
recursos;

IX. Auxiliar a la Direccién General dentro de la esfera de su competencia;

X. Realizar la dispersion de la ndmina del personal de la UEPC, de conformidad a lo establecido en los criterios y
lineamientos que emite la Direccion General de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Administracion del
Gobierno del Estado;

XI. Realizar la dispersion de las retenciones relativas a las deducciones correspondientes del personal de la UEPC;

XIl.  Tramitar las incidencias y movimientos de personal ante la Subsecretaria de Administracion del Gobierno del
Estado;

Xlll.  Mantener actualizados los expedientes de personal de la UEPC;

XIV. Registrar y mantener actualizado el patrimonio de la UEPC en coordinacion con las areas;

XV.  Apoyar a la Direccidon General en la preparacion de los informes a la Junta de Gobierno en cuanto a los recursos
financieros ejercidos;

XVI. Llevar el control y registro de los recursos humanos adscritos a la UEPC;

XVIl. Mantener coordinaciéon con las areas administrativas de la UEPC para efectos de la implantacion vy
funcionamiento del sistema de contabilidad gubernamental;

XVIIIl. Observar que las condiciones laborales de la UEPC sean las adecuadas;

XIX. Gestionar de forma eficaz los contratos de equipos, mobiliario, arrendamiento, suministro y otros servicios
generales que requiera la UEPC para su adecuado funcionamiento, asimismo, los relacionados con transporte
y mantenimiento, entre otros; y

XX. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que
le encomiende la Direccion General.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE OPERACIONES
Articulo 36. Objetivo y Atribuciones especificas de la Direccion de Operaciones

1.

La Direccién de Operaciones, para su adecuado funcionamiento, contara con las unidades administrativas y operativas
establecidas en el apartado B, fraccion Il, parrafo segundo del articulo 6 del presente reglamento cuyas atribuciones
se establecen en los articulos subsecuentes.

La persona titular de la Direccion de Operaciones, tiene como objetivo principal: Coordinar la operatividad, vinculacién
y coordinacion de los grupos voluntarios que presten sus servicios en actividades de proteccion civil de manera
solidaria, sin recibir remuneracion econémica, asi como al Centro Estatal de Comunicaciones.

Son atribuciones especificas de la persona titular de la Direccién de Operaciones, las siguientes:

VL.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los Subprogramas de Prevencion, Auxilio y Recuperacién ante
emergencias o desastres, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones vigentes aplicables;

Colaborar y asesorar a los Ayuntamientos que asi lo soliciten, en la integracion de los Sistemas Municipales de
Proteccion Civil, asi como a las UMPC en la elaboracion del Atlas Municipal de Riesgos;

Coordinar y dar seguimiento a las acciones de prevencion, auxilio y recuperaciéon que realicen los Sistemas
Municipales de Proteccion Civil ante emergencias o desastres, manteniendo una comunicacién constante con
los mismos;

Regular el funcionamiento de los grupos voluntarios que deseen desempenfar labores de auxilio y apoyo;

Coordinar las acciones que realicen los grupos voluntarios y la poblacion en general, en la prevencién y atencion
de situaciones de emergencia o desastre en el Estado;

Supervisar el registro de las personas peritas, capacitadoras y consultoras externas en materia de proteccion
civil;
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VIL.

VIIL.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

XXV

XXVIL.

Coordinar la integracion de los grupos de trabajo con el personal de la UEPC con los diversos sectores de la
poblacién y niveles de gobierno, para la resolucion de problematicas de la poblacién en riesgo;

Mantener comunicacion constante con sus similares de proteccion civil a nivel federal, municipal y de otras
entidades federativas, para la prevencion, auxilio y recuperacion en emergencias o desastres, previa autorizacion
de la Direccion General;

Proponer, organizar y supervisar las campafas permanentes de difusion, capacitacion, divulgacion y realizacién
de simulacros, que fomenten en la poblacion la cultura de la prevencion y autoproteccion, que les permita
salvaguardar sus vidas, sus posesiones y el medio ambiente, frente a los agentes perturbadores;

Elaborar y mantener actualizado un Catalogo de Recursos Movilizables, con la informacién proporcionada por
las UMPC;

Coordinar y controlar la atencion de las llamadas de auxilio, de acuerdo a los protocolos establecidos;

Mantener comunicacion con todo tipo de organismos especializados que realicen acciones de monitoreo, para
vigilar permanentemente el proceso de generacion de desastres, previa autorizacion de la Direccion General;

Coordinar la revision e inspeccién de los inmuebles no unifamiliares y de las empresas o negocios que por sus
caracteristicas representen un riesgo en su operacion, respecto a las medidas de seguridad preventivas que la
UEPC considere convenientes;

Verificar la emisién del dictamen y calificacion para sancionar las faltas e infracciones a la Ley, su Reglamento,
y a las disposiciones que de aquella deriven como resultado de las inspecciones fisicas o documentales
realizadas a un inmueble;

Supervisar que se apoye y asesore al Ministerio Publico en materia de proteccion civil y querellarse ante este
cuando asi proceda;

Fungir como perito en la materia de proteccion civil, ante autoridades competentes;

Apoyar a las dependencias, organismos y dependencias federales y municipales, en la operatividad de la
proteccion civil en caso de siniestro o desastre en el Estado;

Supervisar las medidas preventivas y de emergencia que se deban tomar por parte de las autoridades y de la
poblacién, para proteger la vida y los bienes de las personas ante los agentes perturbadores;

Regular y supervisar el funcionamiento del Centro Estatal de Operaciones, asi como de las bases regionales,
instaladas en el Estado;

Coordinar las acciones del Centro Estatal de Comunicaciones para la atencion de las solicitudes de apoyo a la
poblacion afectada por una emergencia o agente perturbador;

Supervisar el funcionamiento del Centro Estatal de Comunicaciones;

Supervisar los centros de acopio registrados ante la UEPC para recibir y administrar ayuda a la poblaciéon
afectada por un agente perturbador;

Elaborar el Programa Operativo Anual de la UEPC;

Coordinar la revision del programa interno o especifico de proteccion civil, de todos los inmuebles publicos y
privados del Estado que tengan obligacién de contar con tales programas;

Proponer a la Direccién General los lineamientos, criterios y protocolos que permitan la seleccion de los
inmuebles que puedan fungir como refugios temporales, asi como de las personas que presten el servicio de
guardavidas;

Revisar y validar el plan de supervision de los servicios de guardavidas en las playas del Estado que asi
correspondan; y

Las demas que le confieran la Ley, su Reglamento, y demas ordenamientos aplicables en la materia.
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Articulo 37. Objetivo y Atribuciones especificas de la Subdireccion Juridica
1. La persona titular de la Subdireccion Juridica, tiene como objetivo principal: Ser el responsable legal de la UEPC,
elaborar, supervisar y verificar los procedimientos juridicos, asi como crear los instrumentos legales necesarios para
establecer las bases de colaboracion entre la UEPC con las instancias publicas y privadas.
2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Subdireccion Juridica, las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

Representar juridicamente a la UEPC y a sus unidades de apoyo y administrativas, ante cualquier autoridad
federal o local, en los juicios, investigaciones o procedimientos de toda indole, previa delegacion que de ello
haga la Direccion General;

Crear los instrumentos legales necesarios para establecer las bases de colaboracion entre la UEPC con las
instancias publicas y privadas;

Elaborar, supervisar y verificar los procedimientos juridicos para crear los instrumentos legales necesarios para
establecer las bases de colaboracién entre la UEPC con las instancias publicas y privadas;

Mantener actualizado el marco juridico de la UEPC;

Rendir, por ausencia de la Direccion General y en su representacion, los informes previos, justificados y sobre
cumplimiento de ejecutorias, comparecencias y medios de impugnacién que correspondan;

Apoyar a la Direccion General de la UEPC en la preparacion, atencion y resolucion de todo asunto que conozca
la Junta de Gobierno;

Fungir como 6rgano de asesoria y consulta en la interpretacion de las disposiciones legales que son competencia
de la UEPC;

Asesorar a las diferentes unidades de apoyo y administrativas de la UEPC, en los asuntos de caracter juridico
que tengan relacion con las mismas;

Revisar y proponer los convenios, contratos y demas actos juridicos en que intervenga la UEPC, previa
aprobacion de la Junta de Gobierno;

Elaborar los estudios, trabajos e investigaciones de caracter juridico que se le encomienden;

Formular o revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos o
instrumentos de caracter legal, que sean competencia de la UEPC;

Fungir como enlace en los asuntos de caracter juridico con las dependencias y entidades de la administracion
publica del Estado, asi como los de Gobierno Federal, entidades federativas y los municipios;

Coordinar a las unidades de apoyo y administrativas de la UEPC, en la cumplimentacién de requerimientos o
ejecutorias que le sean notificadas por los érganos jurisdiccionales federales o locales;

Tramitar y, en su caso, interponer, previa delegacion de atribuciones por parte de la persona titular de la Direccién
General, las denuncias o querellas por hechos presuntamente delictuosos cometidos en agravio de la UEPC,
asi como las quejas de indole administrativa que procedan por actos indebidos del personal;

Formular y revisar todo acto juridico en el que intervenga la UEPC, en coordinacién con la unidad de apoyo o
administrativa cuya funcién lo origine;

Asesorar respecto del tramite y respuesta a las solicitudes de informacioén y de proteccion de datos personales
que se realicen a la UEPC, en los términos de las leyes de la materia;

Fundamentar y motivar los actos de autoridad de la UEPC, en el ejercicio de sus facultades conferidas;
Asesorar y resolver los asuntos y consultas legales que le competen a la UEPC;

Coordinar los estudios juridicos en materia de proteccion civil, tendientes a identificar y unificar la normativa
aplicable tanto municipal como estatal;

Apoyar, orientar y asesorar al personal de la UEPC sobre los procesos juridicos que asi le sean solicitados y en
los que la UEPC se vea involucrada;

Presentar, contestar y dar seguimiento a demandas, recursos, y en general a todos los procesos jurisdiccionales
ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima en los que la UEPC sea parte;
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XXII. Participar en los procedimientos administrativos y juridicos que sean necesarios y emitir los dictamenes
correspondientes que le sean solicitados por la Direccién General;

XXIII. Elaborar la minuta y el acta de las sesiones del Comité Técnico Cientifico Asesor y dar seguimiento a los
acuerdos correspondientes;

XXIV. Elaborar la minuta y el acta de las sesiones del Comité Local de Ayuda Mutua, asi como dar seguimiento a los
acuerdos correspondientes; y

XXV. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que expresa y
legalmente le sefale en la materia la Direccion General de la UEPC.

Articulo 38. Objetivo y Atribuciones del Centro Estatal de Comunicaciones

1.

El Centro Estatal de Comunicaciones, tiene como objetivo: Ser la instancia operativa de comunicacion, alertamiento,
informacion, apoyo permanente y enlace entre los integrantes del Sistema Nacional, Estatal y Municipal de Proteccion
Civil, en las tareas de preparacion, auxilio y recuperacion ante el acontecimiento de agentes perturbadores que afecten
el Estado.

Son atribuciones del Centro Estatal de Comunicaciones, las siguientes:

I Atender de manera indistinta y sin discriminacion los reportes relacionados con las actividades inherentes a la
UEPC que la poblacion realiza a través del sistema 9-1-1, despachando en el menor tiempo posible la solicitud
de ayuda para que sea atendida con prontitud;

Il Dar respuesta inmediata y efectiva a las llamadas de auxilio;

IR Generar estadisticas de las solicitudes de auxilio recibidas;

V. Derivar a las unidades municipales y grupos voluntarios las emergencias correspondientes;

V. Facilitar a la Direccion de Operaciones, las estadisticas de incidencias de servicios brindados a la poblacién;

VI. Recolectar informacion respecto a monitoreo de los distintos agentes perturbadores y boletines de los sistemas
de alerta temprana que pudieran afectar a la Entidad;

VII.  Integrar sistemas, equipos, documentos y demas instrumentos que contribuyan a facilitar la oportuna y adecuada
toma de decisiones para la operatividad y cumplimiento de las atribuciones de la UEPC; y

VIIl. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones legales y administrativas, asi como las que sean
necesarias para el cumplimiento de su objetivo, previa validacion de la Direcciéon General de la UEPC.

CAPITULO VIII
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 39. Régimen de Suplencias

1.

La persona titular de la Direccion General podra ser suplida temporalmente en caso de ausencia, vacancia u otra
circunstancia por la persona que al efecto designe la persona titular del Poder Ejecutivo.

La persona designada tendra el caracter de Encargada del Despacho y fungira como tal hasta en tanto la persona titular
ausente se reincorpore a su cargo; o en su caso, se dé el nombramiento de una nueva persona titular que la sustituya
definitivamente.

La persona designada como Encargada del Despacho estara facultada para ejercer todas las funciones y atribuciones
legales y reglamentarias que se le confieren a la persona titular de la Direccién General.

En caso de que no se hombre a una persona como Encargada del Despacho, sera suplida por la persona titular de la
Direccion de Operaciones, en razon de la competencia y ejercicio de las facultades que le son propias de su despacho;
0, en su caso, por la Subdireccién Juridica, tratandose de procedimientos jurisdiccionales.

Para el caso de las personas titulares de las unidades administrativas, en ausencias temporales, seran suplidas por la
persona del nivel jerarquico inferior inmediato, y de no existir, por la persona servidora publica que designe por escrito
la persona titular de la Direccion General.
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CAPITULO IX
DE LA REPRESENTACION

Articulo 40. Representacion

1. La representacion legal, el despacho de los asuntos y el ejercicio de las atribuciones de la UEPC, corresponden
originalmente a la persona titular de la Direccién General, quien podra ejercerlas en cualquier momento.

2. La persona titular de la Direccién General asumira la representacion juridica y administrativa de la UEPC en cualquier
juicio o asunto en que esta intervenga o deba intervenir con cualquier caracter; en tal sentido, tendra amplias facultades
para pleitos y cobranzas, actos de administracion y dominio, aun de aquellas que requieran de autorizacion especial
segun otras disposiciones juridicas, pudiendo suscribir toda clase de promociones e instrumentos juridicos.

3. La persona titular de la Direccion General nombrara a sus representantes, las personas delegadas o mandatarias
autorizadas, para el despacho de los asuntos y el ejercicio de sus facultades, para que se realicen dentro del territorio
del Estado de Colima o fuera de él, cuando asi se requiera, salvo en los casos en que la normatividad aplicable disponga
que sean ejercidas exclusivamente por la persona titular de la Direccion General.

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES GENERICAS
DE TODA PERSONA SERVIDORA PUBLICA

Articulo 41. Obligaciones genéricas

1. Toda persona servidora publica adscrita a la UEPC debera sin excepcion:

Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision
que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo,
cargo o comision;

Abstenerse durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpdsita persona,
dinero, objetos o cualquier donacion, empleo, cargo o comision;

Conducirse con buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad
y rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de éste;

V. Observar en la direccion de sus inferiores jerarquicos, las debidas reglas del trato y abstenerse de incurrir en
agravio, desviacion o abuso de autoridad;

V. Brindar, a toda persona que lo solicite, informacion completa, veridica y acorde a las disposiciones juridicas,
sobre los tramites y servicios que correspondan a su competencia;

VI. Hacer del conocimiento de las personas interesadas, cuando asi lo soliciten, el estado de la tramitacién de los
asuntos en que participen, orientandolas en todo momento sobre el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones;

VII.  Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda informacién y datos solicitados por las Instituciones a las que
legalmente les competa la vigilancia y defensa de los derechos humanos;

VIIIl.  Integrar, implementar y ejecutar dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos, practicas para la
igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores;

IX. Desempenar su trabajo con enfoque de género, que de manera general se prevalezca y se promueva el respeto
a la libertad, igualdad y dignidad de las personas y en particular, una cultura institucional de no violencia laboral
y sexual; y

X. Denunciar ante la instancia correspondiente, cualquier conducta de las referidas en las fracciones que
anteceden.

CAPITULO XI
DE LAS INFRACCIONES AL REGLAMENTO
Articulo 42. Infracciones al Reglamento.

1. Las infracciones a los preceptos del presente Reglamento Interior y demas disposiciones que de este emanen, que
deriven en una responsabilidad de caracter administrativo, seran sancionadas administrativamente por las autoridades
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competentes, conforme a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de aplicarse
los ordenamientos que correspondan cuando la persona servidora publica incurra en hechos ilicitos durante el
desempeno de su empleo, cargo o comision.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial "El Estado
de Colima".

SEGUNDO.- La operacion de las unidades administrativas o de apoyo que requieran presupuesto adicional al autorizado
en el ejercicio vigente, se sujetaran a la disponibilidad presupuestaria de la UEPC, sin menoscabo de que se realicen las
gestiones conducentes para allegarse del presupuesto necesario en los ejercicios presupuestales posteriores.

TERCERO.- La operatividad o funciones de la Unidad de Enlace del Organo Interno de Control Estatal, iniciara una vez que
la UEPC cuente con el presupuesto respectivo aprobado.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y observe.
Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Estatal, a los 27 dias del mes de agosto del afio 2025.
Atentamente,

INDIRA VIZCAINO SILVA
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE COLIMA
Firma.

ALBERTO ELOY GARCIA ALCARAZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
Firma.

CONSUELO D!EL CARMEN LANDEROS CASTELLANOS
CONSEJERA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
Firma.

ERICK ALBERTO GONZALEZ SANCHEZ )
DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION CIVIL
Firma.
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