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Asunto

Entrega de informacidn correspondiente a
ADMINISTRACION DE RIESGOS 3er trimestre

Mtro. Juan Jaime Mesina Ramirez,
Coordinador de Control Interno del

Instituto Colimense de las Mujeres,

PRESENTE.

Con el gusto de saludarle me permito hacer entrega de la Actualizacién de Administracion
de Riesgos de la Coordinacién de la Unidad para la Prevencidon y Atencion de las Violencias
de Género contra las Mujeres del 3er trimestre, especificamente en lo que corresponde al
Riesgo 2025_01.- No contar con una Estrategia de atencién integral a mujeres en
situacién de violencias actualizada para su implementacién en las Unidades de Atencién
del Instituto Colimense de las Mujeres, mismo que se encuentra cumplido en un 100% en

las tres actividades asignadas.

En este sentido, se anexan las evidencias que sustentan el cumplimiento de las

actividades:

e Carpetas metodoldgicas de las seis mesas de trabajo y el foro de la Estrategia,

* Modelo de atencién integral a Mujeres en situacién de Violencias gue acuden a las
Unidades de Atencidn Multidisciplinarias del Instituto Colimense de las Mujeres,

e Carta descriptiva y manual de la persona instructora de la Estrategia de
capacitacion del Modelo de Atencidn Integral a Mujeres en situacién de violencias
que acuden a las Unidades de Atencidén a Multidisciplinarias del Instituto

Colimense de las Mujeres.

Me despido no sin antes reiterar el compromiso institucional de seguir trabajando
conjuntamente a fin de sumas esfuerzos para el logro de los objetivos comunes.
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Requerimiento ADMINISTRACION DE RIESGOS 2025 (3ER TRIMESTRE PTAR) - Memorandum No.
ICM-CI-INT/008/2025

Elia Merced Trujillo Castellanos <coordinacion.upavg.icm@gmail.com> 26 de septiembre de 2025, 14:07
Para: Transparencia Instituto Colimense de las Mujeres <transparencia.icmujeres@gmail.com>

Mtro. Juan Jaime Mesina Ramirez,
Coordinador de Control Interno del
Instituto Colimense de las Mujeres,
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle me permito hacer entrega de la Actualizacién de Administracion de Riesgos de la
Coordinacién de la Unidad para la Prevencion y Atencidn de las Violencias de Género contra las Mujeres del
3er trimestre, especificamente en lo que corresponde al Riesgo 2025_01.- No contar con una Estrategia de
atencion integral a mujeres en situacién de violencias actualizada para su implementaciéon en las
Unidades de Atencién del Instituto Colimense de las Mujeres, mismo que se encuentra cumplido en un
100% en las tres actividades asignadas.

En este sentido, se anexan las evidencias que sustentan el cumplimiento de las actividades:
e Carpetas metodoldgicas de las seis mesas de trabajo y el foro de la Estrategia,
. Modelo de atencién integral a Mujeres en situacion de Violencias que acuden a las Unidades de
Atencion Multidisciplinarias del Instituto Colimense de las Mujeres,
e Carta descriptiva y manual de la persona instructora de la Estrategia de capacitacion del Modelo
de Atencidon Integral a Mujeres en situacion de violencias que acuden a las Unidades de Atencion a
Multidisciplinarias del Instituto Colimense de las Mujeres.

Me despido no sin antes reiterar el compromiso institucional de seguir trabajando conjuntamente a fin de
sumar esfuerzos para el logro de los objetivos comunes.

Licda. Elia Merced Trujillo Castellanos
Coordinadora de la Unidad para la Prevencion y Atencion de la
ﬁ Violencia de Género contra las Mujeres
il e
' ——WE——
\ $ (B 3123162000 ext. 27509
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Este correo electronico y cualquier archivo transmitido en su contenido son confidenciales y destinados exclusivamente para el uso del individuo o entidad a la cual van
dirigidos. Si usted no es el destinatario no debera divulgar, distribuir o copiar este correo electronico. Si usted ha recibido este correo electronico por error, por favor notifique
inmediatamente al emisor y borre el contenido en su sistema. Si usted no es el destinatario indicado, se le notifica que revelar, copiar, distribuir o tomar cualquier accién
basada en el contenido de esta informacion, esta estrictamente sancionada.
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