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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

EJERCICIO 2025
INSTITUCION Secretaria de Planeacién Finanzas y Administraciéon

TRIMESTRE TERCER

Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Internc, tiene su fundamento legal en el
siguiente marco normativo:

l. Articulo 52 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica del Estado de Colima, que
establece que la Contraloria General del Estado de Colima estara a cargo del control interno de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

[l. Articulos 10 fraccion Il inciso a) y 18 fraccion | y Il del Acuerdo que Emite las Disposiciones Generales en
Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, que sefalan que la persona
Coordinadora de Control Interno deberd elaborar el Reporte de Avance Trirestral del Programa de Trabajo
de Control interno (PTCI) dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, mismo debera
presentarse ante la persona titular de la Institucion y enviar a la Contraloria General del Estado, en copia simple
y digital.

1. La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control, vigilaran el cumplimiento de lo
dispuesto en el Acuerdo, y otorgardn la asesoria y apoyo que corresponda a las personas titulares y demas
personas servidoras publicas de las Instituciones para mantener un Sistema de Control Interno Institucional
en operacion, actualizado y en un proceso de mejora continua, tal y como o prevé el articulo 5 de las
Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima.

V. Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General aue refiere que la Direccién de Control Interno y
Vigilancia, vigilara el cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacién con caracter preventivo en
materia Anticorrupcion, asi como en la fraccién XIV: que seiala que se somete a consideracion de la persona
Titular de la Contraloria, los informes de resultados de la evaluaciéon del sistema de control interno

implementado en la Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

El presente reporte de avances trimestral estd compuesto por cinco apartados: 1) Resumen cuantitativo de las acciones
de mejora comprometidas, 2) La descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora comprometidas, 3) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de
mejora comprometidas, 4) Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control

interno o fortalecer el Sistema de Control Interno v 5) Resuitados de la evaluacion en materia de transparencia, en caso
de que ya se tenga.
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Reporte de Avance Trimestral cel Programa de Trabajo de Control Interno

1) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora- comprometidas donde se indica: el total de las acciones

concluidas y su porcentaje de cump||m|ento el'totel de lesquese ewcuentran €N proceso y el porcentaje de avance de
cada una de ellas, asi como las pendlentes sinavance:

No. Acciones de No. Acciones de
Mejora Mejora
Comprometidas en el | Comprometidas en ei
PTCI Original PTCi Actualizado *

20

*Sélo en el caso de que se haya modificadc el PTCI original del ejercicio.

Situacién GLOBAL de las Accicnes de Mejora comprometidas.

Total, de Acciones
de Mejora Acciones % de Accicnes en Acciones sin
programadas en Concluidas Cumplimiento * Proceso avance
el PTCI
20 T 50% 8 2

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).

1y "
¢

Situacién TRIMESTRAL de ias Acciones de Mejora comprometidas
Total, de o ' = o :
ez Acciones " %de Acciones Acciones
Acciones de L it L ;
Meiora Concluidas | Cumplimiento de programadas en programadas
J en el : las acciones del - el trimestre en en el trimestre
programadas en - Lo .
. trimestre trimestre * Proceso sin avance
el trimestre
1 . 1 T 00% & . 0 0
'3

Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).
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Reporte de Avance Trimestral del Prograrna de Trabajo de Control Interno

Numero de acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado: *

A.M. con A.M. con
A.M. con
Avan Avance Avance
vance
A _—Id Acumulado Acumulado
cumulado
r al 50% entre 51% y entre 81% y
meno o
80% 100%
9 7 4
[ m S i e = S Ak e e = | ST ST RO SR RS S i | [SARTEESEST 228+ e = PR S s S |
Porcentaje
No. . - . de Avance
No. Descripcion de la Acciéon de Mejora
AM. P y Acumulado
al Trimestre
1 Envio de Oficio a la Contraloria General del Estado, con nombramiento de la 100%
persona coordinadora de Control Interno y Enlace de Riesgos.
2 Instalaciéon del COCODIT o en su caso, reinstalacion, 100%
3 Elaboracién de la programacion de reuniones ordinarias del Comité de Control, 100%
Desempenio Institucional y de Tecnologias (COCODIT).
4 Aplicacién del diagndstico o cuestionario de control interno. 45%
5 Revision y seguimiento de los acuerdos de las actas de sesién del COCODIT. 75%
6 Supervision y Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCII). 50%
Elaborar y remitir en el mes de noviembre de cada afio, una matriz en donde
se sefialen los criterios adoptados para seleccionar los procesos prioritarios en
los cuales se realizé la evaluacion del SCII.
7 Identificacién y atencién a las necesidades de capacitacion (DNC) que 25%
contemple aspectos relacionados con el control interno y administracion de
riesgos y procesos sustantivos y administrativos de la Institucién con el finde
elaborar programa de capacitacién anual para las personas directivas,
operativas y sindicalizadas de la institucion.
8 Seguimiento a las observaciones de Control Interno de los Entes 75%
Fiscalizadores.
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Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

No.

A.M.

Descripcion de ia Aceidn de Mejora

Porcentaje
de Avance
Acumulado
al Trimestre

Identificacién de las acciories de mejora en el Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI), por cada norma o componente del Acuerdo, cuando se
identifiquen debilidades de control interno o areas de oportunidad que
permiten fortalecer el SCII.

75%

10

Actualizacion del PTCI.

75%

1

Aplicacién y seguimiento de la Encuesta de Clima Organizacional', emitida
por la Direcciéon General de Profesionalizacion, Escuela de Calidad y Bueno
Gobierno de la Subsecretaria de Administracion

50%

12

Aplicacion de la Encuesta de Percepcién de Tramites y Servicios a solicitud de
la Persona Titular a la Direccién General de Profesionalizacion, Escuela de
Calidad y Buen Gobierno de la Subsecretaria de Administracion.

50%

13

Elaboracién de ios reportes de avances trimestrales tomando en cuenta el
Desempefio Institucional en:

a) Programas Presupuestarios.y avance en POA,;
b) Pasivos Contingentes;

¢) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion;.

75%

4

Elaboracion del in forme anual del estado que guarda el S|stema de control
interno

50%

15

Implementacién de acciones concretas para que ios responsables de los
procesos prioritarios identificados [Isustantivos y administrativos); apliquen la
evaluacion con objeto de verificar Ica ex15ten0|a y suﬁcmncza de los elementos
de control.

75%

16

Implementar y operar actividades de Control Interno en funcion al Modelo
Estdndar de Control Interno y a los 5 componentes con sus 17 Principios, a
través de la verificacion de la existencia y suficiencia de los elementos de
control.

75%

17

Implementacién de controles minimos necesarios en materia de TIC's:
Diagndstico de Hardware y Software, Manténimiento de equipo preventivo de
Hardware y Software, Politicas de Hardware y Software, Diagndstico de
necesidades en equipo de tecnologias de la informacion, Diagnostico de
necesidades de capacitacion en materia de TIC's, Diagnéstico de sistemas
informaticcs, Inventario de aplicativos y plataformas, Inventario de dispositivos
y redes, Politicas de seguridad para los sistemas informaticosy de

50%
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Reporte de Avance Trimestral del Pragrama de Trabajo de Control Interno
i Porcentaje
No. b i, : et : i . de Avance
No. Daescripcion de iz Acoion de Mejora
2 | AM P e bl y Acumulado
al Trimestre
comunicacién, Diagndstico de necesidacles de sistemas informaticos \
sistematizacién de procesos, Procedimiento de Adquisiciones y Dictamen
Técnico.
18 Elaboracion del Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2026. 30%
19 Seguimiento de la conformacion deI_Comité de Etica y de Prevencion de 100%
Conflicto de Interés (o renovacién en caso de que se requiera segun la
normatividad)
20 Elaboracion de un informe trimastral para la DCIV (Direccién de Control 30%
Interno y Vigilancia de la Contraloria General del Estado) sobre el seguimiento
al Programa de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI)

3

2) Descripcién de las principales problematicas ‘que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuestas_de solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segun
. EE erd T T e e ; :

corresponda: : e

Dificultad para la pronta atencién de los procedos ' debido a la carga de trabaijo, por la acumulacién de
funciones en el personal.

3) Conclusién general sobre el avance giobal en la atencién de las acciones de mejora comprometidas.

En este reporte trimestral se puede notar que se encuentra un avance impoertante en las metas
Y proyectos que se plantecron en los programas pues vemos un avance de 50%.

4).- Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer
el Sistema de Control. Interno.
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Reporte de Avance Trimestral dei Pédér_a‘mé de Trabajo de Control Interno

Se han puesto en operacién las acciones para combatir las debilidades reportadas en el Control
interno y las cuales han dado buen resultada, se buscard seguir creando acciones para prevenir
riesgos.

5).- Resultados de la ultima evaluacion en materia de Transparencia que tenga su Institucién, aunque no
corresponda al presente trimestre.
De acuerdo al Ultimo documento de reporte de evaluacion de transparencia se obtuvo un cumplimiento del 69% en la

evaluacion al segundo semestre del afio 2024, pero a la fecha de este informe, estamos en tiempo de modificar ese
resultado para poder subsanar las observaciones realizadas por el Organo Garante.

Colima, Col, 2 1G de octubre de 2025.

Autorizd

Titulé rvde la Dependencia o Entidad

S s e
%ablola Verduzco %io

Secretarla de Planeaclon Fmanzas y Administracion.

Revisd Elaboro

7

Licda. Cruz Angelica Tadeo Andra

a Mtra. Xitlalli Marina Ramirez Solano
{ OORDINAC!ON DE CONTROL INTERNO Y ENLACES

Coordinador(a) de Control Interri¥ LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZASEinlace de Riesgo
ADMINISTRACION
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