
Ejercicio
Tipo de integrante 

del sujeto obligado

Clave o nivel del 

puesto
Denominación del cargo Área de adscripción Sexo Sueldo

Prestacio 

nes

Compensaci

ones
ISR IMSS IPECOL Periodicidad

Monto de la remuneración 

bruta, de conformidad al 

Tabulador de sueldos y 

salarios que corresponda

Monto de la 

remuneración neta, de 

conformidad al Tabulador 

de sueldos y salarios que 

corresponda

2025 Personal de 

confianza

Alta Dirección Directora General del SEFIDEC Dirección General del SEFIDEC Femenino         7,808.00         5,256.40       50,970.00       13,750.23         1,846.80         4,344.58 Mensual                                64,034.40                            44,092.79 

2025 Personal de 

confianza

Administrativo Asistente de Relaciones 

Gubernamentales y Comunicación 

Dirección General del SEFIDEC Femenino         7,380.44         5,468.96         5,716.32         2,319.20            487.74         1,485.26 Mensual                                18,565.72                            14,273.52 

2025 Personal de 

confianza

Administrativo Ejecutivo de Promoción de crédito 

Zona Norte 

Directora de Promoción de Crédito y 

Capacitación 

Femenino         5,630.00         5,564.14         5,192.10         1,854.04            415.00         1,311.00 Mensual                                16,386.24                            12,806.20 

2025 Personal de 

confianza

Directivo Director de Administración y 

Contabilidad

Dirección de Administración y 

Contabilidad

Masculino         6,852.30         5,276.36       28,086.00         7,146.60         1,096.00         2,815.00 Mensual                                40,214.66                            29,157.06 

2025 Personal de 

confianza

Mando medio Jefa del Depto. de Contabilidad Dirección de Administración y 

Contabilidad

Femenino         7,380.44         6,472.22       11,591.44         3,788.82            683.78         1,781.09 Mensual                                25,444.10                            19,190.41 

2025 Personal de 

confianza

Mando medio Jefe del Depto. de Calidad y 

Archivo

Dirección de Administración y 

Contabilidad

Masculino         7,380.44         5,468.96         7,698.04         2,742.88            539.10         1,438.32 Mensual                                20,547.44                            15,827.14 

2025 Personal de 

confianza

Administrativo Jefe de Depto. De Tecnologías de 

la Información.  

Dirección de Administración y 

Contabilidad

Masculino         7,380.44         6,216.62         9,644.74         3,318.40            617.00         1,859.34 Mensual                                23,241.80                            17,447.06 

2025 Personal de 

confianza

Directivo Director Jurídico Dirección Jurídica Femenino         6,852.30         5,276.36       33,493.46         8,418.44         1,264.44         3,649.77 Mensual                                45,622.12                            32,289.47 

2025 Personal de 

confianza

Mando medio Jefe del Depto Jurídico de lo 

Contencioso y Crédito

Dirección Jurídica Masculino         7,380.44         5,468.96         5,716.32         2,319.60            483.50         1,299.60 Mensual                                18,565.72                            14,463.02 

2025 Personal de 

confianza

Mando medio Jefe del Depto. Jurídico Corporativo 

y de Negocio

Dirección Jurídica Masculino         7,380.44         5,468.98         9,644.74         3,158.70            593.72         1,574.59 Mensual                                22,494.16                            17,167.15 

2025 Personal de 

confianza

Mando medio Director de Crédito y Admón. De 

Cartera

Dirección de Crédito y 

Administración de Cartera

Femenino         6,852.30         5,276.38       21,596.96         5,620.40            915.40         2,360.79 Mensual                                33,725.64                            24,829.05 

2025 Personal de 

confianza

Mando medio Jefa del Depto. de Control y Guarda 

de Valores

Dirección de Crédito y 

Administración de Cartera

Femenino         7,380.44         5,468.96         5,716.32         2,319.20            487.74         1,485.26 Mensual                                18,565.72                            14,273.52 

2025 Personal de 

confianza

Mando medio Jefe del Depto. de Análisis y 

Operación

Dirección de Crédito y 

Administración de Cartera

Femenino         7,380.44         5,468.96         9,644.74         3,158.70            593.72         1,574.59 Mensual                                22,494.14                            17,167.13 

2025 Personal de 

confianza

Mando medio Jefa de Depto. De Admón. de 

Cartera, Recup. y Seguimiento

Dirección de Crédito y 

Administración de Cartera

Femenino         7,380.44         7,239.06         7,698.04         3,120.98            590.48         1,562.23 Mensual                                22,317.54                            17,043.85 

2025 Personal de 

confianza

Directivo Directora de Promoción de Crédito 

y Capacitación 

Dirección de Promoción de Crédito y 

Capacitación 

Femenino         6,852.30         5,276.38       28,085.96         7,146.60         1,100.60         3,217.17 Mensual                                40,214.64                            28,750.27 

2025 Personal de 

confianza

Mando medio Cordinadora de Administración. Dirección de Administración y 

Contabilidad

Femenino         8,359.16         5,468.98       14,534.54         4,412.22            765.60         2,269.01 Mensual                                28,362.68                            20,915.85 

2025 Personal de 

confianza

Administrativo Jefe Promoción de crédito Zona 

Norte 

Directora de Promoción de Crédito y 

Capacitación 

Masculino         5,629.96         5,564.12         9,518.80         2,778.08            536.38         1,656.97 Mensual                                20,712.88                            15,741.45 

REMUNERACION BRUTA Y NETA TERCER TRIMESTRE 2025

DESCRIPCION: La información relativa a la remuneración bruta y neta de todos los miembros del sujeto obligado de acuerdo con los tabuladores de sueldos y salarios, todas las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, compensaciones, 

entre otros.


