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- - -ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION. - - = = == = == s e e cceemamnn

- - -En Colima, Coima, siendo las 16:00 horas del dia 10 de abril del afio 2025, constituidos
quienes suscriben la presente acta en la sala de juntas de la Direcciéon General de Egresos,
situada en el Complejo Administrativo del Gobierno del Estado de Colima, integrando el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se procede a desahogar la primera
sesion ordinaria. -

- - -Como primer punto del orden del dia se lleva a cabo el pase de lista, asistiendo a la sesidn
el L.F Salvador Rincén Rodriguez, nuevo Presidente del Comité; la Licda. Liliana Espinoza
Mejia, Secretaria del Comité; la Licda. Cruz Angelica Tadeo Andrade, Coordinadora de Control
interno de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién; el Lic. Luis Antonio
Munguia Rangel, Integrante Titular; la Licda. Ma Gricelda Chavez Contreras, integrante
Titular. Por lo que estando presentes la mayoria del total de los integrantes, se cuenta con
quorum legal y se tiene formalmente instalada la sesién, - - - - - = - - - = - - - oo - - -

- - - Posteriormente, se da lectura al orden del dia para someterlo a consideracién y aprobacién
de Jos integrantes presentes, aprobandose por unanimidad al levantar la mano, y quedando
delasiguienteformar - - - - - ------ -

l. Lista de asistencia;
. Declaracion del quorum legal e instalacion de la sesion;
1. Presentacion y aprobacién del orden del dig;
V. Presentacion de los Integrantes del Comité
V. Presentacion de los resultados de la Evaluacion Anual 2024 del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés;
Vi, Presentacion del Plan de Trabajo 2025;
VILI. Asuntos generales;
VIII. Cierre de la sesidn;

- - -Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia la secretaria del comité, hace del
conocimiento a los integrantes presente que con fecha 24 de marzo del presente la Secretaria
de Planeacién, Finanzas y Administracién nombra al L.F. Salvador Rincén Rodriguez como
nuevo Presidente del Comité de Etica, en virtud que el Mtro. Armando quien tenia esta
encomienda sea Jubilado, por lo que se le da la bienvenida por los presentes, a su vez hacen
uso de la voz, cada uno y se presenta y refiere el cargo que ocupa en el Comité, asi también se
hace del conocimiento al Comité de los nuevos nombramientos de los suplentes de
Presidencia, de la Coordinadora de Control Interno y de la Secretaria de Comité, quien en ese
orden guedan asi nombrados L.C Luis Eliezer Chavez Cardenas suplente de Presidencia,
Licda. Mariana Barradas Bonales suplente de la Secretaria de Comité y |a Licda. Xitlali Marina
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Ramirez Solano suplente de |la Coordinadora de Control Interno, quedando como punto
acuerdo hacerles llegar a cada uno de los nombrados, su carta compromiso de
confidencialidad y de no divulgacién de informacién para su respectiva firma.

- - - Siguiendo el orden de los puntos a continuacién el Lic. Rincén hace uso de la voz y presenta
los resultados de la Evaluacién Anual 2024 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, los cuales fueron emitidos y notificados por la Unidad de Etica y Conflicto de Interés
de la Contraloria General del Estado, resultados los cuales dice, que no fueron favorables, ya
que se obtuvo un porcentaje debajo de la media 47%, resultados que de forma generalizada
dio a conocer a todos los presentes punto a punto y el motivo de la baja calificacién que fue
determinada para cada parametro del plan de trabajo que se establecié en el afo 2024, se
explicaron y se aclararon los inconveniente y riesgos presentados y que se espera poner mas
impetu, atencion y dedicacién de todos los integrantes para realizar y cumplir con las
actividades que la Unidad de Etica de la Contraloria determina llevar a cabo para este afio 2025,
resaltando como primer punto el interés y compromiso de cada integrante para tomar la
capacitacion que se tiene obligatoria tomar en este afio con el tema: “Claves para la Atencién
Publica Sin Discriminacién”, misma que es impartida a través de la pagina de CONAPRED y
sugerida por la Unidad de Etica, y a la cual deberan de inscribirse y tomar la capacitacion en
las fechas programadas y se pide que este afio podamos cumplir con esa actividad y poder
con ello mejorar el puntaje de calificacion que se determina, por lo que se les hace entrega
una copia fotostatica de las fechas y el enlace de la plataforma donde se impartird, para cada
uno de los integrantes para que realicen su registro en tiempo y forma y tomen esa
capacitacioén.

Otro punto importante de las actividades calificadas y de consideracién para mejorarlas este
afio, son las acciones de mejoras a implementar en la Secretaria para el personal, no fueron
consideradas ya que no se trabajé internamente con el personal y obtuvimos O calificacion, asi
como no se pudo lograr la capacitacién a todo el personal sobre tema “Conflicto de intereses”
el afio pasado si no fue hasta este 2025, pero sin embargo no fue posible calificarla para esa
evaluacién por lo que no conto, y ese punto dijo el Presidente nos bajé puntaje y considera
debemos planear y lograr dar capacitacién a un numero considerado del total del personal de
la Secretarfa para lograr esa actividad este afio; en cuanto al sondeo de percepcion de
cumplimiento de los Cédigos se tuvo un bajo porcentaje de participacion de parte de todo el
personal de la Secretaria por lo que se pediria este afio, pedir a todo el personal atender la
aplicacién de la encuesta de percepcidn ya que solo te tuvo un 40% de participacion del 100%
de 500 aproximados que somos en la Secretarfa. Una vez dados a conocer todos los puntos y
los puntajes obtenidos se acuerda planear mejor la estrategia para lograr mas participacion y
Una estrategia para lograr los objetivos de este afio.

--- Continuando con el orden del dia, el Presidente presenta el plan de trabajo 2025, y refiere
que de acuerdo a una capacitacién impartida por la Unidad de Etica de la Controlaria se
expusieron las dindmicas y formas de realizar las actividades este afio asi como el puntaje que
se le dard a cada una de las actividades, por lo que sugiere que se restructurara el plan que ya
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se aprobo este afo, todo vez que las tareas a desarrollar de conformidad con lo sefalado por
la Unidad de Etica no es tan compatible con lo aprobado por lo que se haran adecuaciones a
nuestro programa de trabajo el cual se les ara de su conocimiento y en su debido tiempo
aprobarlo en la préoxima sesién, cabe resaltar que solo se reestructura unas actividades mas no
sera cambiado, asi pues pide la aprobacion de los presentes, quedando como acuerdo se ara
adaptacion de las actividades del plan, con las actividades que la unidad de Etica establecié y
asi poder lograr el cumplimiento para este afio con mejores calificaciones.  ----- -« -----
- - - Un tema interesante que es necesario hacer de su conocimiento fue la nueva dindmica a
cumplir para la sensibilizacién del contenido del Cédigo de ética y del Coédigo de Conducta se
dijo por parte de la Unidad de Etica, el llevar a cabo video grabaciones de estos temas con el
personal o bien videos como Tiktok sobre la aplicacién de un valor o principio ético en el
trabajo, tema que en uso de la voz el Lic. Luis Antonio Munguia Rangel, y la Licda. Ma
Gricelda Chavez Contreras consideran gue no es el medio més adecuado para dicha
actividad. Derivado de ello, el presidente acordé comunicarse con la Titular de la unidad de
ética para considerar esta forma de impartir la sensibilizacién y que se considere alguna otra
forma para aplicar esta actividad- - - - - - - === - oo oo oo

Asi también otro punto interesante en el tema de la difusién que debe el Comité realizar en
este ano, hacia el personal de |la Secretaria es a través de “Eticapsulas” mismas que la unidad
de ética nos proporciond a traves de un link y del cual como evidencia requiere fotografias del
personal en diferentes angulos y que se lleve a cabo dos veces al afio, asi también el sondeo
de percepcidn se hos pide realizarlo a través de la aplicaciéon de “Entrevistas” a grabar con una
duracién de 5 minutos a minimo 30 personas de la Secretaria, por lo que se pide el apoyo para
poder lograr en tiempo y forma dicha actividad. = -=--=---- - - om oo

En cuanto a las acciones de mejora el Presidente en uso de la voz sugiere a los presentes que
tipo de mejoras podrian implementarse este afio para el personal de la Secretarfa, la Licda.
Gricelda opina planear con el rea de profesionalizacién, calidad y escuela de buen gobierno
nos apoye en impartir o conseguir talleres, charlas o actividades en beneficio y para todo el
personal de [a Secretaria, asi también sugiere gque ya existen espacios adecuados dentro de
ciertas areas de trabajo de la Secretaria “como cocinetas” donde el personal guarda y puede
consumir alimento considerando esto ya que algunas oficinas tienen horarios extensos y
requieren resguardar y consumir alimentos y estas areas se ha considerado mejores para que
los trabajadores hagan uso de ellas y estas acciones son mejoras que pueden considerarse
reportar, también pidié hacer uso de la voz el Lic. Antonio gque considera se gestione la
manera de colocar “buzones de sugerencias y/o quejas en asuntos que el Comité de ética
atienda”, buzones en los que de manera andnima el personal pueda utilizar y a través de ellos
se pueda comunicar exponiendo temas que les pasen durante la jornada de trabajo, via de
comunicacién que lejos de buscar victima o victimario, es escucharlos y buscar las mejores
soluciones de manera pacifica sin conflictos, considera pues una accién de mejora que
tambiénse puedeaplicar. - - - - - - - - - - - oo e e
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- - - Como ultimo, los asuntos generales, el presidente pide a los presentes si tiene algun otro
tema a tratar, sin manifestar algun tema mas por parte de los integrantes, hace recapitulacién
de los acuerdos tomados a cumplir, los cuales fueron:

- Entregar a cada uno de las personasincorporadas a formar parte del Comité de su carta
compromiso de confidencialidad y de no divulgacién de informacién para su respectiva
firma.

- Atender por parte de todos los integrantes de Comité titulares y suplentes inscribirse a
la capacitacién que la unidad de ética propuso debe ser tomada por todo el Comité en
las fechas ya determinadas; asi también girar oficio en cada direccién para que personal
en general de cada una quien guste tome el curso “Claves para la Atencién Publica Sin
Discriminacion”, impartida a través de la pagina de CONAPRED y en su momento
comparta la constancia del mismo.

- Revisar y consultar el tema sobre "reelevo” en unos de los integrantes del Comité. -

- Consultar el cambio de la actividad sobre |a realizacién de videos como Tiktok sobre la
aplicacion de un valor o principio ético en el trabajo.
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- - - Acto continuo, el presidente pregunta a los presentes si es su deseo exponer algin otro
asunto, manifestandose la totalidad por la negativa. Por lo que agotados cada uno de los

LICDAMDEO ANDRADE

PRESIDENTE DEL COMITE COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DE LA
SPFYA
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LICDA. LILIANA’ESPTOZA MEJIA

SECRETARIA DEI COMITE
(:34iLg éng’ﬂf)

DNIO MUNGUIA RANGEL LICDA. MA GRICELI}A CHAVEZ CONTRERAS
FGRANTE TITULAR INTEGRANTE TITULAR

LAS FIRMAS CONTENIDAS EN LA PRESENTE HOJA CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION,
DESAHOGADA EL DIA 11 DEABRIL DEL ANO 2025.
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