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Reporte de Avance Trimestrai del Programa de Trabajo de Control Interno

Sistema Estatal de Financiamiento para el | EJERCICIO 2025
INSTITUCION Desarrollo Econémico del Estado de -
Colima SEFIDEC TRIMESTRE | octubre-diciembre

Fundamento legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, tiene su
fundamento legal en el siguiente marco normativo:

Articulo 52 de la Ley Organica del Poder Ejecutivoy de la Administracién Publica del Estado
de Colima, que establece que la Contraloria General del Estado de Colima estara a cargo
del control interno de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.
Articulos 10 fraccién Il inciso a) y 18 fraccién | y || del Acuerdo que Emite las Disposiciones
Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima,
que sefialan que la persona Coordinadora de Control Interno debera elaborar el Reporte
de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los
15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, mismo deberd presentarse ante la
persona titular de la Institucién y enviar a la Contraloria General del Estado, en copia simple
y digital.

La Contraloria General por si o a través de los Organos Internos de Control, vigilaran el
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, y otorgardn la asesoria y apoyo que
corresponda a las personas titulares y demas personas servidoras publicas de las
Instituciones para mantener un Sistema de Control Interno Institucional en operacién,
actualizado y en un proceso de mejora continua, tal y como lo prevé el articulo 5 de las
Disposiciones Generales de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Colima.

Articulo 23 del reglamento interior de la Contraloria General que refiere que la Direccidn
de Control Interno y Vigilancia, vigilarad el cumplimiento de las normas de control internoy
fiscalizacién con caracter preventivo en materia Anticorrupcion, asi como en la fraccién
XIV: que sefiala que se somete a consideracién de la persona Titular de la Contraloria, los
informes de resultados de la evaluacién del sistema de control interno implementado en
la Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

El presente reporte de avances trimestral estd compuesto por cinco apartados: 1) Resumen
cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcién de las principales
problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, 3)
Conclusidén general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas, 4) Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno y 5) Resultados de la evaluacién en
materia de transparencia, en caso de que ya se tenga.
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1) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas donde se indica: el total de
las acciones concluidas y su porcentaje de cumplimiento, el total de las que se encuentran en
procesoy el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de
Mejora
Comprometidas en
el PTCI Actualizado
*

No. Acciones de
Mejora
Comprometidas en
el PTCI Original

38 36

*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTCI original del ejercicio.

Situaciéon GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.
Total de
Acciones de : 4 v :
z Acciones % de Acciones en Acciones sin
Mejora : SR v
Concluidas Cumplimiento Proceso avance
programadas en
el PTCI
36 31 86.11% 2 3
*Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
decimal).
Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
Total de : % Acciones
? Acciones % de Acciones
Acciones de 3 S programadas
2 Concluidas Cumplimiento programadas en
Mejora A & en el
en el de las acciones el trimestre en ¥ A
programadas en A s " trimestre sin
4 trimestre del trimestre Proceso
el trimestre avance
10 8 80% 1 1

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un

decimal).
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Numero de acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con A.M. con A.M. con
Avance Avance Avance
Acumulado Acumulado Acumulado
igual o menor entre 51% y entre 81%y
al 50% 80% 100%
R T T IO T O Ty X e AP ey TN T PYY o ey
Porcentaje
No de Avance
No. A M Descripcion de la Accidon de Mejora Acumulado
T al
Trimestre
1 1 Celebracién de primera sesién ordinaria de COCODIT 2025 100%
O,
< 2 | calendarizacién de sesiones de COCODIT 2025 100%
3 3 Elaboracién del Informe Anual 2024 del PAT del CEPCI 100%
4 Z Elaboraciéon del Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2024 100%
5 5 | Evaluacién y Seguimiento del programa de trabajo del CEPCI 100%
6 6 Revisidn y seguimiento de los acuerdos de las actas de sesién de los 100%
COCODIT.
7 Elaboracién del Informe Anual de Control Interno 100%
8 8 Revisidon y seguimiento de los acuerdos de las actas de sesién del 100%
CEPCI.
8 9 | Formalizacién del Manual de Procedimientos 80%
10 10 Presentacion del Manual de Organizacién a la Junta de Gobierno 100%
n L Publicacién del Manual de Organizacion 100%
12 12 | Elaboracién de Estados Financieros del SEFIDEC 100%
13 13 Actualizacién del Manual de Crédito del SEFIDEC 0%
14 14 Elaboracién de la Matriz de Procesos Prioritarios 100%
15 15 Elaboraciéon de Reportes de Avance Trimestrales del PTCI 100%
16 16 Aplicacién de Encuesta de Percepcién de Tramites y/o Servicios 100%
17 17 Implementacion de acciones concretas para que los responsables
de los procesos prioritarios identificados (sustantivos 'y 100%
administrativos), apliquen la evaluacién con objeto de verificar la
existencia y suficiencia de los elementos de control. |
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Porcentaje
No de Avance
No. A M Descripcion de la Accién de Mejora Acumulado
i al
Trimestre
18 18 Implementar y operar actividades de Control Interno en funcidn al 100%
Modelo Estadndar de Control
19 19 Identificar y atender las necesidades de capacitacién (DNC) que 100%

contemple aspectos relacionados con el control interno y
administracion de riesgos.

20 20 - - . N 0%
Aplicacién y seguimiento de la Encuesta de Clima Organizacional

21 21 Seguimiento a las observaciones de Control Interno de los Entes
Fiscalizadores a Dependencias y Entidades 100%
22 22 Implementacién de controles minimos necesarios en materia de
TIC's: Diagndstico de Hardware y Software, Mantenimiento de 100%
equipo preventivo de Hardware y Software,
23 23 | Actualizacién del Inventario de dispositivos y redes 100%
24 24 | Aplicacién del diagnéstico o cuestionario de control interno 0%
25 25 Gestionar y realizar capacitacion en materia de Control Interno 0%
26 26 Gestionar y realizar capacitacién en materia de Etica Publica 100%
27 27 | Gestionary realizar capacitacién en materia de Archivos 50%
28 28 | Formalizar el Procedimiento de recuperacién de cartera 100%
29 29 | Formalizar el Procedimiento para integracion de expedientes .
de créditos 100%
30 30 | Formalizar el Procedimiento para visita de verificacién 100%
31 31| Formalizar el Procedimiento para contratacién de bienes y 100%
servicios
32 32 | Formalizar el Procedimiento para altay pago de proveedores 100%
33 33 | Formalizar el Procedimiento para la seguridad del hardware 100%
del SEFIDEC
34 34 Formalizar el Procedimiento de solicitud de devolucion de garantia 100%
liquida a Caja Providencia
35 35 Formalizar un procedimiento o guia de reclutamiento, seleccién y 100%
contratacion para elegir a la persona que cumpla con el perfil
36 36 Formalizar la Guia para la gestién de recursos presupuestarios 100%
37 37 Aplicacién de Diagnéstico o Cuestionario de Control Interno 0%
38 38 Elaboracién de Informe Trimestral para la DCJV sobre el seguimiento
al Programa de Trabajo de Comité de Etica y Prevencién de 100%

Conflictos de interés
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2) Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del
Comité u Organo de Gobierno, seglin corresponda:

En el Sistema Estatal de Financiamiento para el Desarrollo Econdmico del
Estado de Colima, de acuerdo con lo comprometido el cumplimiento del PTCI
se considera bueno; sin embargo, el mayor obstaculo encontrado fue el
tiempo para realizar algunas actividades, las cuales practicamente para su
‘realizacidon requerimos del aflo completo, al ser estas actividades cotidianasy
constantes. Asimismo, de las actividades pendientes dos tuvieron avance y
una se realizard en este mes de enero, por lo que solamente en dos
actividades no se generd avance.

3) Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas.

Para el cuarto trimestre del reporte de avance al PTC| se obtuvo un
cumplimiento del 80 % de las actividades comprometidas, asimismo se logré
iniciar 33 de las 36 acciones de mejora comprometidas, lo cual permite
concluir que el desempefio de avance es bueno, considerando que se logré
el 86.11% de las acciones plasmadas en el PTCIl. Asimismo, una accién
pendiente de realizar se hard al finalizar este mes y dos actividades fueron
quitadas del programa original, una debido a la cancelacién de su posible
realizacién y otra por estar duplicada.

4).- Conclusion sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control
interno o fortalecer el Sistema de Control. Interno.

En SEFIDEC contamos con un gran equipo de trabajo, lo cual permite afrontar
las dificultades laborales y por ende realizar correcciones detectadas de
manera eficiente. La coordinacién entre las Unidades Administrativas
constituye una fortaleza para el logro del cumplimiento del programa de
trabajo de Control Interno, asi como la Planeacién Anual y seguimiento a
metas y objetivos del Organismo. El valor agregado es la documentaciéon e
implementacion de los procedimientos lo que permite prevenir incidencias,
establecer politicas, minimizar errores y controlar los procesos.




GR
.’. Contraloria General del Estado i BE01. 5855

ﬂ_‘\y—ﬁ COLIMA Direccién de Control Interno y Vigilancia Emisién: 27/03/2023
Gobierno del Estado Version: 2
S Pagina: -6-de6

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

5).- Resultados de la dltima evaluacién en materia de transparencia que tenga su institucion,
aunque no corresponda al presente trimestre.

El resultado de la ultima Evaluacidén con la que se cuenta en materia de
Transparencia en SEFIDEC es del 20 de febrero de 2024, obteniendo un
avance de cumplimiento del 90% en la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT) y de cumplimiento en el Portal WEB, sin embargo, se realizaron las
modificaciones necesarias y se obtuvo constancia del 100% de parte del
INFOCOL.

Colima, Col, a 15 de enero de 2026.

Coordinador de Control Interno
laboro

C.P. Javier Precjado Silva
Director de Administracio ontabilidad del SEFIDEC

Titular de la Dependencia o Entidad
Autorizé

Licda, Claudia Janft Gutiérrez Lépez
Directora General del SEFIDEC



