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Subsecretaria de Desarrollo Rural ~—— CONTIGO -

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés realizadas durante el afio 2025

En cumplimiento al numeral 39 de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica Estatal, se informa:

Datos de Identificacion. -
Comité de Etica de la Subsecretaria de Desarrollo Rural

Dependencia o Entes a los que atiende: Subsecretaria de Desarrollo Rural

Instrucciones: Favor de llenar los siguientes cuadros y adjuntar la informacion que se
solicita en el SISTEMA.

1. Numero de sesiones ordinarias.

Nuamero Fecha Asunto
de
sesion
Sesion 1 28/mar/2025 Cédula de evaluacion del Comité y resultados 2024, Presentacién
del tablero de evidencias 2025 y aprobacién del Programa Anual

de Trabajo 2025.

Sesion 2 | 25/jun/2025 Propuesta de acciones de mejora y determinacién de la misma /
planeacidon para el desarrollo de actividades del PAT.

Sesién3 | 30/sep/2025 Informacién sobre resultados de la acciéon de mejora realizada,

avance del curso impartido por el CONAPRED y seguimiento de
las actividades pendientes de implementar.

Sesidén 4 | 16/dic/2025 Presentacion y validacion del Informe Anual de Actividades 2025
y cierre de los trabajos realizados durante el ejercicio 2025.

2. Emisién de posicionamiento por la titularidad de la dependencia/ente sobre la no
tolerancia a los actos de corrupcion.

Dependencias a las que ya se les punted en la anterior evaluacién anotar como fecha

2023/2024.

Fecha en ;Se subié a ¢Se publicé en las pdginas oficiales? En caso de que
que se la Anotar el link no, ;.por qué?
realizé plataforma?

\ En el | Si http://seder.col.gob.mx/Doc2024/PosicionamientoC
\ 2024/2025 TC.pdf
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Informe Anual de Actividades del Comité de Etica Y Prevencion de Conflictos de
Interés realizadas durante el afio 2025

3.- Constancia por la realizacién del curso “Claves para la Atencion Pudblica Sin
Discriminacién” en la plataforma del CONAPRED, por todas las personas

integrantes del CEPCI.
No. de personas que Total de integrantes del Comité Porcentagje de
tomaron el curso (deben ser 12. cumplimiento
Corte al 30 de noviembre)
12 12 100%

4.- Sensibilizaciones sobre el contenido de los Cdédigos de Etica y de Conducta o
Jornada de Difusién.

A) Capacitacidn.

Estos cuadros a continuacién aplican para los Comités realizaron capacitacién al
personal de nuevo ingreso de su dependencia.

CAPACITACION SOBRE EL CONTENIDO DEL CODIGO DE ETICA

¢Cudntas personas
tomaron la capacitacién
en el ano 2025?

£Cudntas personas firmaron la Fecha de capacitacién
carta compromiso?
{que NO la habian firmado)
3 LS

21 de noviembre 2025 4

CAPACITACION SOBRE EL CONTENIDO DEL CODIGO DE CONDUCTA

¢Cudntas personas

tomaron la capacitacion
en el afno 2025?

¢Cudntas personas firmaron la
carta compromiso?

(que NO la habian firmado)

Fecha de capacitacion

3

3

21 de noviembre 2025
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Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés realizadas durante el afio 2025

B) Jornada de Difusién. - Realizacion y difusidn de 2 videos cortos o tik tok.

DIFUSION SOBRE EL CONTENIDO DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE
CONDUCTA

Fecha: video 1 Impacto £Como se realizé la difusién del Impacto o
o Alcance Cdodigo de Conducta? Alcance

Video 1 100% 1.- Se hizo difusién del video por 90%
o medio electronico en diferentes
14/ julio/2025 grupos de Whatsapp del personal.

En el grupo de Whatsapp que integra a todo el personal (sindicalizado y de confianza) de
oficina central y del Vivero se publicé el Pimer y segundo video entre el personal de |a
dependencia.

Video 2 100% 2.- Se hizo difusién del video por 100%
) medio electrénico en diferentes
18/noviembre/2025 grupos de Whatsapp del personal.

Ambos videos estan compartidos en Drive con la Unidad de Etica de la Contraloria General
del Estado.

Video tik tok 1
https://drive.google.com/file/d/1lzfrkbonfXNgZnCMi9rkMe2|d25JwwcP/view?usp=drive link

R Video tik tok 2
S https://drive.google.com/file/d/12UIB6hh9ghKg3VOFv8gBf beakaRk-Wz/view?usp=drive link

5.- Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién /o
sensibilizacion en el siguiente tema:

2.3 Claves para la Atencién Publica sin Discriminacién

2.4 CAPACITACION SOBRE CLAVES PARA LA ATENCION PUBLICA SIN DISCRIMINACION IMPARTI
POR EL COMITE (dentro del ente)
¢Cudntas Fecha de la Ndmero de personas servidoras publicas en la Porcentaje de
personas tomaron capacitacion dependencio (contemplar si el comité es para cumplimiento
la capacitacién? varios entes, anotar el total de personas
servidoras publicas ya con estos entes)
90 02/oct/2025y 90 100%
7/0ct/2025 (vivero) | jws SewlN
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Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés realizadas durante el afio 2025

6.- Informar los aspectos generales de las denuncias presentadas ante el Comité de

Etica durante el afio 2025. Llenar el siguiente cuadro:

A) Denuncias 2025

No. Sexo y Edad Sexoy Motivo Fecha de Fecha de Sentido de la Recomendacién | Cumplimiento
aproximada Edad dela inicio (fecha término recomendacién dirigida a de

de la aproximada | denuncia de (fecha de la (persona recomendacién

persona de la presentacion altima denunciada, {informar

denunciante persona de la notificacién de denunciante, estatus)

denunciada denuncia) la otro)
recomendacién)
NO APLICA
B) Numero de asuntos sometidos a mediacion durante el afio 2025 y los que fueron

concluidos por este medio.

No.

Motivo del asunto

Sentido del acuerdo de mediacion

NO APLICA

C) Recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se les dio a las mismas.

(Informacién reportada en el inciso A)

S = = T—s —
Sentido de la Recomendacion Cumplimiento de Seguimiento
recomendacioén dirigida a recomendacioén (informar posterior
(persona denunciada, estatus) (Informar)
denunciante, otro)
P
NO APLICA /
//(jf./ D) Denuncias 2024
No Sexoy Sexoy Motivo Fecha de Fecha de Sentido de la Recomendacié | Cumplimiento
i Edad Edad dela inicio (fecha término recomendacié n dirigida a de
aproximad | aproximad | denunci de (fecha de la n (persona recomendacio
adela o de la a presentacic dgitima denunciada, n (informar
persona persona ndela notificacién de denunciante, estatus)
denunciant | denunciad denuncia) la otro)
e a recomendacié -
n)
W -0 ﬁ
NO SE PRESENTARON

2
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Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés realizadas durante el afio 2025

E) Recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se les dio a las mismas.

(Informacién reportada en el inciso D)

Sentido de la Recomendacion Cumplimiento de Seguimiento
recomendacion dirigida a recomendacién (informar posterior
(persona denunciada, estatus) (Informar)
denunciante, otro)

NO SE PRESENTARON

7.- Conductas identificadas como riesgos éticos:

a) Realizar comentarios sexistas o con albur a cualquier compafiero o compafiera

en la Subsecretaria de Desarrollo Rural.

b) Utilizar el parque vehicular de caracter oficial para uso particular, personal o

familiar fuera de la normativa establecida.

c) Actuacion bajo conflicto de interés en el otorgamiento de apoyos y en la

adquisicion de mercancias, herramientas e insumos.

8.- Aplicacion de Instrumentos:

/- /7‘) A) Difusiéon de 4 eticadpsulas (se difundieron 8, una por mes y en octubr
L /’ reprodujeron todas en una sola reunion)
;Cudntas persondas Cudntas personds son en Porcentagje de
visualizaron los videos? la dependencia/ente? cumplimiento
100%

90 20
t_,\,wz»cm'\ru_4_0
) L3 L

£ FUERTE COMEF®

et

[/ Anotar los resultados generales de los 3 instrumentos aplicados al interior de /a
\>J dependencia/ente
i

se
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Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Interés realizadas durante el afio 2025

B) Sondeo de percepcion de cumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

(ENTREVISTA)
;Cuantas personas Cudntas personas son en ia Porcentaje de
participaron en el dependencia/ente? cumplimiento
sondeo? (entrevista)
10 90 100%

Video de la entrevista compartido en Drive con la Unidad de Etica de la Contraloria General del
Estado.

https://drive.google.com/file/d/1R4czfzfvHzklf TmEridh35k2qntOrD4D/view?usp=drive link

C) Cuestionario de Evaluacién al Comité de Etica

;Cudntas personas Cudntas personas son en la Porcentagje de
contestaron la dependencia/ente? cumplimiento
evaluacion?
82 90 91.11%

Resultados en representacion grafica:
https://drive.google.com/file/d/1p820RzF yWzMZnw4BcXRrz HNO7YhHzt/view?usp=drive link

1.- No se recibieron peticiones ciudadanas.

quejas y sugerencias no se recabé ninguna papeleta durante el ejercicio.

escaleras hasta el tercer

piso.

Este afio 2025 el elevador solo funciond durante 3 meses.

/ 9.- Peticiones ciudadanas que fueron recibidas (sugerencias, propuestas de mejor
lLa coordinaciéon de control interno de la dependencia confirma que en el Buzén de
Respecto a la percepcién y comentarios (no registrados en papeletas del Buzon),

varias personas manifiestan molestia cuando el elevador del edificio no funciona,
puesto que hay servicios que se ofrecen de forma presencial y tienen que subir

] F
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Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

10.- Las buenas prdcticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la

Interés realizadas durante el afio 2025

integridad, al interior del Ente Publico.

De manera descriptiva redactar aquellas practicas que se vinculen con un comportamiento
integro y ético por parte de las personas servidoras publicas dentro de las dependencias.

Colima se transforma

— CONTIGO -

1.

Se encuentran publicados avisos importantes en dos tableros ubicados en el pasillo
donde el personal circula hacia ambas alas del edificio (carteles, principios, valores,
Posicionamiento de Cero Tolerancia a Actos de Corrupcién, integrantes del Comité,
etc.)

Se logro crear un grupo de Whatsapp general en el que estan personal del vivero y
de oficina central, directores, jefes de departamento, y personal operativo, a través del
cual se informa y comparten temas de interés e importantes para todos, lo que
contribuye a tener un nuevo canal de comunicacion mas efectivo.

Se informa constantemente al personal sobre el Sitio Web de la Subsecretaria de
Desarrollo Rural y el apartado destinado a temas del Comité de Etica ubicado en el
Portal de destacados, en dénde se encuentra publicado lo siguiente:
e Documentos normativos:

o Cddigo de ética.

o Cddigo de conducta.

o Guia para la atencion de Consultas en materia de Conflictos de interés.

o Guia para la atencion de Denuncias presentadas ante los CEPCI de la

Administracién Publica Estatal.
o Integrantes del Comité de ética.

e |nformes:
o Informe anual de actividades 2024
o Informe anual de actividades 2023

https://mwww.col.qob.mx/desarrollorural/contenido/NTaxNjA=

A
Se informd a todo el personal por medio de la circular SSDR/EJ/ET/026/2025 sobre la
publicacién de las Guias para la atencién de Consultas en materia de Conflictos de
interés, asi como la Guia para la atencién de Denuncias presentadas ante los CEPCI
de la Administracion Publica Estatal, cuyo contenido muestra el procedimiento
general para dichas acciones y también el link y QR para acceder a donde se
encuentran publicadas en el Portal de |la Subsecretaria de Desarrollo Rural.
En las dinamicas de grabacion de los videos y entrevistas el personal muestr?
conocimiento y se involucran con lo que se estad diciendo por lo que sirve d

retroalimentacion. t
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Informe Anual de Actividades del Comité de Etica Y Prevencion de Conflictos de
Interés realizadas durante el afio 2025

11.- Acciones de Mejora.
Acciones concretas que se hayan llevado a cabo para atender las areas de oportunidad
identificadas en los sondeos aplicados a las personas servidoras publicas.

1.-Area de oportunidad identificada:

Sensibilizacion sobre el tema “Prevencién del acoso y hostigamiento sexual en el ambito
laboral” impartido por el Instituto Colimense de las Mujeres (ICM) con el propésito de
conocer todas aquellas acciones que pueden influir de manera negativa en las relaciones
laborales al interior de la dependencia, mismas que promuevan el respeto y actitudes
favorables que propicien una buena convivencia entre los compafieros.

2.-Acciones llevadas a cabo (qué se realizé, cémo)

Una vez celebrada la segunda sesién del Comité de Etica se realizé la gestion por oficio
ante el Instituto Colimense de las Mujeres (ICM) para llevar a cabo la programacion vy
considerar en ambas agendas el evento.

Se convoco a todo el personal y para llevar a cabo las 3 horas, el Subsecretario autorizé
gue iniciara a las 11:00 horas en el centro de Convenciones de Gobierno del Estado y
posterior al evento nos retiramos temprano una vez concluido (14:00 horas).

Se abordaron principalmente dos temas: la Prevencién del acoso y hostigamiento sexual
y, después de un breve receso, y de un espacio para preguntas-respuestas y comentarios,
retomamos con el tema del Mecanismo de actuacién para conocer el procedimiento a
seguir en caso de presentarse alguna queja al interior.

3.- Asistencia o Impacto al interior de la dependencia/ente

Participaron 90 compafieros (oficina central y vivero)

Al ser un tema polémico durante el evento en el espacio de interaccién, hubo
cuestionamientos y debates respecto a que faltan politicas publicas para apoyar al sexo
masculino, la creacién de espacios para atenciéon no solo de mujeres violentadas, ser
incluyentes mas no limitativos.

Colima, Col.; a1l iembre de 2025

Titular de la Presidencia del i i revencion de Conflicto de Interés
de la Subsecretaria de Desarrollo Rural
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Informe Anual de Actividades del Comité de Etica Y Prevencion de Conflictos de Interés
realizadas durante el afio 2025

CP. fREZ PEREZ
Presidenta de ité de Etica

Al

LIC. MARCE PERIALTA ARREDONDO
Secretaria del Comité de Etica
Representante Titular

C. OMAR PINTO ALONSO
Como representante de Direccién

Titular
ING. SALVADOR ARMANDO A VIRGEN
Como representante de Jefatura de
Departamento
Titular

7 g fpucsin [

LIC. MAR[/D/EL ROSARIO AMEZCUA RODRIGUEZ
Como representante de Personal Operativo
Titular

—F

LA. RAFAEL GONZALEZ VELAZQUEZ
Como representante de la
Coordinacion de Control Interno
Titular

Kanrmp Gar e

YOLANDA KARINA GARCIA GARCIA
Presidenta del Comité de Etica
Suplente

e

LIC. CARL DUARDO MARIN GOMEZ
Secrétario del Comité de Etica
Representante Suplente

MTRA. MARTHA :?( AVEZGUZMAN
Como repre. <

ING. MANMEL FRANCISCO SfLVA PEREZ
Como representante ge Jefatura de
Departamento
Suplente

/=

LIC. GABRIEL ALVAREZ AMEZCUA
Como representante de Personal Operativo
Suplente

P

7

C.P. NORMWDUZCO JUAREZ
Como repre ante de la Coordinacion
de Control Interno
Suplente
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