PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

PTCI
DESCRIPCION DE LA FECHA MEDIO DE
NO. OBIJETIVO META ACTIVIDAD . TITULAR RESPONSABLE -
ACTIVIDAD INICIO TERMINO VERIFICACION
Implementar . .
estrategias v Realizar reuniones para Titular de la dependencia y
1 todos | iembros del , Realizacion d i dinari . Actas d ion del
seguimiento sobre ° O.S,OS miembros de Instalacién del COCODIT. ealizacion de reuniones ordinarias 01/ENERO 31/ENERO coordinador de control ctas de sesion de
. . comité y encontrar del COCODIT . COCODIT.
posibles riesgos dentro . interno.
N soluciones.
de la institucién .
Seguimiento del ) L L . oy . - Titular de la dependencia y L
Realizar al menos 4 | Elaboracion de la programacién de reuniones | Realizacion de reuniones ordinarias . Actas de sesion del
2 | | 23/FEBRER 2 TUBRE |
programa del -control | . iones del COCODIT | ordinarias del COCODIT. del COCODIT 3/ ° 3/0CTU coordinador de  contro COCODIT.
interno interno.
. Elaborar plan anual de ., . N Titular de la dependencia y
M I | . El P | I A I I Anual . P |
3 antener actua |z§do e trabajo de  Control aboracidn del Programa anual de trabajo de ctua |za.C|on de p.rc,)grama nua 05/FEBRERO 23/DICIEMBRE | coordinador de control rograma a?nua de
programa de trabajo CEPCI. de Trabajo del Comité Interno . trabajo.
Interno interno.
,, Comité de Etica y de . ., -
Conformacion del ., g Seguimiento de la conformacidn (o renovacion L ., . .
Comité de Etica de Prevenciéon de Conflictos si ya se requiere segin la normatividad) del Seguimiento de la conformacién Titular de la dependencia y Acta de instalacién
4 L ¥ de Interés (CEPCI) para Y o q. 8 L, . del Comité de Etica y de Prevencion 03/MARZO 31/MARZO coordinador de control
Prevencion de .. . Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos . . , . del CEPCI
; . vigilar el cumplimiento , de Conflictos de interés (CEPCI). interno.
Conflictos de Interés - I de Interés.
del cédigo de Etica
Definir las actividades y Dar. .segwmlento 3 las - . .,
. . actividades para L . s . . Identificar y la correcta ejecucion . . .
realizar en materia de correcta ciecucion Aplicaciéon del diagndstico o cuestionario de de las actividades planteadas en el Titular de la dependencia y Sistema de Control
5 control interno en sus 5 . J. " | control interno. P 05/FEBRERO 23/DICIEMBRE | coordinador de control Interno Institucional
dando cumplimiento a Control Interno en sus 5 .
componentes y sus 17 interno. (Scir).
rincipios los componentes de componentes.
P ) Control Interno
Conformacion del Comité de Etica y de
Comité de Etica de Prevencion de Conflictos | Evaluacion y Seguimiento del programa de | Seguimiento de la conformacién Titular de la dependencia y Acta de instalacién
6 - ¥ de Interés (CEPCI) para | trabajo del Comité de Eticay de Prevencién de | del Comité de Etica y de Prevencidn 03/MARZO 31/MARZO coordinador de control
Prevencion de | . L . 3 . . B . del CEPCI
. , vigilar el cumplimiento | Conflictos de Interés (CEPCI). de Conflictos de interés (CEPCI). interno.
Conflictos de Interés Ly ‘..
del cédigo de Etica
Revisid imient Realizar 2 i d . . . . - .
evision y seguimiento catzar reu_mf:mes N L - Reunié para revisién, control y Titular de la dependencia, Oficios, circulares,
de los acuerdos de las | controly seguimiento de | Revision y seguimiento de los acuerdos de las o . .
7 L, - seguimiento de las actas del | 05/FEBRERO 23/DICIEMBRE | coordinador de control interno reportes y correos
actas de sesion de los | los resultados respecto a | actas de sesidn de los COCODIT. . -
COCODIT. e integrantes del COCODIT electrdnicos
COCODIT lo planeado.
Promover entre los
servidores publicos el
cono.u.nj\len_t,o y Sesion del CEPCI por lo menos con
sensibilizacién del . L . .
codigo de ética, las | Realizar por lo menos 3 | Revision y seguimiento de los acuerdos de las 3 sesiones  ordinarias,  para Titular de la dependencia y Actas de sesion del
8 € . L . P y g promover temas de ética, 03/FEBRERO 23/0CTUBRE coordinador de control
reglas de integridad y el | sesionar del CEPCI) actas de sesién del CEPCI. . . _ . . CEPCI
1 integridad publica, prevencién de la interno.
codigo de conducta . . .
corrupcion y conflicto de intereses
elaborado  para la
secretaria del trabajo y
prevision social




Reunién de los procesos

sustantivos de la
Subsecretaria del
Trabajo, establecidos en
el manual de

procedimientos

Revisidn de los procesos
para dar cumplimiento a
los objetivos
institucionales.

Identificacién de los procesos sustantivos de la
Dependencia o Entidad (identificados en la
matriz de procesos que se envia en el mes de
noviembre a la Contraloria).

Revision y actualizacion de los
procesos  sustantivos de la
Subsecretaria del Trabajo de
acuerdo al Manual de
procedimientos.

23/DICIEMBRE

Secretario Técnico

Manual de
procedimientos.

Identificar y evaluar los
factores de riesgo que
puedan  afectar la
ejecucion del programa
de trabajo.

Completar un analisis
exhaustivo de los
factores de riesgo antes
de iniciar el programa de
trabajo anual.

Identificacién de los factores de riesgo en la
elaboracidn del programa de trabajo.

Realizar sesiones de andlisis de
riesgo con los equipos relevantes
para identificar posibles amenazas
y vulnerabilidades, documentar los
hallazgos y desarrollar estrategias
de mitigacion.

Titular de la
coordinador
interno.

dependencia y

Actas de reuniones
de analisis de riesgos,
informes de
identificaciones.

Asegurar que los
responsables de los
procesos prioritarios
implementen
evaluaciones de control
adecuadas.

Lograr que el 100% de
los responsables de
procesos prioritarios
completen evaluaciones
de control internas
anualmente.

Implementacién de acciones concretas para
que los responsables de los procesos
prioritarios identificados (sustantivos vy
administrativos), apliquen la evaluacion con
objeto de verificar la existencia y suficiencia de
los elementos de control.

Proveer guias y herramientas para
la evaluacion de control, capacitar a
los responsables sobre su uso y
supervisar la implementacion de las
evaluaciones para verificar su
adecuacién y efectividad.

31/DICIEMBRE

Titular de la
coordinador
interno.

dependencia y

Informes de
evaluacién de control
completados, listas
de verificacién de
control interno

Definir las actividades y
realizar en materia de
control interno en sus 5
componentes y sus 17
principios.

Dar seguimiento a las
actividades para
correcta ejecucion,
dando cumplimiento a
los componentes de
Control Interno

Implementar y operar actividades de Control
Interno en funcién al Modelo Estandar de
Control Interno y a los 5 componentes con sus
17 Principios, a través de la verificacion de la
existencia y suficiencia de elementos de
control.

Identificar y la correcta ejecucion
de las actividades planteadas en el
Control Interno en sus 5
componentes.

23/DICIEMBRE

Titular de la
coordinador
interno.

dependencia y

Sistema de Control
Interno Institucional
(scn).

Mejorar las
competencias del
personal en control
interno y administracién
de riesgos.

Identificar y atender las
necesidades de
capacitacion del
personal antes de fin de
afio.

Identificacion y atencidn a las necesidades de
capacitacion (DNC) que contemple aspectos
relacionados con el control interno y
administracion de riesgos.

Realizar encuestas y analisis de
necesidades de  capacitacion,
disefiar programas de formacion
especificos y ofrecer cursos vy
talleres sobre control interno vy
gestion de riesgos.

31/DICIEMBRE

Titular de la
coordinador
interno.

dependencia y

Encuestas y analisis
de necesidades de
capacitacién (DNC)

Evaluar 'y  mejorar

Elaborar y enviar una

Supervisién y Evaluacidn del SCIl. Elaborar y
remitir en el mes de noviembre de cada afio,

Desarrollar una matriz que incluya
los criterios utilizados para

Informe anual de

continuamente el . L una matriz en donde se sefialen los criterios . Titular de la dependencia y evaluacién del SCII.
. matriz de criterios de . seleccionar y evaluar los procesos . .
Sistema de Control . adoptados para seleccionar los procesos L . 30/NOVIEMBRE | coordinador Actas de reuniones
o evaluacién del SCIl cada N . - prioritarios, y remitirla a los . o
Interno Institucional . prioritarios en los cuales realizé la evaluacién | ', . . interno. de supervision del
noviembre. . drganos correspondientes segun lo
(scn). del SCII. De acuerdo al formato sugerido en el . SClI.
establecido en el Acuerdo.
Acuerdo.
Monitorear las observaciones de
Asegurar que las | Dar seguimiento al 100% control interno, coordinar con las
. . o . . . . . Informes de
observaciones de | de las observaciones | Seguimiento a las observaciones de Control | dependencias y entidades Titular de la dependencia y

control interno sean
abordadas y corregidas
efectivamente.

realizadas por los entes
fiscalizadores dentro de
los plazos establecidos.

Interno de los Entes Fiscalizadores a
Dependencias y Entidades.

afectadas para implementar las
correcciones necesarias y reportar
los avances a los entes
fiscalizadores.

307NOVIEMBRE

coordinador
interno.

seguimiento a las
observaciones de los
entes fiscalizadores




Fortalecer el Programa
de Trabajo de Control

Implementar al menos
tres acciones de mejora

Identificacion de las acciones de mejora en el
Programa de Trabajo de Control Interno, por
cada norma o componente del Acuerdo,

Revisar el Programa de Trabajo de
Control Interno, identificar areas de

Titular de la dependencia y

Informes de revisién
del programa de
trabajo de control

16 Interno  mediante la | cada afio basadas en las . - . oportunidad y debilidades, vy 01/ENERO 31/DICIEMBRE | coordinador de control .
. e, - cuando se identifiquen debilidades de control . . . interno, planes de
identificacion y | debilidades de control | . , . . desarrollar e implementar acciones interno. ., A
L . . . o interno o dreas de oportunidad que permitan ) e acciéon de mejora
aplicacidon de mejoras. interno identificadas. de mejora especificas.
fortalecer el SCII. documentados.
. Elaborar plan anual de o Titular de la dependencia y
Mantener actualizado el , Actualizacién del programa Anual . Programa anual de
17 ualiza trabajo de  Control | Actualizacién del PTCI uaiizaci Prog Y3 | 04/FEBRERO | 23/DICIEMBRE | coordinador de  control g nu
programa de trabajo de Trabajo del Comité Interno . trabajo.
Interno interno.
Implementacion de las acciones de mejora de
Mantener actualizado el Elaborar plan anual de | cada componente o norma de control interno, Actualizacién del programa Anual Titular de la dependencia, Programa anual de
18 rosrama de trabaio trabajo de  Control | con fecha de inicio y de término, y de Trabaio del Compitéglnterno 05/FEBRERO 23/DICIEMBRE | coordinador de control interno g trabaio
prog ) Interno Responsable de implementacién y medios de ) e integrantes del COCODIT 1°-
verificacion.
Aplicacién del L
. . Aplicacién del . . s . .
Cuestionario cuestionario diagnéstico Aplicar a miembros del comité el Cuestionarios
Diagndstico del Control £ Aplicacién y seguimiento de la Encuesta cuestionario diagnéstico Control Coordinador de control | contestados por los
19 de Control Interno para . S . 03/MARZO 31/MARZO . .
Interno en la | . de Clima Organizacional. Interno en la Subsecretaria del interno. integrantes del
, implementar las . s
Subsecretaria del . . Trabajo. Comité.
. acciones de mejora.
Trabajo
Implementacién de controles minimos
necesarios en materia de TIC's: Diagndstico de
Hardware y Software, Mantenimiento de
equipo preventivo de Hardware y Software . ,
9 p P y. , .. _ | Llevar a cabo diagndsticos de
Politicas de Hardware y Software, Diagndstico .
. . > hardware, software y sistemas . -
. . . . . de necesidades en equipo de tecnologias dela | . " . Diagnéstico de
Garantizar la seguridad | Realizar un diagndstico | . ., . . . informaticos, desarrollar y aplicar
L informacién, Diagnostico de necesidades de . , . . hardware y software
y eficiencia de las | completo y establecer capacitacion en materia de TIC's. Diaghdstico politicas de TIC's, mantener Titular de la dependencia, documentados
20 tecnologias de la | controles minimos P . . ‘L. ! g. inventarios actualizados y realizar | 03/FEBRERO 31/DICIEMBRE | coordinador de control interno . !
. L, . \ de sistemas informaticos, Inventario de . . . registro de
informacién y | necesarios para TIC's L . mantenimiento preventivo. e integrantes del COCODIT .
., . o aplicativos y plataformas, Inventario de . . . " mantenimiento
comunicacién (TIC). antes de fin de afio. . - - . Ademas, definir y aplicar politicas . .
dispositivos y redes, Politicas de seguridad . . preventivo realizado.
. . " de seguridad y procedimientos de
para los sistemas informaticos y de S ,
L . - . adquisiciones para TIC's.
comunicacién, Diagnéstico de necesidades de
sistemas informaticos y sistematizacion de
procesos, Procedimiento de Adquisiciones y
Dictamen Técnico.
Implementar encuestas
de opiniéon sobre la
percepcion de
cumplimiento del Corroborar  que  todos los
codigo de ética y el . servidores publicos de la secretaria . . Encuestas de opinién
codigo de integridad en Realizar encuestas  al Aplicacién de la Encuesta de Percepcion de | del trabajo, se desempefien en Titular de la dependencia y sobre precepcion de
21 J e g personal de la p, - . P J, ! L P 05/FEBRERO 23/DICIEMBRE | coordinador de control p. - P
las oficinas de la subsecretar(a Tramites y Servicios. apego al codigo de ética, a las reglas interno cumplimiento del

secretaria del trabajo y
evaluar el desempefio
de los servidores
publicos con  base
dichos codigos

de integridad y el cdodigo de

conducta

codigo de ética




Realizar evaluaciones periddicas
del SED, identificar areas
. . - . - . . . . . Informes de
Mejorar continuamente | Identificar y mejorar al | Seguimiento a las areas susceptibles de | mejora, desarrollar planes Titular de la dependencia, evaluacién del SED
22 el Sistema de Evaluacién | menos tres areas del SED | mejora del Sistema de Evaluacion del | accion y supervisar 1/ENERO 31/DICIEMBRE | coordinador de control interno . . !
o o o . ., . . Listado de areas de
del Desempeiio (SED). cada afio. Desempeiio (SED). implementacién de mejoras para e integrantes del COCODIT . "
L o mejora identificadas.
optimizar el desempefio
sistema.
Elaboracion de los .
. Realizar 4  reportes . .
reportes  trimestrales trimestrales del SCll para | Elaboracidon de los reportes trimestrales en | Realizar los reportes trimestral del Titular de la dependencia,
23 del Sistema de control L P . . P P 23/FEBRERO 23/DICIEMBRE | coordinador de control interno Reporte trimestral
. . su seguimiento en la | funcidn alo establecido en el Acuerdo. SClI .
interno Institucional , e integrantes del COCODIT
contraloria del Estado
(sci
Realizar informe anual Reportar las actividades y avances
Elaboracién del Informe ara evaluar los avances Elaboracion del Informe anual del estado que | del Sistema de Control Interno, Titular de la dependencia, Informe anual de
24 P . guarda el sistema de control integrando elementos 01/DICIEMBRE | 23/ENERO/2025 | coordinador de control interno trabajo del Sistema
anual del Estado del SCII | del Sistema de Control | : o L .
Interno interno. verificacion del cumplimiento de e integrantes del COCODIT de Control Interno
metas y acuerdos.
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2024
PTAR
DESCRIPCION DE LA FECHA MEDIO DE
NO. OBIJETIVO META ACTIVIDAD . TITULAR RESPONSABLE <
ACTIVIDAD INICIO TERMINO VERIFICACION
Disefiar y aprobar la metodologia para la . .
Contar con una , ! 'a' v p . gla par Por medio de mesas de trabajo Documento  sobre
metodologia para la Desarrollar la metodologia | administracion de riesgos, con base al desarrollar la metodologia en Coordinador del Control | metodologia de
25 L. -, dentro de la primera | procedimiento de Administracién de . - ., 03/MARZO 31/MARZO o .,
Administracidn de L . < . . , conjunto sobre la administracion Interno administracion  de
. sesion primera Sesion Riesgos emitidos por la Contraloria General . -
Riesgo de riesgos riesgos
del Estado.
Envi tod I d . . , . . . . . .
Dar a conocer la IanVIarSaubZeSr:tir:a)na eel Establecer y difundir la metodologia de | Por medio del Coordinador enviar Circular informativa
26 metc.)d.ologiz.a\l para la documento  sobre | administracié_n de riesgos formalmente en | via electrdnica y exponer en Io,s 03/MARZO 31/MARZO Coordinador del Control | sobre la mc_atf)dolo_gll'a
administracion de metodologia de la Dependencia. centros de trabajo la metodologia Interno de la Administracidn
riegos . & ., . de administracidn de riesgos de riesgos
administracion de riesgos.
Por medio de mesas de trabajo,
. Desarrollar una - . ., . s
Generar los medios de , Disefio de estrategia y operacion para el | los integrantes del Comité de . .
-, metodologia para la L -, Subsecretario del Trabajo vy ,
deteccion y ., correcto seguimiento en la deteccion y | Control Interno desarrollan las . Fotografias, actas de
27 L ., oportuna deteccién vy . - . . L 01/ABRIL 15/ABRIL Coordinador del  Control : s
administracion de . L . administracién de los riesgos | estrategias para la deteccién vy reuniones del comité
. . administracion de riesgos | . .. . L . . Interno
riesgos institucionales S institucionales. administracion de riegos
institucionales S
institucionales
Reali Seguimient | dimient d
_ea. fzar un Establecer un calendario egu_lrr_nen 9, @ prc_)ce imiento € | Por medio de mesas de trabajo . .
seguimiento por lo de actividades donde administracion de riesgos, con la integrar un cronograma para dar Subsecretario del Trabajo vy Fotografias. actas de
28 menos trimestral e conformacién de un grupo de trabajo en el g . & P 15/ABRIL 31/DICIEMBRE Coordinador del  Control g ; s
. especifique, responsables . ; seguimiento constante sobre las reuniones del comité
sobre los trabajos . . . que participen los titulares de todas las . Interno
. y periodos de ejecucion. ) . . S actividades y los responsables de
realizados unidades administrativas de la Institucion, el




Organo Interno de Control, el
Coordinador(a) de Control Interno y el
Enlace de Administracién de Riesgos, con
objeto de definir las acciones a seguir para
integrar la Matriz y el Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos, las cuales
deberdan reflejarse en un cronograma que
especifique las actividades a realizar,
designacién de responsables y fechas
compromiso para la entrega de productos.

cada actividad dentro del plan de
trabajo.

Administrar la . - .
L Establecer un calendario Identificar primero las . .
capacitacion en L o o . o Subsecretario del Trabajo vy
. de actividades de | Calendarizacion de la capacitacidn en | necesidades de capacitacion, . Cronograma de
29 materia de o . - - . e 15/ABRIL 30/ABRIL Coordinador del  Control N
. ., capacitacion sobre | materia de Administracion de Riesgos. generar un plan de capacitacion capacitaciéon
Administracion de . L. . . L. . Interno
. administracion de Riegos sobre administracion de Riesgos.
Riesgos
. . Abarcar todos los posibles Por medio de mesas del trabajo .
Considerar los riesgos | . - . . . . . Coordinador de  Control
., riesgos durante la | Identificar los factores de riesgo en la | se identificaran los riegos posible . L
30 | en la elaboracién del L L . L 15/ABRIL 30/ABRIL Internoy Enlace deriesgosyla | Actas de reunidn
. elaboracion del programa | elaboracidn del programa de trabajo. en la elaboraciéon del programa - .
programa de trabajo . . Administracion
de trabajo. de Trabajo
Instruccién a las unidades administrativas
para que identifiquen en sus procesos,
. factores de riesgos, posibles riesgos de
Determinar dentro de . L 80s, P . g .
. incumplimiento corrupcién y analicen la | Una vez elaborada la matriz se . L
los procesos y | Revision detallada de . . L - . Coordinador de  Control | Actas de reunién
L . . pertinencia, suficiencia y efectividad de los | revisa detalladamente los . _
31 | actividades las posibles | procesos para evitar . g - - . 1/MAYO 15/MAYO Internoy Enlace deriesgosyla | sobre la revision de la
- L controles establecidos para mitigar dichos | procesosy actividades para evitar - . .
debilidades de la | omisiones. . .. . Administracion matriz y el programa
. riesgos. En caso de que se concluya que | omisiones al mismo.
matriz y del programa. . - .
existen debilidades de control, los riesgos
deberdn incluirse en la Matriz y Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos.
Determinar acciones de control en la Matriz . .
. L . Por medio de mesas de trabajo el
- . de Administracion de Riesgos, las cuales ., . .
Desarrollar la | Definir el plan de trabajo L. . . . . Comité de control interno, . Actas de reunién
iy deberan identificar: Unidad administrativa, . , . Coordinador de  Control L,
32 planeacion de | para el control vy . ., estipulard las acciones de control, 01/MAYO 31/MAYO . sobre la revision de la
o . ., . responsable de su implementacion, fechas . Interno y Enlace de riesgos .
actividades de control administracion de riesgos . o . asignando responsable, fechas y matriz y el programa
de inicio y de término, y medios de .
e recursos necesarios.
verificacion.
Definir acciones para prevenir y atender los
Desarrollar la .
., Integrar en el PTAR las | riesgos que se presenten en las . . . .
planeacién de acciones para prevenir | dependencias en materia de corrupcion por Por medio de mesas de trabajo Subsecretario del Trabajo y Programa de Trabajo
33 | actividades para | . P P ) P . P . .p proponer las acciones para 01/MAYO 31/MAYO Coordinador del  Control € . J
. riesgos de corrupciéon a | parte de los servidores publicos, . ., Anual de Riesgos
prevenir 'y atender , . . X prevenir riesgos de corrupcion Interno
. ., través informandolo a través del PTAR Programa
riesgos de corrupcion . .
de Trabajo Anual de Riesgos.
. L, . Revisiéon y analisis de la informacién . .
Integrar la informacién | Evaluar las aportaciones . . Por medio de mesas de trabajo
. proporcionada por las unidades - . L .
por parte de las | de cada wunidad para . . . solicitar informacién necesario . .,
. . administrativas en forma integral; para la ., Coordinador de  Control | Actas de reunién del
34 unidades que | integrarlas en los ., Lo para la elaboracién de proyectos, 02/JUNIO 16/JUNIO . -
.| elaboracién de los Proyectos institucionales . . Interno y Enlace de riesgos comité.
conforman la | proyectos, mapa y matriz . . o matriz 'y mapa de riesgos
, A de la Matriz y Mapa de Riesgos Institucional, | . . .
Subsecretaria. de riesgos. institucionales.

de acuerdo a los lineamientos




correspondientes establecidos por la
Contraloria General del Estado.

Realizar la  matriz,

Capturar la informacidn
recabada de las mesas de

Incorporacién en el Sistema Informatico de
la Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de

Una vez teniendo el archivo, se

Coordinador de  Control

Actas de reunién del

35 mapa y programa de . . Administracion de Riesgos; el Reporte de | llenard con apoyo del Comitéy la 16/JUNIO 30/JUNIO . "
. trabajo en el sistema . . L Interno y Enlace de riesgos comité.
trabajo. . " . Avances Trimestral del PTAR; y el Reporte | informacién recabada.
informatico de la Matriz . .
Anual del Comportamiento de los Riesgos.
. Realizar la actualizacion de | Actualizacién de la Matriz de Riesgos (Se . .
Mantener actualizada . . L o R Una vez cargada la informacion . .,
. . la matriz en caso de que se | realiza al inicio del aiflo de cada ejercicio y . . Coordinador de  Control | Actas de reunién del
36 la matriz de riesgos | . o , comparar con la matriz de riesgos 16/JUNIO 30/JUNIO . ")
RN identifique algin nuevo | durante su transcurso en caso de ser . Interno y Enlace de riesgos comité.
institucionales . . anterior y complementarla.
riesgo. necesario).
Mantener actualizado Registrar el avance por lo En  coordinacién  con los
el avance de |la g P Elaboracion del reporte de avances | integrantes del Comité, se realiza Coordinador de  Control .
37 . ., menos cada 3 meses, con . . 01/ENE 31/DIC . Plan de trabajo
implementacién  del . . trimestral del PTAR. el seguimiento de avances en el Interno y Enlace de riesgos
evidencias. o
PTAR cumplimiento del PTAR
Informar sobre la En  coordinacién  con  los
38 Realizar un informe de | presencia de los Riesgos | Reporte Anual del Comportamiento de integrantes del comité realizar el 01/DIC 31/DIC Coordinador de  Control | Informe anual de
los Riesgos registrados | presentados dentro de la | los Riesgos (RAC). informe anual sobre los riesgos Interno y Enlace de riesgos Riegos
Subsecretaria registrados.
Dar seguimiento al
manual de
Implementar oliticas " . L . transparencia,
P p *  Establecer politicas anti-sobornos: | Organizacion de sesiones de P v
Reducir el riesgo de claras que prohiban la Implementar politicas claras que prohiban | capacitacion periddica para todo Coordinador  del  Control mantener
39 ., g aceptacion de sobornos o P L, P que p P p . p 01/ENERO 30/DICIEMBRE actualizada la
corrupcion la aceptacion de sobornos o favores por | el  personal, incluido los Interno
favores por parte del . % plataforma de
parte del personal y los solicitantes. empleados nuevos. .
personal. transparencia,
establecer auditorias
internas y externas.
Fomentar una cultura . L
. . Proporcional capacitacidn
organizacional ética y . . Implementar  programas de . . .
. . continua en ética al | o - . o - Lista de asistencia o
consiente, reduciendo - Capacitacion de ética: Proporcionar | capacitacion de ética que . . .
asi los riesgos de personal para sensibilizar capacitacién de ética al personal para | aborden temas como el conflicto Subsecretario del Trabajo vy | fotografias de ~la
40 -, & sobre riesgos de p. - ) B p . . . 01/ENERO 30/MARZO Coordinador del  Control | charla presencial o
corrupcion y ., sensibilizar sobre los riesgos de corrupcidony | de interés, la transparencia, la .
. corrupcion 'y promover . o x . . - Interno virtual a la
promoviendo . s promover comportamientos éticos. integridad y la responsabilidad o .
. comportamientos éticos ) capacitacion de ética.
comportamientos ] social.
s en todas las dreas.
eticos.
Garantizar el . S
Lo Realizar auditorias .
cumplimiento de los | . - % L L . Check list de puntos
, internas periddicas para Supervision y auditorias:  Realizar .
estandares y . o, ; L Establecer un programa de . cumplidos,
o supervisar y evaluar las | auditorias internas  periddicas para o, . Coordinador de  Control o
procedimientos . . . . . . auditorias internas regulares . realizacion de
41 . , interacciones y | supervisar las interacciones y transacciones L, 01/ENERO 30/0CTUBRE Internoy Enlace deriesgosy la . .
establecidos, asi como . . centrado en la revision detallada - . minutas de trabajo y
.| transacciones relacionadas con la  entrega de Administracion .
detectar y prevenir . — da la entrega de documentos. seguimiento a
. relacionadas con la | documentacion. . .
posibles acciones correctivas.

irregulaciones.

entrega de documentos.




Mejorar la integridad y

Implementar un sistema

* Supervision y control. Supervisar las

Establecer un protocolo de

Coordinador de  Control

Check list de puntos

a equidad en el | de supervision efectivo | interacciones entre el personal los | supervision ue incluya la . cumplidos,
42 d L pervis e personal -y pervision - q va 03/ENERO 05/NOVIEMBRE | Internoy Enlace de riesgos y la 'plico
proceso de seleccidn y | para garantizar que todo | solicitantes durante las entrevistas y pre- | observacién directa de entrevista Administracién realizacion de
evaluacion. sea profesional. evaluaciones.* y pre evaluaciones. minutas de trabajo.
Asegurar la
transparencia y la Plataforma de
rendicién de cuentas | Implementar un sistema | . . Establecer un formato transparencia y
. Trasparencia en la toma de decisiones. . . o
en el proceso de | de registro estructurado y . i . estandarizado para registrar las . bitacora de
., . -, Registrar y documentacidn las evaluaciones . Coordinador de  Control | . .,
43 seleccion mediante el | documentacion detallada . . evaluaciones durante la 01/ENERO 31/DICIEMBRE . inspeccién., contar
. . realizadas durante las entrevistas para . . o Interno y Enlace de riesgos
registro v la | de las evaluaciones . L, N entrevista, que incluya criterios con
., garantizar la rendicion de cuentas. ., . . .,
documentacion de las | llevadas. de evaluacidn clara y objetiva. retroalimentacién vy
evaluaciones revision.
realizadas.
Lista de asistencia o
L % ., " . Organizar sesiones de formacién fotografias de la
Aumentar la conciencia . Formacién de ética. Promocionar . . .
comprension  del Capacitar al del personal formacién de ética al personal para resistir mensuales donde se aborden 29/DICIEMBRE Subsecretario del Trabajo y | charla presencial o
aa |V - en ética laboral antes de | . o ok temas de ética profesional, 28/NOVIEMBRE Coordinador del Control | virtual sobre la
personal sobre la ética | . o influencia indebida. . " . ., s
laboral fin de afio. dilemas éticos y formas de resistir Interno formacién de ética al
' influencias indebidas. personal.
Lista de asistencia,
. - I Crear y mantener un sistema de fotografias
* Registro de visitas de verificacion. . v . & . y
Asegurar la . . .. registro detallado que incluya la presencia de
., . Mantener registros | Mantener registros detallados en las visitas -, . .
documentacion precisa . g . documentacién revisada, Coordinador de  Control | personal externo al
45 detallados de las visitas de | de verificacion, incluyendo la . . 01/ENERO 31/DICIEMBRE . .
y completa de todas las e s . ., . . observaciones y cualquier Interno y Enlace de riesgos area para la
. I verificacidn realizadas. documentacién revisaday las observaciones | . . i
visitas de verificacion. ) * incidente ocurrido durante las supervision de
realizadas. . e, .
visitas de verificacion. registro de
verificacion.
Revisar los registros de las visitas Lista de asistencia,
Garantizar la | Auditar al menos el 60% L . . L, de verificacion, comparar con los fotografias
. . _— - ° | * Auditorias de visitas. Realizar auditorfas de | . . P . . & . y
integridad y eficacia de | de las  visitas de .. s . informes y realizar entrevistas Coordinador de  Control | presencia de
46 L T . las visitas de verificacion para garantizar la . 29/ENERO 31/DICIEMBRE .
las visitas de | verificacién realizadas inteeridad del broceso con el personal involucrado para Interno y Enlace de riesgos personal externo al
verificacién. anualmente. J P ’ asegurar la transparencia y area para las
precision. auditorias.
. . Lista de correos
- . Implementar un sistema | * Denuncia de sobornos. Implementar un . . Y
Facilitar la denuncia de de denuncia de sobornos | mecanismo para los solicitantes informan Crear y promocionar un canal de elementos enviados,
solicitudes de - . P denuncia anénimo y seguro, y 29/ENERO 30/NOVIEMBRE Coordinador de  Control | seguimiento a
47 accesible para todos los | sobre solicitudes de sobornos durante las . . . .
sobornos durante las - . o e oy capacitar a los solicitantes sobre Interno y Enlace de riesgos reportes realizados,
- e solicitantes antes de fin de | visitas de verificacion. , , - - .
visitas de verificacion. afio cémo y cuando utilizarlo. evaluacién y mejora
) continua.
Utilizar la plataforma
de transparencia vy
Promover la . * . . .
. Publicar el 100% de las Transparencia en la toma de decisiones. | Actualizar regularmente el portal mantenerla
transparencia  y la deliberaciones Hacer Ublicas las deliberaciones de transparencia con las actas de Coordinador del  Control | actualizada
48 | rendicion de cuentas | o > v riacer P . Y y - 03/FEBRERO 30/NOVIEMBRE , ’
en la  toma de decisiones clave en el | decisiones paragarantizarlatransparenciay | las reuniones y las decisiones Interno realizando
- portal de transparencia. rendicién de cuentas.* tomadas. seguimiento al
decisiones.
manual de

transparencia.




Establecer un sistema
seguro y confiable para

Implementar y mantener
operativo un sistema de

* Mecanismos de denuncia. Implementar

Desarrollar y
funcionamiento un sistema de

poner en

Lista de correos y
elementos enviados,

reportar influencias | denuncia  accesible un sistema seguro para que los miembros . . Coordinador de  Control | seguimiento a
a9 | report y M SEEUro para que fos mIembros | . ncia, promocionarlo entre |  03/FEBRERO 30/NOVIEMBRE . & .
indebidas o | seguro para todos los | puedan informar sobre influencia indebida los miembros ofrecer Interno y Enlace de riesgos reportes realizados,
comportamientos miembros de la | o comportamiento corrupto.* L, y evaluacién y mejora
o capacitacién sobre su uso. .
corruptos. organizacion. continua.
. . Implementar  medidas  para Lista de correos y
Garantizar la seguridad % ., . . . .
y confidencialidad de Establecer un protocolo Proteccidn de denunciantes. Implementar | proteger la identidad de los elementos enviados,
. de roteccién de | un sistema seguro para que los miembros | denunciantes y asegurar que no Coordinador de  Control | seguimiento a
50 | los denunciantes de P \ guro para q n y asegurar g 31/ENERO 30/NOVIEMBRE , 8 .
actos de corrupcion o denunciantes antes de fin | puedan denunciar actos de corrupcidon o | sufran represalias, incluyendo la Interno y Enlace de riesgos reportes realizados,
. . . de aio. influencia indebida.* capacitaciéon del personal en evaluacién y mejora
influencia indebida. . L. .
practicas de proteccion. continua.
Desarrollar y aplicar
Asegurar que los | Realizar el 100% de las | * Proceso de adquisicion competitivos. | procedimientos claros v Dictamen  técnico,
procesos de | adquisiciones siguiendo | Garantizar los procesos de adquisicidn sigan | transparentes para todas las . evaluacién y
L, . . o N . Coordinador de  Control L
51 adquisicion sean | procedimientos procedimientos competitivos y | adquisiciones, y realizar 01/ENERO 31/DICIEMBRE Interno v Enlace de riesgos seleccion
justos, transparentes y | competitivos y | transparentes para evitar favoritismo en las | capacitaciones regulares para el ¥ g transparente,
competitivos. transparentes. contrataciones de los proveedores.* personal encargado de revision y auditorias.
adquisiciones.
- - . Realizar auditorias detalladas de .
. . . * Auditorias de adquisiciones. Realizar L Check list de puntos
Supervisar y garantizar | Auditar el 100% de las Y L . los procesos de adquisicion, . .
L . s auditorias de adquisiciones para supervisar . ., . cumplidos Check list
la eficiencia y legalidad | adquisiciones anualmente ., . revisando la documentacién y Coordinador de  Control .
52 ., la gestion de fondos y garantizar que los o o 01/ENERO 30/0CTUBRE . de puntos cumplidos,
en la gestion de | para asegurar la correcta . . verificando el cumplimiento de Interno y Enlace de riesgos R
e, fondos se utilicen de manera eficiente y de L .. realizacion de
fondos. utilizacién de los fondos. - * los procedimientos y requisitos . .
acuerdo con los requisitos legales. minutas de trabajo.
legales.
Mantener un registro Crear y mantener un sistema de
Monitorear y evaluar el | actualizado y detallado de Llevar registro de inspecciones realizadas registro donde se documenten Coordinador de  Control Bitacora de
53 desempefio de cada | todas las inspecciones g P todas las inspecciones realizadas 01/ENERO 31/DICIEMBRE Internoy Enlace deriesgosyla | . .,
. . por cada responsable . . - - inspeccién
inspector. realizadas por  cada por cada inspector, incluyendo Administracion
inspector. fecha, lugar y resultados.
Mejorar .
. . . Organizar talleres y cursos de . .
continuamente las | Realizar  sesiones de actualizacion  sobre  nuevas Subsecretario del Trabajo vy Firma de asistencia
54 competencias y | capacitacion trimestrales | Capacitacidén constante a Inspectores . - 03/FEBRERO 31/DICIEMBRE Coordinador del  Control .
o . normativas, técnicas de de inspectores
conocimientos de los | paratodos losinspectores. . - . L . Interno
. inspeccidn y mejores practicas.
inspectores.
Completar un . . . Revisar y documentar todos los Mensualmente
. . . Realizar un inventario L . . . . . o . .
inventario preciso de completo de todos los Revisién de todos los activos y realizar un | activos existentes, identificandoy Coordinador de  Control | realizar un
55 | todos los activos de la . P . inventario de los activos que no estuvieran | registrando aquellos que no 04/MARZO 31/DICIEMBRE Internoy Enlace deriesgosyla | diagndstico e
3 activos antes de fin de | . . . - ) . .
Subsecretaria del afio inventariados estaban previamente Administracion inventario de los
Trabajo. ’ inventariados. bienes de cada area
Asegurar la Ingresar y revisar regularmente la Revisar
actualizaciéon Actualizar el SISER informacién de bienes continuamente si los
constante del Sistema | trimestralmente con la | Mantener actualizado el SISER en lo | patrimoniales en el SISER, Coordinador de  Control | activos propiedad del
56 L, . L. . . R . . 04/MARZO 31/DICIEMBRE .
de Informacién vy | informacidn de bienes | correspondiente a bienes patrimoniales. asegurando que todos los Interno y Enlace de riesgos estado cuentan con

Seguimiento de
Recursos (SISER).

patrimoniales.

cambios y movimientos estén
debidamente registrados.

etiqueta de numero
de control




Organizar sesiones de formacion

Asegurar la correcta | Capacitar al 100% del | Capacitacién sobre llenado de plataforma , .
sobre como llenar y actualizar la

57 utilizacién de la | personal relevante en el PECLABANET .5|ster.‘na que ayuda a informacién en DECLARANET, con
plataforma uso de DECLARANET antes | identificar si existen intereses personales o eiemplos racticos uias
DECLARANET. de fin de afio. familiares. Jemp P v

detalladas.

01/ENERO

31/DICIEMBRE

Coordinador de  Control
Interno y Enlace de riesgos

Lista de asistencia o
fotografias de Ila
charla presencial o
virtual sobre el
llenado de la
plataforma.

Riesgos relevantes institucionales
1. Proceso de visita de verificacion y validacién para el (Programa de Fomento al Autoempleo)

2. Proceso de entrega de documentacion para el Programa de Fomento al Autoempleo realizado a través de sobornos. (Programa Fomento al Autoempleo)

Nota: Las actividades relacionadas al programa de autoempleo se encuentran marcadas con un * antes de la actividad y otro al final de la actividad.




