
Asiste al curso de Inducción al Servicio
Público. 
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Coordina con el Departamento de
Evaluación del Desempeño la firma del
plan de evaluación, en el cual se
establecen los criterios a evaluar.

Realiza la evaluación de conocimientos
en tiempo conforme al plan previamente
firmado.

De acuerdo al resultado obtenido, se
determinará la acreditación de la
competencia. En caso favorable, recibirás
tu constancia en un evento especial.
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PARTICIPA EN EL CURSO

FIRMA EL PLAN DE EVALUACIÓN 

PRESENTA LA EVALUACIÓN 

OBTEN TU RESULTADOMayor información: 
Comunícate al Departamento de Evaluación
del Desempeño al teléfono (312) 316 20-00 
Ext. 20235.
HORARIO DE ATENCIÓN: LUNES A VIERNES
DE 8:30 A 16:30 HRS.

Mayor información: 
Comunícate al Departamento de Evaluación
del Desempeño al teléfono (312) 316 20-00 
Ext. 20235.
HORARIO DE ATENCIÓN: LUNES A VIERNES
DE 8:30 A 16:30 HRS.

FUNDAMENTAL “PRINCIPIOS Y
VALORES INSTITUCIONALES”

La Dirección General de Profesionalización, Calidad y
Escuela de Buen Gobierno te invita a participar en la

acreditación de la competencia:

Crecer no es cuestión de
suerte, es de decisiones.

Acredita y avanza con
paso institucional



Mayor información: 
Comunícate al Departamento de
Evaluación del Desempeño
al teléfono (312) 316 20-00 Ext. 20235.
HORARIO DE ATENCIÓN: 
LUNES A VIERNES DE 8:30 A 16:30 HRS.

Mayor información: 
Comunícate al Departamento de
Evaluación del Desempeño
al teléfono (312) 316 20-00 Ext. 20235.
HORARIO DE ATENCIÓN: 
LUNES A VIERNES DE 8:30 A 16:30 HRS.

Diversidad Sexual y de Género
Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ámbito
Laboral
Reducación en Masculinidades
Violencias de Género

CUMPLE CON LOS CURSOS OBLIGATORIOS

Coordina con el Departamento de Evaluación del
Desempeño la definición de criterios, tiempos y
mecanismos de evaluación mediante la firma del
plan correspondiente.

FIRMA EL PLAN DE EVALUACIÓN

Presenta los instrumentos de evaluación y/o
evidencias establecidas en tiempo y forma
conforme al plan previamente firmado.

PRESENTA LAS EVALUACIONES

De acuerdo al resultado obtenido, se determinará
la acreditación de la competencia. En caso
favorable, recibirás tu constancia en un evento
especial.

OBTÉN TU RESULTADO

IGUALDAD, INCLUSIÓN Y 
NO DISCRIMINACIÓN

La Dirección General de Profesionalización, Calidad y
Escuela de Buen Gobierno te invita a participar en la

acreditación de la competencia:

Desarrollarte
profesionalmente

comienza por reconocer tus
fortalezas ¡Acredítalas!



Coordina con el Departamento de Evaluación del
Desempeño la definición de criterios, tiempos y
mecanismos de evaluación mediante la firma del
plan correspondiente.

FIRMA EL PLAN DE EVALUACIÓN

Presenta los instrumentos de evaluación y/o
evidencias establecidas en tiempo y forma
conforme al plan previamente firmado.

PRESENTA LAS EVALUACIONES

De acuerdo al resultado obtenido, se determinará
la acreditación de la competencia. 
En caso favorable, recibirás tu constancia en un
evento especial.

OBTÉN TU RESULTADO

NIVEL 1. OPERATIVO
Administración del Tiempo
Ambientes de Trabajo
Ética Pública

NIVEL 2. ADMINISTRATIVO
Administración del Tiempo
Ambientes de Trabajo
Buenas Prácticas Regulatorias
Ética Pública
Organización en el Trabajo
Sistema de Control Interno Institucional

NIVEL 3. MANDO MEDIO Y DIRECTIVO
Administración de Riesgos y 2
opcionales
Buenas Prácticas Regulatorias
Ética Pública
Sistema de Control Interno Institucional

CUMPLE CON LOS CURSOS 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA El futuro se construye
con acciones: acreditar

competencias es apostar
por tu desarrolloAsiste y acredita los cursos obligatorios 

de acuerdo a tu nivel de gestión
funcional. 

Mayor información:  Comunícate al Departamento de
Evaluación del Desempeño
al teléfono (312) 316 20-00 Ext. 20235. 
HORARIO DE ATENCIÓN: Lunes a Viernes de 8:30 a 16:30 hrs.

Mayor información:  Comunícate al Departamento de
Evaluación del Desempeño
al teléfono (312) 316 20-00 Ext. 20235. 
HORARIO DE ATENCIÓN: Lunes a Viernes de 8:30 a 16:30 hrs.

La Dirección General de Profesionalización,
Calidad y Escuela de Buen Gobierno te invita a

participar en la acreditación de la competencia:



Coordina con el Departamento de Evaluación del
Desempeño la definición de criterios, tiempos y
mecanismos de evaluación mediante la firma del
plan correspondiente.

FIRMA EL PLAN DE EVALUACIÓN

Presenta los instrumentos de evaluación y/o
evidencias establecidas en tiempo y forma
conforme al plan previamente firmado.

PRESENTA LAS EVALUACIONES

De acuerdo al resultado obtenido, se determinará
la acreditación de la competencia. 
En caso favorable, recibirás tu constancia en un
evento especial.

OBTÉN TU RESULTADO

NIVEL 1. OPERATIVO
Asertividad
Autoestima y Desempeño Laboral
Ortografía

NIVEL 2. ADMINISTRATIVO
Asertividad
Autoestima y Desempeño Laboral
Creatividad
Resistencia al Cambio
Redacción

NIVEL 3. MANDO MEDIO Y DIRECTIVO
Asertividad
Creatividad
Habilidades Directivas
Resistencia al Cambio y 2
opcionales

CUMPLE CON LOS CURSOS 

GESTIÓN PÚBLICA
Acreditar competencias es

reconocer el valor de tu
experiencia y abrirle paso a

nuevas oportunidades

Asiste y acredita los cursos obligatorios
de acuerdo a tu nivel de gestión
funcional. 

Mayor información:  Comunícate al Departamento de
Evaluación del Desempeño 
al teléfono (312) 316 20-00 Ext. 20235. 
HORARIO DE ATENCIÓN: Lunes a Viernes de 8:30 a 16:30 hrs.

Mayor información:  Comunícate al Departamento de
Evaluación del Desempeño 
al teléfono (312) 316 20-00 Ext. 20235. 
HORARIO DE ATENCIÓN: Lunes a Viernes de 8:30 a 16:30 hrs.

La Dirección General de Profesionalización,
Calidad y Escuela de Buen Gobierno te invita a

participar en la acreditación de la competencia:


