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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) Y
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION (SPFyA)

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTCI) 2025

No. Nombre de |la actividad p— FECHA — Titular responsable Medio de verificacion
Inicio Término

Envio de Oficio a la Contraloria General del Titular de la secretariay la
Estado, con nombramiento de la persona persona servidora publica - .

! coordinadora de Control Interno y Enlace de 01/03/2025 15/04/2025 designada en la Coordinaciéon Oficios y nombramientos
Riesgos. de Control Interno

Titular de la secretaria y la

5 In.stalaci()hr del COCODIT o en su caso, 01/04/2025 15/04/2025 persona servidora pl]blhi'ca Acta de ratificacion

reinstalacion. designada en la Coordinacion
de Control Interno

Elaboracién de la programacién de reuniones
ordi‘nari.as del Comité de Control, Desempefio Coordinadora de Control .

3 Institucional y de Tecnologias (COCODIT). 01/03/2025 30/03/2025 Interno de SPFyA PAT de Actividades
Aplicacion del diagndstico o cuestionario de Coordinadora de Control . .

4 control interno. 01/11/2025 30/11/2025 Interno de SPFyA Cuestionarios

Actas de las sesiones

5 Revisién y seguimiento de los acuerdos de las Cada tres meses | Cada tres meses Coordinadora de Control ordinarias, oficios, circulares,

actas de sesion del COCODIT. (comprometida) Interno de SPFyA actas de sesiones del Comité
y/o cartas compromiso

Supervisidny Evaluacién del Sistema de Control
Interno Institucional (SCII).
Elaborar y remitir en el mes de noviembre de Coordinadora de Control

6 cada afo, una matriz en donde se sefialen los 15/10/2025 15/11/2025 Minutas

L . Interno de SPFyA

criterios adoptados para seleccionar los
procesos prioritarios en los cuales se realizé la
evaluacion del SCII.
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Identificacion y atencidn a las necesidades de
capacitacion (DNC) que contemple aspectos
relacionados con el control interno vy
administracion de riesgos 'y procesos

Coordinadora de Control

Oficios, tabla de matriz de

7 sustantivos y administrativos de la Institucién 01/07/2025 15/07/2025 -
. o Interno de SPFyA riesgos
con el finde elaborar programa de capacitaciéon
anual para las personas directivas, operativas y
sindicalizadas de la institucion.
Seguimiento a las observaciones de Control El 4rea responsable del proceso
8 Interno de los Entes Fiscalizadores. | Cada tres meses | Cada tres meses P P Evidencias
. (DAYSA)
(comprometida)
Identificacion de las acciones de mejora en el
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), Al final de cada Al final de cada | Coordinadora de Control | Crear un listado de las
por cada norma o componente del Acuerdo, . ;
9 . o o semestre del semestre del Interno  de SPFyA y los | acciones que se consideren
cuando se identifiquen debilidades de control ; .
. . . . 2025 2025 responsables de los procesos pertinentes de implementar
interno o areas de oportunidad que permiten
fortalecer el SCII.
o . Coordinadora de Control | Nuevo formato de
10 Actualizacién del PTCI. (comprometida) 01/01/2025 31/12/2025 Interno de SPFyA actividades PTCI
Aplicacion y seguimiento de la Encuesta de
Clima Organizacional', emitida por la Direccion El drea responsable del proceso Encuesta de clima
n General de Profesionalizacién, Escuela de 01/11/2025 31/11/2025 (DCPYEBGF)) P oraanizacional
Calidad y Bueno Gobierno de la Subsecretaria 9
de Administraciéon
Aplicacién de la Encuesta de Percepcidén de
Tramites y Servicios a solicitud de la Persona Coordinadora de Control
Titular a la Direccion General de Interno de SPFyA y El area | Encuesta de Percepcion de
12 Profesionalizacion, Escuela de Calidad y Buen 01/07/2025 3112/2025 responsable del proceso Tramites y Servicios
Gobierno de la Subsecretaria de (DCPYEBCQG)
Administracion.
Elaboracion de los reportes de avances
trimestrales tomando en cuenta el
Desempeno Institucional en: Cada trimestre Cada trimestre Coordinadora de Control
13 a) Programas Presupuestarios y avance en Interno de SPFyA y El area | Evaluacion de reportes.

POA;
b) Proyectos de Inversion Publica;
c) Pasivos Contingentes;

del ano 2025

del ano 2025

responsable del proceso
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d) Plan Institucional de Tecnologias
de Informacién;
(comprometida)

14

Elaboraciéon del Informe anual del estado que
guarda el sistema de control interno

01/11/2025

31/12/2025

Coordinadora de Control

Interno de SPFyA

Informe anual

15

Implementacidén de acciones concretas para
gue los responsables de los procesos
prioritarios identificados (sustantivos y
administrativos), apliquen la evaluacién con
objeto de verificar la existencia y suficiencia de
los elementos de control.

01/01/2025

31/12/2025

Coordinadora de Control

Interno de SPFyA

Resultados de Evaluaciones

16

Implementar y operar actividades de Control
Interno en funcion al Modelo Estandar de
Control Interno y a los 5 componentes con sus
17 Principios, a través de la verificacion de la
existencia y suficiencia de los elementos de
control.

01/01/2025

31/12/2025

Titular de la Secretaria y la
persona servidora publica
designada en la Coordinaciéon
de Control Interno

Minutas/Oficios/
bitdcoras

17

Implementacién de controles minimos
necesarios en materia de TIC's: Diagndstico de
Hardware y Software, Mantenimiento de
equipo preventivo de Hardware y Software,
Politicas de Hardware y Software, Diagndstico
de necesidades en equipo de tecnologias de la
informacién, Diagnostico de necesidades de
capacitacion en materia de TIC's, Diagndstico
de sistemas informaticos, Inventario de
aplicativos y plataformas, Inventario de
dispositivos y redes, Politicas de seguridad
para los sistemas informaticos y de
comunicacioén, Diagndstico de necesidades de
sistemas informaticos y sistematizacion de
procesos, Procedimiento de Adquisicionesy
Dictamen Técnico.

01/01/2025

31/12/2025

Coordinadora de Control
Interno de SPFyA y EI area
responsable del proceso
(DGTICS)

Minutas/Oficios/
bitdcoras

18

Elaboracién del Programa Anual de Trabajo del
CEPCI 2026.

01/11/2025

31/12/2025

Presidente del Comité de Etica

Programa Anual de Trabajo
del CEPCI 2026.

19

Seguimiento de la conformacién del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés (o renovacién en caso de que se
requiera segun la normatividad)

01/01/2025

30/06/2025

Presidente del Comité de Etica

Actas de instalacién del
comité de ética
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20

Elaboraciéon de un informe trimestral para la
DCIV (Direccién de Control Interno y Vigilancia
de la Contraloria General del Estado) sobre el
seguimiento al Programa de Trabajo del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés (CEPCI)

Cada trimestre
del afo 2025

Cada trimestre
del afo 2025

Presidente del Comité de Etica

Informe trimestral
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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
(PTAR) 2025
- FECHA . : -
No. Nombre de |la actividad = P— Titular responsable Medio de verificacion
Inicio Término
Aprobar en sesién del COCODIT la Titular de la secretariay la
1 metodologia de gdmlm;tramon de riesgos 01/03/2025 15/04/2025 persona servidora qullcf’a, Oficios lineamientos
conforme a las Disposiciones Generales en designada en la Coordinacidén
materia de Control Interno. (comprometida) de Control Interno
Seguimiento al procedimiento de
administraciéon de riesgos, con la conformacion
de un grupo de trabajo en el que participen los
titulares de todas las unidades administrativas
de la Institucion, el Organo Interno de Control,
el Coordinador(a) de Control Internoy el - . g .
L g . - . Ultimo La persona servidora publica Matrizy el Programa de
Enlace de Administracion de Riesgos, con Ultimo trimestre . : ;i . . = P
2 . - : : trimestre del designada en la Coordinacidén trabajo de administraciéon de
objeto de definir las acciones a seguir para del 2025 .
2025 de Control Interno Riesgo

integrar la Matriz y el Programa de Trabajo de
Administraciéon de Riesgos, las cuales deberan
reflejarse en un cronograma que especifique
las actividades a realizar, designacién de
responsables y fechas compromiso para la
entrega de productos. (comprometida)

Instruir a las unidades administrativas para
que identifiquen riesgos de incumplimiento
institucional y/o de corrupcién en sus procesos
sustantivos y administrativos, sus factores
detonantes, la pertinencia, suficiencia y

3 efectividad de los controles establecidos para 01/09/2025 30/09/2025
mitigarlos. En caso de que se concluya que
existen debilidades de control, los riesgos
deberan incluirse en la Matrizy Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos.

Titular de la secretaria y la
persona servidora publica
designada en la Coordinacion de
Control Interno

Matriz de riesgos

(comprometida)

Determinar acciones de control en la Matriz de

Administracion de Riesgos, las cuales deberan persona servidora publica | Matriz de riesgo y oficios de
4 identificar: Unidad administrativa, responsable 01/11/2025 30/11/2025 designada en la Coordinacién de | contestacidn de las unidades

de su implementacion, fechas de inicioy de Control Interno administrativas

término, y medios de verificacion.
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Deﬂmr acciones para prevenir y atender los Titular de la Secretaria y la 5
riesgos en materia de corrupcién durante los ; B Acta de Sesion, PTAR Yy
01/11/202 persona  servidora  publica - )

5 procesos gubernamentales, los cuales deben 30/11/2025 : . S oficios de contestacién de
; - 5 designada en la Coordinacion de . L .
informarse a través del PTAR Programa de las unidades administrativas

. . Control Interno
Trabajo Anual de Riesgos.
Revisién v analisis de la informacion Persona servidora publica Integraciéon de la Matriz de
proporcionada por las unidades (éesitgn?dla i,-n la CoordEin?cién gle Riesgslsy IadeIaF?oracién del
administrativas en forma integral; para la ontrol Interno y Enlace de apa de Riesgos

6 elaboracién de los Proyectos institucionales de 01/1/2025 30//2025 Administracion de Riesgos
la Matriz y Mapa de Riesgos Institucional, de
acuerdo a la normativa en la materia.

Incorporacién de la Matriz, Mapa y Programa Persona servidora publica Sistema informatico
de Trabajo de Administracién de Riesgos; el designada en la Coordinacién de
Reporte de Avances Trimestral del PTAR; y el Control Interno y Enlace de

7 Reporte Anual del Comportamiento de los 0112/2025 3112/2025 Administraciéon de Riesgos
Riesgos en el Sistema Informéatico que
corresponda.

8 Actualizacion de la Matriz de Riesgos 01/01/2025 28/02/2025 Integrantes del COCODIT Acta de sesion

Elaboracién del reporte de avances trimestral Cada trimestre Cada trimestre Titular de la Secretariay la Actas de comité y reportes
9 del PTAR. persona servidora publica de avances trimestral
designada en la Coordinaciéon
de Control Interno
Titular de la Secretaria y la ld
Reporte Anual del Comportamiento de los persona servidora publica Reporte anuai de
10 ) 01/12/2023 31/01/2024 ; o Comportamiento de
Riesgos (RAC). designada en la Coordinacidon .
Riesgos.
de Control Interno
Ejecutar talleres de capacitacion del personal
juridico y enlaces administrativas de las

1 dgir”ecr;teesn emngfei%eslabdoerallabufggz;;f;raagz Rogelio Alejandro Orozco | Evidencia de realizacion del
P It X Y 01/01/2025 31/06/2025 Ruiz/Javier ~ Octavio Amaya | taller/oficios de solicitud de
integracion de expedientes laborales, asi como .

. Alvarado expedientes
las pruebas que se requieren para hacer
efectivas las excepciones y defensas que se
intentan. (comprometida)
Establecer un control de seguimiento de . .
informacién para asegurar que la Rogello Alejandrq Orozco Atencién de los oficios de
12 ' 01/01/2025 31/12/2025 Ruiz/Javier Octavio Amaya

documentacién requerida para defender los
juicios, llegue a tiempo y completa.

Alvarado

solicitud de expedientes

6
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Establecer un control de registro de las Rogelio Alejandro Orozco Ca;lvtuzja d.e ?antalla del
13 audiencias y cualquier etapa del proceso 01/01/2025 31/12/2025 Ruiz/Javier = Octavio Amaya calendario /Actas gue
burocratico, para su correcta atencion. Alvarado acreditan Ia va5|stvenC|a alas
audiencias
Suscripcidon por parte de las personas servidoras
puUblicas adscritas a la UIPE, de carta de
confidencialidad a efecto de concientizarlos Mtro Juan José  Partida
14 sobre el riesgo que implica el hecho de que la 01/01/2025 31/12/2025 Rod . Carta de confidencialidad
informacion reservada y/o confidencial que se odriguez
maneja en la dependencia, sea del
conocimiento de terceros.
Elaborar una bitacora para controlar la gestién
de informacién, que permita al Titular de la Mtro. Juan José Partida Bitacora
15 UIPE analizar e instruir el destino de Ia 01/01/2025 3112/2025 Rodriguez
informacién, de acuerdo al nivel de riesgo
Dar a conocer a las personas servidoras publicas
adscritas a la UIPE, el Cédigo de Etica y Cédigo Mtro. Juan José Partida .
16 de Conducta de la Secretaria de Planeacion, 01/01/2025 3112/2025 Rodriguez Cartas compromiso
Finanzas y Administracién
Levantar acta circunstanciada de hechos
cuando se detecte el ingreso y uso de Mtro Juan  José  Partida
17 dispositivos moviles en las areas de trabajo. En 01/01/2025 31/12/2025 . Acta de hechos
T Rodriguez
el supuesto de reincidir levantar acta
administrativa con la sancién correspondiente.
Integrar en el proyecto de presupuesto de la
unidad y en el proceso de concertacién del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Presupuesto de Egresos
18 Public_a (FASP), la necesidad dg renovar la 01/01/2025 31/12/2025 Mtro., Juan José  Partida | parael Ej.ercicio Fiscgl 2Q%5y
licencia de los complementos, a fin de contar Rodriguez Convenio de Coordinacion
con un sistema automatizado que permita el FASP 2025
anadlisis masivo de datos acorde a las
necesidades de la UIPE.
Implementar la administracion de entidades,
control de acceso y proteccidn de la . .
19 confidencialidad, a efecto de minimizar el 01/01/2025 31/12/2025 Mtro., Juan  José  Partida Bitacora
. t . . . Rodriguez
riesgo de exposicion de informacién sensible
gue se genera u obra en poder de la UIPE.
Respaldos semanales de la informacién con Mtro Juan José  Partida
20 dispositivos de almacenamiento externo 01/01/2025 3112/2025 § Reporte de respaldos
. Rodriguez
asignados a la UIPE.
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Realizar adecuacién a los Lineamientos para
Elaborar Informe de Gobierno, con la finalidad
de agregar un apartado en el que se exhorte a Lic Luis Eliezer Chévez Lineamientos para el
21 las dependencias del Poder ejecutivo, el debido 01/03/2025 01/05/2025 by Proceso de Elaboraciéon del
. - . Cardenas .
cumplimiento a la normatividad, evitando Informe de Gobierno.
ocultamiento o manipulacién de la
informacién. (comprometida)
Integrar la documentacién con los avances de
obra descritos por la dependencia para que la Lic. Luis Eliezer Chavez
22 ! e ; 01/08/2025 31/09/2025 ; Cuaderno de obra.
Contraloria verifique la veracidad de la Cardenas
informacién. (comprometida)
Analizar y resolver dudas sobre la informacién Lic Luis Eliezer Chévez Correos electréonicos,
23 plasmada en los documentos enviados por las 01/08/2025 31/09/2025 b sesiones de trabajo,

; . Cardenas L.
dependencias. (comprometida) llamadas telefénicas.
Analizar y detectar inconsistencias, en su caso, . . . .,

24 encontradas en la informacién remitida por las Lic. Luis Eliezer Chavez Reportes de incidencias

: . P 01/08/2025 31/09/2025 Cérdenas P '
dependencias. (comprometida)

Retroalimentacion con los enlaces externos, a
5 través .de diversos medios .elec1.:rlon|cos, 01/08/2025 31/09/2025 L|§. Luis Eliezer Chavez Correos Electrénicos/Oficios
presenciales o llamadas, para la validacién de la Cardenas
informacion final. (comprometida)
Generar capacitacion de acuerdo a las
6 nece}adades', ademas de poner .a/dISpO”SICIOﬁ, a 01/01/2025 31/09/2025 Ing. Carlos Antonio Gdémez Bitdcora de.capaC|taC|on
través del Sistema de Informacion, el "Manual Meda realizada.
para el Registro de Avances'".
Generar capacitacion de acuerdo a las
necesidades, ademas de poner a disposicién, a Ing. Carlos Antonio Gdémez . . .
27 través del Sistema de Informacién, el "Manual 01/01/2025 30/06/2025 Meda Llstas_de _agstenqa de

- " capacitacion realizada.

para el Registro de Avances".
Oficiosy circulares solicitando oficialmente a las
dependencias el registro de avances. In Carlos Antonio Gdémez Oficios y/o correos
28 Comunicacién permanente con enlaces de las 01/01/2025 30/06/2025 g y/o ¢

. S Meda electronicos.
dependencias para la revision de |la
informacioén.

Oficios y circulares solicitando oficialmente el
nombre del enlace de la dependencia, ademas in Carlos  Antonio Gémez

29 de poner a disposicién, a través del Sistema de 01/01/2025 30/06/2025 Mgaa Oficios y/o correos
Informacién, el "Manual para el Registro de electrénicos.
Avances".

30 Monitoreo de la comunicacidn con el servidor. 01/01/2025 30/06/2025 Ing. Carlos  Antonio  Gomez Capturas de pantalla.

Meda
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31 Monitoreo de la comunicacion con el servidor. 01/01/2025 30/06/2025 ngaa Carlos  Antonio  Gomez Capturas de pantalla.
3p | Oficios y circulares solicitando oficialmente el 01/01/2025 30/06/2025 | Lic. Salvador Rincén Rodriguez Oficios
nombre del enlace de la dependencia
33 | Capacitacion sobre las actualizaciones en el 01/01/2025 30/06/2025 | Lic. Salvador Rincén Rodriguez Oficios.
sustento normativo a dependencias ejecutoras.
34 | Diplomados y —cursos por parte  de 01/01/2025 30/06/2025 Lic. Salvador Rincén Rodriguez | Constancias de diplomados
profesionalizacion y Gobierno Federal. Yy cursos tomados.
Oficio o Correo de solicitud de los proyectos
2c ejecutivos, donde se .Cfletalle la |mportan.C|a de 01/03/2025 30/11/2025 LE. Christian Eduardo Sanchez Oficio y/o correo dg §oI|C|tud
tener la documentaciéon completa y en tiempo de informacion
de acuerdo a normatividad aplicable
Asesoria, capacitacion y acompafamiento por Oficio y/o correo de
36 | Parte de la Direccion de Proyectos y Gestion a 01/01/2025 31/12/2025 LE. Christian Eduardo Sanchez convocatoria o solicitud a
las areas involucradas sobre la normatividad y capacitaciony listas de
reglas de operacion. asistencia
Solicitud de informacién en funcién de la Oficio v/o correo de solicitud
37 normatividad para la elaboracién del analisis 01/01/2025 30/11/2025 L.E. Christian Eduardo Sanchez yro P
_ de informacion
costo beneficio.
Revision de la informacion de cada solicitud de Solicitud de Orden de Pago,
3g | orden de pago para detectar errores y/o 01/01/2025 31/12/2025 C.P. Salvador Magafia Banda documentacion soporte de
omisiones en la informacién, documentacion y la Solicitud de Orden de
firmas de las personas autorizadas. Pago.
Revisién de la captura en el sistema Empress de
cada solicitud de orden de pago con el fin de . Contra Recibo, pdliza
39 detectar errores en el registro contable y/o 01/01/2025 3112/2025 C.P. Salvador Magafia Banda contable, Orden de Pago.
presupuestal.
Realizar la verificacion del cumplimiento de la
entrega de la informacidn por parte de los entes . S
40 obligados para la integracion y presentacion de 01/01/2025 31/06/2025 LAE. Gladis Mabel Araujo Rincon -
P : - Correos electronicos
la cuenta publica consolidada en tiempo y
forma, efectuando los controles establecidos
Revisién y correccién del error detectado,
mediante la cancelacion del  movimiento LE. Luis Antonio Munguia Reporte de la revision
4] presupuestal y su correccion a través de la 01/01/2025 3112/2025 - 9 P )
S o . Rangel realizada
aplicacidon de un nuevo movimiento que corrija
al primero.
42 Genera_r de manera aleatoria la revisién de 01/01/2025 21/12/2025 Lic. Ana Maria Romero Rincdn Acta de hechos
convenios con estados de cuenta
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Revision aleatoria de los contrarrecibos Acta de hechos
43 generados, especificamente en el campo de 01/01/2025 31/12/2025 Lic. Ana Maria Romero Rincén
cuenta destino.
Comunicacién permanente con las areas
responsables del registro de la informacion, . . L.
44 enviando reportes auxiliares mediante correo 01/01/2025 31/12/2025 C.P. Elizabeth Silva Gallardo Correo electronico
electrénico para su revisidn, estableciendo
periodos de entrega.
Que el Estado sea notificado en tiempo y forma F;?ggigldea: F;ngr?ggld‘:: Solicitudes de Pago a
45 de las solicitudes de pago a fiduciario de las M.F. Eduardo Aguilar Gonzalez Fiduciario enteradas via
p 1 cada afechade | cadaafechade L
lineas de crédito avaladas. correo electrénico.
pago pago
En el caso de la linea contingente de Ciapacov, .
. - Gestiones ante el banco
qgue el banco acreditante informe al Estado En cada fecha En la fecha de . . .
46 . o . ) S M.F. Eduardo Aguilar Gonzalez acreedor via correo
sobre las disposiciones de la linea y fechas de de disposicion pago L
o . electrénico.
vencimiento de pago del acreditado.
En cada fecha Para el caso de IhSU\{I,
. S comprobar que se turné por
. . g de disposiciéon o
Coordinacién con los entes publicos avalados correo la solicitud de pago
e P para el caso de
para dar seguimiento de que los créditos sean . En la fecha de . . por parte del acreedor
47 - Ciapacovy en M.F. Eduardo Aguilar Gonzélez
pagados de manera puntual y no se ejerza la cada fecha de pago (Banobras). Para el caso de
garantia de pago. Ciapacov, correos
pago para el . .
. electrénicos con informes de
caso de Ins50uvi. T
fecha de vencimiento.
Verificar que la persona que solicita la
constancia certificada, acredite la propiedad del . . .
48 vehiculo de procedencia extranjera, a través de 01/01/2025 3112/2025 M.F. Fernando Rodriguez Registro @gl@l dela
Corona verificacion
la factura, contrato de compraventa,
pedimento de importacién de la unidad.
49 | Cotejar el oficio con el pago 01/01/2025 31/12/2025 2"(‘5'%3 Fernando  Rodriguez Registro digital
g)?tz?r(’:}gar diefomrfal?zzrmagiiagi " apcirif)?\gasl Cp. Sergio Garcia Navarro Correo Electronico, Oficio,
50 . 4 > 01/01/2025 31/12/2025 P >erg Listas de asistencia, Fotos.
actualizando dentro del marco normativo
aplicable.
Impulsar al personal a tomar los cursos de
capacitaciéon brindados por el Servicio de Constancias de participaciéon
51 Administracion Tributaria, en materia de las 01/01/2025 3112/2025 Lic. Oscar Felipe Silva Anguiano otorgadas por el Servicio de

estrategias de fiscalizacion para auditores, y
verificar que estos sean acreditados mediante

Administraciéon Tributaria.

10
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las constancias de participacion otorgadas por
su asistencia a los mismos.

52

Seguimiento de las gestiones necesarias para la
contratacion del personal faltante para cubrir la
totalidad de la plantilla laboral prevista en el
organigrama institucional y el manual de
organizacion.

01/01/2025

31/12/2025

Lic. Oscar Felipe Silva Anguiano

Cumplimiento al 100% del
personal previsto en el
Manual de Organizaciéony
Organigrama Institucional

53

Realizar revisiones de los proyectos elaborados
por las areas operativas; realizar sesiones del
comité de seguimiento y evaluaciéon de
auditoria en cada una de las revisiones que
tengan a su cargo las 4dreas operativas;
promover la acreditacion del curso de ética
publica y de la competencia fundamental
"Principios y Valores Institucionales". Asi como
de los cursos ofrecidos por el SAT en materia de
delitos cometidos por los servidores publicos; y
dar cumplimiento a las recomendaciones y
areas de oportunidad emitidas por el SAT,
derivadas de las verificaciones.

01/01/2025

31/12/2025

Lic. Oscar Felipe Silva Anguiano

Tarjetas de Control de
6rdenes de cada Auditoriay
Actas del comité

54

Realizar las gestiones necesarias para la
ampliacién y adecuaciéon de la Direccion.

01/01/2025

31/12/2025

Lic. Oscar Felipe Silva Anguiano

Oficios de solicitud
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