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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) Y
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)
DE LA OFICINA DE LA GUBERNATURA 2026

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTCI)

FECHA Unidad
No. Actividad - _— adm|rj|strat|va y Medio de verificacion
Inicio Término titular
responsable
Envio de oficio a la CGE con nombramiento de la .
ersona que fungira como titular de la Coordinacién de Titular de |a
1| P guerung orainack 31/01/2026 | 31/01/2026 Oficina de la Oficio
Control de Riesgos y el Enlace de Administracion de
. Gubernatura
Riesgos.
Coordinador (a)
2 | Instalacion del COCODIT o en su caso, reinstalacion. 1/01/2026 31/01/2026 de Control Acta de Sesién
Interno
Elaboracién de la programacién de reuniones Coordinador (a)
3 | ordinarias del Comité de Control, Desempefio | 1/01/2026 31/01/2026 de Control Acta de Sesién
Institucional y de Tecnologias (COCODIT). Interno
. ., . — . . Coordinador (a)
4 ﬁwﬁzg?son del diagndstico o cuestionario de control 01/11/2026 31/12/2026 de Control Cuestionario
) Interno
Coordinador (a)
Revision y seguimiento de los acuerdos de las actas de de Control
> sesion del COCODIT. 01/04/2026 15/01/2026 Interno y titular Informes
de la OG
Supervision y Evaluacidn del Sistema de Control
Interno Institucional (SCII). .
Elaborary remitir en el mes de noviembre de cada ano Coordinador(a) Evaluacion y Matriz de
6 Y > 10re | 01/01/2026 | 15/11/2026 de Control ony
una Mmatriz en donde se sefalen los criterios adoptados Interno riesgos
para seleccionar los procesos prioritarios en los cuales ’
se realizo la evaluacion del SCII.
Identificaciéon y atencién a las necesidades de .
capacitacion  (DNCQC) ue contemple aspectos Coordinador(a)
7 Pax ad pie. pe 01/01/2026 | 31/12/2026 de Control Plan de Capacitacion
relacionados con el control internoy administracién de
. . . . Interno
riesgos y procesos sustantivos y administrativos de la
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Institucidon con el finde elaborar programa de
capacitacion anual para las personas directivas,
operativas y sindicalizadas de la institucion.

Coordinador (a)

Acuerdo de atencién

8 SegU|m|en.to a !as observaciones de Control Interno de 01/01/2026 31/12/2026 de Cont.rol de observaciones y
los Entes Fiscalizadores. Interno y titular
reportes
de la OG
Identificacion de las acciones de mejora en el . Programa de Trabajo
. Coordinador (a)
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), por de Control de Control Internoy
9 | cada norma o componente del Acuerdo, cuando se | 01/01/2026 01/11/2026 ) Programa de Trabajo
) e . : . Internoy titular . L2
identifiguen debilidades de control interno o areas de de Administracion de
. . de la OG .
oportunidad que permiten fortalecer el SCII. Riesgo
Actualizaciéon del PTCI. Coordinador(a) Acta de la Sesion y
10 01/04/2026 3112/2026 Control Interno PTCI actualizado
Titular de la
Aplicacion y seguimiento de la Encuesta de Clima Oficina de la
Organizacional, emitida por la Direccién General de Gubernaturay
1 Profesionalizacién, Calidad y Escuela de Buen 01/01/2026 3112/2026 Coordinador (a) Encuestas
Gobierno de la Subsecretaria de Administracion. de Control
Interno
Aplicacion de la Encuesta de Percepciéon de Tramites Tlt.ullar dela
L . : Oficinade la
y Servicios a solicitud de |la Persona Titular a la Gubernatura
12 | Direccién General de Profesionalizacién, Escuela de 01/01/2026 | 31/12/2026 . Y Encuestas
- ) . Coordinador (a)
Calidad y Buen Gobierno de la Subsecretaria de
- . de Control
Administracion.
Interno
Elaboracién de los reportes de avances trimestrales
tomando en cuenta el Desempeno Institucional en:
a) Programas Presupuestarios y avance en POA,;
b) Proyectos de Inversién Publica; Coordinador (a) Actas de sesién v PTC
13 | ¢) Pasivos Contingentes; 01/01/2026 | 31/121/2026 de Control >lony
T . actualizado
d) Plan Institucional de Tecnologias Interno

de Informacion;
e) Resultados de evaluaciéon del desempefio de
personal.
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De acuerdo al articulo 47, fracciéon VIl de las
Disposiciones Generales en materia de Control
Interno.

Elaboracién del Informe anual del estado que guarda

Coordinador (a)

14 el Sistema de Control Interno Institucional (SCII). 01/01/2027 15/01/2027 Control Interno Informe
Implementacion de acciones concretas para que los
responsables de los procesos prioritarios identificados Coordinador (a)
15 | (sustantivos y administrativos), apliquen la evaluacién 01/01/2026 31/12/2026 PTCly PTAR
. o . . . . Control Interno
con objeto de verificar la existencia y suficiencia de los
elementos de control.
Implementar y operar actividades de Control Interno
en funcidn al Modelo Estandar de Control Interno, a Coordinador (a)
16 | los 5 componentes con sus 17 Principios, a través de la | 01/01/2026 31/12/2026 PTCly PTAR
. ) . - . Control Interno
verificacion de la existencia y suficiencia de los
elementos de control.
Implementacién de controles minimos necesarios en
materia de TIC's: Diagndstico de Hardware y Software,
Mantenimiento de equipo preventivo de Hardware y
Software, Politicas de Hardware y Software,
Diagndstico de necesidades en equipo de tecnologias
de la informacidn, Diagnostico de necesidades de Coordinador (a)
17 | capacitacidon en materia de TIC's, Diagndstico de 01/01/2026 31/12/2026 PTCly PTAR
. . ft ; T Control Interno
sistemas informaticos, Inventario de aplicativos y
plataformas, Inventario de dispositivos y redes,
Politicas de seguridad para los sistemas informaticos
y de comunicacioén, Diagndstico de necesidades de
sistemas informaticos y sistematizacién de procesos,
Procedimiento de Adquisiciones y Dictamen Técnico.
., . Integrantes del Actas del CEPCly
18 | Elaboracion del Programa Anual de Trabajo del CEPCI. | 01/01/2026 | 01/03/2026 CEPCI documento PAT 2026
) ] Titular de la
Seguimiento de la conformacién del Comite de Etica Oficina de la
. . - ! Informes, actas de
19 | y de Prevencién de Conflicto de Interés (o renovacion 01/01/2026 31/12/2026 Gubernatura, ;
. . L sesiones
en caso de que se requiera segun la normatividad) ntegrantes del
CEPCI.
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Elaboracién de un informe trimestral para la Direcciéon
de Control Interno y Vigilancia (DCIV), de la
Contraloria General del Estado, sobre el seguimiento

Titular de la
Oficina de la

Informes, actas de

20 - =% " 01/01/2026 31/12/2026 Gubernatura, -
al Programa de Trabajo del Comite de Eticay de Integrantes del sesiones
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI). CEPCI.

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
(PTAR)
No. Actividad — FECHA ——— UL Medio de verificacion
Inicio Término responsable

Aprobar en sesién del COCODIT la metodologia de .
administracién de riesgos conforme a las Coordinador (a)

1 ; o . 01/01/2026 | 31/01/2026 de Control Metodologia
Disposiciones Generales en materia de Control

Interno

Interno.
Seguimiento al procedimiento de administracion de
riesgos, con la conformacién de un grupo de trabajo
en el que participen los titulares de todas las unidades Titular de la
administrativas de la Institucion, el Organo Interno de Oficina de la
Control, el Coordinador(a) de Control Interno y el Gubernatura,Coo

5 Enlgge de Administracién Fje Riesgos, con objeto.de 01/01/2026 01/11/2026 rdinador(a) de Matriz de Riesgos 2026
definir las acciones a seguir para integrar la Matriz y el Control Interno,
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, Enlace de
las cuales deberan reflejarse en un cronograma que Riesgos, y
especifique las actividades a realizar, designacion de Administracion
responsables y fechas compromiso para la entrega de
productos.
Instruir a las unidades administrativas para que
identifiguen riesgos de incumplimiento institucional
y/o de corrupcidn en sus procesos sustantivos y
administrativos, sus factores detonantes, la
pertinencia, suficiencia y efectividad de los controles Coordinador (a) de Matriz de Riesgos 2026

3 establecidos para mitigarlos. 01/01/2026 01/h/2026 Control Interno PTICY PQ'IJ'AR Y
En caso de que se concluya que existen debilidades
de control, los riesgos deberan incluirse en la Matrizy
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.
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Titular de la
Oficina de la

Determinar acciones de control en la Matriz de Gubernatura,
Administracion de Riesgos, las cuales deberan Coordinador(a) Matriz de Administracion
identificar: Unidad administrativa, responsable de su 01/10/2026 15/11/2026 de Control i
. . L . de Riesgos 2026
implementacidn, fechas de inicio y de término, y Interno,
medios de verificacion. Enlace de
Riesgos, y
Administracion
Titular de la
Oficinade la
. . . . Gubernatura,
Definir acciones para prevenir y atender los riesgos en .
materia de corrupcién durante los procesos Coordinador(a) Matriz de Administracion
; 01/10/2026 | 15/11/2026 de Control .
gubernamentales, los cuales deben informarse a de Riesgos 2026
. . . Interno,
través del Programa de Trabajo Anual de Riesgos.
Enlace de
Riesgos, y
Administracion
L L ) . ) Titular de la Oficina
Revision y analisis de la informacion proporcionada de la Gubernatura,
por las unidades administrativas en forma integral; Coordinador(a) de
para la elaboracién de los Proyectos institucionales de | 01/10/2026 15/11/2026 Control Interno, Reportes
la Matriz y Mapa de Riesgos Institucional, de acuerdo Enlace de Riesgos,
a la normativa en la materia. y
Administracion
Incorporacién de la Matriz, Mapa y Programa de Coordinador(a)
Trabajo de Administracion de Riesgos; el Reporte de de Control Matriz de Administracion
Avances Trimestral del PTAR;y el Reporte Anual del 01/10/2026 15/11/2026 Interno, y Enlace . _
. . . . de Riesgos Digital
Comportamiento de los Riesgos en el Sistema de Riesgos, y

Informatico que corresponda.

Administraciéon
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Coordinador(a) de
Control Interno, y

Matriz de Administracién

8 | Actualizacion de la Matriz de Riesgos. 01/10/2026 15/11/2026 Enlace de Riesgos, de Riesgos
y Administracion
Elaboracion del reporte de avances trimestral del 01/04/2025 | 31/12/2026 Coordinador(a) Reportes de avances
PTAR. de Control
9 Interno, y Enlace
de Riesgos, y
Administracion
Coordinador(a)
. . de Control Reporte Anual de
10 FRe;\)é))rte Anual de Comportamiento de los Riesgos 01/10/2026 15/11/2026 Interno, y Enlace Comportamietnos de
' de Riesgos, y Riesgos
Administracion
Enlace de
Administracion
dela OGen
L - coordinacion Manual de
1 Ac.tu.ahzauon del Manual d.e Procedimientos de la 01/01/2026 | 31/03/2026 Coordinador (a) Procedimientos
Oficina de la Gubernatura. (Riesgo_]) .
Control Internoy actualizado
Enlace de
Riesgos y
Administracion
Elaborar Plan de Trabajo para Elaboracion del Manual | 01/01/2026 Enlace .
12 de Procedimientos. (Riesgo_1) 31/03/2026 Administrativo Plan de Trabajo
Actualizacidon del Manual de Procedimientos de la Enlace Manual de
13 Oficina de la Gubernatura. (Riesgo_2) 01/01/2026 31/03/2026 Administrativo Procedimientos.
Dar a conocer el Manual de Procedimientos de la Coordinador de Cogﬁéierer; Iils (tqifjlarsees 32:'
14 | Oficina de la Gubernatura al personal de la|15/04/2026 | 15/05/2026 :
: : Control Interno areas el Manual de
Dependencia. (Riesgo_2) Procedimientos.
Supervisidon semestral de que los procesos se sigan Coordinador de
15 | realizando conforme a lo establecido en los Manuales. | 01/04/2026 | 31/12/2026 Archivos Informe Anual del PADA
(Riesgo_2)
16 Elaboracién de Manual de Procedimientos de la 01/01/2026 31/03/2026 Enlace Manual de

Oficina de la Gubernatura. (Riesgo_3)

Administrativo

Procedimientos
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Dar a conocer el Manual de Procedimientos de la

Coordinador de

Oficio en el que se de a
conocer a los titulares de

17 | Oficina de la Gubernatura al personal de la|15/04/2026 | 15/05/2026 )
. . Control Interno | el areas el Manual de
Dependencia. (Riesgo_3) .
Procedimientos.
Capacitar conforme al Manual de Procedimientos de la Jefe de Oficialia - o
Oficina de la Gubernatura actualizado, sobre el proceso de Partes de la oficio Invitacion,
18 . s ' X 01/06/2026 | 01/09/2026 . fotografias, lista de
de peticiones ciudadanas formuladas a la persona Secretaria asistencia
Titular del Poder Ejecutivo. (Riesgo_3) Particular
Actualizacion del Manual de Procedimientos de la Enlace Manual de
19 o : 01/01/20206 | 31/03/2026 L . Procedimientos de la
Oficina de la Gubernatura. (Riesgo_4) Administrativo .
Oficina de la Gubernatura
Capacitar conforme al Manual de Procedimientos de la
Oficina de la Gubernatura actualizado, sobre el proceso Jefe de Oficialia . C
de documentos oficiales y en su etapa de seguimiento de Partes de la oficio Invitacion,
20 Y pa de seguin 01/06/2026 | 01/09/2026 \ fotografias, lista  de
hasta obtener en soporte documental fisico o digital de Secretaria . .
iy . . . ) asistencia
la conclusién oresoluciéon proveida a dicho documento. Particular
(Riesgo_4)
. o - Manual de
21 Actualizar Manual.de Procedimientos de la Oficina de 01/01/2026 31/03/2026 En[ace . Procedimientos  de  Ia
la Gubernatura. (Riesgo_5) Administrativo -
Oficina de la Gubernatura
Dar a conocer el Manual de Procedimientos de la Coordinador de coclclr?cl)ieernaelclysq:ifulsaere(iedg
22 | Oficina de la Gubernatura al personal de la|15/04/2026 | 15/05/2026 )
. . Control Interno | el areas el Manual de
Dependencia. (Riesgo_5) .
Procedimientos.
Implementacién de los informes trimestrales sobre
gué apoyos se estan otorgando, verificando que Jefatura del
>3 cu.mplan con toda la documentacién estipulada. 01/01/2026 31/12/2026 Departamgnto Informes
(Riesgo_5) de Gestidn
Administrativa
Jefatura del
o4 Ap!lqar estudios socioeconémics a las personas que 01/01/2026 31/12/2026 Departamgnto Encuestas y/o sondeos
solicitan apoyos. (Riesgo_5) de Gestidn impresos
Administrativa
25 | Dar a conocer de manera formal al personal titular de | 01/01/2026 | 15/01/2026 Coordinador de | Oficio firmado con acuses

las areas, Ley de Transparencia y Acceso a la

Control Interno

de recepcidon de cada area
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Informacién Publica del Estado de Colima y la Ley de
Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados para el Estado de Colima. (Riesgo_6)

Capacitar al personal titular y/o responsables de las
areas, en materia de transparencia y acceso a la

Coordinador de

Oficio solicitud de
capacitacion al nuevo
6rgano encargado. Oficio

26 | informacidn publica, clasificacion de informacién de | 16/01/2026 31/05/2026 MY
. . Control Interno | invitacion al personal,
conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la g .
o B . ) fotografias, lista de
Informacién Publica del Estado de Colima. (Riesgo_6) . .
asistencia del evento..
Oficio invitaciony/o
. . . Coordinador de | Minuta de reunion,
27 | Capacitar al pesonal de nuevo ingreso. (Riesgo_6) 01/01/2026 | 31/03/2026 Control Interno | fotografias, lista g
asistencia.




