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Programa Operativo Anual de

las Unidades para la Igualdad
de Género de la
Administracion Publica
Estatal (POA 2026)

Coordinacion de Politicas Publicas para la Igualdad Sustantiva/
Departamento de Institucionalizaciéon y Transversalizacion de

Politicas Publicas para la Igualdad Sustantiva
Febrero de 2026

Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, Edifico A, Planta Baja, Tercer Anillo Periférico. Esq. Libramiento
Marcelino Garcia Barragan S/N
Colonia EI Diezmo. C.P.28010 Colima, Colima, México. Tel. + 52 (312) 31 6 20 00 Ext.27502. |Correo:
icmujeres@hotmail.com;,direccion.imujerescolima@gmail.com



2

| " Instituto Coli
‘i‘f@g c o Ll M A A ﬁ de las Mujeres
e -

1. Objetivo:

Institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en toda la estructura de
la administracion desde un enfoque de igualdad sustantiva y no discriminaciéon
mediante el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los planes de trabajo
alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, Programa de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Estado de Colima 2021-2027 (PISMYH) y el Programa
de Cultura Institucional 2022-2027 (PCl)

2. Ejes Estratégicos y Lineas de Accién

Comprenden las dreas donde las UIG concentrardn sus esfuerzos durante el ano
2026:

e Institucionalizacién: Disenar y promover lineas de accién en materia de
cultura institucional, revisando y asegurando que en la normatividad y
reglamento interno de la dependencia/entidad se dé cumplimiento a los
mandatos en materia de género.

e Capacitacion: Promover y difundir la capacitacién y formacion de las
personas servidoras publicas en coordinacidon con la Subsecretaria de
Administracion, de manera sistemdtica y permanente en materia de
igualdad entre mujeres y hombres; violencia y no discriminacion

« Prevencién de Violencias: Protocolos de atencidén y mecanismos de
denuncia ante casos de hostigamiento o violencia laboral.

e Corresponsabilidad: Medidas para facilitar la conciliaciéon de la vida laboral,
personal y familiar.

3. Estructura Programatica y Presupuestaria

e Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Definicidn de indicadores clave
para medir el avance de las metas.

e Metas Anuales: Objetivos cuantificables (ej. nUmero de capacitaciones,
porcentaje de puestos directivos ocupados por mujeres).

e Asignacion Financiera: Presupuesto etiquetado para la igualdad de género
(Anexo transversal).

4. Seguimiento y Evaluacion

e Mecanismos de Monitoreo: Reportes trimestrales sobre el avance de las
metas programadas.

e Rendicion de Cuentas: Informe anual de resultados para evaluar el impacto
real de las politicas implementadas
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3. Cronograma de Actividades.

Cronograma de Actividades para el Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de los Planes de Trabajo de las Unidades para la Igualdad de Género 2026

Primer imestre Segundo Trimestre Tercer Trimesire Cuaro Trimestre
Actividades Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre Responsable Participantes
2(3(4(1]2(3|4|1/2|3|4 2|3(4[1]2|3 2|3(4|1(2(3[4|1]2(3|4[1]|2|3|4|1|2|3|4|1]|2|3|4]|1]|2|3|4
- Coordinacién
Presentacion del Programa . .
) Unidades para la Unidades para la
Operativo Anual 2026 y del .
) ; Igualdad de Igualdad de Género
Informe Final de los 16 Dias Género/Coordinacio uiG)
Naranjas 2025

n de Comunicacion

Reuniones de asesoria parala
elaboracion del Plan Anual de
Trabajo de las UIG, alineado a los
PISMYH Y PCI

Coordinacion
Unidades para la
Igualdad de Género

Unidades para la
Igualdad de Género
(UIG)

Revision y/o aprobacion de los
Planes de Trabajo de las UIG

Coordinacion
Unidades para la
Igualdad de Género

Titulares de las Unidades
para lalgualdad de
Género

Presentacion de Informes de

. Coordinacion Titulares de las Unidades
Avance Trimestral delas UIG ante .
) Unidades parala parala lgualdad de
e Sstema Estafal paral Igualdad de Género Género
Igualdad entre Mujeres y Hombres g
P tacion del Inf Anual s .
reserT (,JCIOH deflnforme Anua Coordinacion Integrantes del Sistema
de Actividades de las UIG ante el -
) Unidades parala | Estatal parala Igualdad
Sistema Estatal para la Igualdad . .
. Igualdad de Género | entre Mujeres y Hombres
entre Mujeres y Hombres
Aplicacion de la Encuesta Coordinacién Titulares de las Unidades
Cultura Institucional y No Unidades para la parala lgualdad de
Discriminacion 2026 Igualdad de Género Género
Seguimiento alas actividades Coordinacién Titulares de las Unidades
sustantivas de la Agenda de las Unidades para la para lalgualdad de
Mujeres Igualdad de Género Género
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4. Plan de accidén

LINEA DE ACCION

ACTIVIDADES

FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINO

RESPONSABLES

MEDIO DE
VERIFICACION

1° Reunién de trabajo con

Presentacion:
e Programa Operativo
Anual 2026

Coordinacién de Politicas
Publicas para la Igualdad
Sustantiva/Coordinacién

e Listas de asistencia
e Presentaciones
power point

Titulares de las Unidades . 03/02/2026 | 03/02/2026 SN

ara la lgualdad de Género | ® Informe Final de Comunicaciony e Programa
P 9 Actividades de los 16 Cambio Cultural e Informe

Dias Naranjas e Fotos
Re|;r;f;geosradceiéansise?”pagsra Sesiones de asesoria para la Coordinacién de Politicas | ¢  Minuta
Anual de Trabajo de las UIG elaboraciéon de los PT de las | 09/02/2026 | 06/03/2026 | Publicas para la Igualdad | e«  Fotografias
alineado a los PISMYH Y PCI vic Sustantiva
e Revisidn Planes de Coordinacion de Politicas

Revisién y/o aprobacion de Trabaio de las UIG Publicas para la Igualdad Oficio de aprobacion del
los Planes de Trabajo de las J 06/03/2026 | 20/03/2026 Sustantiva/ Unidades P

ulG

e Envio de observaciones
e Aprobacidn

Envié de Reporte de avance
de informe trimestral

Revisidn de reportes de
avance trimestral

ler Trimestre

23/03/2026 | 30/03/2026

2° Trimestre
22/06/2026 | 29/06/2026

3er Tri
21/09/2026

estre
30/09/2026

para la Igualdad de
Género

PT remitido por Titular de
la Dependencia/Entidad

Coordinacién de Politicas
Publicas para la Igualdad
Sustantiva/ Unidades
para la Igualdad de
Género

Informes Trimestrales

Presentacidén de Informes de
Avance Trimestral de las UIG
ante el Sistema Estatal para
la Igualdad entre Mujeresy
Hombres

Elaboracién de Informe
trimestral

Abril/2026
Julio/2026
Octubre/2026

e Informe Trimestral
e Diapositivas

e Fotografias

e Acta de sesion

e Lista de asistencia

Presentacion del Informe
Anual de Actividades de las
UIG ante el Sistema Estatal

para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Elaboracion del Informe
Anual

Diciembre/2026

Coordinacién de Politicas
Publicas para la Igualdad
Sustantiva/ Unidades
para la Igualdad de
Género

Informe Trimestral
Diapositivas
Fotografias

Acta de sesidon
Lista de asistencia
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Aplicacion de la Encuesta

Coordinacién de Politicas
Publicas para la Igualdad

Cultura Institucional y No Noviembre/2026 . Encuesta
NI Sustantiva/Control
Discriminacion 2026
Interno

e 8de Marzo: Dia Coordinaciéon de Politicas Fotografias
Seguimiento a las Internacional de las Publicas para la Igualdad Minutas
actividades sustantivas de la Mujeres 08/03/2024 | 10/12/2024 | Sustantiva/Coordinacion Fichas informativas
Agenda de las Mujeres e 16 Dias Naranja de Comunicaciony Informe de

Cambio Cultural resultados

Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, Edifico A, Planta Baja, Tercer Anillo Periférico. Esq. Libramiento Marcelino Garcia Barragdn S/N
Colonia El Diezmo. C.P.28010 Colima, Colima, México. Tel. + 52 (312) 31 6 20 00 Ext.27502. |Correo: icmujeres@hotmail.com,direccion.imujerescolima@gmail.com




