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PRONUNCIAMIENTO “CERO TOLERANCIA" A LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL INSTITUTO PARA EL
REGISTRO DEL TERRITORIO DEL ESTADO DE COLIMA

Con fundamento en los articulos 1y 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos: la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer; la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer “Belém do Pard™; la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia; la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima; la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Colima:; la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Colima;
la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la Administracién PUblica del Estado de Colima; el
Cédigo de Efica de la Administracion PUblica del Estado de Colima y el Cdédigo de
Conducta del Instituto para el Registro del Teritorio del Estado de Colima; se emite el
presente:

CONSIDERANDO

« PRIMERO. Que el articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece la obligacién de todas las autoridades de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos bajo los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, asi como la prohibiciéon de toda forma de discriminacién que
atente contra la dignidad humana.

« SEGUNDO. Que los instrumentos internacionales ratificados por el Estado Mexicano,
particularmente la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacioén
contra la Mujer y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia conftra la Mujer “Belém do Pard”, imponen la obligacién de prevenir, sancionary
erradicar la violencia contra las mujeres, incluida la violencia sexual en el émbito laboral y
en el servicio publico.

« TERCERO. Que la Ley General de Responsabilidades Administrafivas establece que las
personas servidoras publicas deberdn observar en el desempeno de su empleo, cargo o
comisién, los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
profesionalismo, integridad y respeto a los derechos humanos.

« CUARTO. Que conforme al Cédigo de Efica de la Administracion Piblica del Estado de
Colima, las personas servidoras publicas tienen la obligacion de conducirse con respeto,
ética, profesionalismo e integridad, absteniéndose de realizar conductas que impliquen
abuso de poder, hostigamiento, acoso o cualquier forma de violencia o discriminacion que
vulnere la dignidad de las personos constituyendo dichas conductas faltas administrativas
que pueden ser sancionadas conforme al régimen de responsabilidades aplicable.
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« QUINTO. Que el hostigamiento sexual y el acoso sexual constituyen formas de violencia que
afectan la dignidad, integridad y libertad de las personas, especialmente de las mujeres,
generando consecuencias laborales, administrativas e incluso penales, por lo que resulta
indispensable establecer una postura institucional clara y contundente de prevencion y
sancion.

PRONUNCIAMIENTO

El Instituto para el Registro del Territorio-del Estado de Colima declara de manera firme y
categdrica su politica de:

“CERO TOLERANCIA" A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, ACOSO SEXUAL Y
CUALQUIER FORMA DE VIOLENCIA O DISCRIMINACION.

1. Toda conducta de naturaleza sexual no deseada, insinuaciones, solicitudes de favores
sexuales, comentarios, gestos, contacto fisico indebido o cualquier comportamiento
que genere un ambiente intimidatorio, ofensivo o humillante, serd considerada
contraria al marco juridico aplicable.

2. Las personas servidoras publicas deberdn conducirse con respeto irestricto a la
dignidad humana, en apego a los principios previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y en el Coédigo de Etica de la Administracién Publica
del Estado de Colima.

3. El Comité de Etica del Instituto, en coordinacién con las autoridades competentes en
materia de responsabilidades administrativas, dard trémite a las denuncias que se
presenten y, en su caso, se iniciardn los procedimientos correspondientes para
determinar la existencia de faltas administrativas y aplicar las sanciones que en
derecho procedan.

4. No se tolerard represalia alguna confra quien denuncie actos de hostigamiento o
acoso sexual.

5. Se promoverdn acciones permanentes de sensibilizacién, capacitacion y prevenciéon
con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos.

Con este Pronunciamiento, el Instituto para el Registro del Territorio del Estado de Colima
reafirma su compromiso institucional-con la legalidad, la ética publica, la igualdad
sustantiva y el derecho humano a una vida libre de violencia.

ATENTAMENTE
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