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Mision

Servir a la poblacion colimense, coordinando esfuerzos de las diferentes instituciones y organismos
involucrados en el deporte de forma positiva y dinamica, para generar un desarrollo equilibrado de la
cultura fisica en la poblacion; que fortalezca la formacion integral de la sociedad colimense,
contribuyendo al incremento de la calidad de vida.

Vision

Incrementar la cultura deportiva de nuestras/os deportistas, entrenadoras/es, promotoras/es y
directivas/os, Fomentar en las personas el habito de realizar actividad fisica de manera regular y ser el
estado con el mayor indice de personas que realicen actividad fisica de manera regular.
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Secretaria de Educacién Publica

Valores

a)
b)

d)

Interés Publico: Actuaran buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Se conduciran con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus companeros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propician el dialogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
traves de la eficacia y el interés publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Respetaran los derechos humanos y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad con los principios de: Universalidad,
Interdependencia, Indivisibilidad y Progresividad.

d) Igualdad y No Discriminacion: Prestaran sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales
la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: En el ambito de sus cogapetencias y atribuciones, garantizaran que tanto mjeres-como
hombres accedan con las mismas condicione§~posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a
los programas y beneficios institucionales y ngg,, cargos y comisiones.
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Secretaria de Educacién Publica

Valores

f) Entorno cultural y ecologico: Desarrollaran sus actividades evitando la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier Entidad Federativa y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras.

g) Integridad: Actuaran siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio
de un empleo, cargo, comision o funcion, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere
en su desempeno una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vincule u observen su actuar.

h) Cooperacion: Colaboraran entre si y propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas estatales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de
la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

i)Liderazgo: Seran promotores del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, influyen y contribuyen de manera
positiva en sus companeros y superiores en cuanto al desempeino de sus funciones, a fin de lograr los objetivos de
la institucion; ademas fomentan aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion
publica.
j) Transparencia: Protegeran los datos persona@s&que ‘estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendien Wua los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion aue aeneran. obtienen. adauieren. transforman o conservan: v en el ambito de su combpetencia.
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Secretaria de Educacién Publica

Valores

j) Transparencia: Protegeran los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion Estatal, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto.

k) Rendicion de cuentas: Asumiran plenamente ante la ciudadania y las autoridades, la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y
se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania.
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Objetivos

Mejorar las condiciones de vida de los colimenses, a través del Fomento a la Cultura Fisica y el Deporte. Asi como
mejorar los resultados deportivos del estado, mediante el disefio y la aplicacion de un programa novedoso de deteccion
de talentos y capacitacion de entrenadores.

Firma Director

2026

ano de
Margarita

Maza




L

1.3.1.1.5.-A e Lar %ar i
T a™ , woom e i o peablic on i © o dinacidn con ks 10
e igsiors del estade imicia: 3037 Tewombna: 2027F Tipeo: Sevwal

Laar i arl gar dmpgraa vna ~ AL ivaidn

B an P oo arracdo:
131 1.7 - A partir dhe 2023, "nuuul aratnr arl Coormpgrer e ol Fava do-
Sarcuarlaria che gola rmrac i, TR whur wawna

partida pricupueeslal sechodva para la <ol wedixn,
wartnalbadlil as e, aranal s ]
alamprbives para g L Las s Dow i id
FOIF Tigso: Arwsa | Avarse e Progr o : 565

Lz s armgaat i
Wniia 2022 Termina:

e i i i nallit o wa r Cr drvi chir lhrl wn od arn ader

armnley aorn el OO de insralaciones

s livan i wmes srxelumives s g rlimlas s Tor s, s la
Pl ol ol o o i o o s s e il o o o Wi B o
warkna s dhil o wden g srrsanmenbe licia: 2022 Teor e : 2027 Tigss:
Aurmaa | Ao are s Pr g naadan : Wy

1331 1,11 - & parvir dder 20233, recali var amual imaoner wn oo de
T, basdauertbal o vobnbol, b decwados a oo da omme i g, e on
Ha i T el wc uar @ cdargaoartinea coan la gpuer < b, and come

Al rnilicar con la crsacidn de igas degsor ivas lmicia: 2023

Tasrwmdiona: 203 F Tiger: Sowsal A rsesr Py ogra omasdo 56

1.3.1.0.0.- Al 22T anlugrar al rranmss 508 g Las s liluec ke v

0 T L D T T LA R, e Sl i e o de rabago wn
wrna barria cder culiura fisica y depor e, imicia: 2033 Termbna: 2027
Tigta s Sararmnal Sovarma Propamadea:

13112 - A partic ded 2023 irgshomaanlarn wn progranmea parnca la
prarlicipmas
ar e usradien whr aclivida o o g nea s o ser ol ey o Bl s bos 10

wn oz erviars Loy ia sron asl i ppemon Lic o, pola el asidan v
s g el estadda, lmicia: 2022 Termuina: 2027 T : Sacamal
Aovarc s P s W

13316 - Al 202F, s hals b vealicado la Luu:.uul.n.-uu,
wuhhalilitac ik, coarmen v den o ac o adar
wriar wneas e il aed dlagsorUia gy s igrie, o La Tioalidad e

Agumr mar Cwanle con imlalac ke dpnas para la grd ol a el
eyt dmicia: 2022 Teromna : 203F  Tigeo: Seosemal Svance
P arreacdo ; H

13105 Al 2027, caonmile i o ac e i (3 e nana
v L e ieen aren wa cla emaris igsier srms b v grara el a lles v ool
wgann b sar s las Focrtabcia s amibsenlabe v o Bl e s

ol acitm imicia: 2022 Teomana: 203 F Tigpo: Seoarmal Seamce
P arreaco ;W

131 1. 10« & 30233 e el rrsarc o ded St oma Fxtatal del Deaygsortas,
Snaney il wn o darmer ke de colalxraciim e rsalaria de culluca

T w o rte, corn loo L0 ook i oo dil wsila da, coan albjprlao de
armLalalarsans warna greslilica goslslica chiga s Livea sers s behe, gy sriarmo L
ar e bursd e . drwicia : 2023F Tereana: 3033 Tipo: S | Ao armc e

P roap arracdo w6

coLima | INCODE

- - Instituto Colimense del Deporte

7D

PONA Y Praprarma Opalive Sonaal

abras v

armual da e e

2026 Ewtatim

EER-T]

20O

S0

AL (D

LN i)

ELiN ]

[eXe ]

“v CONADE

COMISION NACIONAL DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE

Colima se transforma

LD A wrgala ala

LD A wrgaba oo

LD A wrgala ala

LD A wrgaba oo

L A g ades

hAarLa

ezt huid ) adar

e sy ol al

o awmaradiy alar
LD Do s vear 5 chis

LD A el ala

LD A wrgala ala

L A wrgabla oo

2026

ano de
Margarita

Maza

-

CONTIGO —

SubPFron £ T

1.3 .- Dol IMOODE] Dl luls
s B i el Damporte. 1,31,
Diarsar re e el dangsenrta{i OODE}

Il ey el rrmrmier dlerl D wngso L.

1.3~ Damp el OO E D vl lule
[ R—— ) P T - S

Darsar realky darl degsarta{lNCODE)
irmtitute Colimanrmar del Deaygsorte.

1.3 - Dt INOODE] Dol hulas
[t O T I I T T

Darman rea ks elasd sl a{ | NCOVDE
Il ey el rrmrmier dlerl D wngso L.

1.3~ Damgart el OO E ] rma bl
C ez lirey sormiar dlard Dagpeoartae. 1.3, 1. -

(YR TR e o pe——— T S T e 1]
irmtitute Colimanrmar del Deaygsorte.
1.3 .- Dl INOODE] Dol huls
s lirww s e Damptartae. 1. 3.1~

Diarsar re e el dangsenrta{i OODE}
Irmitit e Cealirmmnrmiar sl D0 s el

1.3 - Dt INOODE] Dol hulas
Coalirmyanrrenr dlaed Dangsorter. 13,1 .-

Darsar realky darl degsarta{lNCODE)
Irmitit e Cealirmmnrmiar sl D0 s el

1.3 - Dangsortas(l OO0 E ) drmn et
Caalirmyanrmmar alad Damerta 1.3 1.

Darsar re e el dangsenrta{i OO E}
IrmiLilaalss Caa

menrmaar el Do,

1.3 - Dt INOODE] Dol hulas
s lirww s e Damptartae. 1. 3.1~
Diarsar re e el dangsenrta{i OODE}

Il ey el rrmrmier dlerl D wngso L.

1.3~ Damp el OO E D vl lule
[ R—— ) P T - S

D3 wricier wea lhes el el ol g L s | DD E )
irmtitute Colimanrmar del Deaygsorte.

T bl

T

e
[+] o
(5] [+]
[+] o
(5] [+]
a a

Firma Director



Programa Operativo Anual

1311012 Al 2027, eatabled i wna v wlacidn wmlilwcgamnal gpor
iz cur la firemes dw & comesnios dae colaboracion o imlanias
ellarll sar e il brwey, dhir sabud y die sappuridad pava ol demarnmalie e
il iwidadin s i ol o Tose a oy gt b o el il ol o ool
irnigda: 2022 Ter mana : 2027 Tigo: Srcenal Avance Prop amado: 5
132,12 - Aleorwdir anvuabmarabe al 100, de athe Las gsor marde del

prap anme der sapuimsnnlo @ deygort nila s e oo odn al alta

ranrwdirraenla, (PRODE FAR ) ek o manadon con Basar enan

vl Lasdos mackomales, inicia: 2022 Terrmana: 2007 Tigso: Saaual

Buvanar Propg amadk: W

1.3.2.1.3.- & parti dhr 2022 wmgoulsar la corsad ®hn die wuna parteda
P La | e va sl b o o lorgar apdyos st omdmeson y e
gt e e dinporlinilas y s e nadonrs dee Laleabos yode alto
ranrmdirrmnla die acuende a ks resoul Lados ol inmidos a laggo plaso
Irmieda: 202 2 Toor i 2027 Tag: Sumal Avanor Mo whia: s
132,010 & parte el 2023 jar carea vens i oy a iz dlwrline £ W3

elar La bl co dinpsdor liwdas, i oo dr e cidn eon el sanclar ersbudianti,

para s aluoncina adades Domgr anas. mcia: 2023 Tonmdna: 2027
T igea s Sarswrnal Sovarc e Propramado: 5

132.1.4.- & parti die 2023, wrngp homamlar un programa e

i it e L ol o o Lo s, pava sanr agpleca de aon wn snlooguoes
rapianal s len 10 munkcipion dedl smtadks. inkcia: 2023 Termana:
2027 Ty : Serxamal Avandor Propramado: 5

1.3.2.0.5. - & partir dee 2023 Tomeanilar la ek die wina o uadlla
ellar i ac whn dinpdr lwa, i oualyd o apios del Filado con la
Tnalidad dir contrbur e la comobdacn die wie culbera

2L

it iva i al watado de Colima Imca: 202 3 Terma

T ga: Sarirmal Soarstar Pty amada: ®

Educacion

Secretaria de Educacién Publica / )

LAy (1R

100,080
(LR ) (R4
LD LD
pLELERE ]

2026

ano de
Margarita

Maza

B anpla gk

S Alwnrwdi
hlarla

Coonnt harda e
o o al

o rmanddi dar

lem v v i s

Bt anpla o

Bt anpla des
hlasla
Conehada de
Frars i o]

o camnddi e

leni avva rvcar s der

-~ CONADE

COMISION NACIONAL DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE

1.3~ Daportas{lNOODE] Dt lulo
Caa ey arrmiar o Danpiortee. 1.3.1 .-
Do ol dad danporta{iNCOODE])

irmtituts Colimanmar dael Dot

1.3~ Diagearbas{ OO} Drmld lul e
Caaliren arvmiar el Danpiortee. 1.3.2 -
Dt ar Sarkir et meea| NCODE])

Irmit il Colimmormss ded Do it

1.3 .- Dot as{INCODE] Dl luld
i ol inrminr el Danporte. 1.3.2.-
Diargatartar Sarks el mwea{| NCOHDE)

Il it ey Coolimmormisr ol Do el

1.3~ Diagearbas{ OO} Drmld lul e
Caaliren arvmiar el Danpiortee. 1.3.2 -
Dot ar Sachis Ll NCOHDE])

Irmtitute Colimanmae del Do riae.

1.3 .~ Diarprarlas{INCODE ) Drmli lules
i ol inrminr el Danporte. 1.3.2.-
Danpartar Sarheclive{I NCODE]

Irmilalulsy Coalirmmnmar did Dianpdrlas.

1.3 .~ Diarprarlas{INCODE ) Drmli lules
i o liwen ivminr el Diansoarte. 1.3.2 .-
Dot ar Sachis Ll NCOHDE])

Irmilalulsy Coalirmmnmar did Dianpdrlas.

[4] [4]
[4] [4]
[4] [4]
[4] [4]
a L4}
a a

Firma Director



. Educacion fV CONADE

Secretaria de Educacién Publica

Compromiso

En el ejercicio de las atribuciones que les confiere la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, se asume el compromiso de conducirse
bajo los principios de legalidad, coordinacion, transparencia, corresponsabilidad y certeza juridica, previstos en los articulos 2, 4, 7, 10, 11
y 30 de la citada Ley, y de fortalecer de manera permanente la articulacion con la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte y con los
integrantes del Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte, reconociendo y respetando la organizacion, integracion y representacion del
deporte federado a través de las Asociaciones Deportivas Nacionales y demas organismos deportivos legalmente constituidos, en
términos de los articulos 39, 41 y 43 de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, asi como el articulo 68 de su Reglamento.

Asimismo, se garantizara la observancia y correcta aplicacion de las disposiciones relativas al Registro Nacional de Cultura Fisica y
Deporte, comprometiéndose a verificar, exigir y mantener actualizada la inscripcion de las personas fisicas y morales del sector deportivo
en dicho registro, como condicion indispensable para el acceso a programas, apoyos, estimulos, reconocimientos y demas beneficios de
caracter publico, en estricto apego a lo dispuesto por los articulos 30 y 32 de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, los aplicables de
su Reglamento, asi como los Lineamientos para la Integracion, Actualizacion y Funcionamiento del Registro Nacional de Cultura Fisica y
Deporte, con el objeto de fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas y la certeza juridica en el desarrollo del deporte en todo el
territorio nacional.
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