Estructura Organica

Denominacion de la norma que establece

ey puesto (Red del cargo el Atfibuciones, yio funciones, segtn fnculo al perfl del  en su caso
x ¥
perspectiva de género) nombramiento olorgado) S e s perspectiva de género) (i e e oot P )
retar o rogr: area, asi
Trabaio & controlar y evalua personal a su cargo
Dirigiry planes y prog W
recci 1a poblacion con
Direccion de Empleo Director de Empelo Director de Empelo Despacho de la Subsecretaria del Trabajo P i df
Economico, Art. 36 asi los recursos
disponibles, con el fin de contribuir al desarrollo de los mercados institucionales
Reglamento de a Secretaria de Desarroll Planear, coordinar y supervisar los servicios de intermediacion laboral de
Coordinador Laboral Coordinador Laboral [ Despacho de a Subsecretaria del Trabajo| -6 o 12 Secretarna de Desarrollo anear, coordinar y supervisar1os servici: mediacién labora| df
Laboral 2 e 1a normatividad alcable.
Coordinacién de Supervisién, | Coordinador de Supervisidn, Contraloria Coordinador de Supenvision, Contraloria Reglamento de a Secretara de Desarrollo | /5127 3¢ €1 €1 alos p g
e A v e Y |Despacho de a Subsecretaria del Trabajo| "°° el SNE, se apliauen bajo los criteios de transparencia, honestidad y eficiencia df
Contraloria y Asesoria Juridica Asesoria Juridica Asesoria Juridica Economico, Art.
aue establece la normatividad vigente.
Coordinacién de Desarrollo Coordinadora de Desarrollo Humano y Coordinadora de Desarrollo Humano y manera transparente los recursos asignados, asi como promover
Humano y Administra . . Despacho de a Subsecretaria del Trabajo df
Economico, Art. 39 el desarrollo del personal que labora en el SNE
Recursos
i < Gboral, | G Laboral, J anera transparente los recursos asignados a los
. g . Despacho de a Subsecretaria del Trab; df
Laboral. Jornal I Jornal I Asricolas espacho de a Subsecretaria del Trabaio 2 Art.40 orogramas de moviidad laboral del SNE de manera eficaz v eficiente.
s R s R CoordinarIa planeacién, promocién y difusién de las acciones del SNE y 1a
Coordinacién de Planeaciéne | Coordinador de Planeacion e Informacién | Coordinador de Planeacién e Informacién Reglamento de la Secretaria de Desarrollo e promesiony p M
y ; Despacho de a Subsecretaria del Trabajo operaci6n de sus programas, asi como brindar soporte técnico a todas las df
Informacién Ocupaciona Ocupaciona Ocupaciona Economico, Art. 41 o P .
. § . X Coordinar las acciones de apoyos financieros a a capacitacion, de acuerdo ala
pa < or de < Capacitacion parala Reglamento de a Secretaria de Desarrollo
» s Despacho de a Subsecretaria del Trabajo| - normatividad establecida, con la finalidad de ampliar las la df
la Empleabilidad Empleabilidad Empleabilidad Economico, Art. 42 :
poblacion buscadora de empleo para vincularse a na ocupacién laboral,
s ricates | Uidades Reiomales|Cordinador e s UnidadesRegonsesCotimay] 0 | amentodla Secretarinde Desaral | U 96012 supeniindelas acions rlaconadas f et do N
Regionales Colima y Manzanillo Colima y Manzanilo Manzanilo P g Economico, Art. 43 abes. s
Diriiry coordinar as acclones que permita mejorar las condiciones laborales
X Reglamento de a Secretaria de Desarrollo :
Direccin del Trabajo Directora del Trabajo Directora del Trabajo Despacho dela Subsecretaria del Trabajo| " * e an entre las personas trabajadoras, patrones y gobierno, adecuado df
4 1a normatividad laboral vigente:
Coordinar as Procuradurias Auxilares del Estado, yasesorar
Reglamento de a Secretaria de Desarrollo | alas personas trabajadoras ; en su caso, a los lideres sindicales que asf o
Procuraduria General del Trabajo Procurador General del trabajo Procurador General del trabajo Despacho dela Subsecretaria del Trabajo| " © Conomico, ant 45 s et oo o df
ordinarios y extraordinarios procedentes para su defensa.
n de Inspeccion del Vigilar el Tas
Coordinador del deltrab Coordinador de | del trabs Despacho de a Subsecretaria del Trabs df
ey ordinador de Inspeccion del trabajo oordinador de Inspeccion del trabajo espacho defa Subsecretaria del Trabajo) o P e e e
Impartic justicia laboral mediante la conciliacién y el arbitraje, garantizando a las
y | Presidente Junta Colima, Presidente Junta | Presidente Junta Colima, Presidente Junt bajad o ,lat "
df
Arbitraje Tecoman, Presidenta Junta Manzanillo Tecoman, President Junta Manzanilo | PeSPacho de la Subsecretaria delTrabajo) Economico, Art. 47 Juridica en a resolucién de s confiict

de la Junta Federal de Condillacion y Arbitraje.




