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- - - Colima, Colima, 13 (trece) de marzo del afo 2025 (dos mil
VeINtICINCO). - = = - - = = - s - o oo oo e oo

- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 354/2018 promovido por el C. ***¥xkkkx
en contra de la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA., - - - - - - - - oo oo - - -

-- -V 1S T O para resolver en definitiva el expediente laboral No.
354/2018 promovido por el C. *****xxxxx an contra de la COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
COLIMA. Quien en su escrito inicial de demanda reclama las siguientes

Prestaciones: = - = - = == - c - - - e mm e e e e eeaeaaaes

- - - “A).- Por el reconocimiento inmediato como trabajador de base en el puesto
de "INSPECTOR A", ya que son las actividades que realizo dia con dia, como
son las de reparar fugas, cortes, reconexiones, fontaneria, plomeria, inspeccion,
etc., adscrito al AREA DE MEDICION Y ALTOS CONSUMOS, reconocimiento
gue se me deberd de hacer por parte del DIRECTOR GENERAL DE LA
CAPDAM, C. *****kxkkx toda vez que tenia trabajando de forma continua e
ininterrumpida, desde el 05 de Noviembre del afio 2012, y el actual Director
General de CAPDAM Presidenta Municipal se ha negado a otorgarme la base
en mi trabajo, aunado a que dicha plaza se encuentra debidamente
presupuestada y no genera una carga econdmica para el organismo publico
demandado. B).- Por el otorgamiento inmediato de mi nhombramiento como
trabajador de base, y el pago de mis salarios con todas las prestaciones como
trabajador de base, siendo estas, SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIO,
PREVISION SOCIAL MULTIPLE, DESPENSA, CANASTA BASICA, BONO DE
TRANSPORTE, AYUDA DE RENTA, ETC., prestaciones estas que se deberan
calcular en razén de las siguientes prestaciones: sueldo $4,149.45 (CUATRO
MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS 45/100 M.N.), apoyo canasta
basica $871.38 (OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 38/100 M.N.), que
es lo que Unicamente percibia de forma quincenal y las restantes prestaciones
se deberan de calcular de acuerdo a lo que percibe un trabajador de base de
sindicalizado en la misma categoria que el suscrito, ya que retno los requisitos
gue la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima prevé al respecto como
son antigiiedad, actividad que desempefio ademas de que la actividad y el
puesto que desempefio no se encuentra previsto como un puesto de confianza
dentro del contenido del articulo 7 fracciéon 1V, inciso a) y fraccion IX y al no
estar comprendido en el citado dispositivo legal soy trabajador de base de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 8 del mencionado ordenamiento legal.
C).- Por el reconocimiento por parte del C. DIRECTOR GENERAL DE LA
CAPDAM, de mi antigiedad como "INSPECTOR A", adscrito al
DEPARTAMENTO DE MEDICION Y ALTOS CONSUMOS DE LA CAPDAM, a
partir del dia 05 de noviembre del afio 2012. D).- Por el pago de la cantidad que
resulte por concepto de SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIO,
PREVISION SOCIAL MULTIPLE, DESPENSA, CANASTA BASICA, BONO DE
TRANSPORTE, AYUDA DE RENTA, PRODUCTIVIDAD y demas prestaciones
a que tengo derecho como trabajador de base que soy, mismos que se me
deberan de cubrir a partir del 05 de noviembre del afio 2012, fecha en que
adquiri la base en mi trabajo, de conformidad a lo establecido por el articulo 8
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, con los incrementos que
hayan sufrido sueldos, sobresueldos, compensaciones, canasta basica, bono
de transporte, quinquenios, ayuda para renta, etc., hasta que se cumplimente el
laudo en este juicio, prestacion esta que se reclama como base en mis
percepciones quincenales de: sueldo $4,149.45 (CUATRO MIL CIENTO
CUARENTA Y NUEVE PESOS 45/100 M.N), fondo de ahorro trabajador
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$207.47 (DOSCIENTOS SIETE PESOS 47/100 M.N), apoyo canasta basica

--------------------- RESULTANDO-----------------
- - - 1.- Mediante escrito recibido el dia 12 (doce) de septiembre del afio
2018 (dos mil dieciocho) comparecio ante este Tribunal el C. **¥*kxkkikk
demandando las prestaciones antes sefaladas, manifestando en su
escrito inicial de demanda los siguientes puntos de:- - - - - -----------

- - - “1.- Con fecha 05 de Noviembre del afio 2012, ingrese a trabajar para la
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO (CAPDAM), siempre desempefiandome en el puesto de
"INSPECTOR A", adscrito al DEPARTAMENTO DE MEDICION Y ALTOS
CONSUMOS DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, y siempre realizando actividades
propias de wun trabajador de base, como: CORTES DE AGUA,
RECONEXIONES, REPORTES, FUGAS DE AGUA, TRABAJOS DE
PLOMERIA, INSTALACION DE MEDIDORES, ETC., plaza esta que he estado
ocupando de manera continua e ininterrumpida por mas de 6 seis afios y que
por mi actividad y por no estar considerado como un trabajador de base,
ademas de que dicha plaza es vacante definitiva y debidamente presupuestada
Y no representa una carga financiera para el organismo publico demandado. 2.-
Se me asigno un horario de trabajo en el turno diurno, de las 8:30 de la mafiana
a las 3:00 de la tarde, trabajando de lunes a viernes de cada semana y
descansando los sabados y domingos, percibiendo por concepto de
percepciones las siguientes cantidades: sueldo $4,149.45 (CUATRO MIL
CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS 45/100 M.N), fondo de ahorro
trabajador $207.47 (DOSCIENTOS SIETE PESOS 47/100 M.N.), apoyo canasta
basica $871.38 (OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 38/100 M.N) motivo
por el cual reclamo mis prestaciones como un trabajador de base, reclamando
lo que es la nivelacion de sueldo, sobresueldo, quinquenios, prevision social
multiple aguinaldos, primas vacacionales etc., de acuerdo al recibo de pago que
se anexa a este ocurso. 3.- Ahora bien, durante el tiempo que tengo trabajando
para la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO COL. (CAPDAM) siempre lo he hecho de manera continua e
ininterrumpida, y sobre todo con un alto sentido de responsabilidad, pero no
obstante nuestra dedicacion y empefio en el trabajo, tanto el anterior como el
actual DIRECTOR GENERAL DE LA CAPDAM, se han negado de forma
terminante a otorgarme la base en mi trabajo, cuando redno los requisitos de
tiempo y actividades que desempefio, pues tengo laborando para la comision
de agua potable, drenaje y alcantarillado de Manzanillo, Col., mas de 6 seis
afos. 4.- Es por todo lo antes expuesto, que nos vemos en la imperiosa
necesidad de demandar de la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COL., (CAPDAM), por un conducto de
su DIRECTOR GENERAL, el C. YONATAN GOMEZ ANDRADE el pago y
cumplimiento de las prestaciones sefialadas en los encisos A,B,C,D, del
capitulo correspondiente de Prestaciones que forman parte de esta demanda.
jurisprudencia: Sirven de fundamento a lo antes expuesto las siguientes tesis de
TRABAJADORES DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.
REQUISITOS PARA ADQUIRIR EL DERECHO A LA INAMOVILIDAD.
Conforme al articulo 60. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, los trabajadores de base de nuevo ingreso seran inamovibles después
de seis meses de servicios sin nota desfavorable en su expediente. En tal
virtud, atendiendo a los fines protectores que tuvo el legislador al emitir ese
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numeral y a su interpretacion sistematica, en relacion con los articulos 43,
fraccion VIII, 63, 64 y 65 de dicha ley, se concluye que independientemente de
la denominacion del nombramiento respectivo, un trabajador de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion adquiere el derecho a la inamovilidad cuando: a)
Haya sido nombrado en una o mas plazas correspondientes a un puesto cuyas
labores sean de base; b) Haya laborado en la o las plazas respectivas de base,
ininterrumpidamente, durante mas de seis meses; c¢) Durante los primeros seis
meses de las labores desarrolladas en la o las plazas de base, no exista nota
desfavorable en su contra; y, d) Al cumplirse mas de seis meses en el
desarrollo de labores en una o mas plazas de base, se encuentre alguna de
ellas vacante en definitiva, es decir, sin titular a quien se haya otorgado
nombramiento definitivo. P./J. 44/2009 Conflicto de trabajo 1/2003-C. Suscitado
entre Elia Elizabeth Rivera Arriaga y la Directora General de Recursos
Humanos y el Director General de Inmuebles y Mantenimiento de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, lo. de abril de 2004. Unanimidad de diez votos.
Ausente: Humberto Roméan Palacios. Conflicto de trabajo 3/2005-C. Suscitado
entre JesUs Salinas Dominguez y el Director General de Personal de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y otro. 7 de noviembre de 2005.
Unanimidad de ocho votos. Ausentes: Olga Sanchez Cordero de Garcia
Villegas, Mariano Azuela Giuitrén y Genaro David Gdongora Pimentel. Conflicto
de trabajo 4/2005-C. Suscitado entre Clemente Gonzéalez Nufiez y el Director
General de Personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y otro. 7 de
noviembre de 2005. Unanimidad de ocho votos. Ausentes: Olga Sanchez
Cordero de Garcia Villegas, Mariano Azuela Guitrén y Genaro David Gongora
Pimentel. Conflicto de trabajo 5/2005-C. Suscitado entre Enrique Aurelio Torillo
Ramirez y el Director General de Personal de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion y otro. 9 de enero de 2006. Once votos. Conflicto de trabajo 2/2007-C.
Suscitado entre Francisco Javier Orozco Martinez, el Director General de Casas
de la Cultura Juridica y Estudios Histéricos y el Director de la Casa de la Cultura
Juridica en el Estado de México, ambos de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion. 22 de abril de 2008. Unanimidad de diez votos. Ausente: Genaro David
Gongora Pimentel. El Tribunal Pleno, el veintiséis de marzo en curso, aprobg,
con el niumero 44/2009, la tesis jurisprudencial que antecede. México, Distrito
Federal, a veintiséis de marzo de dos mil nueve. Instancia: Pleno. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo XXIX,
Abril de 2009. P4g. 12. Tesis de Jurisprudencia. No. Registro: 181,253 Tesis
Aislada Materia (s): Laboral Novena Epoca Instancia: Pleno Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: XIX, Junio de 2004 Tesis: P.
XXXI/2004 Pagina: 10 TRABAJADORES DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION. REQUISITOS PARA ADQUIRIR EL DERECHO A
LA INAMOVILIDAD. Conforme al articulo 6° De la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, los trabajadores de base de nuevo ingreso
seran inamovibles después de seis meses de servicios sin nota desfavorable en
su expediente. En tal virtud, atendiendo a los fines protectores que tuvo el
legislador al establecer ese numeral y a su interpretacién sistematica, en
relacion con lo previsto en los articulos 43, fraccion VIII, 63 64 y 65 de dicha ley,
se concluye que con independencia de la denominacion del nombramiento
respectivo, un trabajador de la suprema Corte de Justicia de la Nacion adquiere
el derecho a la inamovilidad cuando: A) haya sido nombrado en una 0 mas
plazas correspondientes a un puesto cuyas labores sean de base; B) haya
laborado en la o las plazas respectivas de base, ininterrumpidamente, durante
mas de seis meses; C) durante los primeros seis meses de las labores
desarrolladas en la o las plazas de base, no exista nota desfavorable en su
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contra; y, D) al cumplirse mas de seis meses en el desarrollo de labores en una
0 més plazas de base, se encuentre alguna de ellas vacante en definitiva, es
decir, sin titular al que se haya otorgado nombramiento definitivo. No. Registro:
186, 399 Tesis Aislada Materia (s) Laboral Novena Epoca Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: XVI, Julio de 2002 Tesis, XX. 30. 2L Pégina; 1419
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE CHIAPAS, INAMOVILIDAD
DE LOS. De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 7°. De la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas seran trabajadores de
base los que no sean de confianza, siempre y cuando las funciones o materia
de trabajo sean de caracter permanente y definitivo y que la plaza que ocupen
sea de base, los que seran inamovibles después de seis meses, tengan
derecho a ser considerados de base, pues el alcance del articulo T. De la
mencionada ley es claro y no prevé ningun beneficio de esa naturaleza para los
trabajadores con un nombramiento de encargo provisional. En estas
circunstancias, no existe un supuesto para que un trabajador que ocupa una
plaza de manera provisional pueda pretender la inamovilidad de la misma.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASIi COMO DE LOS
MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE
CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE
NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley del Servicio
Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando un trabajador ejerza la
accion para que se le otorgue nombramiento de base, debe acreditarse que las
funciones del puesto no se refieran a las consideradas por la Ley como de
confianza y que la materia de trabajo que haya originado el hombramiento sea
de caracter permanente y definitivo; razén por la cual la exigencia de que se
hubiera desempefiado mas de 6 meses en el puesto correspondiente y sin nota
desfavorable en el expediente, no son elementos para determinar la calidad de
base del puesto a la luz de la interpretacion del precepto referido, sino que
estan dirigidos a establecer en qué casos y bajo qué circunstancias dichos
trabajadores han adquirido la inamovilidad, lo cual incide sélo en la estabilidad
en el empleo. 2a./J. 8/2009 Contradicciébn de tesis 175/2008-SS. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo, ambos del
Vigésimo Circuito. 14 de enero de 2009. Cinco votos. Ponente: José Fernando
Franco Gonzélez Salas. Secretaria: Sofia Verénica Avalos Diaz. Tesis de
jurisprudencia 8/2009. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del veintiuno de enero de dos mil nueve. Instancia: Segunda
Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca.
Tomo XXIX, Febrero de 2009. Pag. 465. Tesis de Jurisprudencia.”--------- -

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 14 (catorce) de diciembre del afio
2018 (dos mil dieciocho), este Tribunal previa nota de cuenta se avoco al
conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de Gobierno con el
namero correspondiente, teniéndose por admitida la demanda en contra
de la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, para lo cual se ordené
emplazar a la parte demandada para que produjera su contestacion en
relacion a los puntos materia de la controversia, en los términos que
establece el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
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- - - 3.- Mediante escrito recibido el dia 05 (cinco) de febrero del afio 2019
(dos mil diecinueve) se le tuvo a la parte demandada COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
COLIMA?, por conducto del ING. GABINO URIBE GARCIA, en su
caracter de DIRECTOR GENERAL del mismo, dando contestacion a la
demanda instaurada por la parte actora, oponiendo las excepciones falta
de accion y derecho, en virtud de que el trabajador tenia el estatus de
CONFIANZA. Escrito que no hay necesidad de transcribir en virtud de
gue a ello no obliga la Ley Burocrética Estatal, y porque su contenido es
del conocimiento de las partes contendientes, por haberse dado a
conocer al momento en que se les corrid traslado en cada una de las
elapas. - - - - - - - s e e e
- - - De la misma manera, mediante escrito recibido el 24 de febrero de
2020, se le tuvo a a la parte demandada COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
COLIMA, por conducto de su apoderado especial, AMPLIANDO SU
ESCRITO DE CONTESTACION DE DEMANDA.? Escrito que no hay
necesidad de transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley
Burocratica Estatal, y porque su contenido es del conocimiento de las
partes contendientes, por haberse dado a conocer al momento en que se
les corri6 traslado en cada una de las etapas. - - - -----------------
- - - 4.- A peticion de la parte actora y en atencién a lo que previene el
Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
este Tribunal sefialé dia y hora para el desahogo de la Audiencia de
Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de
Pruebas, audiencia de Ley que se llevo a cabo a las 15:00 (quince) horas
del dia 24 (veinticuatro) de febrero del afio 2020 (dos mil veinte),® misma
que una vez se declar6 abierta bajo la presencia del Magistrado
Presidente, en uso de las facultades que la ley de la materia le confiere,
inici6 con la fase conciliatoria entre las partes exhortandolas a que
llegaran a un arreglo, a quienes las partes se manifestaron inconformes
con todo arreglo que pusiera fin al presente juicio. - - - - - - - ----------

- - - 5.- Llegado el dia y hora sefialado, se desahog6 la audiencia trifasica
y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 151 de la Ley
Burocratica Estatal, se concedi6 el uso de la voz a las partes
codemandadas, quienes por conducto de su apoderada especial ratificd
Su escrito de contestacion dedemanda. - - ----------------------

- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad con
el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declard abierto el periodo
de ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes ofrecieron y
objetaron las que estimaron convenientes, reservandose el derecho este
Tribunal de calificarlas, mismas que después de ser analizadas y

1 Visible a fojas de la 30 a la 40 de autos.

2 Visible a fojas de la 90 a la 92 de autos.
3 Visible a foja de la 93 a la 97 de autos.



estudiadas, por acuerdo de fecha 06 (seis) de mayo del afio 2020 (dos
mil veinte)* le fueron admitidas a las partes. - - - -------------------
- - - Concluida la recepcién y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos y
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articulo 155 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley antes invocada, se
declar6 concluido el procedimiento turnandose los autos para dar
cumplimiento con los ordenamientos legales invocados, e inconformes las
partes con el laudo dictado en autos por el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon, interpusieron demanda de amparo directo ante el H. Tribunal
Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito en Colima, por lo
correspondiente a la parte actora el C. *******x¥* ga registro bajo el
expediento nimero 957/2022, en el cual en su oportunidad procesal fue
dictada ejecutoria en el sentido de conceder el amparo y proteccion de la

justicia federal a las partes para los efectos siguientes: - - - - - - - -------
1. Deje insubsistente el laudo reclamado; 2. Ordene reponer el procedimiento
desde el auto de admision, a fin de que en términos de los articulos 873, parrafo
segundo y 878, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a ley burocratica estatal, prevenga al actor para que precise: a)
Cudles son las prestaciones cuyo pago pretende en el inciso b) del capitulo de
prestaciones del escrito de demanda cuando refiere “etc”, esto es, como sefalo
en el inciso d), las demas prestaciones a que dice tener derecho por ser un
trabajador de base y, en su caso la clausula que las contienen, asi como en su
caso qué convenio y clausula o clausulas se pactdé su pago. b) El convenio o
condiciones generales de trabajo y las clausula que las contienen las
prestaciones consistentes en: i) sobresueldo, ii) quinquenio, iii) prevision social
multiple, iv) despensa, v) canasta basica, vi) bono de transporte, vii) ayuda de
renta y viii) productividad, asi como los hechos por los cuales considera tiene
derecho al pago de dichas prestaciones. Lo anterior, en la inteligencia de que si
el trabajador cumple las prevenciones que se le formulen, el Tribunal
responsable debera desahogar la audiencia prevista por los articulos 150 a 152
de la ley burocratica estatal [Unicamente respecto de la materia de reposicion]
en todas las etapas que la conforman, por lo que se debera correr traslado al
patrén con copia del escrito relativo, para que esté en condiciones de expresar
lo que considere pertinente Unicamente respecto a lo que es objeto de la
prevencion; pues la reposicion del procedimiento esta delimitada por el agravio
qgue sufre el trabajador por la comisién de diversas violaciones procesales y no
implica que el patron demandado tendr4 una segunda oportunidad para
manifestarse en relacién con los hechos atinentes al resto de las prestaciones
demandadas, por haber precluido su derecho en la audiencia respectiva 3.
Hecho lo anterior, al dictar el laudo correspondiente, reitere lo que no es materia
de concesion, esto es, condene a la Comision demandada a reconocer al actor
la antigiedad generada a partir del 5 de noviembre de 2012, mediante la
expedicion de la constancia correspondiente. 4. Siguiendo los lineamientos
expuestos en esta ejecutoria de amparo: a) Prescinda de considerar que el hoy

quejoso *****F*FEX* tiene la calidad de trabajador de confianza. b) Con base en
i i Xpu jecutori i iteri
los lineamientos expuestos en esta ejecutoria aplicando los criterios

4 Visible a fojas de la 157 a la 162 de autos.
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jurisprudenciales citados, determine que la parte actora prob6 la accién
principal, consistente en (I) el otorgamiento de un nombramiento del
nombramiento con la categoria de trabajador de base, conforme el sueldo
asignado para la categoria respectiva en el tabulador correspondiente. c)
Absuelva a la demandada al pago de prestaciones extralegales que perciben
los trabajadores de base, solicitadas desde el 5 de noviembre de 2012. d)
Hecho lo anterior, determine lo que en derecho corresponda respecto las
prestaciones que derivan de la accién principal, que la actora exigié de su
contraria, esto es, las prestaciones extralegales que perciben los trabajadores
de base a partir del dictado del laudo, que es el momento en que se le
reconocera al trabajador con el caracter respectivo. - - - - - - - - - === - == - -

- - - En cumplimiento a lo anterior, se dejo sin efectos el laudo dictado con
defecto de fecha 07 (siete) de junio del afio 2022 (dos mil veintidds)
mediante acuerdo de fecha 22 (veintidés) de noviembre del afio 2023
(dos mil veintitrés), y se ordend poner los autos en vias de cumplimiento
en términos de lo previsto en los articulos 192 y 193 de la ley de amparo
en vigor, turnandose los autos a la Presidencia de este Tribunal para la
elaboraciéon del nuevo laudo, para el cumplimiento de lo ordenado por la
autoridad federal, mismo que hoy se pronuncia. - - - - - - - ------------
- - - Mediante acuerdo de fecha 08 (ocho) de marzo del afio 2024 (dos mil
veinticuatro), visto el segundo de los escritos firmado por la ***x&krkkx
apoderad del actor en el presente juicio, téngasele dando cumplimiento a
la prevencion impuesta mediante acuerdo de fecha 22 de noviembre de
2023, en relacion con el Amparo Directo No. 957/2022, en los siguientes

erMINOS: - - - - - = - - - oo i o e e
- - - PRECISE Y DETALLE EL INCISO A) Cuales son las Prestaciones cuyo
pago pretende en el B).-del Capitulo de Prestaciones del escrito de demanda
cuando refiere etc. En respuesta a la prevencion manifiesto; Prevision social
multiple, quinquenios, canasta bésica, sobre sueldo, dia de ajuste de
calendario, transporte, apoyo de renta, aquinaldo y mas. Derechos que vienen
establecidos en el contrato colectivo del trabajo. esto es como sefalado en el
inciso B).- las demas prestaciones a que dice tener derecho por ser un
trabajador de base y en su caso la clausura que las contienen, De acuerdo a la
ley federal de trabajo tiene derecho a recibir este pago después de un afio a
partir de la fecha de ingreso. Prima vacacional esta tazada aun 25 % del salario
asignado para usarlo durante las vacaciones de acuerdo con la Ley federal del
trabajo y asi como también al contrato colectivo del trabajo; asi como en su
caso gque convenio y clausula o clausulas se pact6 su pago. B).- El convenio o
condiciones generales de trabajo y las clausulas que las contienen las
prestaciones consistentes en l).- Sobre sueldo II).- y quinquenio 1ll).- prevision
social mdaltiple y IV).- despensa V).- Canasta Basica VI.- Bono de transporte
VIl).- ayuda de renta VIIl.- Productividad asi como los hechos por los cuales
consideran tienen derechos al pago de dichas prestaciones; Previsién social
multiple, quinquenios, canasta bésica, sobre sueldo, dia de ajuste de
calendario, transporte, apoyo de renta, aguinaldo y mas. Derechos que vienen
establecidos en el contrato colectivo del trabajo. De acuerdo a la ley federal de
trabajo tiene derecho a recibir este pago después de un afio a partir de la fecha
de ingreso. Prima vacacional esta tazada aun 25% del salario asignado para
usarlo durante las vacaciones de acuerdo con la Ley federal del trabajo y asi
como también al contrato colectivo del trabajo con fundamento en los Art 84, 80,
81,82, 162, de la Ley Federal del Trabajo y de la Constitucion Politica el art. 123
apartado A, L. - - - - - - - o e e e oo




- - - Mediante acuerdo de fecha 30 (treinta) de mayo del afio 2024 (dos
mil veinticuatro), VISTA el ESCRITO sin anexos, con que da cuenta el
Secretario de Acuerdos de este Tribunal en su nota que antecede,
firmado por el ING. LEONARDO CHIPRES ANDRADE, en SU caracter de
DIRECTOR GENERAL de la COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA,
debidamente acreditada en autos, y parte DEMANDADA, se le tiene
dando cumplimiento en tiempo y forma y con apoyo en lo dispuesto por el
articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, se
le tiene apersonando con tal caracter a los autos del presente juicio
laboral burocratico y dando contestacion en tiempo y forma a la demanda
instaurada en contra de su representada por el C. **¥¥&*xkdx an |os
términos expuestos en el escrito que se provee. - - - - - === === - - - - - - - -
- - - Siendo las 18:50 (dieciocho horas con cincuenta minutos), dia y hora
para que se lleve a cabo la audiencia de Conciliacion, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, de conformidad con lo
dispuesto con el articulo 151 de la Ley de la materia, se le concede el uso
de la voz, a la parte ACTORA de nombre ******k*xx nara que amplie o
ratifique su escrito de cumplimiento de prevencion de demanda por
Ejecutoria de Amparo Directo No. 957/2022, quien por conducto de su

apoderado especial la LICENCIADA ******xkkx ‘manifiesta: - - - --------
- - - Que ratifico en todas y cada una de sus parte el escrito de cumplimiento de
prevencion, y todo lo actuado en el presente juicio en todo lo que favorezca al

- - - De igual forma, se le concede el uso de la voz, a la parte
DEMANDADA denominada COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE
Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, para que amplie o
ratifique su escrito de contestacion al escrito de cumplimiento de
prevencién de demanda por Ejecutoria de Amparo Directo No. 957/2022,
manifestando por conducto de apoderada especial el LICENCIADO

Tk lo Siguiente: - - - - - - - - - - e e
- - - Que en este momento ratifico la contestacion del escrito de cumplimiento
de prevencion que se hizo en tiempo y forma para que surta sus efetos legales
COrresSpPONdientes. - - = - = = - = - o oo e o oo

- - - Acto sequido, se le concede el uso de la voz, al TERCERO
LLAMADO A JUICIO denominado SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, para que amplie o
ratifigue su escrito de contestacion al escrito de cumplimiento de
prevencion de demanda por Ejecutoria de Amparo Directo No. 957/2022,
haciéndose constar que no estd presente, ni persona alguna que
legalmente lo represente no obstante de estar debidamente notificado
legalmente como se advierte de autos para constancia legal. - - - ---- - -
------------------ CONSIDERANDO----------------
|.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y dictar
laudo de conformidad con lo establecido en la Fraccién VI del
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ARTICULO 90 de la Constitucion Particular del Estado y ARTICULOS 1, 2
y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - -
- - - ll.- La personalidad de las partes quedo demostrada en los autos que
engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los Articulos
144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - -
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las probanzas
ofrecidas y admitidas a la parte actora, de las cuales se desprenden las
SIgUIENtES - - - - = = - - - oo m e e o e oo a oo

---1.- CONEESIONAL, visible a foja 196 y 197 de autos, consistente en
el pliego de posiciones que absolvié personalmente y no por Apoderado
el ING. LEONARDO CHIPRES ANDRADE, en su caracter de DIRECTOR
GENERAL de la COMISION DE AGUA POTABLE. DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA. Quien al dar respuesta
a las posiciones que por escrito se le formularon y que fueron calificadas
de legales, no se desprendieron elementos probatorios 0 manifestaciones
necesarias para acreditar sus extremos o los hechos en los cuales basa
sudemanda. - - - - - - - - - - - - - oo e oo
- - - Esta prueba NO le beneficia a la parte oferente; pues una vez
analizado en su contexto lo manifestado por el absolvente, se desprende
gue no existen elementos probatorios 0 manifestaciones necesarias para
acreditar sus extremos o los hechos en los cuales basa su demanda; lo
anterior, toda vez que no existe un reconocimiento expreso o manifiesto
de un hecho propio que se invoca en su contra, por lo que dicha prueba
no puede producir efectos juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo la

siguiente tesis de jurisprudencia: - - - - --------------------------

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VI,
Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pagina:  103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y dicha prueba sélo procede efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - -

- --2.- DOCUMENTALES en copias simples, consistente en un legajo de
74 (setenta y cuatro) RECIBOS DE PAGO y no 75 (setenta y cinco) como
lo describe la parte ACTORA, RECIBOS DE PAGO extendidos por la
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO. COLIMA, en favor del C. *****kxx " que resultan visibles a
fojas de la 107 a la 143 de los presentes autos. Documentales que
constituyen una confesion extrajudicial con valor probatorio pleno, ya que
en términos de ley, la confesion extrajudicial es aquella que se contiene
en la demanda, en la contestacion, en cualquier constancia y en las
actuaciones del juicio, o bien, la que se contenga en diverso documento,

apoyandose lo anterior en la tesis de jurisprudencia que a la letra dice: - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 190533. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Tipo
Tesis: Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Localizacion: Tomo XllI, Enero de 2001. Materia(s): Laboral. Tesis: 111.10.T.63 L.
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Pag. 1695. [TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XllI, Enero de
2001; PAag. 1695 CONFESION CONTENIDA EN UN DOCUMENTO EN EL
QUE CONSTA LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. EFECTOS
QUE PRODUCE EN JUICIO. La prueba confesional no solo es aquella que se
produce al responder afirmativamente a la posicion que le articula la contraria,
al absolver posiciones (confesion judicial) o aquella que se produce al formular
posiciones a su adversario; sino también la extrajudicial que se contiene en la
demanda, en la contestacién, en cualquier constancia y en las actuaciones del
juicio, o bien, la que se contenga en diverso documento; por tanto, las
expresiones que una de las partes hace de un hecho que le perjudica, dentro de
las declaraciones contenidas en un documento en el que aparece ademas que
el trabajador y el patron dan por concluido de comin acuerdo el nexo laboral
que los vinculd, constituyen confesién extrajudicial con plena eficacia
demostrativa, si no se encuentra desvirtuada con diversa probanza de hecho
fehaciente. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 355/2000. Ferrocarriles Nacionales
de México. 18 de octubre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: José de
Jesus Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén Tomas Alcaraz Valdez. - - - - - - -

- - - Por analogia tiene aplicacion al caso en concreto la tesis de
jurisprudencia de la Epoca: Sexta Epoca. Registro: 275037. Instancia:
CUARTA SALA. Tipo Tesis: Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion. Localizacion: Volumen XLV, Quinta Parte. Materia(s):
Comun. Tesis: P4ag. 16. [TA]; 6a. Epoca; 4a. Sala; S.J.F.; Volumen XLV,

Quinta Parte; Pag. 16, que alaletradice: - - ---------------c------

- - - CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no solo es
aguella que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte
contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la extrajudicial
que se contiene en la demanda, en la contestacion o en cualquier otro acto del
JUICIO. = = = = = = mm e s e e e e e e e o o

- - - Asi pues, como ya se dijo al haber sido ofrecida la documental que se
sefala por el C. ****x*xxk leva implicito su reconocimiento de que son
ciertos los hechos plasmados en dicho documento, mismo que genera
presuncion en contra del oferente, porque con él, se acredita en autos
gue el demandante sabia y estaba consciente de la calidad con la que
desarrollaba sus actividades como trabajador de CONFIANZA, sirviendo
de aplicacion al caso en concreto la tesis de jurisprudencia que a la letra

o[l

- - - COPIAS FOTOSTATICAS. HACEN PRUEBA PLENA CONTRA SU
OFERENTE. No es valido negar el caracter de prueba a las copias fotostaticas
simples de documentos, puesto que no debe pasar inadvertido que conforme a
diversas legislaciones, tales instrumentos admiten ser considerados como
medios de conviccion. Asi el Codigo Federal de Procedimientos Civiles
previene, en su articulo 93, que: "La ley reconoce como medios de prueba: ...
VII. Las fotografias, escritos y notas taquigraficas y, en general, todos aquellos
elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia..." El articulo 278 del
Cdédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal establece a su vez
gue para conocer la verdad sobre los puntos controvertidos, el juzgador puede
valerse, entre otros elementos probatorios, "... de cualquier cosa..." Dentro de
estas disposiciones es admisible considerar comprendidas a las copias
fotostaticas simples de documentos, cuya fuerza probatoria mayor o menor,
dependerd del caso concreto y de las circunstancias especiales en que
aparezcan aportadas al juicio. De este modo, la copia fotostatica simple de un
documento hace prueba plena en contra de su oferente, porque cabe
considerar que la aportacion de tal probanza al juicio lleva implicita la afirmacion
de que esa copia coincide plenamente con su original. Esto es asi porque las
partes aportan pruebas con el objeto de que el juzgador verifique las
afirmaciones producidas por aquéllas en los escritos que fijan la litis; por tanto,
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si se aporta determinado medio de conviccién, es porque el oferente lo
considera adecuado para servir de instrumento de verificacion a sus
afirmaciones. No es concebible que el oferente presente una prueba para
demostrar la veracidad de sus asertos y que, al mismo tiempo, sostenga que tal
elemento de conviccion, por falso o inauténtico, carece de confiabilidad para
acreditar sus aseveraciones. En cambio la propia copia fotostatica simple no
tendria plena eficacia probatoria respecto a la contraparte del oferente, porque
contra ésta ya no operaria la misma razén y habria que tener en cuenta,
ademas, que ni siquiera tendria la fuerza probatoria que producen los
documentos simples, por carecer de uno de los elementos constitutivos de
éstos, como es la firma autégrafa de quien lo suscribe y, en este caso, la mayor
0 menor conviccidbn que produciria, dependeria de la fuerza probatoria que
proporcionaran otras probanzas que se relacionaran con su autenticidad.
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER
CIRCUITO. - - - - - - s o m o m o m o o m e

- - - En sintonia a lo anterior, el nombramiento que como prueba
DOCUMENTAL fue ofertado y exhibido en autos por el actor, lleva
implicito su reconocimiento de que son ciertos los hechos plasmados en
dicho documento, y por ende, hacen prueba plena en su contra. Sirve de

apoyo a lo anterior la tesis de jurisprudencia que a la letra dice: - - - - - - - -
- - - Novena Epoca. Registro: 191196. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. XiII,
Septiembre de 2000. Materia(s): Comun. Tesis: IIl.10.T.6 K. Pagina: 733.
COPIAS SIMPLES. HACEN PRUEBA PLENA CONTRA SU OFERENTE. La
copia fotostéatica simple de un documento hace prueba plena en contra de su
oferente, porque la aportaciébn de tal probanza al juicio lleva implicita la
afirmacion de que esa copia coincide plenamente con su original, toda vez que
si se aportan pruebas con el objeto de acreditar afirmaciones, una prueba de
esa naturaleza debe de ponderarse concediéndole plena eficacia demostrativa,
en lo que le perjudica al oferente, ya que no es concebible restarle credibilidad
en ese aspecto porque no es razonablemente légico, ni juridico, ignorar la
existencia de los acontecimientos que contiene la misma y que precisamente
por su ofrecimiento como prueba, implican el cabal reconocimiento de quien la
propuso. En cambio esa copia fotostatica simple no tendria plena eficacia
probatoria respecto a la contraparte del oferente, porque contra ésta ya no
operaria la misma razén y en este caso, la mayor o menor conviccién que
produciria, dependeria de la medida en que su contenido se corroborara 0 no
con algunos otros iNdiCioS. - = - = == = = = == = == e e

- - - Asi las cosas, la prueba DOCUMENTAL ofertada por la parte actora 'y
gue en este acto se analiza, beneficia a la demandada, atento al principio
de adquisicion procesal que rige en el juicio laboral, conforme al cual las
pruebas rendidas por una de las partes no solo a ella aprovechan, sino a
todas las demas aungque no hayan participado en la rendicién de las
mismas, porque no es posible dividir la conviccion del juzgador sobre la
existencia o la no existencia de los hechos controvertidos. Sobre este
toépico cobra aplicacion el criterio que la otrora Cuarta Sala del Alto
Tribunal sostuvo en la tesis visible en la pagina 80, del Volumen 103-108,
Quinta Parte, de la Séptima Epoca del Semanario Judicial de la

Federacion, que indica: - - - - - == - = === - - - - oo oo

- - - PRINCIPIO DE ADQUISICION PROCESAL. En virtud del principio de
adquisicion procesal, las Juntas estan en aptitud de esclarecer los hechos y las
pruebas existentes en autos, cualquiera que sea la parte que las haya ofrecido.

- - - Con apoyo en lo anterior, la prueba DOCUMENTAL sefialada,
beneficia a la patronal, pues con la misma se acredita que el trabajador
actor, prestaba sus servicios con el caracter de trabajador de
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CONFIANZA sujeto a una inestabilidad en el empleo, teniendo aplicacion
al caso en concreto las tesis de Jurisprudencia que a continuacion se

MENCIONAN: - - = = - = = = - - - = - m oo oo oo oo oo

- - - No. Registro: 188,705. Jurisprudencia. Materia(S): Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados De Circuito. Fuente: Semanario Judicial De La
Federacion Y Su Gaceta XIV, Octubre De 2001. Tesis: II.T. J/20. Pagina: 825
ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS EN
CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE. Las Pruebas Allegadas A Juicio A Través
De La Patronal, Conforme Al Principio De Adquisicibn Procesal, Puede
Beneficiar El Interés De Su Contraria, Si De Las Mismas Se Revelan Los
Hechos Que Pretende Probar. Tribunal Colegiado En Materia De Trabajo Del
Segundo CirCUIt0.- - = - = = - = = - = - oo oo e oo

- - - No. Registro: 202,477 Tesis Aislada Materia(S): Laboral Novena Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados De Circuito Fuente: Semanario Judicial De La
Federacion Y Su Gaceta lll, Mayo De 1996 Tesis: 1.30.T.28 L P&agina: 676.
PRINCIPIO DE ADQUISICION PROCESAL Y CARGA DE LA PRUEBA EN
MATERIA DE TRABAJO. No puede decirse que la junta varia la carga
probatoria al apoyarse en pruebas que exhibié el actor con la finalidad de
acreditar su accién, adminiculdndolas con las exhibidas por la demandada, para
acreditar cuestiones que a ésta le competen, pues los medios de prueba deben
relacionarse entre si para formar una unidad capaz de crear conviccién en el
juzgador cuando sea posible. En efecto, conforme al principio de adquisicion
procesal, la prueba no favorece Unicamente a quien la aporta, sino que debe
favorecer a cualquiera de las partes con la finalidad de obtener con el resultado
de los medios de conviccion el esclarecimiento de los aspectos controvertidos,
ya que las juntas estan obligadas a tomar en cuenta las actuaciones que obren
en el expediente al dictar el laudo, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 835, 836 y 841 de la Ley Federal del Trabajo. Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Amparo Directo 1333/96.
Leopoldo Navarrete Franco. 6 De Marzo De 1996. Unanimidad De Votos.
Ponente: Sergio Novales Castro. Secretario: José Elias Gallegos Benitez. - - - -

- - - 3.- INSPECCION OCULAR, visible a foja 173 de autos, consistente
en los recibos de pago y ndminas de lista de raya o relaciones de firmas
de trabajadores, en la Direccion de Recursos Humanos con motivo de su
relacion laboral con la COMISION DE AGUA POTABLE. DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, en el periodo
comprendido del 05 de Noviembre del afio 2012 hasta el dia 15 de
Diciembre del afio 2019.- - - - = - - = = = - - s - oo
- - - Diligencia que se llevo a cabo el dia y hora sefialado para el
desahogo, haciéndose constar que no se encontraba presente la parte
demandada, aunado a que no fueron exhibidos en autos los documentos
gue habian sido requeridos, razén por la cual, al no exhibirse se le hizo
efectivo el apercibimiento decretado en autos, salvo prueba en contrario
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 805 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia. Lo anterior tiene

sustento en la siguiente tesis jurisprudencial: - - - - - - - - - - - - - - -------

- - - PRUEBA DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS Y OBJETOS QUE
OBREN EN PODER DE ALGUNA DE LAS PARTES. PARA QUE LA JUNTA
PUEDA HACER EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO PREVISTO EN EL
ARTICULO 828 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE HACERLO DE
MANERA EXPRESA Y CONSTAR FEHACIENTEMENTE. El articulo 828 de la
Ley Federal del Trabajo establece que al admitirse la prueba de inspeccion
sobre documentos y objetos que obren en poder de alguna de las partes, la
Junta, deberd sefialar dia, hora y lugar para, su desahogo, apercibiendo a.
quien esta obligado a permitirla, que para el caso de no exhibirlos se tendran
por ciertos presuntivamente los hechos que se tratan de probar. Ahora bien, en
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aras de la seguridad juridica que debe imperar en todo procedimiento, dicho
apercibimiento debe ser expreso y constar de manera, fehaciente para que
pueda hacerse efectivo, sin que esta obligacion a. cargo de la Junta deba,
entenderse implicita, al admitir la prueba, en cuestion, y citar Unicamente el.
precepto legal referido. DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 7930/2004. Ene Mufioz
Ortiz. 30 de septiembre de 2004. Unanimidad, de votos. Ponente: Miguel Angel
Zelonka Vela. Secretario: Radl Molina Zamano. Novena. Epoca. Registro:
179490. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial, de la. Federacion y su Gaceta XXI, Enero de 2005
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.100.T.41 L. Pagina: 1832, - - - - - - - - - - == - - - - - - -

- - - 4- DOCUMENTAL en copla simple, de la CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE POBLACION, del C. *¥****xxkxx e resulta visible a foja
de la 104 de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, misma que funge como constancia reveladora de un hecho
determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en

ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: 1lI.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - == - === === oo oo oo - -

- - - 6.- DOCUMENTAL en copia simple, de la CREDENCIAL PARA
VOTAR con fotografia, del C. *****x*xx “que resulta visible a foja de la 105
de los presentes autos, expedida por el Instituto Nacional Electoral.
Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, misma que funge como
constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo

de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - ------------------------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - - - === ---mmom oo

- - - 7.- INSPECCION OCULAR, visible a foja 174 de autos, consistente
en los RECIBOS DE PAGO extendidos por la COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
COLIMA, en favor del C. **xxkkdkkkk o e e oo -
- - - Diligencia que se llevo a cabo el dia y hora sefialado para el
desahogo, haciéndose constar que no se encontraba presente la parte
demandada, aunado a que no fueron exhibidos en autos los documentos
gue habian sido requeridos, razon por la cual, al no exhibirse se le hizo
efectivo el apercibimiento decretado en autos, salvo prueba en contrario
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 805 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia. Lo anterior tiene
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sustento en la siguiente tesis jurisprudencial: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - PRUEBA DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS Y OBJETOS QUE
OBREN EN PODER DE ALGUNA DE LAS PARTES. PARA QUE LA JUNTA
PUEDA HACER EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO PREVISTO EN EL
ARTICULO 828 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE HACERLO DE
MANERA EXPRESA Y CONSTAR FEHACIENTEMENTE. El articulo 828 de la
Ley Federal del Trabajo establece que al admitirse la prueba de inspeccion
sobre documentos y objetos que obren en poder de alguna de las partes, la
Junta, deberd sefialar dia, hora y lugar para, su desahogo, apercibiendo a.
quien esta obligado a permitirla, que para el caso de no exhibirlos se tendran
por ciertos presuntivamente los hechos que se tratan de probar. Ahora bien, en
aras de la seguridad juridica que debe imperar en todo procedimiento, dicho
apercibimiento debe ser expreso y constar de manera, fehaciente para que
pueda hacerse efectivo, sin que esta obligacion a. cargo de la Junta deba,
entenderse implicita, al admitir la prueba, en cuestion, y citar Unicamente el.
precepto legal referido. DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 7930/2004. Ene Mufioz
Ortiz. 30 de septiembre de 2004. Unanimidad, de votos. Ponente: Miguel Angel
Zelonka Vela. Secretario: Raul Molina Zamano. Novena. Epoca. Registro:
179490. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial, de la. Federacién y su Gaceta XXI, Enero de 2005
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.100.T.41 L. P4gina: 1832. - - - - - - - === - - === - - - -

- - - 8.- TESTIMONIAL, visible a fojas de la 215 a la 218 de autos,
consistente en las declaraciones que en forma personal rindieron ante
este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, los TESTIGOS de nombre C.

kkkkkkkkkk y eI C kkkkkkkkkk

- - - Una vez analizada dicha prueba en su contexto, es un medio de
conviccién que le genera beneficio parcial y presuncional a la parte
oferente, tomando en consideracion que los testigos ofertados al
momento de rendir su declaracién, proporcionan a este tribunal requisitos
de uniformidad y congruencia por estar apegadas a la verdad de los
hechos motivo de la prueba. En efecto, y tal como se sefiald
anteriormente, esta prueba testimonial reviste valor probatorio porque de
lo declarado por los testigos se desprende que parte de las declaraciones
son coincidentes entre si, cumpliendo con los requisitos de uniformidad,
imparcialidad, congruencia y veracidad que debe de reunir la prueba
testimonial en materia laboral para otorgarle el valor que le corresponde.
Asi mismo, de las declaraciones rendidas no se infiere que hubieran sido
aleccionadas, siendo congruentes con los hechos, por lo que ofrecen a
este Tribunal certidumbre en cuanto a los hechos que se propone
acreditar el oferente de la prueba en términos de lo previsto por el articulo
815 fraccion V de la Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria a la
Ley de la materia. Resultando aplicable al caso en particular la tesis de

jurisprudencia que a continuacién se invoca: - - - - - ----------------

- - - Octava Epoca, Registro: 207781, Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 65, Mayo de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 21/93. Pagina: 19. Genealogia: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis
555, péagina 365. TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN
MATERIA LABORAL. Tomando en consideracién que por disposicion expresa
del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las autoridades laborales no
estan obligadas a sujetarse a reglas o formulismos en la estimacion de las
pruebas, cuya valoracion, tratandose de la testimonial se debe constrefir
Unicamente a la circunstancia de que la declaracion rendida redne los requisitos
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de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hechos que se
pretenden acreditar, y en atencion ademas, a que los testigos acuden al juicio
para que con base en el interrogatorio que se les formule expongan los hechos
que tienen relacion directa con la contienda laboral y que son de importancia
para el proceso, es por lo que se estima que bien pueden al producir su
contestacion, ampliar la respuesta correspondiente, adelantdndose inclusive a
preguntas que no se les han formulado, sin que esto signifique que existe una
preparacion previa, y que por esa razdén carezca de valor su declaracion.
Contradiccion de tesis 66/91. Entre los Tribunales Colegiados Primero y Sexto
en Materia de Trabajo, ambos del Primer Circuito. 12 de abril de 1993. Cinco
votos. Ponente: Carlos Garcia Vazquez. Secretario: Elias Alvarez Torres. Tesis
de Jurisprudencia 21/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
sesion privada del doce de abril de mil novecientos noventa y tres, por cinco
votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz
Romero, Ignacio Magafa Cardenas, Felipe Lopez Contreras y José Antonio
Llanos Duare. - - - - = = - = == - oo o e oo

- - - 9.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las
deducciones légicas y juridicas que se desprenden de las actuaciones
gue obren en autos y que produzcan conviccién en este H. Tribunal en
todo lo que favorezca a los intereses de la actora al momento de dictar el
laudo; prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que correspondiente. - - - - - - - - - -
---10.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, consistente en
todas y cada una de las actuaciones que se realicen en el presente juicio
que obren en autos y que favorezcan a los intereses de su representada;
prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole
en derecho el valor probatorio correspondiente. - - - - - - - - - - - - - - -----
- - - 11.- DOCUMENTAL en una impresion de la CONSTANCIA DE
SITUACION FISCAL de fecha 10 de Diciembre de 2019, del C. *****xxxxx
gue resulta visible a foja de la 106 de los presentes autos, expedida por el
Servicio de Administracion Tributaria, SAT. Prueba que se tuvo
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, misma que funge como constancia
reveladora de un hecho determinado, y su alcance conviccional no
puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la

siguiente jurisprudencia: - - - - - --------- - - - oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - - - == === mm oo -

- - - IV.- De los medios de conviccion que fueron ofertados por el
demandado COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, se realizan las
siguientes manifestaciones: - - - - - - - - - - - - - - oo

- - - 1.- TESTIMONIAL, visible a foja 220 de autos, consistente en las
declaraciones que en forma personal debian rendir ante este Tribunal de
Arbitraje y Escalafon, los TESTIGOS de nombres ***x*xxxxx v g C,
Frekkkkkkx - Sin embargo, llegado el dia y hora sefialado en autos, se hizo
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constar que no se encontrg presente la parte demandada y oferente de la
prueba, razon por la cual, se hizo efectivo el apercibimiento decretado en
autos, declardndose la desercion de dicha prueba, razon por la cual,
carece de valor probatorio alguno. - - - - - = - - - - - - - s - - o m i i
- - - 3.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, consistente en
todas y cada una de las actuaciones del presente juicio; prueba que se
tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio correspondiente. - - - - - - - - - - - - - - - o i i oo mm o

- - - 4.- PRESUNCIONAL EN SUS DOS ASPECTOS LEGAL Y
HUMANA; prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio correspondiente. - - - - - - = - - - - - -
- - - Enseguida, tenemos los MEDIOS DE PRUEBA ofertados por el
apoderado especial de la parte ACTORA en la AUDIENCIA
TRIFASICA mediante un ESCRITO en los términos siguientes: - - - - -

- --1.- DOCUMENTALES en copias certificadas los términos- - - - - - - - -
- - -1.- 04 Tablas de DESGLOSE DE PERCEPCIONES correspondientes
al trabajador de nombre *********x hajg el puesto de INSPECTOR, tipo de
trabajador de confianza, que resultan visibles a fojas 541 a la 544 de los
presentes autos, prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que en derecho
corresponda.- - - - - - - - oo
- - - 1l.- Una RELACION DE FIRMAS en copias simples compuesta de 27
fojas, extendida por la Direccion Administrativa de la Comisién de Agua
Potable y Alcantarillado de Manzanillo, Colima, que resultan visibles a foja
545 y 571 de los presentes autos; prueba que se tiene desahogada por
Su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que en
derecho corresponda.- - - - = = - = - - - - - - m oo e
- - - lll.- Un REPORTE DE EVENTOS DE ASISTENCIA compuesta de 11
fojas en copias simples, relativos a los meses de enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre vy
diciembre de los afios 2021, 2022, 2023 y de los meses de enero, febrero
y marzo del afio 2024, que resultan visibles a foja 572 y 582 de los
presentes autos; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho que en derecho corresponda.- - - - - - - - -
- - - IV.- Se admite la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente
en todas y cada una de las deducciones légicas y juridicas que se
desprendan de los hechos conocidos sobre los que no lo son; prueba que
se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio que en derecho corresponda. - - - -----------------

- - - V.- Se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente
en todas las actuaciones pasadas, presentes y futuras que conforman el
presente juicio y en todo lo que le beneficien; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que en derecho corresponda. - - - - --------------------

- - - V.- A efecto de resolver lo que en derecho proceda, con fundamento
a lo dispuesto por el articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
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del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, en relaciéon con los articulos 840, 841 y 842 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia y con el
proposito de dictar un laudo claro, preciso y congruente con la demanda y
contestacion formulada por las partes contendientes, a verdad sabida y
buena fe guardada, este Tribunal procede a fijar la Litis tal y como fue

planteada; al tenor del siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - ------

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/36. Pagina:
83. LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la
esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre
las partes ante el 6rgano jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las
pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de derecho que
expone al demandar y por otro, con la oposicion a lo pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacion, en la
etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas
estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - - - - -

- - - En esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal y como
qued6 planteada en el presente juicio, la cual se cifie en que este
Tribunal debera dilucidar si es procedente o no, que mediante laudo
firme, se condene a la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA (...) A).- Por el
reconocimiento inmediato como trabajador de base en el puesto de
"INSPECTOR A", ya que son las actividades que realizo dia con dia,
como son las de reparar fugas, cortes, reconexiones, fontaneria,
plomeria, inspeccion, etc., adscrito al AREA DE MEDICION Y ALTOS
CONSUMOS, reconocimiento que se me debera de hacer por parte del
DIRECTOR GENERAL DE LA CAPDAM, C. YONATAN GOMEZ
ANDRADE, toda vez que tenia trabajando de forma continua e
ininterrumpida, desde el 05 de Noviembre del afio 2012, y el actual
Director General de CAPDAM Presidenta Municipal se ha negado a
otorgarme la base en mi trabajo, aunado a que dicha plaza se encuentra
debidamente presupuestada y no genera una carga econdémica para el
organismo publico demandado. B).- Por el otorgamiento inmediato de mi
nombramiento como trabajador de base, y el pago de mis salarios con
todas las prestaciones como trabajador de base, siendo estas, SUELDO,
SOBRESUELDO, QUINQUENIO, PREVISION SOCIAL MULTIPLE,
DESPENSA, CANASTA BASICA, BONO DE TRANSPORTE, AYUDA DE
RENTA, ETC., prestaciones estas que se deberan calcular en razén de
las siguientes prestaciones: sueldo $4,149.45 (CUATRO MIL CIENTO
CUARENTA Y NUEVE PESOS 45/100 M.N.), apoyo canasta basica
$871.38 (OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 38/100 M.N.), que es
lo que uUnicamente percibia de forma quincenal y las restantes
prestaciones se deberan de calcular de acuerdo a lo que percibe un
trabajador de base de sindicalizado en la misma categoria que el suscrito,
ya que reuno los requisitos que la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de
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Colima prevé al respecto como son antigiiedad, actividad que desempefio
ademas de que la actividad y el puesto que desempefio no se encuentra
previsto como un puesto de confianza dentro del contenido del articulo 7
fraccion IV, inciso a) y fraccion I1X y al no estar comprendido en el citado
dispositivo legal soy trabajador de base de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 8 del mencionado ordenamiento legal. C).- Por el
reconocimiento por parte del C. DIRECTOR GENERAL DE LA CAPDAM,
de mi antigiiedad como "INSPECTOR A", adscrito al DEPARTAMENTO
DE MEDICION Y ALTOS CONSUMOS DE LA CAPDAM, a partir del dia
05 de noviembre del afio 2012. D).- Por el pago de la cantidad que resulte
por concepto de SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIO, PREVISION
SOCIAL MULTIPLE, DESPENSA, CANASTA BASICA, BONO DE
TRANSPORTE, AYUDA DE RENTA, PRODUCTIVIDAD y demas
prestaciones a que tengo derecho como trabajador de base que soy,
mismos que se me deberan de cubrir a partir del 05 de noviembre del afio
2012, fecha en que adquiri la base en mi trabajo, de conformidad a lo
establecido por el articulo 8 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, con los incrementos que hayan sufrido sueldos, sobresueldos,
compensaciones, canasta basica, bono de transporte, quinquenios,
ayuda para renta, etc., hasta que se cumplimente el laudo en este juicio,
prestacidbn esta que se reclama como base en mis percepciones
quincenales de: sueldo $4,149.45 (CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y
NUEVE PESOS 45/100 M.N), fondo de ahorro trabajador $207.47
(DOSCIENTOS SIETE PESOS 47/100 M.N), apoyo canasta basica
$871.38 OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 38/100 M.N). (...)". - -

- - - O en su defecto, se dilucidara la procedencia o improcedencia de las
excepciones y defensas hechas valer por el demandado COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
COLIMA quien manifestd que “(...)A).- Se niega accion o derecho alguno
de la parte actora para reclamar de mi representada la basificacion que
se refiere el correlativo que se contesta, toda vez que las funciones que
realiza son las actividades que realiza de un trabajador de confianza, en
virtud de que la parte actora reclama ser un trabajador de base, siendo
totalmente falso ya que como el menciona tener el puesto de
INSPECTOR, el cual es clasificado en el articulo 7 fraccién 1V, inciso a)
de la Ley de trabajadores al Servicio de Gobierno, Ayuntamiento y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, mismo que se
acreditara en el momento procesal oportuno. Epoca: Quinta Epoca
Registro: 366743 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion Tomo CXXVI Materia (s): Laboral
Tesis: Péagina: 911 INSPECTORES DE SERVICIOS, IMPUESTOS, Y
DERECHOS DEL GOBIERNO FEDERAL. SON EMPLEADOS DE
CONFIANZA. La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia ha
establecido jurisprudencia en el sentido de que el Inciso b), de la fraccién
I, del articulo 40., del Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado,
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al referirse a los inspectores, comprende a todos los empleados de esta
calidad en cualquiera de las dependencias del Ejecutivo v del Distrito
Federal, v no sélo a los inspectores de la Secretaria de Comunicaciones v
Obras Publicas, pues la propia enumeracion que hace dicho precepto al
establecer que son empleados de confianza los "inspectores de
impuestos, derechos v servicios v personal del Departamento de
Inspeccion. Auditoria de la Secretaria de Comunicaciones v Obras
Plblicas" estd indicando que todas las personas que desempefien
labores de esta naturaleza en cualquier dependencia del Ejecutivo, deben
ser considerados empleados de confianza: porgue la funcién exactora del
Estado se realiza por conducto de la Secretaria de Hacienda v de la
Tesoreria del Distrito Federal, de tal suerte que solo los empleados de
estas entidades pueden inspeccionar impuestos, de acuerdo con la Lev
Organica de Secretarias de Estado, la Lev Reglamentaria del
Presupuesto de la Federacion, el Codigo Fiscal y la Lev de Hacienda del
Distrito Federal. Por otra parte, es bien conocida la teoria que atribuye la
razon de existir del Estado v de la organizacion del mismo, al concepto de
"servicio publico” v, aun cuando tal doctrina no es aceptable en su
totalidad, lo cierto es que entre las funciones primordiales del Estado, se
encuentra la realizacion de los servicios publicos, de agui aue no pueda
afirmarse que la Secretaria de Comunicaciones v Obras Publicas sea la
Unica que desarrolle tal actividad, pues tal concepto de servicio publico,
se efectla con mayor o menor categoria por todas las dependencias del
Ejecutivo. Asi pues, la interpretacidén correcta del precepto aue se viene
estudiando es la de que los inspectores de impuestos, servicios v
derechos, en todo el engranaje oficial, deben conceptuarse como
empleados de confianza. Amparo directo 2114/54. Jefe del Departamento
del Distrito Federal. 22 de junio de 1955. Mayoria de tres votos. Disidente:
Alfonso Guzman Neyra. Ponente: Luis Diaz Infante. B).- Se niega accion
o derecho alguno de la parte actora para reclamar el supuesto caso que
en cual se hace mencién mismo que refiere en el correlativo de la
demanda que se contesta, lo anterior es asi, porque la parte actora no es
catalogada como trabajador de base, siendo esto asi, no es posible tener
acceso a la basificacion debido a que sus funciones son de inspector y
supervisor, y es considerado como ya lo reiteré en el inciso anterior, se
encuentra regulado y catalogado entro de los trabajadores de base en el
puesto de INSPECTOR A, de acuerdo con en los articulos 6 inciso b) y 7
fraccion 1V, inciso a) de la Ley de trabajadores al Servicio de Gobierno,
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
mismos que a la letra dicen; ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza
son aquellos que realizan funciones de: B) INSPECCION, vigilancia y
fiscalizacion: exclusivamente a nivel de jefaturas, cuando estén
consideradas en el presupuesto de la Entidad o dependencia de aue se
trate, asi como el personal técnico que en forma exclusiva v permanente,
esté desempefiando tales funciones u ocupando puestos aue a la fecha
son de confianza: ARTICULO 7.- Ademas de quienes realizan las
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funciones anteriores, tendran el caracter de trabajadores de confianza los
siguientes: IV. En los Ayuntamientos de la Entidad: al Los Secretarios de
los Ayuntamientos. Tesoreros. Oficiales Mayores, Directores Generales,
Directores de Area. Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones
de Direccion, Contralores. Oficiales del Registro Civil. Auditores.
Coordinadores, SUPERVISORES E INSPECTORES, asi como todos los
miembros operativos de los servicios policiacos y de transito. Por
consiguiente, no es aludible mencionable concederle ninguna de las
prestaciones laborales que solicita la parte actora debido que, al
encontrarse dentro del catalogo como trabajador de confianza, seria un
acto discriminatorio, otorgarle a un trabajador de confianza, los derechos
gue adquiere un trabajador sindicalizado o de base, Ahora bien, si la
actora solicita se le paguen las prestaciones del sindicato, es inoperante
reconocer las prestaciones de un sindicalizado en virtud de que;
expresamente esta establecido que los trabajadores de confianza quedan
excluidos de los beneficios laborales otorgados a los trabajadores de
base sindicalizados, principio juridico que deriva de la disposicion legal
contenida en el articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la material, que expresamente sefiala que las
condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo se extenderan
a los trabajadores de confianza, salvo disposicion en contrario
consignada en el mismo contrato colectivo, de tal manera que no es
posible pretender disfrutar los trabajadores de confianza de manera
automatica de las prestaciones laborales autorizadas a los trabajadores
de base sindicalizados, dado que los trabajadores de confianza gozan de
percepciones muchas muy superiores a los trabajadores sindicalizados,
gque de otorgarseles las prestaciones laborales convenidas con el
sindicato implicaria multiplicar ventajosamente los ingresos de los
trabajadores de confianza frente a los trabajadores sindicalizados, pero
fundamentalmente en perjuicio del Organismo Operador del Agua
demandado que no tendria recursos para cubrir salarios elitistas como
pretende la parte actora; lo anterior tiene sustento ademas en forma
contundente en los articulos 1, 3, 4, 5, 7, 10 y 13 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, considerando que todo lo
mencionado se demostrard en el momento procesal oportuno. Por lo
anterior se niega categéricamente la aplicaciéon a la parte actora de los
beneficios laborales en cuanto a prestaciones se refiere autorizadas para
los trabajadores sindicalizados a través de los convenios de concertacion
laboral y en particular se niega por ser falso lo aseverado por la parte
actora en cuanto al contenido de las supuestas clausulas que refiere y de
igual manera se niega categoricamente el contenido de las supuestas
clausulas que refiere la actora en el correlativo que se contesta y toda vez
gue constituye prestaciones de caracter extra legal correspondera a la
parte actora la acreditacion y existencia de las mismas como el derecho
mismo a dichas prestaciones, pues la actora pretende obtener con
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artificios y engafios una doble retribucion como trabajadora de mi
representada, pues por una parte quiere gozar en su condicion de
trabajadora de confianza de un nivel salarial privilegiado que se
encuentra muy por encima del estandar de salarios en el Municipio de
Manzanillo y al mismo tiempo pretende también se le paguen a la misma
las prestaciones laborales concedidas mediante convenios especificos a
los trabajadores sindicalizados a quienes se les autorizan prestaciones
laborales en mérito a su entrega en el trabajo y espiritu de servicio, pero
fundamentalmente a que su nivel salarial es infinitamente inferior al nivel
salarial que confiesa y que efectivamente tiene la parte actora. Por lo
anterior, niego decisivamente que la parte actora tenga derecho alguno
para reclamar de mi representada, prestaciones laborales que se paguen
a los trabajadores sindicalizados y de igual manera se niega derecho
alguno de la actora para reclamar el tratamiento de igualdad que refiere
frente a los trabajadores sindicalizados. Lo anterior tiene sustento legal
con los siguientes criterios jurisprudenciales que a la letra dicen;
TRABAJADORES DE CONFIANZA. SE ENCUENTRAN EXCLUIDOS DE
LA PROTECCION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, S| EN
ESTE SE ESTIPULA QUE SE APLICARA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE
AL PERSONAL SINDICALIZADO. Conforme a los articulos 184 y 396 de
la Ley Federal del Trabajo, las disposiciones de un contrato colectivo
seran aplicables a todos los trabajadores de la empresa o
establecimiento, incluso a los trabajadores de confianza, siempre que en
relacion con estos Ultimos no exista disposicion en contrario en el propio
contrato; ahora, si en las clausulas se estipula que seran aplicables Unica
y exclusivamente al personal sindicalizado, ello, bajo el método de
interpretacion a contrario sensu, implica que los trabajadores de
confianza se encuentran excluidos de la proteccion del indicado contrato
colectivo, esto es asi, pues al hacer referencia de forma restrictiva a los
trabajadores sindicalizados quiere decir que los demas se encuentran
excluidos de su aplicacion; si los contratantes hubieran querido incluir a
los trabajadores de confianza, asi lo hubieran manifestado expresamente,
o bien no hubieran limitado su aplicacion a los trabajadores
sindicalizados. De igual forma tiene aplicacion el criterio sustentado por la
H. Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion bajo la
siguiente voz: TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. LA LEY REGLAMENTARIA QUE LOS EXCLUYE DE LA
APLICACION DE LOS DERECHOS QUE TIENEN LOS
TRABAJADORES DE BASE, NO VIOLA EL ARTICULO 123, APARTADO
B, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS. La fraccion IX del apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga al
legislador la facultad de determinar en la ley los términos y condiciones
en que procede la suspension o cese de los efectos del nombramiento de
los trabajadores burocraticos, por lo que al armonizar el contenido de esa
fraccion con el de la diversa XIV, se advierte que los trabajadores de
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confianza no estan protegidos en lo referente a la estabilidad en el
empleo, sino solamente en lo relativo a la percepcion de sus salarios y las
prestaciones de seguridad social que se extiende, en general, a las
condiciones laborales segun las cuales deba prestarse el servicio, con
exclusién del goce de derechos colectivos, que son incompatibles con el
tipo de cargo y naturaleza de la funcion que desempefian. Y si bien en
ninguna de las fracciones que integran el citado apartado B se establece
expresamente que los trabajadores de confianza estan excluidos de la
estabilidad en el empleo, ésta se infiere de lo dispuesto en la referida
fraccion X1V, al precisar cuales son los derechos que pueden disfrutar, y
como entre éstos no se incluyd el de la estabilidad en el empleo, no
puede atribuirseles un derecho que ha sido reconocido exclusivamente a
los de base. Ello es asi, porque la exclusibn de un derecho no
necesariamente debe estar establecida expresamente en la norma
constitucional, pues basta atender a los derechos que confirid el
Constituyente a los trabajadores de confianza para determinar que, por
exclusion, no pueden gozar de los otorgados a los de base. Por tanto, la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, al precisar los
derechos que tiene el trabajador de base y excluir de ellos a los de
confianza, no contraria el apartado B del articulo 123 de la Ley
Fundamental. Tiene sustento a lo anterior el criterio emitido por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, bajo la
siguiente voz: PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR
SU PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. EI criterio contenido en la jurisprudencia de la anterior
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro:
"ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS.", que se refiere a la obligacién de las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje para absolver de la pretension Intentada, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas, cuando adviertan que de los
hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accion,
resulta aplicable para la resolucion de los juicios laborales en que se
reclamen prestaciones extralegales; lo anterior, debido a que en todos los
casos, en que se someta a su jurisdiccion una controversia laboral, tienen
la obligacion de examinar la accion ejercida, sin importar su naturaleza
legal o extralegal, como lo ordenan los articulos 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo; ademas, porque tratAindose de ese tipo de
prestaciones, el trabajador tiene la carga de demostrar el derecho a
recibir el beneficio invocado, para lo cual debera justificar que se
encuentra en el supuesto previsto en las clausulas del contrato colectivo
de trabajo en que sustente su exigencia y, con mayor razon, porque estas
son de interpretacion estricta. Contradiccion de tesis 265/2011. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y Primero, ambos en
Materia de Trabajo del Cuarto Circuito. 17 de agosto de 2011. Cinco
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votos. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez. Secretario: Luis Javier
Guzman Ramos. De igual forma sirve d sustento a lo anterior, el criterio
emitido por Tribunales Colegiados de Circuito bajo el rubro siguiente:
PRESTACIONES DERIVADAS DE UN CONTRATO COLECTIVO.
CORRESPONDE AL RECLAMANTE ACREDITAR EL DERECHO A
PERCIBIRLAS Y EL SALARIO CONFORME AL CUAL DEBEN
PAGARSE. Si bien es cierto que de conformidad con el articulo 784,
fraccion XIl, de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patron la carga
probatoria cuando existe controversia sobre el monto y pago del salario,
por tener éste mejores posibilidades para demostrarlo, también lo es que
tratandose de prestaciones reclamadas con base en un contrato colectivo
de trabajo, es decir, de prestaciones extralegales, dicha carga
corresponde al reclamante para acreditar no s6lo su derecho a
percibirlas, sino ademas el salario conforme al cual deben pagarse;
maxime si las clausulas en las que el trabajador apoya su reclamo
contemplan diferente tipo de base salarial. (...) EXCEPCIONES Y
DEFENSAS: SINE ACTIONE AGIS Se opone la excepcion de Sin
derecho a accion en virtud de que no tiene derecho a realizar la
manifestacién de obligarnos a otorgarle la basificacion en virtud de que
no se encuentra el supuesto o en las condiciones o en los requisitos para
considerarse trabajador de base. TRABAJO, ACCIONES Y
EXCEPCIONES EN EL PROCEDIMIENTO DE. El derecho que una
persona viola en dafio de otra, engendra una accion, y para hacerla valer
en juicio, por mas que no se precise en su denominacion genérica, se
hace necesario exponer en el libelo respectivo, sucintamente, los hechos
en que se funde; de igual manera aquel a quien se impute el
desconocimiento de ese derecho o su violacién al contestar la demanda,
debe referirse a esos hechos, bien negandolos, afirmandolos o
exponiéndolos en forma en que hubiesen tenido lugar, haciendo asi valer,
en su caso, las excepciones correlativas, que tiendan a destruir el
elemento accion. Consecuentemente, si el actor no hace relacion de los
hechos constitutivos de su accidén, por mas que pida una prestacion del
demandado, si éste ignora aquéllos, no esta en la posibilidad de poder
contestarlos ya negativa o afirmativamente, y tratar de destruirlos con
otras circunstancias que tuvieran por finalidad dejar sin efecto o nulificar
la accion deducida. A su vez, si el demandado hubiese negado la
reclamacion en términos generales, dejando de hacer mencion de hechos
gue apoyen sus defensas, y solo invoca el precepto legal respectivo, sin
referirse concretamente al hecho que trae consigo su aplicacion,
indudablemente que coloca al actor en una situacion que le hace
imposible su defensa, supuesto que soOlo se hizo sabedor de ese
precepto, mas no de los hechos que podrian estar sujetos a prueba para
estar en posibilidad de destruirlos con otras probanzas. Asi pues, no
basta al actor y al demandado citar en su apoyo una disposicion de una
iey, sino que es menester que, con toda claridad, expongan los hechos
gue dan lugar a la aplicacion de esa disposicion, con objeto de que tanto
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una como otra parte, puedan proveer a su defensa. Ahora bien, si en la
contestacion de la demandada, en la parte relativa a la defensa opuesta,
solo se Invoca el derecho, 0 sea en el caso, las fracciones del articulo en
gue se estimé comprendida la separacion del quejoso, es claro que éste,
en tales condiciones, no pudo percatarse en que consistian las defensas
del demandado, o en otras palabras, qué hechos fueron los motivadores
de su despido y en la fecha en que acontecieron para ese poder
desvirtuarlas mediante pruebas en la audiencia respectiva, pues las
fracciones de ese precepto legal se contraen a hechos cometidos por el
trabajador en el servicio, pero esas reglas, como toda la ley, se hayan
concebidas en términos generales para su aplicacion, por lo que es
obligaciéon del demandado referirlos en la forma que tuvieron lugar, para
gue asi se encuentre el actor en la posibilidad de si procediere,
reconvenir al demandado oponiendo accion de prescripcion. Por tanto no
es legal decir que es bastante la invocacion del derecho para que sea
procedente cualquier excepcién, aungue no se relaten los hechos que la
constituyen. Amparo directo en materia de trabajo 9142/46. Martinez
Anaya Felipe Antonio. 24 de julio de 1947. Mayoria de tres votos.
Ausente: Mariano Ramirez Vazquez. Disidente: Roque Estrada. Relator:
Luis G. Corona. Aunado a lo anterior y toda vez que la parte actora
reclama el supuesto pago de prestaciones de caracter extra legal,
corresponde a la misma la carga de probar la existencia de las
prestaciones que reclaman y seguidamente el supuesto derecho que le
asiste para percibirlas, pues conforme a la restriccion de rango
constitucional antes invocada, los trabajadores de confianza gozaran
unicamente de las medidas de proteccion al sueldo y a la seguridad
social, lo que hace que deban estimarse excluidos del derecho a la
estabilidad en el empleo. |.- FALTA DE ACCION Y DERECHO de la parte
actora, derivado de que al actor se desempefi6 como trabajador de
CONFIANZA en términos de lo dispuesto el Articulo 123 Apartado B,
Fraccion XIV de Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano,
asi como por los Articulos 50 Fraccion I, 60 inciso b), 70 Fraccion 1X,y 13
de la Ley de los trabajadores al servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y por tanto conforme
a dicha restriccion constitucional y legal los trabajadores de confianza
unicamente disfrutan de las medidas de proteccion al sueldo y a la
seguridad social. Il.- EXCEPCION DE SIN DERECHO ACCION a que se
refiere a la Ley de la materia, por lo que se refiere a todas aquellas
prestaciones legales y extralegales reclamadas a mi representada con un
afio de anterioridad a la fecha de presentacion de la demanda que ejerce
la parte actora. (...)" == - - - - - - -
- - - Para determinar lo anterior, debe precisarse cudl fue la situacion
laboral real en que se ubico el trabajador, es decir, debe de dilucidarse si
es procedente, 0 no, decretar el reconocimiento como trabajador de base
del C. *xxkekx an el puesto de INSPECTOR “A”, que venia
desempefiando adscrito al area de MEDICION Y ALTOS CONSUMOS de
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la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, COLIMA; lo anterior, en atencion a las funciones que
realiza el trabajador y a las pruebas ofrecidas por las partes, pues el
puesto como INSPECTOR es parte de la naturaleza de un trabajador de
confianza. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio

jurisprudencial: - - - - - ------------ -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167818. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 8/2009.
Péagina: 465. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASi COMO DE
LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACERSE CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES
OTORGUE NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando un trabajador
ejerza la accibn para que se le otorgue nombramiento de base, debe
acreditarse que las funciones del puesto no se refieran a las consideradas por
la Ley como de confianza y que la materia de trabajo que haya originado el
nombramiento sea de caracter permanente y definitivo; razén por la cual la
exigencia de que se hubiera desempefiado méas de 6 meses en el puesto
correspondiente y sin nota desfavorable en el expediente, no son elementos
para determinar la calidad de base del puesto a la luz de la interpretacion del
precepto referido, sino que estan dirigidos a establecer en qué casos y bajo qué
circunstancias dichos trabajadores han adquirido la inamovilidad, lo cual incide
s6lo en la estabilidad enelempleo. - - - - - - - = == - - o e m e m i

- - - Ahora bien, para que este H. Tribunal este en posibilidad de declarar
la procedencia o no de la accion intentada por el trabajador, debe analizar
los hechos en conciencia, resolver los puntos controvertidos a verdad
sabida y buena fe guardada, distribuyendo correctamente las cargas
procesales, por lo que en este momento se procede a distribuir la carga

de la prueba con fundamento en los siguientes criterios jurisprudenciales:

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 161946. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIIl, Mayo de 2011. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.130.T. J/17. Pagina: 975. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION POR DESPIDO
INJUSTIFICADO Y EL PATRON SE EXCEPCIONA ARGUMENTANDO QUE
ERA DE CONFIANZA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE LA
PRUEBA. Cuando el trabajador reclama la reinstalacion por haber sido
despedido o cesado injustificadamente y el patrén se excepciona argumentando
gue aquél era de confianza, conforme al articulo 784, fraccion VII, de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicaciobn supletoria a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, corresponde a éste demostrar dicha
calidad y que las labores desarrolladas por el trabajador se encuentran dentro
de las enunciadas expresamente en el dispositivo 50. de la Ley Reglamentaria
del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, para ser consideradas con tal
caracter, tomando en cuenta que esa categoria depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designacién que se le dé al puesto, toda
vez que el patrén es el que cuenta con mas y mejores elementos para acreditar
las labores que realizaba el trabajador. - - - - - -------------------------
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.10.T. J/60. Pagina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA
DE LA PRUEBA DE ESE CARACTER CUANDO SE OPONE COMO
EXCEPCION. Si el actor se dice despedido injustificadamente y reclama el
cumplimiento de su contrato de trabajo, o sea la reinstalacion en el puesto que
desempefiaba en el momento de ser despedido, y por su parte el patrén se
excepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue despedido y
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pone a su disposicién las prestaciones a que se refiere el articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga de la prueba para
demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas
de las funciones consideradas como de confianza y que con toda precision
establece el articulo 90. del citado ordenamiento legal, a menos que el propio
demandante expresamente reconozca tal calidad en su demanda, de no
acreditar dicha circunstancia, no puede prosperar la excepcion opuesta y debe
considerarse que el despido es injustificado y condenarse a la reinstalacion
solicitada. - - - ----- - -

- - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se observa
gue cuando un trabajador dice que el puesto que desempefiaba al
momento de ser despedido es de una manera, y por su parte la entidad
publica se excepciona manifestando que era un trabajador de confianza,
esta reconociendo la existencia de un hecho, consistente en que dicha
relacion juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario,
por tanto, corresponde al demandado la carga de la prueba para
demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las
caracteristicas de las funciones consideradas como de confianza o en su
defecto, debe probar cual es el género de la relacion juridica que lo une
con el actor porque en todos esos casos su respuesta forzosamente
encierrauna afirmacion. - - - - = = = == = - - - s - s oo
- - - VI. - ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO
DE BASE Y EL OTORGAMIENTO DEL NOMBRAMIENTO DE BASE. - -
- - - Respecto al reclamo que realiza el C. ********** " an |os incisos a) y b)
de su escrito inicial de demanda, consistente en el reconocimiento
inmediato como trabajador de base en el puesto de "INSPECTOR A", ya
gue son las actividades que realizo dia con dia, como son las de reparar
fugas, cortes, reconexiones, fontaneria, plomeria, inspeccion, etc.,
adscrito al AREA DE MEDICION Y ALTOS CONSUMOS; y el
otorgamiento inmediato de mi nombramiento como trabajador de base, y
el pago de mis salarios con todas las prestaciones como trabajador de
base, siendo estas, SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIO,
PREVISION SOCIAL MULTIPLE, DESPENSA, CANASTA BASICA,
BONO DE TRANSPORTE, AYUDA DE RENTA, ETC. Una vez analizadas
las constancias que integran el presente expediente, las mismas resultan
procedentes por las siguientes causas, razones y fundamentos que lo
Justifican. - - = - - = = = - oo oo
- - - Para evidenciar lo anterior, es necesario tener en cuenta el contenido

del articulo 123, apartado B, de la Constitucion Federal: - - - - - --------

- - - Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til;
al efecto, se promoverén la creacion de empleos y la organizacion social del
trabajo, conforme a la ley. ElI Congreso de la Union, sin contravenir a las bases
siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran: [...] B. Entre
los Poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores. - - -

- - - El articulo antes transcrito consagra la garantia que toda persona
tiene para el derecho al trabajo digno y socialmente util; para tal efecto,
se impone al Estado la obligacién de promover la creacién de empleos y
la organizacién social para el trabajo, conforme alalLey.------------

- - - Para ello, debe sefialarse que, al estar reservado a los Estados
regular sus relaciones laborales de conformidad con la fraccion VI del
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articulo 116 constitucional, en la especie, es la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, el ordenamiento juridico que rige las relaciones de
trabajo entre los poderes Legislativos, Ejecutivo y Judicial, Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de Colima. - - -------------
- - - Por su parte, los articulos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9° y 12 de la ley

laboral burocratica estatal, disponen, respectivamente: - - - - - - - - - - - - - -

- - - ARTICULO 3.- La relacion juridica de trabajo reconocida por esta Ley, se
entiende establecida, para todos los efectos legales, entre las Entidades y
dependencias representadas por sus Titulares y los trabajadores publicos a su
SEIVICIO. = = = - - = o= m oo e oo
- - - ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo
personal fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades
o dependencias mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en las listas
de raya de los trabajadores temporales. - - - - - = = - = == - - - - e oo oo
Se presume la existencia de la relacién de servicio publico entre el particular
gue presta un trabajo personal y la Entidad publica que lo recibe. Esta ultima
garantizara en todo momento la paridad de género. - - - - - - - - - - - === - -~
- - - ARTICULO 5.- Los trabajadores se clasifican en tres grupos: |. De
confianza; Il. De base; y lll. Supernumerarios. - - - - - - - = - - === ------------
- - - ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan
funciones de: a) Direccion en los cargos de: Directores Generales, Directores
de Area, Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que
tengan funciones de direccion; b) Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion:
exclusivamente a nivel de jefaturas, cuando estén consideradas en el
presupuesto de la Entidad o dependencia de que se trate, asi como el personal
técnico que, en forma exclusiva y permanente, esté desempefiando tales
funciones u ocupando puestos gue a la fecha son de confianza; c) Manejo de
fondos o valores: cuando se implique la facultad legal de disponer de estos,
determinando su aplicacion o destino. El personal de apoyo queda excluido; d)
Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico
que, en forma exclusiva y permanente, desempefie tales funciones, siempre
gue presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las éareas de
Auditoria; e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion
de la Entidad o dependencia de que se trate, con facultades para tomar
decisiones sobre las adquisiciones y compras; f) Investigacion cientifica y
tecnolégica: siempre que implique facultades para determinar el sentido y la
forma de la investigacion que se lleve a cabo; g) Asesoria o consultoria:
Unicamente cuando se proporcione a los siguientes servidores publicos
superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor, Procurador,
Coordinadores Generales y Directores Generales, en las dependencias del
Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los demas Poderes y Entidades; y h)
Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida de
bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios. - - - - -----------
- - - ARTICULO 7.- Ademas de quienes realizan las funciones anteriores,
tendran el caracter de trabajadores de confianza los siguientes: [...] 1X. En los
Organismos Descentralizados, asi como en las Empresas de participacion
mayoritaria Estatales y Municipales: Directores Generales, Directores de area,
Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros, Jefes de Departamento con
funciones de Direccion y Administradores. De crearse categorias o cargos no
comprendidos en este articulo, se har4 constar en el nombramiento el carécter
de base o confianza. La categoria de confianza depende de la naturaleza de
las funciones definidas en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en
estearticulg. - ----------- -
- - - ARTICULO 8.- Son trabajadores de base los no comprendidos en los dos
articulos anteriores. - - - - - - - - - - - - - oo
- - - ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende
por inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su
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empleo y a no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo
seran sino después de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio,
habiéndose desempefiado eficientemente en sus labores encomendadas.- - - - -
- - - ARTICULO 12.- El cambio de Titulares de las Entidades o dependencias
publicas, en ningun caso afectara los derechos de los trabajadores de base que
estaleylesconcede.- - - - - - - - - - oo i oo

- - - Asimismo, se previd que la calidad de trabajador de base no se
adquiere automaticamente, esto es, por el simple hecho de prestar un
servicio y no estar considerado como trabajador de confianza, pues para
ello es necesario cumplir los requisitos establecidos en la ley como lo son
gue el trabajador ocupe una plaza de nueva creacion, o bien una vacante.
En efecto, destaca conforme a lo previsto en el articulo 9 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, que los trabajadores que sean
nombrados en plazas de base adquieren el derecho a la inamovilidad o a
la basificacion una vez gue hayan prestado sus servicios durante mas
de seis meses, habiéndose desempefiado eficientemente. - - - - - - - - - - -
- - - Ahora, resulta conveniente precisar que en torno al andlisis de la
verosimilitud de hechos controvertidos en el juicio laboral, la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha emitido diversos
criterios en los que ha determinado su validez, en atencion a la facultad
prevista en el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, que dispone que
los laudos se dictaran a verdad sabida, y buena fe guardada y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a
reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero
expresaran los motivos y fundamentos legales en gue se apoyen. Lo
anterior implica que las pruebas no solo deban ser analizadas en lo
individual, sino también el estudio debe ser sistematico con el fin de
resolver la controversia bajo el principio de objetividad que impera en la
funcidn jurisdiccional, pues a ello se refiere el citado precepto legal al
disponer que la valoracion de pruebas debe realizarse a partir de un
analisis a conciencia, a verdad sabida y buena fe guardada, sin sujecion
a reglas y formulismos, debiéndose tomar en cuenta los elementos
objetivos y subjetivos que cada prueba arroje y concatenarlos entre si a
fin de formar conviccion en lo que deba resolverse y que de igual manera
estipula el articulo 157 de la Ley Burocratica del Estado. - - ----------
- - - Dicho precepto legal esta relacionado con el principio de primacia de
la realidad, que, dicho sea de paso, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion ha acogido al resolver la contradiccion de
tesis 318/2018, y dicho principio conforme a lo ahi resuelto se desprende
ya fue elevado a rango constitucional al encontrarse consagrado en el
parrafo tercero del articulo 17 de nuestra Constitucion, el cual establece:
“Articulo 17. (...) Siempre que no se afecte la igualdad entre las partes, el
debido proceso u otros derechos en los juicios o procedimientos seguidos
en forma de juicio, las autoridades deberan privilegiar la solucion del
conflicto sobre los formalismos procedimentales. (...).” En esta porcidn
del precepto constitucional, adicionada mediante decreto de reforma
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publicado el quince de septiembre de dos mil diecisiete, se establecié que
las autoridades deberan privilegiar la solucion del conflicto sobre los
formalismos procedimentales. Ahora bien, para entender un poco la
trascendencia de lo ahi establecido, resulta necesario atender a la
exposicion de motivos, que en relaciébn con dicho tépico se dijo:
“EXPOSICION DE MOTIVOS. El articulo 17, segundo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el
derecho que tiene toda persona “a que se le administre justicia por
tribunales que estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos
guefijenlasleyes. - - - - - - - - - - - - oo
- - - Por tanto, dicho principio significa que en caso de divergencia entre lo
gue ocurre en la realidad y lo que se ha plasmado en los documentos,
debe darse prevalencia a lo que surge en la practica; en otras palabras,
con dicho postulado se busca privilegiar lo que sucede en el terreno de
loshechos. - - - - - - - - - m s oo
- - - En ese sentido, este Tribunal esta obligado a estudiar los elementos
de la accion, con independencia de las excepciones o defensas que se
hagan valer por la parte demandada, o que no se oponga alguna. - - - - - -
- - - De conformidad con los principios rectores, entre los que destacan la
estabilidad en el empleo, la primacia de la realidad y el principio in_dubio
pro operario conforme al articulo 15, ultimo parrafo de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados _del Estado_de Colima, se procede a analizar los
elementos facticos y probatorios que sustentan la procedencia de la
accion principal de reinstalacién promovida por la parte actora, en virtud
de que se acredita fehacientemente la transgresion a sus derechos
laborales. - - - - - - - - - - - oo e
- - - Es por lo que este Tribunal estima que le corresponde la categoria de
TRABAJADOR DE BASE en el puesto de INSPECTOR A, en virtud de
que por las funciones desempefiadas no encuadran dentro de las
hipétesis previstas por los articulos 6 y 7 de la Ley de la materia y por
haber laborado de manera continua e ininterrumpida por mas de 6 meses
y sin nota desfavorable en su expediente, en esa orden de ideas le asiste
la razén y el derecho al demandante de ser reinstalado en su puesto de
trabajo asi como el pago de las demas prestaciones legales inherentes al
MISMO. = = = - = = = = = - - m e o oo m o e oo
- - - Aunado a que, la categoria de confianza de un trabajador al servicio
de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como de los
Municipios del Estado y Organismos Descentralizados de caracter
Estatal, puede fijarse también en diversas disposiciones normativas, tales
como las condiciones generales de trabajo de una dependencia del
Estado o Municipios, reglamentos internos, leyes organicas, acuerdos,
decretos o cualquier otro ordenamiento; pero el hecho de que un
nombramiento este clasificado dentro del grupo de confianza en un
catalogo contenido en disposiciones administrativas como las
mencionadas, solo demuestra que los titulares de |la dependencias de
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gobierno vy los sindicatos respectivos estuvieron de acuerdo con
ello, pero no implica que, necesariamente sea asi, ya que la
cateqoria _de confianza solo deriva de la comprobacién de las
actividades respectivas, pues se insiste resulta necesario verificar la
naturaleza de las actividades que en realidad desarrolld, pues la sola
existencia de un supuesto taxativo establecido por el legislados para
determina una categoria de confianza, no implica que sea acorde con la
realidad laboral de un trabajador, ni garantiza que se proteja de forma
integral a la parte débil de la relacién laboral. - - - - - - - ------nuuonno-
- - - Luego entonces, ha de destacarse que, el RECONOCIMIENTO
COMO TRABAJADOR DE BASE que demanda el actor, es conforme a
sus ultima funciones como Inspector A adscrita al Area de Mediacion y
Altos Consumos, y por otra, que sefialé que las funciones que realizaba
no eran de direccidn, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, ni ha manejado
fondos, valores o adquisiciones del demandado, tampoco realizd
funciones de auditoria, investigacion cientifica, asesoria o consultoria,
esto es, las funciones desarrolladas eran de caracter administrativo.. - - - -
- - - Es cierto que el articulo 7°, fraccion Il, de la ley burocratica local,
prevé que son trabajadores de confianza, entre otros, los
INSPECTORES; pero también es cierto que la categoria de confianza
siempre dependera de las funciones desempefiadas por_ el
trabajador v no por la designacién que se le dé al puesto,
consideracion que es acorde a lo sefialado en el diverso numeral 6°, del
referido cuerpo legal que cataloga como trabajador de confianza a las
funciones de direccién, inspeccion, vigilancia, fiscalizacién, control de
adquisiciones, investigacion cientifica y tecnoldgica, asesoria o consulta y
almacenes einventarios. - - - - - ----------- - -
- - - Es cierto, como lo establecio la Segunda Sala del Maximo Tribunal
del Pais, que cuando la categoria o la actividad se encuentran
catalogadas en la ley como de confianza, ello en principio generaria a
favor del patrén o entidad de gobierno una presuncién de la calidad de
confianza de la operaria; sin embargo, dicha circunstancia no significa
gue se revierta la carga de la prueba a el trabajador para demostrar que
no tiene la calidad de confianza, y que las labores desarrolladas no
encuadran dentro de las enunciadas en el dispositivo legal, pues, ademas
de que se trata de hechos negativos, conforme al articulo 784, fraccion
VI, de la supletoria Ley Federal del Trabajo, que establece la carga de la
prueba al patrén, para probar su dicho cuando exista controversia
respecto del contrato de trabajo o tipo de nombramiento del trabajador,
entonces es juridico concluir que corre a cargo del patron la obligacion de
demostrar con los medios de prueba que autoriza la ley, que el servidor
publico desarrollaba actividades de confianza en su quehacer laboral
o[ F= 1 [0 I e -

- - - Por lo anterior, este H. Tribunal considera procedente la accion de
RECONOCIMIENTO INMEDIATO COMO TRABAJADOR DE BASE que
reclama en su escrito de demanda, por las consideraciones vy
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fundamentos expuestos, pues como se puntualizé lineas arriba de
conformidad con los articulos 784, 804 y 805 |a carga de |la prueba
respecto_al tipo de contratacion y asi como la terminacion de la
relacion o contrato de trabajo correspondia a |la parte patronal, y sin
gue en autos existiera prueba alguna por la entidad publica demandada
suficiente para probar su excepcién; es por lo que este Tribunal resulta
procedente su RECONOCIMIENTO en el puesto que conforme a las
funciones que venia desempefando como “INSPECTOR A” adscrito a el
departamento de MEDIACION Y ALTOS CONSUMOS DE LA COMISION
DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, COLIMA. - - - = - oo o e e e e e e oo
- - - Del mismo modo, y en atencion a la accion de BASIFICACION que
ejercito el actor en el presente juicio, resulta igualmente procedente
condenar al Organismo Descentralizado demandado al pago de los
incrementos salariales que se hubieran otorgado al puesto de
INSPECTOR A que desarrolla el actor, de ahi que si durante la
tramitacion del juicio hasta la fecha en que se dé cabal cumplimiento al
laudo emitido al trabajador hay aumentos al salario por disposicion de la
ley o de la contratacion colectiva, o un aumento demostrado en el juicio
laboral, proveniente de alguna fuente diversa de aquéllas, éstos deben
tenerse en cuenta para los efectos de calcular el monto de las
prestacioneslegales. - - - - - - - - - - - oo oo oo

- - - Del mismo modo resulta procedente la expedicién del nombramiento
gue como trabajador de BASE le corresponde al C. ******¥*** an g| puesto
de INSPECTOR A adscrito al Departamento de Mediacion y Altos
Consumos, calidad que debera reconocerse a partir de la fecha de
emision del presente laudo, el cual debera contener los requisitos
establecidos por el articulo 20 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
deColima. - - ------- - - oo

- - - Resultando aplicable el criterio de rubro y contenido siguiente: - - - - -

- - - Registro digital: 2018924 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 1.110.T.4 L (10a.) Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 62, Enero de 2019, Tomo IV, pagina
2664 Tipo: Aislada TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SU
RECONOCIMIENTO COMO EMPLEADOS DE BASE GENERA LA
APLICACION DEL REGIMEN CORRECTO, SIN QUE PUEDAN
BENEFICIARSE DE CUALQUIER TRATAMIENTO O PRESTACION PROPIOS
DE UNO DE CONFIANZA. Si un trabajador al servicio del Estado demanda el
otorgamiento de un nombramiento de base, y el tribunal estima procedente la
accion, y se parte del analisis de los articulos 50. y 60. de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, asi como de las excepciones y defensas
de la demandada, considerando que ésta afirmé que el trabajador realizaba
funciones de confianza, sin que lograra demostrarlo, procede la condena para
que se reconozca el régimen correcto de aplicacion a favor del trabajador,
como de base, con todas sus consecuencias legales; esto es, tanto los
beneficios correspondientes a un empleado de esa naturaleza, como las
implicaciones inherentes que le impiden beneficiarse de cualguier
tratamiento o prestacion propios de un trabajador de confianza. DECIMO
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
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- - - Por tanto, resulta procedente el pago del salario que en derecho

corresponda conforme a su puesto de INSPECTOR A, a partir de la fecha
de emision del presente laudo en que se ha reconocido su calidad de
trabajador de BASE, y que debera ser conforme al salario tabular, que es
el identificado con los importes consignados en los tabuladores de
sueldos para cada puesto, que constituyen la base del calculo aplicable
para computar las prestaciones basicas en favor de los trabajadores, lo
anterior de conformidad con los articulos 56, 57 y 58 de la Ley

Burocratica del Estado que establecen: - - - - - - - - - - - oo oo i oo

- - - ARTICULO 56.- Sueldo es la remuneracién que debe pagarse al trabajador
por los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones que se
establezcan. - - - - - - - - - - - - oo
- - - ARTICULO 57.- El sueldo de los trabajadores sera uniforme para cada una
de las categorias y se fijard en los presupuestos de egresos respectivos, de
acuerdo a la capacidad econdmica de cada Entidad publica, sin que puedan ser
disminuidos durante la vigencia de estos. En ningun caso los sueldos podran
ser inferiores al minimo general y profesional para la zona econémica donde se
preste el servicio, de acuerdo con las categorias similares contenidas en los
tabuladores. Para compensar las diferencias que resulten del distinto costo de
la vida, en las diversas zonas del Estado se crearan partidas destinadas al pago
de sobresueldos, determinandose previamente las zonas en que daban cubrirse
y que seran iguales para cada categoria. - - - - -----------------------
- - - ARTICULO 58.- Los niveles del tabulador que consignen sueldos
equivalentes al salario minimo, deberan incrementarse en forma automatica en
el mismo porcentaje en que se aumente éste, de acuerdo con las disposiciones
que emita la Comision Nacional de los Salarios Minimos. ----------------

- - - VIl.- ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DEL PAGO DE SUELDO,
SOBRESUELDO Y DEMAS PRESTACIONES EXTRALEGALES. - - - - -

- - - Ahora bien, con relacion a la prestacion solicitada por el demandante
en el inciso D) de su escrito de demanda consistente en el pago de la
cantidad que resulte concepto de sueldos, sobresueldos, quinguenio,
prevision social multiple, despensa, canasta basica, bono de transporte,
ayuda de renta, productividad y demas prestaciones a que tienen derecho
los trabajadores de base, este tribunal se pronuncia en el sentido de que
dicho reclamo es procedente, las mismas resultan procedentes, en los
términos en los que los solicita el trabajador. - - - - - - - - -------------

- - - Previo a resolver sobre la procedencia de las prestaciones, conviene
precisar el marco normativo, a la luz de lo dispuesto por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo,
la Doctrina y la Jurisprudencia, pues tratandose de materia laboral, los
derechos sociales se encuentran reconocidos en forma especifica en el
Articulo 123 apartado A, fraccion XVI pues establece el derecho a la libre
asociacion a favor de los trabajadores para la defensa de sus intereses
en tanto sefala la libertad sindical de que deben gozar los trabajadores
para fundar sindicatos, afiliarse a los de su eleccion y elegir libremente a
Sus representantes, 0 en su caso, también implica la posibilidad de no
ingresar a un sindicato determinado y la de no afiliarse a sindicato alguno
constituye uno de los derechos fundamentales de las relaciones
laborales, encuentra sustento lo anterior en la Jurisprudencia emitida por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de rubro y contenido



Expediente Laboral No. 354/2018

C kkkkkkkkkk

T Vs.
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
Y SOBERANO DE COLIMA ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
COLIMA. COL
siguiente: == -------ccccc i e e e e e e s

- - - “SINDICACION UNICA. LAS LEYES O ESTATUTOS QUE LA PREVEN,
VIOLAN LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL ARTICULO 123,
APARTADO B, FRACCION X, CONSTITUCIONAL. El articulo 123
constitucional consagra la libertad sindical con un sentido pleno de
universalidad, partiendo del derecho personal de cada trabajador a asociarse y
reconociendo un derecho colectivo, una vez que el sindicato adquiere existencia
y personalidad propias. Dicha libertad debe entenderse en sus tres aspectos
fundamentales: 1. Un aspecto positivo que consiste en la facultad del trabajador
para ingresar a un sindicato ya integrado o constituir uno nuevo; 2. Un aspecto
negativo, que implica la posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado y
la de no afiliarse a sindicato alguno; y 3. La libertad de separacion o renuncia de
formar parte de la asociacion. Ahora bien, el mandamiento de un solo sindicato
de burécratas por dependencia gubernativa que establezcan las leyes o
estatutos laborales, viola la garantia social de libre sindicacion de los
trabajadores prevista en el articulo 123, apartado B, fraccion X, de la
Constitucién Federal de la Republica, toda vez que al regular la sindicacion
Unica restringe la libertad de asociacion de los trabajadores para la defensa de
SUS INtEreSES>. 7 - = - = - = - = s oo o oo e oo
- - - “LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA ESE
PRINCIPIO. El principio de libertad sindical reconocido en el articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Convenio
Numero 87, relativo a la Libertad Sindical y la Proteccién al Derecho Sindical,
de la Organizacion Internacional del Trabajo, se sustenta fundamentalmente en
cuatro postulados: 1. Derecho de libre asociacion; 2. Derecho para redactar
estatutos y reglamentos administrativos; 3. Derecho para elegir libremente a sus
representantes; y 4. Derecho de organizacion interna. Estas cuatro premisas se
encuentran intimamente relacionadas entre si, pues no puede entenderse una
sin la existencia de las otras; es decir, no puede concebirse el derecho de libre
asociacion, sin la facultad de redactar sus propios estatutos y, desde luego, sin
la potestad de elegir libremente a sus representantes, mucho menos sin el
derecho de establecer su organizacion interna. De manera que la afectacion de
uno de estos postulados por cualquier norma juridica representa, desde luego,
una violacion al principio de libertad sindical®.” - - - - == === = === - oo oo oo -

- - - De lo anterior se colige que la libertad sindical constituye una garantia
social establecida para los intereses de la clase obrera, cuyo respeto
debe ser garantizado por el Estado y que las autoridades publicas deben
abstenerse de intervenir a fin de entorpecer el ejercicio legal para
respetar sus estatutos, elegir a sus representantes y demas actividades; o
por el contrario, la posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado y
la de no afiliarse a sindicato alguno, razon por la cual no se le puede
negar el derecho a las prestaciones que se les reconocen a los
trabajadores de base agremiados a un sindicato. - - - ---------------

- - - En ese sentido, como quedo acreditado en autos, tiene el caracter de

5  Localizacién: Registro digital: 193868; Instancia: Pleno; Novena Epoca;
Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: P./J. 43/99; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo IX, Mayo de 1999, pagina 5; Tipo: Jurisprudencia. .

6 Registro  digital: 2010285; Instancia: Segunda Sala; Décima Epoca;
Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a. CXIV/2015 (10a.); Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 23, Octubre de 2015, Tomo II , pagina 2087;
Tipo: Aislada.
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trabajador de base, con el puesto de INSPECTOR A calidad misma que
genera derecho a su favor para considerar procedentes el pago de todas
y cada una de las prestaciones reclamadas, toda vez que se acredita que
tiene el caracter de trabajadorade BASE. - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo o -
- - - Por lo tanto, atendiendo a la finalidad de las condiciones generales
de trabajo, su aplicacibn no se constrifie exclusivamente a los
trabajadores que formen parte de la agrupacion sindical con la que
aquéllas se celebraron, sino que debe extenderse a todos los
trabajadores de base que laboren en la dependencia de que se trate; en
atencion al derecho a la libertad sindical que prevé, incluso, el del
trabajador a no afiliarse a algun sindicato, asi como al derecho a la
igualdad del que gozan todos los empleados que se encuentran en una
misma situacion, es decir, que desempefian funciones de base para una
dependencia publica, y al de disfrutar y obligarse a las prerrogativas
establecidas por el titular de la dependencia, con la opinion del sindicato
correspondiente, en las condiciones generales de trabajo. - - - - -------

- - - Por tanto, resultando improcedente las manifestaciones hechas valer
por la Entidad Publica demandada, lo anterior, pues se insiste que dada
la calidad reconocida al actor, no existe restriccion alguna para que goce
de las mismas prestaciones y emolumentos, en igualdad de
condiciones, respecto de diverso trabajador SINDICALIZADO; estimar
lo contrario equivaldria a violentar el principio de universalidad y
progresividad de los derechos humanos contemplado en el articulo 1° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo que seria
ademas discriminatorio y atentaria contra el derecho de igualdad, pues

dicho precepto constitucional, establece: - - - - - -------------------

- - - Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en esta Constituciéon y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece. Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia.
Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley. Queda prohibida toda discriminacion motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas...” - = = - = = = = = = = - s oo e e oo

- - - Asimismo las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia, todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
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universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, en
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar
las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca
LA I
- - - En esa tesitura, del precepto constitucional antes transcrito, se
advierte que las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia, asi como la obligacibn de todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad. - - - - - - - - - - - - - - e oo
- - - En ese orden de ideas, en el parrafo quinto de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, prohibe toda discriminacion motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas. Asi pues, en cuanto a proposito de la dignidad
humana en el orden juridico mexicano, el maximo Tribunal de justicia en
el pais, establecié que en el ser humano hay una dignidad que debe ser
respetada en todo caso, constituyéndose como un derecho
absolutamente fundamental, base y condicion de todos los demas. - - - - -
- - - En esa tesitura, es oportuno precisar que aun cuando en la tesis que
se mencionara, los Tribunales Federales interpretaron el articulo 1°
constitucional antes de la reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacién de fecha once de junio de dos mil once, y que constituye un
criterio orientador para fijar el alcance de la dignidad de las personas,
como derecho base de los deméas, maxime que, segun lo visto,
actualmente el numeral 1°, quinto parrafo, de la Constitucion Federal,
contempla expresamente la prohibicion de cualquier tipo de
discriminacion que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos, viene al caso en concreto la siguiente

tesis,quediCce: - - ------ - - - o i

- - - ‘DIGNIDAD HUMANA. EL ORDEN JURIDICO MEXICANO LA
RECONOCE COMO CONDICION Y BASE DE LOS DEMAS DERECHOS
FUNDAMENTALES”. El articulo 10. de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que todas las personas son iguales ante la ley, sin
gue pueda prevalecer discriminacion alguna por razones étnicas o de
nacionalidad, raza, sexo, religion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social que atente contra la dignidad humana y que, junto con los
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos suscritos por
México, reconocen el valor superior de la dignidad humana, es decir, que en el
ser humano hay una dignidad que debe ser respetada en todo caso,
constituyéndose como un derecho absolutamente fundamental, base vy
condicion de todos los demas, el derecho a ser reconocido y a vivir en y con
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la dignidad de la persona humana, y del cual se desprenden todos los demas
derechos, en cuanto son necesarios para que los individuos desarrollen
integralmente su personalidad, dentro de los que se encuentran, entre otros, el
derecho a la vida, a la integridad fisica y psiquica, al honor, a la
privacidad, al nombre, a la propia imagen, al libre desarrollo de la personalidad,
al estado civil y el propio derecho a la dignidad personal. Ademas, aun cuando
estos derechos personalisimos no se enuncian expresamente en la
Constitucion General de la Republica, estdn implicitos en los tratados
internacionales suscritos por México y, en todo caso, deben entenderse como
derechos derivados del reconocimiento al derecho a la dignidad humana, pues
s6lo a través de su pleno respeto podra hablarse de un ser humano en toda su
dignidad. - - = - = === == - m s e e e e

- - - Por su parte, el articulo 123, Apartado B, fraccion V, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece: - - - - -
- - - V. A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el

- - - En tanto, el numeral 7°, inciso a), subinciso i), del Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, aprobado por la Camara
de Senadores, y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el doce de

mayo de mil novecientos ochenta y uno, dice: - - - -----------------
- - - “Articulo 7°. Las Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho
de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativa y satisfactoria
que le asegurenenespecial: - - - - ------ - oo a oo
- - - a). - Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los
trabajadores: - - - - - - - - - - - i oo
- - - b). - Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones
de ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones

de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual;
- - - De los preceptos constitucionales e internacionales transcritos, se
desprende que se reconoce el goce de condiciones de trabajo equitativas
y satisfactorias a favor de las personas, y que éstas especialmente deben
asegurarle, entre otras cuestiones, un salario equitativo e igual por trabajo
de igual valor, sin distinciones de ninguna especie. - - - - -------------
- - - Aunado a lo anterior, sobre el tema de la igualdad, la Suprema Corte
considerd que en el ejercicio de garantizar el principio de igualdad y no
discriminacién previsto en el articulo 1° Constitucional, se obliga a
examinar rasgos adicionales a los que considera cuando contempla la
cuestion desde la perspectiva de los derechos sustantivos involucrados,
asi pues, aungue una determinada regulacién limitadora de derechos no
es excesiva sino legitima, necesaria y proporcional, justificada por la
necesidad de armonizar las exigencias normativas derivadas del derecho
en cuestion con otras también relevantes en el caso, todavia puede ser
necesario analizar, bajo el principio de igualdad, si las cargas que esa
limitacion de derechos representa estan repartidas utilizando criterios
clasificatorios legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada
en el sentido de representar una medida globalmente apta para tratar de
alcanzar un determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusién o de
infra inclusion, de los que derive una vulneracion del principio de igualdad
Yy NO diSCriMiNAaCiON. = = - = = = = = = = = s o e
- - - Dicho lo anterior, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio
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deslucido por la norma legal examinada (origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones
de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto

anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas) o por la
extension e intensidad de la incidencia en el goce de un derecho
fundamental, sera necesario examinar con especial cuidado si los medios
(distinciones) usados son adecuados a la luz del fin perseguido. Las
anteriores consideraciones estan plasmadas en la jurisprudencia que

(o[ [ol S e I

- - - P./J. 28/2011, de rubro y texto siguientes: Novena Epoca, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, XXXIV, agosto de 2011, pagina 5
“ESCRUTINIO DE IGUALDAD Y ANALISIS CONSTITUCIONAL ORIENTADO
A DETERMINAR LA LEGITIMIDAD DE LAS LIMITACIONES A LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES. SU RELACION. Los criterios de analisis
constitucional ante alegaciones que denuncian limitaciones excesivas a los
derechos fundamentales tienen mucho de comdn a los que se usan para
evaluar eventuales infracciones al principio de igualdad, lo cual se explica
porque legislar implica necesariamente clasificar y distinguir casos y porque en
cualquier medida legal clasificatoria opera una afectaciébn de expectativas o
derechos, siendo entonces natural que los dos tipos de examen de
constitucionalidad se sobrepongan parcialmente. Sin embargo, cuando la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién se ve llamada a actuar como garante
del principio de igualdad y no discriminacion previsto en el articulo 1o. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ello la obliga a
examinar rasgos adicionales a los que considera cuando contempla la cuestion
desde la perspectiva de los derechos sustantivos involucrados. Asi, aunque el
Alto Tribunal haya concluido que una determinada regulacion limitadora de
derechos no es excesiva sino legitima, necesaria y proporcional, justificada por
la necesidad de armonizar las exigencias normativas derivadas del derecho en
cuestién con otras también relevantes en el caso, todavia puede ser necesario
analizar, bajo el principio de igualdad, si las cargas que esa limitacion de
derechos representa estdn repartidas utilizando criterios clasificatorios
legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada en el sentido de
representar una medida globalmente apta para tratar de alcanzar un
determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusion o de infra inclusién, de
los que derive una vulneracion del principio de igualdad y no discriminacion.
Incluso, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio usado por la nhorma legal
examinada (origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas) o por la extensién e intensidad de la incidencia en el goce de un
derecho fundamental, sera necesario examinar con especial cuidado si los
medios (distinciones) usados por el legislador son adecuados a la luz del fin
PErSEegUITOD. - = - = = = = - = s m m o e e m oo

- - - Es por eso que en atencion a tales principios, ha de decirse que la
aplicacion de las condiciones generales de trabajo no se constrifie su
aplicacion unicamente a los agremiados al sindicato con las que se
hubieran celebrado, sino que debe extenderse a todos los trabajadores
de base que laboren en la dependencia de que se trate atento al principio
de igual y respeto al derecho de libertad sindical, por lo_gue _mismas
condiciones incluso deberan ser aplicables también a el C. **rixkkikx
en su caracter de TRABAJADOR DE BASE calidad que ya ha quedado
debidamente acreditada en autos, lo anterior encuentra fundamento en el
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siguiente criterio jurisprudencial: - - - - --------------"------------

- - - “CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. SON APLICABLES A
TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA DEPENDENCIA DE QUE
SE TRATE, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE ENCUENTREN
AFILIADOS O NO AL SINDICATO MAYORITARIO. De conformidad con los
derechos a la igualdad y a la libertad sindical reconocidos por los articulos 10. y
123, apartado "B", fraccion X, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, respectivamente, y de la interpretacién sistematica de los articulos
67, 69, 70, 87 y 88 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
se concluye que dada la finalidad de las condiciones generales de trabajo de
regular los términos de la relacion laboral, su aplicacibn no se constrifie
exclusivamente a los trabajadores que formen parte de la agrupacién sindical
con la que aquéllas se celebraron, sino que debe extenderse a todos los
trabajadores de base que laboren en la dependencia de que se trate; en
atencion al derecho a la libertad sindical que prevé, incluso, el del trabajador a
no afiliarse a algun sindicato, asi como al derecho a la igualdad del que gozan
todos los empleados que se encuentran en una misma situacion, es decir, que
desempefian funciones de base para una dependencia al amparo de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y al de disfrutar y obligarse
a las prerrogativas establecidas por el titular de la dependencia, con la opinion
del sindicato correspondiente, en las condiciones generales de trabajo. Cabe
resaltar que en caso de que las condiciones aludidas contengan alguna
disposicién que restrinja su aplicacion a los trabajadores de base, a que se
encuentren afiliados Unicamente al sindicato mayoritario para gozar de los
beneficios y prerrogativas contenidos en ese ordenamiento legal, debe
inaplicarse, toda vez que contraviene el derecho a la libertad sindical citado.
PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Contradiccion
de tesis 2/2018. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Séptimo,
Noveno y Sexto, todos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 25 de junio de
2018. Unanimidad de diecisiete votos de los Magistrados Maria del Rosario
Mota Cienfuegos, Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso, Elisa Jiménez Aguilar,
Osiris Ramon Cedefio Mufoz, Victor Ernesto Maldonado Lara, Julia Ramirez
Alvarado, Herlinda Flores Irene, Jorge Villalpando Bravo, Edna Lorena
Hernandez Granados, quien formula voto aclaratorio, Ricardo Rivas Pérez, Noé
Herrera Perea, Angel Ponce Pefia, Francisco Javier Patifio Pérez, José Antonio
Abel Aguilar Sdnchez, Juan Alfonso Patifio Chavez, Héctor Pérez Pérez y Alicia
Rodriguez Cruz. Ponente: Juan Alfonso Patifio Chavez. Secretaria: Enid
Samantha Sanchez Coronel. Tesis y/o criterios contendientes: El sustentado
por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al
resolver el juicio de amparo directo 727/2017; Tesis 1.60.T.455 L, de rubro:
"LIBERTAD SINDICAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. LOS BENEFICIOS ALCANZADOS POR UN SINDICATO
MAYORITARIO, AL REVISAR LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE UNA DEPENDENCIA, DEBERAN HACERSE EXTENSIVOS A
TODAS LAS PERSONAS QUE TRABAJEN EN ELLA, CON INDEPENDENCIA
DE SU FILIACION SINDICAL.", aprobada por el Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIII, enero de 2011, pagina
3220; vy, Tesis 1.90.T.58 L (10a.), de titulo y subtitulo: "TRABAJADORES POR
TIEMPO DETERMINADO DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO. LES
SON APLICABLES LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE ESA
ENTIDAD, AUN CUANDO NO SE HAYAN AGREMIADO A ALGUNA
ORGANIZACION SINDICAL DURANTE EL TIEMPO EN QUE PRESTARON
SUS SERVICIOS.", aprobada por el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion del viernes 28 de abril de 2017 a las 10:32 horas y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 41, Tomo Il, abril de
2017, pégina 1875, y El sustentado por el Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo 727/2017.
Nota: En términos del articulo 44, ultimo parrafo, del Acuerdo General 52/2015,
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga
disposiciones del similar 8/2015, relativo a la integracion y funcionamiento de
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los Plenos de Circuito, esta tesis forma parte del engrose relativo a la
contradiccion de tesis 2/2018, resuelta por el Pleno en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. Esta tesis se publicé el viernes 31 de agosto de 2018 a las
10:39 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se
considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 03 de septiembre de 2018,
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2003 .7 - mm e e e e e e e e

- - - “LIBERTAD SINDICAL. PRIVILEGIOS ADMISIBLES EN FAVOR DEL
SINDICATO MAS REPRESENTATIVO O MAYORITARIO. El articulo 123,
apartado A, fraccion XVI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos prevé el derecho, tanto de los obreros como de los patrones, de
coaligarse en defensa de sus intereses formando sindicatos, asociaciones
profesionales u otros grupos. Este derecho también es reconocido por el
articulo 2 del Convenio 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho
Sindical, de la Organizacién Internacional del Trabajo, que establece que los
trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacién previa,
tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes y
de afiliarse a ellas, siempre que observen sus estatutos. Ahora bien, en ejercicio
del derecho a la libertad sindical, en una empresa puede haber uno o mas
sindicatos, como lo prevé el articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo; sin
embargo, el mas representativo 0 mayoritario puede tener ciertos privilegios
admisibles constitucional y convencionalmente, consistentes en: 1) La facultad
exclusiva de negociar el contrato colectivo de trabajo con la empresa; 2)
Prioridad respecto de las consultas con los gobiernos; o, 3) Prioridad en materia
de designacién de los delegados ante organismos internacionales; lo cual es
congruente con las decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical del
Consejo de Administracion de la Organizacion Internacional del Trabajo. No
obstante, estos privilegios no son absolutos y encuentran limites, pues: a) Es
inadmisible que se prive a los sindicatos minoritarios de los medios esenciales
para defender los intereses profesionales de sus miembros o del derecho de
organizar su gestion y su actividad y de formular su programa de accién; b) Los
elementos para distinguir entre las organizaciones mas representativas de las
gue no lo son deben basarse en criterios objetivos y fundarse en elementos que
no ofrezcan posibilidad de parcialidad o abuso; c¢) Las ventajas otorgadas al
sindicato mas representativo no pueden ser de tal naturaleza que influyan
indebidamente en la decision de los trabajadores para elegir la organizacion a la
gue deseen afiliarse; y, d) Las organizaciones minoritarias deben poder ejercer
su autoridad, actuar como portavoces de sus miembros y representarlos en
casos de conflictos individuales. Consecuentemente, no todo privilegio en favor
de un sindicato mayoritario es valido por si solo, sino que debe ajustarse a los
limites referidos. Amparo directo en revision 303/2011. Sindicato Independiente
Democratico de los Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco®.” - - - -
- - - “LIBERTAD SINDICAL. LA VIOLA LA CLAUSULA DE UN CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO QUE PREVE LA FACULTAD EXCLUSIVA DEL
SINDICATO MAYORITARIO DE LLEVAR A CABO TRAMITES
ADMINISTRATIVOS DE LOS TRABAJADORES ANTE EL PATRON,
CUANDO SE TRATA DE CUESTIONES LABORALES. Si bien es cierto que
los sindicatos mayoritarios pueden gozar de algunos privilegios, también lo es
gue éstos no son irrestrictos; entre otras cosas, no es posible que pacten
condiciones que priven a los sindicatos minoritarios de los medios esenciales
para defender los intereses profesionales de sus miembros. Entonces, las
clausulas de un contrato colectivo de trabajo que prevén la facultad exclusiva
del sindicato mayoritario de llevar a cabo tramites administrativos de los

7 Localizacién: Registro digital: 2017733; Instancia: Plenos de Circuito; Décima Epoca;
Materia(s): Laboral; Tesis: PC.I.L. J/40 L (10a.); Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 57, Agosto de 2018, Tomo II, pagina 1565; Tipo: Jurisprudencia.

8 Localizacion: Registro digital: 160288; Instancia: Segunda Sala; Décima Epoca;
Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a. I/2012 (9a.); Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2, pagina 1697

Tipo: Aislada
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trabajadores ante el patrén, cuando se trata de cuestiones laborales (por
ejemplo, los relativos a prestaciones contenidas en el pacto colectivo, los
asuntos no resueltos por las autoridades del centro de trabajo o la solicitud de
licencias con goce de sueldo) violan el derecho a la libertad sindical, al
obstaculizar la potestad de los sindicatos minoritarios para defender los
intereses profesionales de sus integrantes, entorpeciendo la gestion de temas
vinculados con prestaciones y derechos laborales; cuestibn que cae en el

”

ambito de los intereses profesionales de cualquier trabajador®.”- - - - - - - - - -
- - - Por tanto, para analizar el problema juridico planteado a la luz de la

garantia de igualdad, deberdn compararse a los sujetos desde un
determinado punto de vista y, con base en éste, establecer si se
encuentran 0 no en una situacién de igualdad respecto de otros
individuos sujetos a diverso régimen y si el trato que se les da, con base
en el propio término de comparacion, es diferente. - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - Asi, una vez establecida la situacion de igualdad y la diferencia de
trato, debe determinarse si la diferenciacion persigue una finalidad
constitucionalmente valida. Al respecto, debe considerarse que la
posicion constitucional del legislador no exige que toda diferenciacion
normativa esté amparada en premisas de diferenciacion derivados del
propio texto constitucional, sino que es suficiente que la finalidad
perseguida sea constitucionalmente aceptable. - - - - - - - - === - - - oo~
- - - En ese sentido, de los fundamentos y consideraciones anteriormente
expuestas, este Tribunal considera procedente el pago de las
prestaciones que estén establecidas dentro del Convenio General de
Prestaciones del Gobierno del Estado y su Sindicato que perciben los
trabajadores de base y base sindicalizados; asi como todos aquellos
aumentos e incrementos salariales que en lo sucesivo se sigan
generando y que otorgue a la COMISION DE AGUA POTABLE,
DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA., al
salario, beneficios y prestaciones extralegales que reciben o reciban los
trabajadores de base y de base sindicalizados a su servicio. - - ------- -
- - - Por consiguiente, si esas acciones se han declarado procedentes en
el laudo que hoy se emite, entonces, debe convenirse que es a partir de
la fecha en que se le reconoci¢ la base, es decir, cuando surge el
derecho del trabajador para obtener el pago de las prestaciones que se
cubren a los demas empleados de base y de base sindicalizados. - - - - - -
- - - Aunado a lo anterior, no solo corresponde al trabajador demostrar
gue las prestaciones extralegales son pagadas por la parte patronal, sino
gue también la operante debe de acreditar que se encuentra en el
supuesto de hecho contenido en la clausula, fraccion e inciso, esto

con sustento en la siguiente jurisprudencia: - - - - - -----------------
- - - “INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. CORRESPONDE AL
TRABAJADOR LA CARGA PROBATORIA CUANDO SE RECLAMEN LOS
ESTIMULOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD PREVISTOS EN LOS
ARTICULOS 91 Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE ESE

9 Localizacién: Registro digital: 160295; Instancia: Sequnda Sala; Décima Epoca;
Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: 2a. IV/2012 (9a.); Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta. Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2, pagina 1692; Tipo: Aislada.
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ORGANISMO. Los estimulos por asistencia y puntualidad constituyen una
prestacion extralegal, en tanto no tienen su fundamento en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos ni en la Ley Federal del Trabajo, sino
en el Reglamento Interior de Trabajo del citado Instituto, cuya base legal se
encuentra en el contrato colectivo de trabajo, de forma que ameritan de prueba
para su procedencia; en ese sentido, cuando un trabajador reclame tales
estimulos, se debe aplicar la regla en el sentido de que quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte esta obligada a satisfacer la
prestacion que reclama. Por tanto, NO BASTA QUE EL TRABAJADOR
DEMUESTRE LA EXISTENCIA DE LOS ESTIMULOS POR ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD, SINO QUE DEBE ACREDITAR QUE SE UBICA EN LOS
SUPUESTOS DE HECHO ESTABLECIDOS PARA QUE SE LE OTORGUEN. -

- - - Habiéndose asi declarado procedente la accion de la demandante, se
CONDENA a la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA., a pagarle al C.
*eekkkxkx  las prestaciones extralegales que se encuentran en los
convenios, suscritos entre la entidad publica demandada y su sindicato,
siempre que se encuentre en la situacion de hecho, es decir, en la
clausula, fraccion e inciso, situacién que sera analizada cuando se emita
la interlocutoria que resuelva el incidente de liquidacion; prestaciones e
incrementos que deberan ser otorgados a partir de la fecha en que se le
reconoci6 la calidad como trabajador de base, es decir, a partir de la
emision del presente laudo, asi mismo, las que se encuentran
establecidas en el articulo sexto transitorio de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
delEstadode Colima--------------------- oo

- - - VIIl.- PROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO DE LA
ANTIGUEDAD. - - - - - = = s m e o e e e e e oo
- - - Por otra parte, se condena a la Entidad Publica denominada
COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE
MANZANILLO, COLIMA, a RECONOCERLE como lo ha solicitado y
demandado el trabajador en el INCISO C) del CAPITULO de
PRESTACIONES de su escrito inicial de demanda, el reconocimiento de
su antigledad a partir del 05 de noviembre de 2012; por lo antes
sefialado se procede a hacer el andlisis del reclamo hecho por la parte
actora, asi como las manifestaciones y excepciones hechas valer por la

parte demandada, quien sefald lo siguiente: - - - - - - = - - - - - - oo oo -

- - - “1.- Es parcialmente cierto el hecho que se contesta, solamente en cuanto a
la fecha de ingreso que refiere el actor (...)" - - = === == === == oo oo oo oo

- - - Por lo anterior debe decirse que dicha reclamacion es procedente,
pues de las actuaciones que conforman el expediente que hoy se
resuelve, se encuentra evidenciada que la relacion de trabajo entre el
actor y el demandado inici6 el 05 de febrero de 2012 y continud vigente,
independientemente de que en otro puesto distinto al que inici6 a
desempefiar a la fecha de su ingreso. Tal y como se desprende de las
manifestaciones hechas con anterioridad por parte de las demandadas
en cuanto a esta prestacion. - - - - - - - - - - - - - - oo oo
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- - - En el mismo sentido de lo anterior cabe mencionar que el derecho al
reconocimiento a la antigiiedad lo adquiere el trabajador en virtud del
tiempo total de trabajo productivo, derivada del vinculo laboral durante
los periodos que el trabajador haya estado al servicio de la demandada,;
por lo anterior nuevamente se sefiala que las demandadas al dar
contestaciéon al escrito inicial de demanda, en el apartado de
prestaciones aceptaron el periodo en el que el actor estuvo laborando

para las demandadas. Sirve de apoyo a lo anterior el siguiente criterio: - -

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 161389 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta Tomo XXXIV, Agosto de 2011 Materia(s): Laboral Tesis:
1.130.T.330 LPéagina: 1288 ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EN SU RECONOCIMIENTO
DEBEN COMPUTARSE LOS PERIODOS EN QUE HAYAN LABORADO CON
EL CARACTER DE INTERINO, PROVISIONAL, POR TIEMPO FIJO O POR
OBRA DETERMINADA. De la interpretacion sistematica de los articulos 12,
15, 18, 43, 46, 48, 50, 51, 63, 64 y 65 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado se advierte que el empleado contratado con el caracter de
interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada, tiene derecho al
reconocimiento de su antigiiedad por el periodo laborado, que debe ser
acumulado en el supuesto de que sea nuevamente requerido por el patrén con
cualquier calidad, sea eventual o permanente, ya que de la ley no se advierte
que dichos lapsos necesariamente deban ser continuos o ininterrumpidos, por
lo que en caso de existir interrupciones, deben entenderse como periodos no
laborados entre una contratacion y otra. Lo anterior, dado que la acumulacién
de la antigiiedad derivada de un mismo vinculo laboral durante los periodos
discontinuos, es el reconocimiento al desgaste natural generado en los afios
efectivamente laborados y como tal, no puede dejarse a decision del patrén-
Estado, pues el derecho lo adquiere el trabajador en virtud del tiempo total de
trabajo productivo; sostener lo contrario, daria opcién a que el empleador, al
advertir que el trabajador computa determinada antigiedad para fines
especificos, lo dé de baja, aunque sea por un breve término, para impedir que
obtenga algun beneficio y después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello
facilmente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generados a
lo largo del tiempo que estuvo a SU SerVicCio. - - - - - - - = - = == = - - oo - o oo oo

- - - De las manifestaciones anteriormente vertidas, asi como de las
actuaciones que obran en autos, este H. Tribunal considera que el C.
weekekxkk - trabajo de manera continua al servicio de la COMISION DE
AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
COLIMA a partir del 05 de noviembre de 2012, - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - IX.- APERTURA AL INCIDENTE DE LIQUIDACION. - - - ---------
- - - Desde este momento se ordena su apertura, a efecto de que las
partes acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de la
condena, debido a que este Organo Jurisdiccional no cuenta con los
elementos suficientes, por lo cual con fundamento en el articulo 761 y
763 con relacion al articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, que a
continuacidn seinsertan: - - - - = - - = = === - - - oo o e oo
- - - “Articulo 761.- Los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal
donde se promueve, salvo los casos previstos enestaLey. - - -------------
- - - Articulo 763.- Cuando en una audiencia o diligencia....... Los incidentes
qgue no tengan sefalada una tramitacion especial en esta Ley se resolveran de
plano oyendo alaspartes. ---------------- -

- - - Articulo 843.- En los laudos, cuando se trate de prestaciones econémicas,
se determinara el salario que sirva de base a la condena; cuantificandose el
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importe de la prestacion se sefialaran las medidas con arreglo a las cuales
deberd cumplirse con la resolucién. Solo por excepcion, podra ordenarse que
se abra incidente de liquidacion.” - - - - = - == = == = == = - o oo

- - - Es por ello, por lo que desde este momento se ordena la apertura del
Incidente de Liguidacion de Laudo, en el cual ambas PARTES
contendientes deberan de presentar sus conciliaciones contables, a lo
anterior tiene apoyo legal el siguiente criterio de Jurisprudencia emitida
por los Tribunales Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la

Federacion, que alaletradice: -------------------------------

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.21 L.
Pagina: 1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE
ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccion del articulo 843 de la
Ley Federal del Trabajo, que prevé la sustanciacion del incidente de liquidacion,
debe ser en el sentido de que solo es dable por excepcion, siempre y cuando se
disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no
se establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma
liquida; de tal suerte que resulta ilegal que la Junta dé tramite a dicho
procedimiento a instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenado en
el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad liquida las
[oo] [0 (= g T R e e

- - - Con apoyo en lo anterior, en el INCIDENTE DE LIQUIDACION DE
LAUDO que al respecto se lleve a cabo en el presente Expediente
Laboral, ambas PARTES deberan de exhibir las conciliaciones contables
gue correspondan, en donde se plasmaran las cantidades y conceptos
gue cada una considere procedente por las prestaciones antes referidas.-
- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los Articulos
90 fraccion VIII de la Constitucién Particular del Estado, 132, 157 y 158
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, asi como también
en el Articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a
la Ley antes mencionada, es de resolverseyse. - - - - - - ------------
---------------------- RESUELVE -------------------
- - - PRIMERQO: El C. ¥**xxkx narte actora en el presente juicio, probo
SUACCION. = - = = - = - - = m oo oo
- - - SEGUNDO: La COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE MANZANILLO, COLIMA, parte demandada en
el presente juicio, no probo sus excepciones y defensas hechas valer. - - -
- - - TERCERO: Por las razones expuestas en el considerando VI, VII Y
VIIl del presente LAUDO, se CONDENA a la COMISION DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE MANZANILLO,
COLIMA @i - - - - m s m e e e e e e e e e e
- - - 1) Reconocimiento como trabajador de base en el puesto de
INSPECTOR “A” adscrito al AREA DE MEDICION Y ALTOS CONSUMOS
de la COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
DE MANZANILLO, COLIMA,; - = - = = - s = s e e e e e e -
- - - 2) Del otorgamiento de su nombramiento como trabajador de base en
términos del articulo 20 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
43
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- - - 3) A reconocerle al C. *¥***&kkxk |3 antigledad que haya generado a
su servicio a partir del 05 de noviembre de 2012, mediante la expedicion
de la constancia correspondiente por medio de la cual se acredite la
antigiiedad que en su favor ha generado por los servicios prestados. - - - -
- - - 4) A otorgarle las prestaciones legales contenidas en el articulo sexto
transitorio de la Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima y en
su caso las diferencias previstas en la legislacion burocratica y que de
acuerdo con el tabulador de sueldos reciben los trabajadores de base en
el puesto de INSPECTOR A, a partir la emision del presente laudo. - - - - -
- - - 5 A pagarle las PRESTACIONES EXTRALEGALES que se
encuentran en los convenios, suscritos entre la entidad publica
demandada y su sindicato, siempre que se encuentre en la situacién de
hecho, es decir, en la clausula, fraccién e inciso, situacion que sera
analizada cuando se emita la interlocutoria que resuelva el incidente de
o8] e k= e o] o B e
- - - CUARTO. - Se apertura el incidente de liquidacion respecto a las
prestaciones condenadas en el presente laudo por concepto de
prestaciones extralegales que estan contenidas en el Convenio General
de Prestaciones de la Comision de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado
de Manzanillo y su Sindicato, asi como también, que en su momento
oportuno la parte actora acredite que le correspondan; que se hayan y
sigan generando hasta el cumplimiento total del laudo. - - ------------

- - - QUINTO.- Remitase copia certificada del presente laudo al H.
TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO EN
COLIMA, cumplimiento al fallo protector constitucional concedido a la
guejoso, en autos del juicio de amparo directo No. 957/2022. - - - - - - - - -

- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - ----------

- - - Asi lo resolvieron y firma el LICENCIADA FENA ELIZABETH CRUZ
AVALOS, Magistrada Presidenta del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, quien actta con el LIC. JOSE MARTIN GUTIERREZ

DIAZ, Secretario de Acuerdos, quien autorizaydafe.---------------
VGGA



